
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงือนไขการจ่ายเงนิค่าตอบแทน
แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข

ว่าด้วยการจ่ายเงนิค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีทีปฏิบัตงิานให้กับหน่วยบริการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544

-------------------------------

หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงือนไขการจา่ยเงินคา่ตอบแทนเจ้าหน้าทีทีปฏิบตังิานให้กบัหน่วย
บริการในสงักดักระทรงวงสาธารณสขุ  โดยจําแนกตามประเภทการจา่ยคา่ตอบแทน ดงันี

ข้อ 1 ค่าตอบแทนในการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที
การจา่ยเงินคา่ตอบแทนในการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าที มีเจตนารมณ์เพือการจา่ยเงิน

คา่ตอบแทนสําหรับเจ้าหน้าทีทีปฏิบตังิานในหนว่ยบริการในชว่งนอกเวลาราชการ    และเจ้าหน้าที
ทีปฏิบตังิานนอกหนว่ยบริการ หรือตา่งหน่วยบริการ  ทั งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ  โดย
ให้อยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ ดงันี

1.1 ให้หวัหน้าหนว่ยบริการกําหนดประเภทและจํานวนเจ้าหน้าทีตามความเหมาะสมกบั
ความจําเป็นของงานและไมเ่ป็นภาระตอ่สถานะเงินบํารุงของหนว่ยบริการ โดยจดัทํา
เป็นคําสังมอบหมายให้เจ้าหน้าทีปฏิบตังิาน

1.2 เจ้าหน้าทีต้องปฏิบตังิานในลกัษณะทีเป็นเวรหรือเป็นผลดัซึงต้องปฏิบตังิานตดิตอ่กนัไม่
น้อยกวา่ 8 ชัวโมง  เว้นแตเ่ป็นกรณีทีหวัหน้าหน่วยบริการได้กําหนดให้ปฏิบตังิานน้อย
กวา่ 8 ชัวโมง  และในกรณีปฏิบตังิานไมถึ่ง 8 ชัวโมง ให้ลดเงินคา่ตอบแทนลงตามสว่น
เศษของชัวโมงถ้าไมถึ่งครึงชัวโมงให้ตดัเศษทิ ง เศษของชัวโมงถ้าถึงครึงชัวโมงให้ปัดเศษ
เป็น 1 ชัวโมง หรือเจ้าหน้าทีต้องปฏิบตังิานในลกัษณะเป็นรายชัวโมง แล้วแตก่รณี

1.3 อตัราคา่ตอบแทนแพทย์ จําแนกดงันี
(1) กรณีทีปฏิบตังิานประจําอาคารผู้ ป่วยนอกพร้อมทีจะให้การดแูลผู้ ป่วยได้

ตลอดเวลาและทนัทว่งทีเมือมีผู้ ป่วยมารับบริการ เชน่ แพทย์เวรอบุตัเิหตแุละ
ฉกุเฉิน เป็นต้น ให้ได้รับคา่ตอบแทนในอตัรา คนละ 900 บาท

(2) กรณีทีปฏิบตังิานแพทย์เวรในประจําหน่วยบริการหรือรอให้คําปรึกษา ให้ได้รับ
คา่ตอบแทนตามปริมาณงานทีให้บริการตามอตัราทีกําหนดในบญัชีอตัรา
คา่ตอบแทนการให้บริการผู้ ป่วยนอกเวลาราชการตามคณุภาพและปริมาณงาน
ตามบญัชีหมายเลข 1 ท้ายหลกัเกณฑ์นี    แตท่ั งนี  เงินคา่ตอบแทนทีได้รับต้องไม่
ตํากว่า คนละ 400 บาท
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(3) กรณีทีปฏิบตังิานให้บริการตา่งหนว่ยบริการ ได้รับคา่ตอบแทนตามคณุภาพและ
ปริมาณงานตามบญัชีหมายเลข 1 ท้ายหลกัเกณฑ์นี  แตท่ั งนี  เงินคา่ตอบแทนที
ได้รับต้องไมตํ่ากวา่ ชัวโมงละ 100 บาท

1.4 อตัราคา่ตอบแทนเจ้าหน้าทีทีปฏิบตังิานในลกัษณะเป็นเวรหรือเป็นผลดั  จําแนกดงันี
(1) แพทย์ และทนัตแพทย์ คนละ 900 บาท
(2) เภสชักร คนละ 600 บาท
(3) นกัวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ คนละ 500 บาท

นกัวิชาการทางด้านสาธารณสขุ ทนัตานามยั
(4) พยาบาลเทคนิค เจ้าพนกังานสาธารณสขุ คนละ 400 บาท

และเจ้าพนกังานเทคนิค
(5) เจ้าหน้าทีพยาบาล เจ้าหน้าทีสาธารณสขุ คนละ 300 บาท

และเจ้าหน้าทีเทคนิค
(6) ข้าราชการอืน เชน่ เจ้าหน้าทีเวชระเบียน เจ้าหน้าทีการเงิน เป็นต้น

ให้ได้รับคา่ตอบแทนตามตําแหนง่ทีครองอยูใ่นปัจจบุนั โดยให้เบกิในระดบัเริมต้น
ของสายงานในตําแหนง่ทีครองอยูน่ั น กลา่วคือ

สายงานทีเริมต้นในระดบั 1 คนละ 300 บาท
สายงานทีเริมต้นในระดบั 2 คนละ 400 บาท
สายงานทีเริมต้นในระดบั 3 คนละ 500 บาท

(7) ลกูจ้าง  ตําแหนง่อืน ๆ คนละ 250 บาท
1.5 อตัราคา่ตอบแทนสําหรับทนัตแพทย์ทีปฏิบตังิานตา่งหนว่ยบริการ ได้รับคา่ตอบแทน

ตามคณุภาพและปริมาณงานตามบญัชีหมายเลข 2 ท้ายหลกัเกณฑ์นี  แตท่ั งนี  เงินคา่ตอบแทนที
ได้รับต้องไมตํ่ากวา่ ชัวโมงละ 100 บาท

1.6 อตัราคา่ตอบแทนเจ้าหน้าทีเฉพาะทีปฏิบตังิานในทีมผา่ตดั จําแนกดงันี
(1) การบริการในหนว่ยบริการ นอกหน่วยบริการ ตา่งหนว่ยบริการ  พยาบาลวิชาชีพที

ปฏิบตังิานในทีมชว่ยผ่าตดั ได้รับคา่ตอบแทนตามจํานวนผู้ ป่วยแตล่ะราย  ในอตัรา
คนละ 100 บาทสําหรับการผ่าตดัเล็ก  และคนละ 200 บาทสําหรับการผา่ตดัใหญ่
เจ้าหน้าทีอืนให้ได้รับคา่ตอบแทนตามจํานวนผู้ ป่วยแต่ละราย ในอตัราทีลดลงตาม
สว่น

(2) การบริการนอกหนว่ยบริการ หรือตา่งหนว่ยบริการ พยาบาลทีเตรียมผู้ ป่วยและดแูล
ผู้ ป่วยหลงัการผา่ตดัแตล่ะราย ได้รับคา่ตอบแทนตามจํานวนผู้ ป่วย ในอตัราทีมละ
100 บาทสําหรับทีมผา่ตดัเล็ก  และทีมละ 300 บาทสําหรับทีมผา่ตดัใหญ่
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(3) อตัราคา่ตอบแทนตาม (1) หรือ (2) รวมกนัแล้วเงินคา่ตอบแทนทีได้รับตําสดุของแต่
ละคนต้องไมน้่อยกวา่อตัราทีกําหนดตาม 1.4

1.7 อตัราคา่ตอบแทนเจ้าหน้าทีทีปฏิบตังิานตา่งหนว่ยบริการหลกั ทีให้บริการตรวจรักษา
แบบผู้ ป่วยนอก  จําแนกดงันี
(1) แพทย์ ทนัตแพทย์ ชัวโมงละ 120 บาท
(2) เภสชักร ชัวโมงละ 90 บาท
(2) นกัวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ ชัวโมงละ 80 บาท

นกัวิชาการทางด้านสาธารณสขุ ทนัตานามยั
(3) พยาบาลเทคนิค เจ้าพนกังานสาธารณสขุ ชัวโมงละ 60 บาท

และเจ้าพนกังานเทคนิค
(4) เจ้าหน้าทีพยาบาล เจ้าหน้าทีสาธารณสขุ ชัวโมงละ 50 บาท

และเจ้าหน้าทีเทคนิค

ข้อ 2 ค่าตอบแทนการปฏิบัตงิานในคลินิกพเิศษนอกเวลาราชการ
การจา่ยคา่ตอบแทนการปฏิบตังิานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ มีเจตนารมณ์เพือการ

จา่ยเงินคา่ตอบแทน   สําหรับเจ้าหน้าทีทีหวัหน้าหน่วยบริการกําหนดให้ปฏิบตังิานในคลินิกพิเศษ
นอกเวลาราชการ   ซึงหนว่ยบริการพิจารณาจดัคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการขึ นเพือการบริการทีมี
ลกัษณะเฉพาะและเป็นไปตามความจําเป็นและเหมาะสม นอกเหนือจากการจดัคลินิกบริการปกติ
ของหนว่ยบริการ  โดยให้อยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ ดงันี

2.1 ให้หวัหน้าหนว่ยบริการกําหนดประเภทและจํานวนเจ้าหน้าทีตามความจําเป็นของ
งานและไมเ่ป็นภาระตอ่สถานะเงินบํารุงของหน่วยบริการ  โดยจดัทําเป็นคําสัง
มอบหมายให้เจ้าหน้าทีทีปฏิบตังิานให้บริการในคลินิคพิเศษนอกเวลาราชการ

2.2 ต้องไมใ่ชเ่จ้าหน้าทีทีได้รับคําสังให้ปฏิบตังิานในเวลาราชการปกต ิหรืออยู่ปฏิบตังิาน
ในลกัษณะเวรหรือผลดัอยูแ่ล้ว

2.3 การจา่ยเงินคา่ตอบแทนการปฏิบตังิานทีคิดเป็นรายชัวโมง  เศษของชัวโมงถ้าไมถึ่งครึง
ชัวโมงให้ตดัเศษทิ ง เศษของชัวโมงถ้าถึงครึงชัวโมงให้ปัดเศษเป็น1 ชัวโมง

2.4 อตัราคา่ตอบแทนเจ้าหน้าที จําแนกดงันี
(1) เภสชักร ชัวโมงละ 90 บาท
(2) นกัวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ ชัวโมงละ 80 บาท

นกัวิชาการทางด้านสาธารณสขุ ทนัตานามยั

(3) พยาบาลเทคนิค เจ้าพนกังานสาธารณสขุ ชัวโมงละ 60 บาท
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และเจ้าพนกังานเทคนิค
(4) เจ้าหน้าทีพยาบาล เจ้าหน้าทีสาธารณสขุ ชัวโมงละ 50 บาท

และเจ้าหน้าทีเทคนิค
(5) เจ้าหน้าทีอืนทีปฏิบตังิานสนบัสนนุบริการไมเ่กิน 4 ชัวโมง ให้ได้รับคา่ตอบแทน

เป็นการเหมาจา่ยตอ่การปฏิบตังิานในอตัราครึงหนึงของอตัราคา่ตอบแทนทีกําหนด
ตามข้อ 1

2.5 อตัราคา่ตอบแทนแพทย์ทีปฏิบตังิานให้บริการแบบผู้ ป่วยนอก ได้รับคา่ตอบแทน
สําหรับการตรวจผู้ ป่วยรายละ 30 บาท แตร่วมกนัแล้วเงินคา่ตอบแทนทีได้รับตําสดุ
ต้องไมน้่อยกวา่ชัวโมงละ 100 บาท

2.6 อตัราคา่ตอบแทนทนัตแพทย์ทีปฏิบตังิานบริการทนัตกรรม ได้รับคา่ตอบแทนตาม
คณุภาพและปริมาณงานบญัชีหมายเลข 2 ท้ายหลกัเกณฑ์นี   แตร่วมกนัแล้วเงิน
คา่ตอบแทนทีได้รับตําสดุต้องไมน้่อยกวา่ชัวโมงละ 100 บาท

ข้อ 3 ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบ่ายและหรือผลัดดกึของพยาบาล
คา่ตอบแทนในการปฏิบตังิานเวรหรือผลดับา่ยและหรือผลดัดกึของพยาบาล มีเจตนารมณ์

เพือการจา่ยเงินคา่ตอบแทนเพิมเป็นพิเศษสําหรับพยาบาลทีปฏิบตังิานในเวรหรือผลดับา่ยและหรือ
ผลดัดกึ เพือเป็นการสร้างขวญักําลงัใจให้กบัพยาบาลทีต้องปฏิบตังิานในชว่งเวลาทีผิดปกตขิองวิถี
การดํารงชีวิตประจําวนั และเพือลดปัญหาการขาดแคลนพยาบาลทีจะขึ นปฏิบตังิานในชว่งเวลา
ดงักลา่ว โดยให้อยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ ดงันี

3.1 ให้หวัหน้าหนว่ยบริการกําหนดเจ้าหน้าทีตามความเหมาะสมกบัความจําเป็นของงาน
และไมเ่ป็นภาระตอ่สถานะเงินบํารุงของหนว่ยบริการ โดยจดัทําเป็นคําสังมอบหมายให้
เจ้าหน้าทีปฏิบตังิาน

3.2 อตัราคา่ตอบแทนพยาบาลทีได้รับคําสังให้ปฏิบตังิานเป็นลกัษณะเวรหรือผลดั และเมือ
ได้ปฏิบตังิานเฉพาะผลดับา่ยและหรือผลดัดกึ เสมือนเป็นการปฏิบตัริาชการในเวลา
ราชการปกติ (ไมใ่ชก่รณีปฏิบตังิานนอกเวลาราชการ) ให้ได้รับคา่ตอบแทน  ดงันี
(1) พยาบาลวิชาชีพ คนละ 200 บาท
(2) พยาบาลเทคนิค คนละ 150 บาท
(3) เจ้าหน้าทีพยาบาล คนละ 120 บาท

ข้อ 4 ค่าตอบแทนในการปฏิบัตงิานชันสูตรพลิกศพ
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คา่ตอบแทนในการปฏิบตังิานชนัสตูรพลิกศพ    มีเจตนารมณ์เพือการจา่ยเงินคา่ตอบแทน
สําหรับเจ้าหน้าทีทีได้รับคําสังให้ออกไปปฏิบตังิานการชนัสตูรพลิกศพ โดยให้อยูภ่ายใต้
หลกัเกณฑ์ ดงันี

4.1 อตัราคา่ตอบแทนแพทย์หรือเจ้าหน้าทีทีได้รับมอบหมายและผา่นการอบรมแล้ว ให้
ได้รับเงินคา่ตอบแทนตามระเบียบกระทรวงยตุธิรรม ว่าด้วยการจ่ายคา่ตอบแทน
หรือคา่ป่วยการ คา่พาหนะเดนิทางและคา่เชา่ทีพกั    ตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา มาตรา 150 พ.ศ. 2543 และระเบียบกระทรวงยตุธิรรม วา่ด้วย
การจา่ยคา่ตอบแทน หรือคา่ป่วยการ คา่พาหนะเดนิทางและคา่เชา่ทีพกัของ
เจ้าหน้าทีทีได้รับมอบหมายจากแพทย์ ให้ไปชนัสตูรพลิกศพในทีเกิดเหต ุ   ตาม
พระราชบญัญตัแิก้ไขเพิมเติม ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ฉบบัที 21)
พ.ศ. 2542 มาตรา 7 พ.ศ. 2543 โดยให้เบกิจา่ยคา่ตอบแทนจากเงินงบประมาณ
ทีตั งไว้เป็นการเฉพาะ หากกรณีเงินงบประมาณไมเ่พียงพอให้เบิกจา่ยคา่ตอบแทน
จากเงินบํารุงของหนว่ยบริการ

4.2 อตัราคา่ตอบแทนเจ้าหน้าทีทีมิได้ผา่นการอบรมตาม 4.1 รวมทั งพนกังานขบัรถทีร่วม
ปฏิบตังิานในทีมชนัสตูรพลิกศพ   ให้หวัหน้าหนว่ยบริการมอบหมายตามประเภทและ
จํานวนตามความจําเป็นของแตล่ะพื นทีในแตล่ะครั งทีออกปฏิบตังิาน  ทั งนี  ให้ได้รับ
เงินคา่ตอบแทนตามอตัราคา่ตอบแทนการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าที ตามข้อ 1

4.3 แพทย์หรือเจ้าหน้าทีทีได้รับมอบหมายให้ปฏิบตังิานในลกัษณะทีเป็นเวรหรือเป็นผลดั
หากต้องออกไปปฏิบตังิานในการชนัสูตรพลิกศพ ให้ได้รับคา่ตอบแทนทั งสองกรณี แต่
ทั งนี การจา่ยคา่ตอบแทนในลกัษณะทีเป็นเวรหรือเป็นผลดัให้ลดลงตามสว่น       ตาม
ข้อ 1

ข้อ 5 ค่าตอบแทนพเิศษสาํหรับแพทย์สาขาส่งเสริมพเิศษ
คา่ตอบแทนพิเศษสําหรับแพทย์สาขาสง่เสริมพิเศษ   มีเจตนารมณ์เพือการจา่ยเงิน

คา่ตอบแทนสําหรับแพทย์ทีได้รับวฒุิบตัรหรือหนงัสืออนมุตับิตัร ตามสาขาทีกําหนด รวมทั งแพทย์
ทีปฏิบตังิานในงานทีมีปัญหาความขาดแคลนเฉพาะตามทีกําหนด เพือเป็นการจงูใจให้มีแพทย์
ดงักลา่วปฏิบตังิานให้บริการ  โดยให้อยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ ดงันี

5.1 แพทย์ทีได้รับวฒุิบตัรหรือหนงัสืออนมุตัิบตัร สาขาสง่เสริมพิเศษตามทีกําหนด หรือ
แพทย์ทีปฏิบตังิานในงานเฉพาะทีกําหนดไว้ ทั งนี  ต้องปฏิบตังิานให้บริการตาม
สาขาวิชาหรือประเภททีกําหนดไว้  ดงันี
(1) สาขาวิชาพยาธิวิทยา
(2) สาขาวิชาวิสญัญีวิทยา
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(3) สาขาวิชารังสีวิทยาทัวไป
(4) สาขาวิชารังสีรักษา
(5) สาขาวิชารังสีวินิจฉัย
(6) สาขาวิชาเวชศาสตร์นิวเคลียร์
(7) สาขาวิชาจิตเวชศาสตร์
(8) สาขาวิชาเวชศาสตร์ป้องกนั
(9) แพทย์ทีปฏิบตังิานในด้านการบําบดัรักษายาเสพติด
(10)แพทย์ทีปฏิบตังิานในฝ่ายจิตเวช
(11)แพทย์ทีปฏิบตังิานในกลุม่งานเวชกรรมสงัคม
(12)สาขาวิชาเวชปฏิบตัทิัวไป    ทีปฏิบตังิานในหน่วยบริการดา่นหน้า เชน่ แผนก

ผู้ ป่วยนอก แผนกฉกุเฉิน ไมตํ่ากว่าเดือนละ 56 ชัวโมง
(13)สาขาวิชานิตเิวชศาสตร์
(14)สาขาวิชาเวชปฏิบตัคิรอบครัว ทีปฏิบตังิานให้บริการเวชปฏิบตัคิรอบครัว ไมตํ่า

กวา่เดือนละ 56 ชัวโมง
5.2 อตัราคา่ตอบแทนให้ได้รับเป็นรายเดือน อตัราเดือนละ 4,000 บาท  แตเ่มือได้รับ

คา่ตอบแทนเงินประจําตําแหนง่ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตามพระราชกฤษฎีกาเงิน
ประจําตําแหนง่ของข้าราชการและผู้ ดํารงตําแหนง่ผู้บริหารซึงไมเ่ป็นข้าราชการ พ.ศ.
2538 ให้งดการเบกิจา่ยคา่ตอบแทนประเภทนี

5.3 ให้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน    เป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของแพทย์ที
สมควรได้รับเงินคา่ตอบแทน   มีอํานาจในการอนมุตั ิตรวจสอบ ความเหมาะสมของ
ผู้ ทีได้รับคา่ตอบแทนเป็นระยะ ๆ หากพบวา่ผิดเงือนไขให้เสนอผู้ มีอํานาจสังให้แพทย์
ผู้นั นยตุิการรับเงินคา่ตอบแทนทนัที

ข้อ 6 ค่าตอบแทนเบียเลียงเหมาจ่ายสาํหรับแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรและพยาบาล
วิชาชีพ  ทีปฏิบัตงิานในโรงพยาบาลชุมชน และพยาบาลวิชาชีพทีปฏิบัตงิานใน
สถานีอนามัย
คา่ตอบแทนเบี ยเลี ยงเหมาจ่ายสําหรับแพทย์ ทนัตแพทย์ เภสชักร และพยาบาลวิชาชีพ  ที

ปฏิบตังิานในโรงพยาบาลชมุชน  และพยาบาลวิชาชีพทีปฏิบตังิานในสถานีอนามยั   มีเจตนารมณ์
เพือการจา่ยเงินคา่ตอบแทนในการสร้างแรงจงูใจให้มีเจ้าหน้าทีไปปฏิบตังิานในพื นทีทรุกนัดารและ
ขาดแคลนบคุลากร และแก้ปัญหาความขาดแคลนบคุลากร   โดยให้อยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ ดงันี

6.1 การแบง่ระดบัโรงพยาบาลชมุชนตามสภาพพื นที ดงันี
(1) พื นทีปกติ
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(2) พืนทีทรุกนัดารและขาดแคลน ระดบั 1
(3) พื นทีทรุกนัดารและขาดแคลน ระดบั2

6.2 แพทย์ ทนัตแพทย์ และเภสชักร ทีได้รับคา่ตอบแทนเบี ยเลี ยงเหมาจา่ย ต้อง
ปฏิบตังิานในโรงพยาบาลชมุชน ทีมีจํานวนเตียงไมเ่กิน 60 เตียง   และมีแพทย์
ปฏิบตัริาชการเป็นการประจําไมเ่กิน 6 คนในพื นทีปกติหรือ

6.3 แพทย์ ทนัตแพทย์ เภสชักร และพยาบาลวิชาชีพ ทีปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลชมุชนใน
พื นทีทรุกนัดารและขาดแคลนบคุลากร   ตามทีคณะกรรมการทีกระทรวงสาธารณสขุ
แตง่ตั งขึ นเป็นผู้ กําหนด      โดยมีการปรับปรุงรายชือโรงพยาบาลชมุชนตามความ
เหมาะสมทกุ ๆ 2 ปี

6.4 ให้เบกิจา่ยคา่เบี ยเลี ยงเหมาจา่ย ดงันี
(1) พื นทีปกติ

แพทย์และทนัตแพทย์ ปฏิบตังิานปีแรกได้รับคนละ 2,000 บาท/เดือน
ปฏิบตังิานปีตอ่ๆ ไป ได้รับคนละ 2,200 บาท/เดือน

เภสชักร ปฏิบตังิานปีแรกได้รับคนละ 1,700 บาท/เดือน
ปฏิบตังิานปีตอ่ๆ ไป ได้รับคนละ 1,900 บาท/เดือน

(2) พืนทีทรุกนัดารและขาดแคลน ระดบั 1
แพทย์และทนัตแพทย์ ได้รับคนละ 10,000 บาท/เดือน
เภสชักร ได้รับคนละ 5,000 บาท/เดือน
พยาบาลวิชาชีพ ได้รับคนละ 1,000 บาท/เดือน

(3) พื นทีทรุกนัดารและขาดแคลน ระดบั2
แพทย์และทนัตแพทย์ ได้รับคนละ 20,000 บาท/เดือน
เภสชักร ได้รับคนละ 10,000 บาท/เดือน
พยาบาลวิชาชีพ ได้รับคนละ 2,000 บาท/เดือน

6.5 พยาบาลวิชาชีพ ทีปฏิบตังิานในสถานีอนามยั  ในพื นทีทรุกนัดาร หา่งไกลและขาด
แคลนบคุลากร ตามทีคณะกรรมการทีกระทรวงสาธารณสขุกําหนด และมีการปรับปรุง
พื นทีตามความเหมาะสมทกุ ๆ2 ปี  โดยให้ได้รับคา่เบี ยเลี ยงเหมาจา่ยในอตัรา คนละ
2,000 บาท/เดือน

6.6 สําหรับเบี ยเลี ยงเหมาจา่ยของเจ้าหน้าทีอืน ๆ ทีปฏิบตังิานในสถานีอนามยัในพื นที
ทรุกนัดารและขาดแคลนบคุลากร ให้จงัหวดัสามารถกําหนดได้ตามความเหมาะสม
โดยความเห็นชอบของผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ

6.7 เจ้าหน้าทีทีมีสิทธิได้รับเบี ยเลี ยงเหมาจา่ย จะต้อง
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(1) เป็นผู้ปฏิบตัริาชการเป็นการประจําในโรงพยาบาลชมุชน หรือสถานีอนามยัทีจะ
ใช้สิทธิเบกิเบี ยเลี ยงเหมาจา่ยแหง่นั นไมน้่อยกวา่15 วนัทําการ ในเดือนทีเบกิ
เบี ยเลี ยงเหมาจา่ย เว้นแตไ่ด้รับอนญุาตให้ลาอปุสมบท ลาไปประกอบพิธีฮจัย์
ลาคลอดบตุร

(2) ไมล่าศกึษาหรืออบรมเกิน 4 สปัดาห์ ในปีงบประมาณทีใช้สิทธิเบกิเบี ยเลี ยง
เหมาจา่ย เว้นแตจ่ะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน
ให้ใช้สิทธิเบกิเบี ยเลี ยงเหมาจา่ยได้

(3) ไมเ่ป็นผู้ถกูลงโทษพกัใช้ใบอนญุาต หรือถกูเพิกถอนใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ
เพราะการประพฤตผิิดจริยธรรม

ข้อ 7 ค่าตอบแทนเงนิเพิมพเิศษสาํหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ทีปฏิบัตงิานใน
หน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ทาํเวชปฏิบัตส่ิวนตัวและหรือปฏิบัติ
งานในโรงพยาบาลเอกชน

คา่ตอบแทนเงินเพิมพิเศษสําหรับแพทย์ ทนัตแพทย์ และเภสชักร ทีปฏิบตังิานใน
หนว่ยบริการสงักดักระทรวงสาธารณสขุ         โดยไม่ทําเวชปฏิบตัสิว่นตวัและหรือปฏิบตังิานใน
โรงพยาบาลเอกชน มีเจตนารมณ์เพือการจา่ยเงินคา่ตอบแทนสําหรับแพทย์   ทนัตแพทย์ และ
เภสชักร ทีอทุิศเวลาในการปฏิบตังิานให้บริการแก่ประชาชนอย่างเตม็ที  โดยไมวิ่ตกกงัวลตอ่การ
แสวงหารายได้เพิมเตมิจากการทําเวชปฏิบตัสิ่วนตวัในภาคเอกชน นอกเวลาราชการ   ทั งนี เพือลด
ปัญหาการขาดแคลนแพทย์ ทนัตแพทย์ และเภสชักร      โดยเฉพาะอยา่งยิงในหนว่ยบริการทีอยู่
ในสว่นภมูิภาคทีห่างไกล ไมต้่องย้ายสถานทีปฏิบตังิานไปเมืองใหญ่ ๆ    ทีสามารถหารายได้จาก
การทําเวชปฏิบตัสิว่นตวัในภาคเอกชนได้ โดยให้อยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ ดงันี

7.1 แพทย์ ทนัตแพทย์และเภสชักร ทีมีสิทธิได้รับเงินเพิมพิเศษ จะต้อง
(1) เป็นผู้ปฏิบตังิานประจําในหนว่ยบริการทีมีหน้าทีในการให้บริการด้านรักษาพยาบาล

สง่เสริมสขุภาพ ควบคมุป้องกนัโรค หรือฟืนฟสูภาพ ได้แก่ โรงพยาบาลหรือทีเรียกชือ
อยา่งอืน

(2) เป็นผู้ไมทํ่าเวชปฏิบตัสิว่นตวัและหรือปฏิบตังิานในโรงพยาบาลเอกชน ไมว่า่จะเป็น
การตรวจรักษา   การรับปรึกษา การแปรผล การตรวจวินิจฉยั  การให้บริการทางทนั
ตกรรม การจา่ยยา การผลิตยาหรือการให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสขุใด ๆ
ซึงมีความหมายในทํานองเดียวกนั

(3) เป็นผู้อทุิศเวลาให้กบัทางราชการและพร้อมทีจะปฏิบตังิานอืน ทีหวัหน้าหนว่ยบริการ
มอบหมายเพิมเตมิจากงานประจํา เชน่ การให้บริการตรวจรักษาผู้ ป่วยในคลินิกนอก
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เวลาราชการ การออกหนว่ยเคลือนที   หน่วยแพทย์กรณีฉกุเฉิน    การให้บริการเวช
ศาสตร์ครอบครัวในหน่วยบริการปฐมภมูิ การอยูเ่วรพร้อมปฏิบตังิานชนัสตูรพลิกศพ
หรือกิจกรรมทีคณะกรรมการบริหารหนว่ยบริการกําหนด

(4) เป็นผู้ เสียสละ ปฏิบตังิานด้วยความวิริยะ อตุสาหะ มีผลการปฏิบตังิานดีเดน่ เป็นที
ประจกัษ์ โดยให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการ  ทําหน้าทีตรวจสอบคณุสมบตัิ
และประเมินความเหมาะสมผู้ ทีขอรับเงินเพิมพิเศษ    ก่อนเสนอให้คณะกรรมการ
ตาม 7.6 พิจารณาอนมุตัิ

(5) เป็นผู้ปฏิบตังิานให้บริการแก่ผู้ รับบริการโดยตรง ไมน้่อยกวา่ 15 วนัทําการในเดือน
นั น ๆ เว้นแต่

(ก) กรณีทีทางราชการสังให้ไปปฏิบตังิานอืนตามความประสงค์ของหนว่ยบริการ
รวมทั งการได้รับคําสังให้เข้ารับการอบรมด้านบริหารตลอดหลกัสตูร

(ข) ลาไปอปุสมบท การลาไปประกอบพิธีฮจัย์ หรือการลาคลอดบตุร
(ค) กรณีทีได้รับอนมุตัใิห้เข้าร่วมฝึกอบรม/ประชมุทางวิชาการ ไมเ่กิน 10 วนัทําการ

ตอ่เดือน
7.2 แพทย์ ทนัตแพทย์ และเภสชักร ทีไมอ่ยูใ่นข่ายทีจะได้รับเงินเพิมพิเศษ  คือ

(1) ผู้ ทีอยูใ่นระหวา่งการลาศกึษา ลาฝึกอบรม ลาดงูาน หรือการลาประเภทอืน ๆ
ตามความประสงค์ของผู้ลา ซึงการลาดงักลา่วทําให้เหลือวนัปฏิบตังิานให้บริการ
น้อยกวา่ 15 วนัทําการในเดือนนั น ๆ

(2) ผู้ถกูลงโทษให้พกัใช้หรือเพิกถอนใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ หรือประกอบโรคศลิปะ
(3) ผู้บริหารหนว่ยบริการ เว้นแตผู่้บริหารทีทําหน้าทีบริหารและให้บริการแก่

ผู้ รับบริการโดยตรง
7.3 การขอรับเงินเพิมพิเศษ ให้แพทย์ ทนัตแพทย์และเภสชักร  ทีมีสิทธิจะได้รับเงินเพิม

พิเศษ ยืนคําขอตามแบบแนบท้ายหลกัเกณฑ์นี  พร้อมระบงุานทีตั งใจจะปฏิบตัหิรือ
ปฏิบตัมิาแล้ว (นอกเหนือจากงานประจํา) ซึงมีผลการปฏิบตังิานดีเดน่เป็นทีประจกัษ์
อนัแสดงถึงความเสียสละ การอทุิศงานและเวลาให้กบัทางราชการ  ตอ่
คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการ ตาม 7.1 (4) ทีตนสงักดัหรือปฏิบตังิานอยู่

7.4 อตัราคา่ตอบแทน สําหรับแพทย์ ทนัตแพทย์ ให้ได้รับอตัราเดือนละ 10,000 บาท
และเภสชักร ให้ได้รับอตัราเดือนละ 5,000 บาท

7.5 ให้คณะกรรมการบริหารหนว่ยบริการ ตาม 7.1 (4) ทําหน้าทีตรวจสอบคณุสมบตัิ
และประเมินความเหมาะสมของผู้ ทีขอรับเงินเพิมพิเศษ
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กรณีทีคณะกรรมการบริหารหนว่ยบริการ ได้ตรวจสอบคณุสมบตัขิองผู้
ขอรับเงินเพิมพิเศษตามหลกัเกณฑ์ใน 7.1 แล้ว เห็นว่าครบถ้วนให้ประเมินความ
เหมาะสมแล้วเสนอผลการพิจารณาให้คณะกรรมการตาม 7.6 เพือประกอบการ
พิจารณาอนมุตัใิห้ผู้ มีสิทธิได้รับเงินเพิมพิเศษ  หรือกรณีทีตรวจสอบคณุสมบตัขิอง
ผู้ขอรับเงินเพิมพิเศษแล้วไมค่รบถ้วนถกูต้อง ให้คณะกรรมการดงักล่าว แจ้งผู้ขอรับ
เงินเพิมพิเศษทราบ โดยไมต้่องทําการประเมินความเหมาะสม

7.6 ให้มีคณะกรรมการพิจารณาการเบกิจา่ยเงินเพิมพิเศษ ประกอบด้วยบคุคลดงัตอ่ไปนี
(1) ในราชการบริหารสว่นกลาง ให้หวัหน้าสว่นราชการระดบักรมเป็นผู้แตง่ตั ง

คณะกรรมการของแตล่ะกรม    ซึงประกอบด้วยรองอธิบดีหรือผู้ ทีหวัหน้าสว่น
ราชการมอบหมายเป็นประธาน ผู้ อํานวยการกองทีเกียวข้องไมเ่กิน 10 คน เป็น
กรรมการ และผู้ อํานวยการกองการเจ้าหน้าทีหรือผู้ อํานวยการกองคลงั เป็น
กรรมการและเลขานกุาร

(2) ในราชการบริหารสว่นกลางทีมีสํานกังานตั งอยูใ่นสว่นภูมิภาคและราชการบริหาร
สว่นภมูิภาค  ให้ผู้ว่าราชการจงัหวดัเป็นผู้แตง่ตั งคณะกรรมการ    ซึงประกอบด้วย
นายแพทย์สาธารณสขุจงัหวดัเป็นประธาน ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลศนูย์
ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลทัวไป   หวัหน้าหนว่ยบริการทีสงักดัส่วนราชการใน
ราชการบริหารส่วนกลางทีมีสํานกังานตั งอยูใ่นจงัหวดันั น  หวัหน้าฝ่ายทนัต
สาธารณสขุ  หวัหน้าฝ่ายเภสชัสาธารณสขุ หวัหน้ากลุม่งานทนัตกรรม หวัหน้ากลุม่
งานเภสชักรรม และผู้ อํานวยการโรงพยาบาลชมุชนทีนายแพทย์สาธารณสขุจงัหวดั
เห็นสมควรแตง่ตั งอีกไมเ่กิน 5 คน เป็นกรรมการ   และหวัหน้าฝ่ายบริหาร
สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัเป็นกรรมการและเลขานกุาร

7.7 ให้คณะกรรมการตาม 7.6 มีอํานาจและหน้าที ดงัตอ่ไปนี
(1) พิจารณาคณุสมบตัแิละผลการประเมินความเหมาะสมผู้ ทีขอรับเงินเพิมพิเศษที

คณะกรรมการตาม 7.1 (4) เสนอ  หากเห็นวา่ถกูต้องและเหมาะสม ก็ให้
พิจารณาอนมุตัใิห้ผู้ มีสิทธิได้รับเงินเพิมพิเศษตามหลกัเกณฑ์นี

(2) พิจารณาไมอ่นมุตัหิรือระงบัการจา่ยเงินเพิมพิเศษ ในกรณีผู้ เบกิเงินมีคณุสมบตัิ
ไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์นี   หรือกระทําผิดสญัญา  หรือคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการจา่ยเงินคา่ตอบแทนรายงานวา่ ผู้ เบิกเงินกระทําผิดสญัญาหรือ
ได้รับอนมุตัไิมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์นี
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(3) กําหนดหลกัเกณฑ์ เงือนไขและวิธีปฏิบตัเิพิมเตมิในการขอรับเงินเพิมพิเศษ โดย
ไมข่ดัหรือแย้งกบัหลกัเกณฑ์นี  รวมทั งแตง่ตั งคณะอนกุรรมการหรือคณะทํางาน
เพือปฏิบตัิการตามหลกัเกณฑ์นี

(4) กําหนดมาตรการสง่เสริมให้แพทย์ ทนัตแพทย์และเภสชักรทีได้รับเงินเพิมพิเศษ
สร้างผลงานทางวิชาการ หรือดําเนินการพฒันาระบบบริหารและระบบบริการ

(5) กําหนดวิธีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล เพือให้การจา่ยเงินเพิมพิเศษ
แก่ แพทย์ ทนัตแพทย์และเภสชักร เป็นไปอย่างถกูต้องมีประสิทธิภาพ และให้มี
การพิจารณาทบทวนการอนมุตับิคุคลตาม (1) อยา่งน้อยทกุ 1 ปี

7.8 แพทย์ ทนัตแพทย์ และเภสชักร ทีได้ผา่นการพิจารณาอนมุตัขิองคณะกรรมการตาม
7.6 ให้มีสิทธิได้รับเงินเพิมพิเศษ และต้องทําสญัญาตามแบบแนบท้ายหลกัเกณฑ์นี
กบัสว่นราชการต้นสงักดั ทั งนี  สญัญาทีทํากําหนดให้มีอาย1ุ ปี โดยกําหนดให้
(1) ผู้ ทีปฏิบตัิราชการประจําอยูใ่นราชการบริหารสว่นกลาง    ให้หวัหน้าสว่นราชการ

ระดบักรม เป็นผู้ลงนามรับสญัญาแทน
(2) ผู้ ทีปฏิบตัิราชการประจําอยูใ่นราชการบริหารสว่นภมูิภาค ให้นายแพทย์สาธารณสขุ

จงัหวดั เป็นผู้ลงนามรับสญัญาแทน
(3) กรณีนายแพทย์สาธารณสขุจงัหวดัเป็นผู้ให้สญัญา ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงเขต

นั น เป็นผู้ลงนามรับสญัญาแทน
7.9 สญัญาทีผู้ มีอํานาจลงนามรับสญัญาแล้ว ให้ผู้ มีสิทธิรับเงินเพิมพิเศษ ได้รับเงินตั งแต่

วนัที 1 ของเดือนถดัไป
7.10 ให้มีคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการจา่ยคา่ตอบแทน ซึงหวัหน้าสว่นราชการ

ระดบักรม หรือผู้ว่าราชการจงัหวดัเป็นผู้แตง่ตั ง ทําหน้าทีตรวจสอบ ตดิตาม  และ
ประเมินผลการจา่ยเงินเพิมพิเศษให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
แล้วรายงานให้คณะกรรมการตาม 7.6 และปลดักระทรวงสาธารณสขุทราบ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั ง      กรณีพบวา่ผู้ มีสิทธิรับเงินเพิมพิเศษรายใดกระทําผิดสญัญา หรือ
ได้รับอนมุตัไิมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์นี  ให้รายงานคณะกรรมการตาม7.6 พิจารณา
โดยเร่งดว่น

7.11 แพทย์ ทนัตแพทย์และเภสชักรทีมีสิทธิได้รับเงินเพิมพิเศษ หากไมป่ฏิบตัิตามสญัญาที
ให้ไว้กบัส่วนราชการต้นสงักดั จะถกูเรียกเงินเพิมพิเศษคืนทั งเดือน ไมว่า่จะเริมผิด
สญัญาวนัใด และถกูปรับเป็นเงินอีก 2 เทา่ของเงินเพิมพิเศษทีเรียกคืนนั น พร้อมดอก
เบี ยในอตัราร้อยละ15 ตอ่ปี นบัตั งแตว่นัทีผิดสญัญา   ทั งนี  เงินทีเรียกคืนรวมทั งคา่
ปรับและดอกเบี ย ให้ส่งคืนเป็นเงินรายได้แผน่ดนิ หรือเป็นเงินบํารุงของหนว่ยบริการ
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นั น ๆ แล้วแตก่รณี
7.12 แพทย์ ทนัตแพทย์และเภสชักรทีมีสิทธิได้รับเงินเพิมพิเศษ หากไมป่ระสงค์จะรับเงิน

เพิมพิเศษตอ่ไป ให้แจ้งหวัหน้าสว่นราชการทราบ โดยยืนผ่านคณะกรรมการตาม 7.6
เพือระงบัการจา่ยเงินเพิมพิเศษ ทั งนี  การแจ้งไมป่ระสงค์จะรับเงินเพิมพิเศษ จะต้อง
ทําเป็นหนงัสือยืนลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนั ก่อนถึงวนัเลิกรับเงินเพิมพิเศษ

7.13 ให้คณะกรรมการตาม 7.6 รวบรวมข้อมลู เมือสิ นปีงบประมาณนั น ๆ แล้วรายงานให้
สว่นราชการต้นสงักดัและปลดักระทรวงสาธารณสขุทราบ ตามแบบแนบท้ายหลกั
เกณฑ์นี

7.14 แพทย์ ทนัตแพทย์ และเภสชักรทีได้ทําสญัญารับเงินเพิมพิเศษไว้แล้วตามหลกัเกณฑ์
เดมิทีถกูยกเลิกโดยหลกัเกณฑ์นี  และเป็นผู้ ทีมีสิทธิได้รับเงินเพิมพิเศษตามหลกัเกณฑ์
นี  ให้ใช้สญัญา   ดงักล่าว เพือรับเงินเพิมพิเศษตามหลกัเกณฑ์นี ตอ่ไป จนกวา่จะครบ
กําหนดตามสญัญา

7.15 ในกรณีทีมีปัญหาเกียวกบัการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์นี  ให้ปลดักระทรวงสาธารณสขุ
เป็นผู้ วินิจฉัยชี ขาด

ข้อ 8 ค่าตอบแทนในการปฏิบัตงิานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัตคิรอบครัว
คา่ตอบแทนในการปฏิบตังิานสร้างเสริมสขุภาพและเวชปฏิบตัิครอบครัว    มีเจตนารมณ์

เพือการจา่ยเงินคา่ตอบแทนสําหรับเจ้าหน้าทีในการให้บริการด้านการสร้างเสริมสขุภาพ  และการ
ปฏิบตังิานด้านเวชปฏิบตัคิรอบครัว  รวมทั งการดําเนินกิจกรรมรณรงค์เพือการสง่เสริมสขุภาพและ
การควบคมุป้องกนัโรค  ทั งในและนอกหนว่ยบริการ เพือให้เกิดการบริการเชิงรุกถึงประชาชนมาก
ยิงขึ น   โดยอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ ดงันี

8.1 ให้หวัหน้าหนว่ยบริการหลกักําหนดเจ้าหน้าทีตามความเหมาะสมกบัความจําเป็นของ
งานและไมเ่ป็นภาระตอ่สถานะเงินบํารุงของหนว่ยบริการ     โดยจดัทําเป็นคําสังมอบ
หมายให้เจ้าหน้าทีปฏิบตังิาน

8.2 เจ้าหน้าทีทีปฏิบตังิานด้านการสร้างเสริมสขุภาพและเวชปฏิบตัิครอบครัว ในหน่วย
บริการนอกเวลาราชการ      และทีปฏิบตังิานนอกหน่วยบริการปฐมภมูิทั งในและนอก
เวลาราชการ  ทั งนี ประเภทกิจกรรมและจํานวนเจ้าหน้าทีทีปฏิบตังิาน ให้หวัหน้าหน่วย
บริการหลกัเป็นผู้ กําหนดตามความจําเป็นและเหมาะสม

8.3 เจ้าหน้าทีทีปฏิบตังิานในกิจกรรมเชิงรุกทีเป็นนโยบายสําคญัเร่งดว่นในการสร้างเสริม
สขุภาพ และการควบคมุป้องกนัโรค   การรณรงค์แก้ปัญหาด้านสขุภาพทีสําคญัในแตล่ะ
พื นที   เป็นการปฏิบตังิานทั งในและนอกเวลาราชการ    ทั งนี ประเภทกิจกรรมและจํานวน
เจ้าหน้าที       ทีปฏิบตังิานให้หวัหน้าหนว่ยบริการหลกัเป็นผู้ กําหนดตามความจําเป็น
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และเหมาะสม
8.4 อตัราคา่ตอบแทนของเจ้าหน้าที ให้ได้รับคา่ตอบแทนตามอตัราคา่ตอบแทนการ

ปฏิบตังิานของเจ้าหน้าที ตามข้อ 1

-----------------------------


