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กลุมตรวจสอบภายใน

กรมสุขภาพจ ิต



สร ุปผลการตรวจสอบภายใน กรม
สุขภาพจิต ประจาปงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๕๕

หนวยงานผูร ับผิดชอบ กล ุมตรวจสอบภายใน

เจาหนาท ี่ผูปฏ ิบัติงานตรวจสอบ
๑. นางอบล บญเกิด

๒. นางสาวอรอนงค มห ุตติการ
๓. นางสาวชมพ ูนุท บุตรว ังห ิน
๔. นางสาว วรารัตน อภ ัยกาว
๕. นางสาวธ ัญญารัตน จันทรพา

เร ื่องท ี่ตรวจสอบและพบขอสังเกต
๑. ใบเสร็จรับเงิน
๒. เงินทดรองราชการ
๓. ส ัญญายืมเงิน
๔. การบัญช
๕. การจัดซือ้จัดจาง
๖. การบริหารพ ัสดุ
- ว ัสดุ
- ครภณฑ
- เวชภณฑ
- ส ื่อส ิ่งพ ิมพและส ื่อเทคโนโลย
- รายงานการตรวจสอบพสดประจําป
- ยานพาหนะ
- หล ักประก ันส ัญญา

๗. การเบิกจายเงินตามระเบียบฯ
๘. แผนการปฏ ิบัติงาน

๙. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
๑๐. ระบบควบคมภายใน

๑๑. ตรวจสอบการดําเนินงาน
- การตรวจสอบผลการปฏ ิบัติงานโครงการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย



ระเบียบท ี่เกีย่วของกับการตรวจสอบ
๑. ระเบียบส ํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพ ัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ ิ่มเตมิถ ึงฉบับท ๕ พ.ศ.

๒๕๔๔
๒. หนังส ือของคณะกรรมการวาดวยการพ ัสดุท กค(กวพ) ๐๔๐๘.๔/ว๑๒๙ ลว.๒๐ ต.ค. ๔๙ เรื่อง

การลงทะเบียนควบค ุมพ ัสดขุองทางราชการ
๓. หนังส ือกองคล ัง กรมส ุขภาพจิต ท สธ ๐๘๐๓.๓/ว๓๗๑๖ ลว. ๑๗ ต.ค. ๕๐ เรื่อง หล ักเกณฑการ

ก ําหนดทะเบียนครุภ ัณฑตากวาเกณฑ
๔. ระเบียบส ํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม
๕. พระราชกฤษฎ ีกาคาใชจายเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม
๖. หนังส ือกระทรวงการคล ังท ๐๔๐๙.๖/ว๒๗ ลว. ๑๕ ก.พ. ๔๘ เรื่องการเบิกจายเงินคาผานทางดวน
๗. ระเบียบกระทรวงการคล ังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙
๘. ระเบียบกระทรวงการคล ังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประช ุมระหวาง

ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๘
๙. ระเบยบเงนทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๖
๑๐.ระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ัง การเก ็บรักษาเงินและการนําเงินสงคล ัง พ.ศ. ๒๕๕๑
๑๑.ระเบียบกระทรวงการคล ังวาดวยการจายเงินคาตอบแทนการปฏ ิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.

๒๕๔๙
๑๒.ขอบังค ับกระทรวงสาธารณส ุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท ี่ท่ีปฏ ิบัติงานใหก ับหนวย

บริการในส ังก ัดกระทรวงสาธารณส ุข พ.ศ. ๒๕๔๓
๑๓.ระเบียบปฏ ิบัติบริหารความเส ี่ยงเทคโนโลยีสารสนเทศกรมส ุขภาพจิต
๑๔.พระราชกฤษฎ ีกาเงินสว ัสดิการเก ี่ยวก ับการรักษาพยาบาล ฉบับท ๑-๘
๑๕.ระเบียบกระทรวงการคล ังวาดวยการเบิกจายเงินสว ัสดิการเก ี่ยวก ับการรักษาพยาบาล ฉบับท ๑-๒
๑๖.พระราชกฤษฎ ีกาเงินสว ัสดกิารเก ี่ยวก ับการศ ึกษาบุตร
๑๗.ระเบียบกระทรวงการคล ังวาดวยการเบิกจายเงินสว ัสดิการเก ี่ยวก ับการศ ึกษาบุตร
๑๘.หนังส ือกระทรวงการคล ัง ดวนท่ีส ุด ท กค ๐๔๐๙.๖/ว๑๒๗ ลว. ๙ ก.ย. ๔๗ เรื่อง การเบิกจาย

คาพาหนะรับจางกรณ ีเดินทางขามเขตจังหว ัด
๑๙.ค ูม ือแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบค ุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

วาดวยการก ําหนดมาตรฐานการควบค ุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๓

ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
ปรากฏตามรายละเอ ียดแนบทายหนังส ือ



การเง ิน
หนา

สารบ ัญ

- ใบเสร็จรับเงิน ๑
- เงินทดรองราชการ ๓
บัญชี ๗

การปฏ ิบัติตามกฎระเบียบฯราชการ
- การจัดซือ้จัดจางและการเบิกจายเงิน ๑๐

การควบค ุมพัสด ๒๒
- การควบคมวสด ๒๓

- การควบคุมครภณฑ ๒๖
- การควบค ุมส ื่อส ิ่งพ ิมพ ๒๘
- การควบค ุมยาและเวชภ ัณฑท ี่ม ิใชยา ๓๒
- หล ักประกนส ัญญา ๓๗
- การควบคมยานพาหนะ ๓๙

การติดตามแผน-ผล การปฏ ิบัติการประจําป ๔๑

การควบค ุมเทคโนโลยสารสนเทศ ๔๕

การควบคมภายใน ๔๗

การตรวจสอบผลการปฏ ิบัติงาน ๔๙

สิง่ท ี่ควรร ๖๗

- การตรวจรับพ ัสดุ ๖๘
- การใชจายงบประมาณรายจายส ําหรับรายการคาว ัสดุ คาครุภ ัณฑ ๗๗

ตามหล ักการจาแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
- การเพ ิ่มเติมความรูเก ี่ยวก ับการเบิกคาท่ีพ ักในการเดินทางไปราชการ ๗๙

และการเบิกคาใชจายโดยสารเครื่องบินภายในประเทศ



๑

ดานการเงิน

- ใบเสร ็จร ับเง ิน
- เง ินทดรองราชการ



๒

สร ุปผลการตรวจสอบภายใน ประจาปงบประมาณ ๒๕๕๔

กรมสุขภาพจิต
ดานการเง ิน

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
ใบเสร ็จร ับเง ิน

๑. การยกเล ิกใบเสร็จรับเงินไมถ ูกตองตามระเบียบฯ - ใบเสร็จรับเงินเม ื่อยกเล ิกการใช ตองนําใบเสร็จรับเงิน
ฉบับจริงติดไวก ับส ําเนา และปร เจาะร หรือยกเล ิกการใช
ใหเห ็นช ัดเจนเพ ื่อปฏ ิบัติตามนัยขอ ๗๑ แหงระเบียบการ
เบิกจายเงินจากคล ังฯ พ.ศ. ๒๕๕๑

๒. ใชใบเสร็จรับเงินขามปงบประมาณ - ใบเสร็จรับเงนทใชรับเงนในปงบประมาณใด ใหใช รับ
เงินในปงบประมาณนั้น เม ื่อข ึ้นปงบประมาณใหม ใหใช
ใบเสร็จรับเงินเลมใหม ใบเสร็จรับเงินท่ียังไมไดใชใหคงติด
ไวก ับเลม แตใหปร เจาะร ยกเล ิกการใชใหเปนท่ีส ังเกต
ม ิใหนํากล ับมาใชรับเงินไดอ ีก เพ ื่อถ ือปฏ ิบัติใหถ ูกตอง
ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ังฯพ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๗๐

๓. เม ื่อส ิ้นปงบประมาณใบเสร็จท่ีใชไมหมดใน - ใบเสร็จรับเงินเม ื่อส ิ้นปงบประมาณใบเสร็จท ี่ใชไมหมด
ปงบประมาณม ิไดท ําการปร เจาะร หรือประทบตรา ในปงบประมาณควรทาการปรุ เจาะรู หรือประทบตรา
ยกเลกการใช                                                      ยกเลกการใช

๔. ไมเข ียนสรุปยอดนําสงเงินรายว ันดานหล ัง - กรณ ีท่ีเจาหนาท่ีรับเงินไดออกใบเสร็จรับเงินหลายฉบับ
ใบเสร็จรับเงิน และไมพบหลกฐานการตรวจสอบของ เม ื่อส ิ้นว ันใหรวมเงินตามส ําเนาใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ
กรรมการ/หรือ ม ีการเข ียนสรุปเงินนําสงรายว ันดานหล ัง โดยใหแสดงรายละเอ ียดวาเปนเงินรับตามใบเสร็จเลขท่ีใด
ใบเสร็จรับเงินแลว แตบันทึกรายละเอ ียดไมครบถวน ถ ึงเลขท่ีใดและจํานวนเงินรวมรับท้ังส ิ้นเทาใดไวดานหล ัง

ส ําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับส ุดทาย เพ ื่อถ ือปฏ ิบัติใหถ ูกตอง
ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ังฯ ขอ ๗๖

- กรรมการตรวจสอบการรับ – จายเงินประจําว ัน ควร
ถ ือปฏ ิบัติตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ังฯ โดยเคร
งครัด โดยตรวจสอบการรับเงินตามใบเสร็จรับเงิน ที่นําส
งทั้งจํานวนเม ื่อตรวจสอบแลวใหลงลายม ือช ื่อ และ ว ันที่
รับเงินหล ังใบเสร็จรับเงินฉบับส ุดทาย เพ ื่อถ ือปฏ ิบัติ



๓

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
ตามท ี่ระเบียบฯ ก ําหนด

- เจาหนาท่ีการเงินควรเพ ิ่มความระม ัดระว ังในการสรุป
หลงใบเสร็จรับเงน และกรรมการตรวจสอบการรับเงน
ควรเพ ิ่มความละเอ ียดรอบคอบในการตรวจสอบเอกสาร
ทางการเงิน

การน ําสงเง ิน
๑. การนําสงเงินไมถ ูกตองตามท่ีจัดเก ็บ - เจาหนาท่ีการเงินท ี่ทําหนาท่ีรับเงิน และกรรมการ

ตรวจสอบการรับเงิน ควรเพ ิ่มความระม ัดระว ังในการ
ตรวจสอบยอดเงินก ับเอกสารการนําสงเงิน และ
ใบเสร็จรับเงินใหม ียอดถ ูกตองตรงก ัน

เงนทดรองราชการ
๑. ม ีค ําส ั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีเพ ื่อตรวจสอบรายการ - ตามหนังส ือกระทรวงการคล ังท กค ๐๔๒๓.๓/ว๔๓๙

เคล ื่อนไหวในทะเบียนค ุมเงินทดรองราชการ ตามค ําส ั่ง ลงว ันท ๒ ธ ันวาคม ๒๕๕๒ เรื่อง ระบบการบันท ึกบัญช
เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเงินทดรองราชการ และการควบค ุมเงินทดรองราชการ ก ําหนดใหหนวยงาน
แตค ําส ั่งฯ ไมไดระบุหนาท ี่ความรับผ ิดชอบ หรือระบุไว แตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบรายการเคล ื่อนไหวในทะเบียน
ไมครบถวน อาจท ําใหเจาหนาท่ีผ ูไดรับแตงตั้งเปน ค ุมเงินทดรองราชการเปนประจําทุกว ัน โดยตรวจสอบ
กรรมการฯ ไมทราบวาตองปฏ ิบัติหนาท่ีอยางไรบาง เรื่องตางๆ ดังน
หรือปฏ ิบัติหนาท่ีไดไมครบถวน ๑. ตรวจนับจํานวนเงินสดคงเหล ือของเงินทดรอง ราช

การใหถ ูกตองตรงก ับยอดท ี่ปรากฏในทะเบียนค ุม เงินทด
รองราชการในชอง “คงเหล ือ” พรอมทังลงลายมอ ช ื่อ
ก ําก ับในทะเบียนค ุมเงินทดรองราชการ และใหนํา เงินทด
รองราชการ (เงินสดคงเหล ือ) มาเก ็บรักษาไวใน ตูนิรภ ัย
ของสวนราชการในล ักษณะห ีบหอ และระบ จํานวนเงิน
ในชอง “หมายเหตุ” ของรายงานเงินสด คงเหล ือ
ประจําว ัน

๒. ตรวจสอบตนข ั้วเช ็คท่ีม ีการส ั่งจายเงินทดรอง
ราชการ ซึ่งจะตองม ีหล ักฐานการจายเงินครบถวน

๓. ตรวจสอบยอดคงเหล ือในบัญช ีเงินฝากธนาคาร
ประเภทออมทรพัยใหถ ูกตองตรงก ับยอดท่ีปรากฏใน
ทะเบียนค ุมเงินทดรองราชการในชอง “เงินฝากธนาคาร"



๔

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ หากไมตรงก ันจะต
องสามารถพ ิส ูจนความแตกตางไดวา เก ิดจากสาเหตุใด

๔. ตรวจสอบส ัญญาการยืมเงินทดรองราชการ และ
จํานวนเงินรวมของส ัญญาการยืมเงินทดรองราชการ
จะตองเทาก ับจํานวนเงินท่ีปรากฏในทะเบียนค ุม เงิน
ทดรองราชการในชอง “ล ูกหน”

๕. ตรวจสอบใบส ําค ัญค ูจาย และจํานวนเงินรวมของ
ใบส ําค ัญค ูจายจะตองเทาก ับจํานวนเงินท่ีปรากฏใน
ทะเบียนค ุมเงินทดรองราชการในชอง “ใบส ําค ัญ”

เพอใหการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
ม ีประส ิทธ ิภาพมากข ึ้น หนวยงานควรปรับปรุงค ําส ั่ง
เพ ื่อใหกรรมการสามารถตรวจสอบไดอยางครบถวนถ ูกตอง

๒. ส ัญญายืมเงินทดรองราชการบางฉบับ ผ ูม ีอ ํานาจ - ผ ูม ีอ ํานาจอนุม ัตคิวรลงว ันท ี่ก ําก ับทุกครั้ง เพ ื่อเปนการ
อนุม ัติ ไมลงว ันท่ีอนุม ัติ ควบคมภายใน และเปนการสอบทานกระบวนการ

บริหารงาน

๓. หนวยงานไมไดแยกใบเสร็จรับเงินส ําหรับเงินทดรอง - ใหฝายการเงินฯ แยกใบเสร ็จร ับเงิน ใชสําหร ับร ับ
ราชการ ออกจากใบเสร็จรับเงินตามปกตขิองหนวยงาน เงินทดรองราชการ ออกจากใบเสรจรับเงินตามปกติ

ของหนวยงาน เพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามหนังส ือ
กระทรวงการคลงที กค๐๔๒๓.๓/ว ๔๓๙ ลงว ันท
๒ ธ ันวาคม ๒๕๕๒ เรื่อง ระบบการบันท ึกบัญช ีและ
การควบค ุมเงินทดรองราชการ

๔. ฝายการเงินฯ จัดทํารายงานฐานะเงินทดรองราชการ - ทุกส ิ้นเดือนใหหนวยงาน จัดทํารายงานฐานะ สงส ํา
นักงานการตรวจเงินแผนดินเปนประจําทุกเดอืน เงินทดรองราชการ รายงานล ูกหนี้เงินทดรองราชการ แตม ิได
จัดทํารายงานล ูกหนี้เงินทดรองราชการ และ (ถาม) และงบพ ิส ูจนยอดเงินฝากธนาคารเงินทดรอง งบพ ิส ูจน
ยอดเงินฝากธนาคารเงินทดรองราชการ ราชการ สงใหส ํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ภายในว ันท ไปพรอม
ก ับรายงานฐานะเงินทดรองราชการ ซึ่งเปนการ ๑๕ ของเดอืนถ ัดไป พรอมก ับรายงานการเงินประจําเดือน ปฏ ิบัติไม
ถ ูกตองตามหนังส ือกระทรวงการคล ัง เพ ื่อถ ือเปนการปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ
ท ๐๔๒๓.๓/ว ๔๓๙ ลงว ันท ๒ ธ ันวาคม ๒๕๕๒ ห ัวขอ
การรายงานขอ ๕
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๕. การติดตามทวงถามล ูกหนี้เงินยืม ฝายการเงินฯ จะ - ตามระเบยบการเบกจายเงนจากคลงฯ พ.ศ.๒๕๕๑ ออก
หนังส ือแจงใหผ ูยืมทราบลวงหนากอนครบก ําหนด ขอ ๖๓ ในกรณที ี่ผูย ืมม ิไดชาํระค ืนเงนยืมภายในระยะเวลา ส
งค ืนเงินยืม โดยใหผ ูยืมลงช ื่อรับทราบในหนังส ือดังกลาว ท่ีก ําหนด ใหผ ูอ ํานวยการกองคล ังเรียกใหชดใชเงินยืมตาม
แตกรณ ีท่ีครบก ําหนดสงค ืนเงินยืมแลว ผ ูยืมยังไมค ืน เงือ่นไขในส ัญญาการยืมเงินใหเสร็จส ิ้นไปโดยเร็วอยางชา
เงินยืม ฝายการเงินฯ จะติดตามทวงถามดวยวาจาทาง ไมเก ิน ๓๐ ว ันนับแตว ันครบก ําหนด
โทรศ ัพท ท ําใหไมม ีหล ักฐานเปนลายล ักษณอ ักษรวาได ดังนั้น ฝายการเงินฯ ควรก ําหนดแนวทางในการ
ติดตามทวงถามแลว ติดตามทวงถามล ูกหนี้สงค ืนเงินยืมลาชาโดยในการติดตาม

ทวงถามใหดําเนินการเปนลายล ักษณอ ักษร เพ ื่อใชเปน
หล ักฐานยืนยันวาฝายการเงินฯ ไดปฏ ิบัติถ ูกตองเปนไป
ตามท ี่ระเบียบฯ ก ําหนดไว และเพ ื่อม ิใหล ูกหนี้สงค ืน เงิน
ยืมลาชาเปนเวลานาน เพราะหากล ูกหนี้สงค ืนเงิน ลาชา
จํานวนหลายราย และเปนจํานวนเงินมาก อาจทําให เงิน
ทดรองฯ ขาดสภาพคลองในการนําเงินไปหม ุนเว ียนใช ใน
การดําเนินงานในเรือ่งอ ื่นๆ เพ ื่อใหการดําเนินงาน
บรรล ุผลส ําเร็จตามว ัตถ ุประสงคขององคกร

๖. การติดตามทวงถามล ูกหนี้เงินยืมลาชา ฝายการเงิน - เจาหนาท่ีควรลงว ันท่ีในหนังส ือติดตามทวงถามตาม
ไดปฏ ิบัติตามท่ีระเบียบฯ ก ําหนดแลว แตการลงว ันท่ีใน ว ันท่ีม ีการออกหนังส ือ เพ ื่อเปนการยืนยันวาไดม ีการ
หนังส ือติดตามทวงถามลงเปนว ันเดียวก ับท่ีรับค ืนเงินยืม ติดตามทวงถามล ูกหนี้เงินยืมในว ันท่ีออกหนังส ือจริง

๗.ส ัญญาการยืมเงิน (เงินทดรองราชการ เงินงบประมาณ - ฝายการเงินฯ ควรก ําหนดแนวทางปฏ ิบัติเก ่ียวก ับ
เงนนอกงบประมาณ) บางฉบับก ําหนดว ันครบก ําหนด ข ั้นตอนในการติดตามทวงถามการสงค ืนเงินยืมของ ส
งค ืนเงินยืมไมถ ูกตอง อาจกอใหเก ิดความเส ี่ยง ล ูกหนี้เงินยืมท ุกประเภทไวในมาตรฐานการปฏ ิบัติงาน
หากล ูกหนี้สงค ืนเงินยืมลาชาแตไมไดติดตามทวงถาม ท้ังน เพ ื่อใหเจาหนาทีใ่ชเปนแนวทางในการปฏ ิบัติ และ
เนื่องจากระยะเวลาที่ระบุไวไมถ ูกตอง หรือติดตาม เพ ื่อใหปฏ ิบัติถ ูกตองเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงิน
ทวงถามท ั้งท ี่ยังไมครบก ําหนดสงค ืนเงินยืม จากคล ังฯ ส ําหรับหนังส ือติดตามทวงถามล ูกหนี้สงค ืน

เงินยืมลาชา เม ื่อล ูกหนี้ลงช ื่อรับทราบแลว ใหระบุ ว ัน
เดอืนปท ี่รับทราบหนังส ือดวย ท้ังน เพ ื่อใชเปน
หล ักฐานยืนยันวาฝายการเงินฯ ไดสงหนังส ือใหล ูกหน
ตั้งแตว ันท่ีเทาไร ปองก ันม ิใหล ูกหนี้แจงวาไดรับหนังส ือ
ติดตามทวงถามลาชา
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๘. ม ีล ูกหนี้เงินยืม (เงินทดรองราชการ เงินงบประมาณ - กรณ ีท่ีม ีการติดตามทวงถามแลว แตล ูกหนี้ยังไมสงค ืน
เงนนอกงบประมาณ) บางรายสงค ืนเงินยืมลาชา เงินยืม ใหหนวยงานปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบการเบิก
เปนการไมปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงิน จายเงินจากคล ังฯ พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๖๓ โดยใหฝายการเงิน
จากคลงฯ พ.ศ. ๒๕๕๑ เรียกใหผ ูยืมชดใชเงนิยืมตามเงื่อนไขในส ัญญาการยืมเงิน

กลาวค ือใหหักเงินเดอืน คาจาง เบี้ยหว ัด บําเหน็จ บํานาญ
หรือเงินอ ื่นใดที่พ ึงจะไดรับจากราชการ ชดใชจํานวนเงิน ท่ี
ยืมไปจนครบถวน ใหเสร็จส ิ้นไปโดยเร็ว อยางชาไมเก ิน
๓๐ ว ันนับแตว ันครบก ําหนด และควรใหผ ูยืมท ําหนังส ือ
ช ี้แจงการสงค ืนเงินยืมลาชาใหผ ูบริหารทราบดวย

๙. หนวยงาน ม ิไดเปดบัญช ีเงินฝากธนาคารบัญช - ใหหนวยงานเปดบัญช ีเงินทดรองราชการ ประเภท
เงินทดรองราชการ ประเภทออมทรัพย เปนการไมปฏ ิบัติ ออมทรพัย เพ ิ่มอ ีก ๑ บัญช ท ั้งนี้เพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตอง
ใหถ ูกตอง ตามหนังส ือกระทรวงการคล ังท ๐๔๒๓.๓/ว ๔๓๙

ลงวนที ๒ ธ ันวาคม ๒๕๕๒ เรื่อง ระบบการบันท ึกบัญช
และการควบค ุมเงินทดรองราชการ ท่ีใหสวนราชการ เป
ดบัญช ีเงินฝากธนาคารก ับธนาคารท่ีเปนรัฐว ิสาหก ิจ
๒ บัญช ค ือ บัญช ีออมทรพัยส ําหรับนําฝากเงินทดรอง-
ราชการ ๑ บัญช และบัญช ีกระแสรายว ันส ําหรับส ั่งจาย เงิน
ทดรองราชการ อ ีก ๑ บัญช เม ื่อม ีการจายเงินทดรอง-
ราชการ ใหเจาหนาท ี่เข ียนเช ็คส ั่งจายจากบัญช ีเงินฝาก
กระแสรายวน และใหธนาคารโอนเงินจากบัญช ีออมทรพัย
ไปเขาบัญช ีกระแสรายว ัน เพ ื่อจายเงินตามเช ็ค และ
ดอกเบี้ยท่ีเก ิดข ึ้นจากบัญช ีเงินฝากธนาคารประเภท ออ
มทรพัย สวนราชการจะตองนําสงคล ังเปนรายไดแผนดิน



๗

ดานบ ัญชี
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การบัญช

๑. การจัดทําค ําส ั่งมอบหมายเปนลายล ักษณอ ักษร - ใหหนวยงานปรับปรุงค ําส ั่ง เก ี่ยวก ับ GFMIS ใหม
เก ี่ยวก ับผ ูรับผ ิดชอบงานในระบบ GFMIS เปนการปฏ ิบัติ เนื้อหาครอบคล ุมตามหนังส ือกรมบัญช ีกลางท่ีเก ี่ยวของ ที่
ถ ูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงินฯขอ ๙ และขอ ๑๑ และใหก ําหนดหนาท่ีความรับผ ิดชอบของกรรมการ หรือ
และหนงสอกรมบัญช ีกลางท กค ๐๔๐๙.๓/ว๘๘ ผ ูท ี่ไดรับแตงตั้งใหครบถวนถ ูกตอง เพ ื่อใหกรรมการ หรือ
ลงว ันท ๔ ตลุาคม ๒๕๔๙ เรื่องแนวทางการปฏ ิบัติงาน ผ ูท ี่ไดรับแตงตั้งสามารถปฏ ิบัติหนาท่ีไดครบถวนถ ูกตอง
ในระบบการบริหารการเงนการคลงภาครัฐดวยระบบ นอกจากนั้น กรรมการหรือผ ูท่ีไดรับแตงตั้งตองปฏ ิบัติ
อ ิเล ็กทรอนิกส (GFMIS) และตามหนังส ือกรมบัญช ีกลาง หนาท่ีตามท ี่ไดรับแตงตั้ง ท้ังน เพ ื่อเปนการปองก ัน
ท กค ๐๔๐๖.๓/ว ๘๗ ลงว ันท ๔ ตลุาคม ๒๕๕๔ ม ิใหเก ิดความเส ี่ยงในการท ุจริตท ําใหราชการเส ียหาย
เรื่องการเบิกจาย รับ และนําสงเงินในระบบ GFMIS และเพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามหนังส ือกรมบัญช ีกลาง
ผาน Web Online แตค ําส ั่งดังกลาวม ิไดระบุตัวบุคคล ที กค ๐๔๐๙.๓/ว ๘๘ ในสวนของการตรวจสอบ (ขอ ๓)
และหนาท่ีความรับผ ิดชอบในสวนของผ ูบันทึกขอม ูล ก ําหนดวาท ุกส ิ้นว ันทําการถ ัดไป ใหสวนราชการจัดใหม ขอ
เบิกเงินจากคล ัง นําเงินสงคล ัง และการเรียกรายงาน การตรวจสอบการรับ-จายเงินเปนประจํา โดยใหตรวจสอบ
ออกจากระบบเพ ื่อท ําการตรวจสอบประจําว ัน รายงานสรุปการขอเบิกเงิน ก ับขอม ูลการขอเบิกเงิน และ

ตรวจสอบรายงานเงินสดคงเหล ือประจําว ันจาก GFMIS
ก ับรายงานเงินคงเหล ือทํานอกระบบ

๒. เจาหนาท่ีบัญช ีม ิไดทําการสอบทานยอดจํานวน - ทกุส ิ้นเดือนใหหนวยงานหรือเจาหนาท ท ี่เก ี่ยวของก ับ
เงินคงเหล ือหรือยอดรับ - จายระหวางเดอืน ในระบบ บัญช ีล ูกหนี้เงินงบประมาณ ล ูกหนี้เงินนอกงบประมาณ
GFMIS ก ับรายละเอ ียด หรือทะเบียนค ุมฯ เชน บัญช ีเงินรับฝากอ ื่น บัญช ีเงินประก ันอ ื่น เปนตน จัดท ํา
บัญช ีล ูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ ล ูกหนี้เงินยืมนอก รายละเอ ียดแสดงรายการเคล ื่อนไหวระหวางเดือน และ
งบประมาณ เงินประก ันอ ื่น เปนตน เนื่องจาก ผ ูท ยอดคงเหล ือ ณ ว ันส ิ้นเดือน สงใหงานบัญช ีเพ ื่อสอบทาน
เก ี่ยวของไมไดจัดท ําสรุปรายละเอ ียด ณ ตอนส ิ้นเดอืน ยอดในระบบ GFMIS ท้ังน เพ ื่อใหขอม ูลในระบบ GFMIS
ใหงานบัญช ทําใหไมทราบวาการบันทึกขอม ูลเขาระบบ และการจัดทํารายละเอ ียดประกอบรายการบัญช ครบถวน
ครบถวนถ ูกตองหรือไม และงานบัญช ีจัดทํารายละเอ ียด ถ ูกตอง
ประกอบรายการบญชครบถวนถกตองหรือไม

๓. ทุกส ิ้นว ันม ีการเรียกรายงานสรุปการขอเบิกเงินจาก - ทุกส ิ้นว ันใหงานบัญช ีพ ิมพรายงานเงินสดคงเหล ือ
ระบบ เพ ื่อตรวจสอบก ับหล ักฐานการจายเงิน และ ประจําว ันจัดเก ็บไว และใหผ ูท่ีตรวจสอบยอดเงินสด
ตรวจสอบยอดเงินสดคงเหล ือประจําว ันในรายงาน คงเหล ือในรายงานเงินสดคงเหล ือประจําว ันจากระบบ
เงินสดคงเหล ือประจําว ัน จาก GFMIS ก ับรายงาน กบรายงานเงนสดคงเหลอประจําวนนอกระบบ ลงช ื่อ
เงินคงเหล ือทํานอกระบบ เปนการปฏ ิบัติท่ีถ ูกตองตาม รับรองการตรวจสอบ



๙

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
หนังส ือกรมบัญช ีกลางท กค ๐๔๐๙.๓/ว๘๘ ในสวนของ
การตรวจสอบ(ขอ ๓) แตไมไดพ ิมพรายงานเงินสด
คงเหล ือประจําว ันจากระบบจัดเก ็บไว

๔. ม ีการเปล ี่ยนรห ัสผานในการเขาระบบ GFMIS - เห ็นควรใหฝายการเงินฯ ปรับปรุงค ําส ั่ง โดยใหเพ ิ่ม
ปละ ๑ ครั้ง เปนการปฏ ิบัติท่ีไมถ ูกตอง หนาท่ีความรับผ ิดชอบ มาตรการในการควบค ุมตรวจสอบ

ว ิธ ีปฏ ิบัติในการเก ็บรักษา GFMIS Token Key และ รห ัสผ
าน(Password) และใหเปล ี่ยนรห ัสผานทุกๆ ๓ เดอืน เพ ื่อ
ปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามหนังส ือกระทรวงการคล ังท
กค ๐๔๐๖.๓/ว๘๗ ลงว ันท ๔ ตลุาคม ๒๕๕๔
เรื่อง การเบิกจาย รับ และนําสงเงินในระบบ GFMIS
ผาน Web Online

๕. บันทึกการจัดซื้อ External Hard Disk ซึ่งเปน - เห ็นควรใหฝายการเงินฯ ปรับปรุงรายการบัญช ครุ
ภ ัณฑตากวาเกณฑ เขาระบบ GFMIS ในบัญช ใหถ ูกตองตามความเปนจริง และทุกครั้งท ี่ม ีการซื้อ คาใชจ
ายดานฝกอบรม (๕๑๐๒๐๓๐๑๙๙) ซึ่งเปนการ ครุภ ัณฑตากวาเกณฑ โดยเงนงบประมาณของโครงการ ปฏ ิบัติ
ท่ีไมถ ูกตอง เพ ื่อไวใชในโครงการอบรม/ส ัมมนา ก ็ควรบันท ึกเขาใน

บัญช ีครุภ ัณฑตากวาเกณฑใหถ ูกตองดวย เนื่องจาก
ครุภ ัณฑตากวาเกณฑม ีอายุการใชงานนานกวา ๑ ป
และสามารถนําไปใชก ับงานอ ื่นๆ ไดนอกเหนือจาก
งานของโครงการท ี่นํางบประมาณไปจัดซื้อ



๑๐

การปฏบตตามกฎ ระเบยบราชการ

- การจัดซ ื้อจัดจางและการเบ ิกจายเง ิน



๑๑

ดานการปฏ ิบัติตามกฎระเบยบฯ ราชการ ผลการ
ตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

การเบกจายเงนตามระเบยบราชการ
๑. คาตอบแทน

- ดําเนินการกอนไดรับอนุม ัติใหปฏ ิบัติงานนอกเวลา - หนวยงานควรขออนุม ัตอิยูปฏ ิบัติงานนอกเวลาราชการ
ราชการ ลวงหนา โดยเฉพาะหนวยงานท่ีตองอยูปฏ ิบัติงาน

นอกเวลาราชการ เปนประจําในคราวตอไปหากม ีการ
ขออนุม ัติภายหล ังจากทีไ่ดอยูปฏ ิบัติงานแลว ม ิให หนวย
งานเบกิจายเงินคาตอบแทนท่ีปฏ ิบัติงานกอนว ันท ผ ู
อ ํานวยการอนุม ัติใหปฏ ิบัติงานท้ังนี้เพ ื่อใหถ ูกตองตาม
หล ักการบริหารจัดการ

- คาตอบแทนการปฏ ิบัติงานใหค ําปรึกษา ๑๓๒๓ - หนวยงานท ี่เบิกคาตอบแทนการปฏ ิบัติงาน ม ีการทํา
ใบแลกเปล ี่ยนเวร แตบางครั้งเข ียนรายละเอ ียด ใหค ําปรึกษา ๑๓๒๓ ควรเพ ิ่มความละเอ ียดในการ ไมถ ูกตองตาม
ตารางเวร ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายใหมากข ึ้น เพ ื่อให

เอกสารม ีความสอดคลองถ ูกตองตามความเปนจริง

- คาตอบแทนการควบค ุมงานผ ูเบิกเข ียนเบิก - กรณ ีม ีการเบิกคาตอบแทนการควบค ุมงานและ คาตอบ
แทนการควบค ุมงานในใบเบกิคาใชจายในการ คาใชจายในการเดินทางฯ ของผ ูควบค ุมงาน ไมควรเข ียน เดินทาง
ไปราชการเปนการปฏ ิบัติท่ีไมถ ูกตอง คาตอบแทนฯ ในใบเบิกคาใชจายเดินทาง เนื่องจากใบเบิก

คาใชจายเดินทางฯจะเปนการเบิกคาใชจายตางๆ ท่ีจําเปน
ในการเดินทางไปราชการไมเก ี่ยวก ับคาตอบแทนการ
ควบค ุมงาน ดังนั้น การเบิกคาตอบแทนการควบค ุมงาน
ควรใหผ ูเบิกทําใบส ําค ัญรับเงิน เพ ื่อรับเงินคาตอบแทน การ
ควบค ุมงาน เพ ื่อใชเปนเอกสารประกอบการเบิก
จายเงิน

- ใบลงช ื่อปฏ ิบัติงานไมลงเวลาในการปฏ ิบัติงาน - ใบลงช ื่อปฏ ิบัติงาน หนวยงานควรใหผ ูเบิกคาตอบแทน
ลงช ื่อพรอมเวลาท ี่อยูปฏ ิบัติงานทั้งน เพ ื่อใหทราบวาผ ูเบิก
ไดอยูปฏ ิบัติงานในชวงเวลาใด จํานวนก ี่ช ั่วโมง เพ ื่อนํามา
ค ํานวณเงินคาตอบแทนท ี่ผ ูเบิกจะไดรับ



๑๒

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
- การเบิกคาตอบแทนการปฏ ิบัติงานในคล ินิกพ ิเศษ - การเบิกจายคาตอบแทนแพทยปฏ ิบัติงานท่ีคล ินิกพ ิเศษ

นอกเวลาราชการ พบวาการเบิกคาตอบแทนของแพทย นอกเวลาราชการ หนวยงานควรเบิกจายใหถ ูกตอง ท่ี
ปฏ ิบัติงานคล ินิกพ ิเศษนอกเวลาราชการของเดอืน เปนไปตามขอบังค ับกระทรวงสาธารณส ุขวาดวยการ
มกราคม ๒๕๕๕ ท่ีปฏ ิบัติงานในชวงเวลา จายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีฯ (ฉบบที๕) พ.ศ.๒๕๕๒
๑๖.๓๐ – ๒๐.๓๐ น.จํานวน ๔ ช ั่วโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท ขอ ๒.๕ อ ัตราคาตอบแทนแพทยท่ีปฏ ิบัติงานใหบริการ
เปนการเบิกจายท ี่ไมถ ูกตองตามขอบังค ับ กระทรวง แบบผ ูปวยนอก ใหไดรับคาตอบแทนส ําหรับการตรวจ
สาธารณส ุข วาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท ี่ฯ ผ ูปวยรายละ ๕๐ บาท แตรวมก ันแลวเงินคาตอบแทน
เนื่องจากไมไดนําประเด็นคาตอบแทนรายห ัวมารวม ทีไ่ดรับตาส ุดตองไมนอยกวาช ั่วโมงละ ๑๒๐ บาท
พ ิจารณา

- การแลกเปล ี่ยนเวรในการปฏ ิบัติงานพบวากรณ ีท - กรณ ีท่ีผ ูเบิกคาตอบแทนไมสามารถอยูปฏ ิบัติงาน เจ
าหนาท่ีผ ูม ีรายช ื่อตามตารางการอยูเวรไมสามารถ ตามตารางเวรได ใหทําการแลกเปล ี่ยนเวรดวยทุกครั้ง ปฏ ิบัติ
หนาท ณ ว ัน เวลาตามตารางฯ ได จะม ีการ โดยจะทําเปนใบแลกเปล ี่ยนเวร หรือบันท ึกในสม ุด แลกเปล ี่ยน
เวรก ันระหวางเจาหนาท ซึ่งโดยสวนใหญจะ แลกเปล ี่ยนเวรก ็ได แตควรใหผ ูรับแลกเวรลงช ื่อรับทราบ จัดทําเป
นสม ุดใหเจาหนาท่ีบันทึกแลกเปล ี่ยนเวร และใหห ัวหนาฝายลงช ื่ออนุม ัติการแลกเปล ี่ยนเวรในแตละ โดยข
อม ูลจะม ีว ันเวลาท ี่แลกเปล ี่ยนเวร ช ื่อผ ูขอแลกเวร ครั้งดวย เม ื่อสงหล ักฐานไปเบิกจายเงินท่ีฝายการเงินฯ ช ื่อผ ูรับ
แลกเวร ซึ่งผ ูขอแลกเวรเปนผ ูเข ียนช ื่อผ ูรับแลก ใหหนวยงานถายเอกสารการแลกเปลยนเวรแนบประกอบการ เวรดวย
ตนเอง ไมไดใหผ ูรับแลกเวร ลงช ื่อรับทราบ เบ ิกจายดวย ซึ่งจะท ําใหทราบวาผ ูเบิกคาตอบแทน การแลกเวร
นอกจากนั้นในการแลกเปล ี่ยนเวรแตละครั้ง ปฏ ิบัติงานนอกเวลาราชการเปนผ ูท่ีไดรับอนุม ัตใิหอย ห ัวหนาฝายม ิได
ลงช ื่อรับทราบ และอนุม ัติใหม ีการ ปฏ ิบัติงาน จึงจะม ีส ิทธ ิเบิกคาตอบแทนได
แลกเปล ี่ยนเวร จึงเปนการปฏ ิบัติท่ีไมถ ูกตองในเรื่องการ
ควบค ุมภายในท่ีดี นอกจากนั้นบางหนวยม ีการ
แลกเปล ี่ยนเวรในแตละเดือนจํานวนมาก และบันทึกใน
สม ุดแลกเวรไมครบทุกครั้ง ทําใหตรวจสอบรายช ื่อผ ูเบิก
คาตอบแทนไมม ีช ื่ออยูปฏ ิบัติงานตามตารางเวร ซึ่งไดขอ
อนุม ัติตวับุคคลอยูปฏ ิบัติงาน ดังนั้น หากไมม ีช ื่อตาม
ตารางเวร และไมม ีหล ักฐานการแลกเปล ี่ยนเวร เจาหน
าท่ีผ ูนั้นก ็ไมม ีส ิทธ ิเบิกคาตอบแทน



๑๓

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
- การเบิกคาตอบแทนปฏ ิบัติงานนอกเวลาราชการ - การเบิกคาตอบแทนปฏ ิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ

งานยานพาหนะ จากการตรวจสอบการเบิก ของงานยานพาหนะ ชวงเวลาในการเบิกจายคาตอบแทน คา
ตอบแทนฯ พบวา ควรถ ูกตองตามความเปนจริง และตรงก ับในบันทึกการ

๑. ว ันเวลาท่ีเบกิคาตอบแทนไมพบการบันทึกใน ใชรถ หากการเดินทางไมตรงตามเวลาท่ีผ ูขอใชรถระบุไว
บันทึกการใชรถ ในใบขอใชรถ งานยานพาหนะควรใหผ ูขอใชรถเปนผ ูแกไข

๒. ว ันเวลาท่ีเบกิคาตอบแทนพบการบันทึกใน พรอมท ั้ง ลงช ื่อก ําก ับการแกไขดวย ท้ังน เพ ื่อใหเก ิดความ
บันทึกการใชรถแตเวลาไมตรงก ัน โปรงใสวางานยานพาหนะม ิไดแกไขเวลาเพ ื่อประโยชน

๓. ม ีการแกไขเวลาในการเดินทางในใบขออนุญาต ในการเบิกคาตอบแทนมากกวาความเปนจริง เพราะหากม
ใชรถ ซึ่งไมไดเปนการแกไขโดยผ ูขอใชรถหรือผ ูเดินทาง การแกไขใหเบิกคาตอบแทนไดมากกวาความเปนจริง

๔. คาตอบแทนพนักงานข ับรถยนต ไมไดแนบ เขาขายทําเอกสารเท ็จเสนอผ ูบังค ับบัญชา หล ักฐาน
การจายเงิน - การเก็บเอกสารใบสาคญคจาย ควรตรวจสอบกอนวา

เอกสารประกอบการเบกจายแตละรายการมความครบถวน
หร ือไม เพราะถานานวันไปอาจเก ิดความเส ี่ยงท ี่เอกสาร
ใบส ําคัญท ี่ไมไดเก ็บไวดวยก ันอาจส ูญหายได

๒. คาใชสอยและว ัสด
เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจาง/เบิกจายเงิน

บางฉบับไมครบถวนถ ูกตอง ดังน
- ฝายพ ัสดุ ดําเนินการจัดซือ้จัดจางลาชา - เม ื่อฝายพ ัสดไุดรับหนังส ือแจงจากหนวยงานตางๆ ให

ดําเนินการจัดซือ้/จัดจาง ฝายพ ัสดคุวรรีบดําเนินการ
จัดซือ้/จัดจางโดยเร็ว เพ ื่อใหการดําเนินงานของหนวยงาน
ตางๆ สามารถดําเนินการเปนไปตามว ัตถ ุประสงค และ
เปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผล

- รายละเอ ียดในหนังส ือขอความเห ็นชอบดําเนินการ - ในการด ําเนินการจ ัดซ ื้อ/จัดจาง ฝายพสดุควรตรวจสอบ
จัดซื้อ ม ีรายละเอ ียดไมตรงก ับหนังส ือแจงความตองการ รายละเอยดในหนังสือขอความเห็นชอบดาเนินการจดซอ
ซื้อ วาม ีรายละเอยีดตรงก ับหนังสือแจงความตองการซ ื้อหร ือไม

เพราะหากไมถ ูกตองตรงก ัน อาจทําใหไดพ ัสดไุมตรงตาม
ความตองการใชงานจริง



๑๔

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
- การก ําหนดว ันสงมอบ ไมสอดคลองก ับระยะเวลา - ในการก ําหนดว ันครบก ําหนดสงมอบของฝายพ ัสดุ ท่ีใช

งานจริง ควรก ําหนดใหสอดคลองก ับระยะเวลาท่ีตองการใชงานจริง
เพราะหากก ําหนดว ันสงมอบไวเก ินกวาความตองการ ใช
งาน และผ ูขาย/ผ ูรับจางสงของใหภายในก ําหนดเวลา สงม
อบ แตเก ินความตองการใชงานจร ิงหนวยงานไมสามารถ
เรยกรองคาเสยหายจากผ ูขาย/ผ ูรับจางได

- รายงานขออนุม ัต ิซ ื้อไมไดก ําหนดเวลาท ี่ตองการใชงาน - หนังส ือขอความเห ็นชอบดําเนินการจัดซื้อ/ใบส ั่งซื้อ
- ใบส่ังซ ื้อ ไมไดกําหนดว ันสงมอบสินคา ควรก ําหนดระยะเวลาความตองการใชงาน หรือก ําหนด ว ัน

ครบก ําหนดสงมอบส ินคาใหช ัดเจน ท้ังน เพ ื่อประโยชน ใน
การค ิดคาปรับ หากผ ูขายหรือผ ูรับจางนําสงพ ัสดุหรือ สงม
อบงานลาชา

- ฝายพ ัสดุซือ้ว ัสดไุมตรงตามจํานวนท ี่หนวยงาน - กรณ ีท่ีฝายพ ัสดุจัดซื้อว ัสดุใหก ับหนวยงานไมตรงตามท
ตองการ หนวยงานตองการใชงาน โดยประสานงานก ับหนวยงานท

ตองการใชว ัสดุปรับลดขนาดและ/หรือจํานวน ในคราวต
อไปใหฝายพ ัสดุนําบันท ึกท ี่หนวยงานแจงให ฝายพ ัสดุ
ดําเนินการจัดซื้อ ไปใหหนวยงานข ีดฆาขนาดและ/ หรือ
จํานวนแลวเข ียนใหม พรอมท ั้งลงช ื่อก ําก ับการแกไข ท้ังน
เพ ื่อปองก ันความเส ี่ยงวาฝายพ ัสดุดําเนินการจัดซื้อ
ว ัสดไุมตรงตามท ี่หนวยงานตองการ

- ใบส ั่งซือ้จัดท ําหล ังจากตรวจรับว ัสดุเรียบรอยแลว - การดําเนินการจัดซื้อ ฝายพ ัสดคุวรดําเนินการ ใหเป
นไปตามข ั้นตอนระเบียบฯ พ ัสดุ ท้ังน เพ ื่อม ิใหเก ิด ความ
เส ี่ยงจากการไมปฏ ิบัต ิใหถ ูกตองตามระเบ ียบฯ พ ัสด

เห ็นควรใหฝายพ ัสดชุ ี้แจงวา เหตุใดถ ึงจัดทําใบส ั่งซื้อ
หล ังจากท่ีไดม ีการสงของและกรรมการตรวจรับของ
เรียบรอยแลว

- สงของลาชากวาก ําหนดสงมอบ ไมไดเรียกคาปรับ - หากม ีการสงของลาชากวาก ําหนดสงมอบหนวยงาน
ตองเรียกเก ็บคาปรับจากผ ูขาย/ผ ูรับจาง เพ ื่อปฏ ิบัติให
ถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ หากไมม ีการเรียกคาปรับ



๑๕

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ อาจเขาขายเอ ื้อประ
โยชนใหผ ูขาย/ผ ูรับจางท ําใหราชการ เส ียหาย

- ใบสําค ัญค ูจายบางฉบ ับ ม ีการอนุม ัต ิเบ ิกจายกอน - ฝายการเงินฯ ควรเพ ิ่มความละเอ ียดในการตรวจสอบ
ตรวจรบ เอกสารกอนนําเสนอผ ูอ ํานวยการเพ ื่ออนุม ัติเบิกจาย วา

กรรมการตรวจรับพสดลงชอตรวจรับเรียบรอยแลวจึงคอย
นําเสนอผ ูอ ํานวยการ และฝายพ ัสดกุ ็ควรตรวจสอบ
เอกสารการจัดซือ้จัดจางใหครบถวนถ ูกตองกอนสงเบิก
จายเงิน

- ดําเนินการจางโดยไมไดขออนุม ัติ - ในการดําเนินการจัดซือ้จัดจางทุกครั้งควรไดรับการ
อนุม ัติจากผ ูอ ํานวยการใหความเห ็นชอบกอนดําเนินการ
เพ ื่อใหถ ูกตองตามหล ักการบริหารจัดการ เพราะหาก ผ ู
อ ํานวยการไมเห ็นชอบใหดําเนินการจะไมสามารถนํา
คาใชจายนั้นมาเบิกจายจากทางราชการได

- การจัดซือ้จัดจางเก ินกวา ๕,๐๐๐ บาท บางรายการ - ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ังฯ พ.ศ.๒๕๕๑
ไมไดท ําใบ PO ขอ ๒๔ (๑) ในกรณ ีท่ีม ีใบส ั่งซื้อใบส ั่งจาง ส ัญญาหรือ

ขอตกลงซึ่งม ีวงเงินตั้งแต ๕,๐๐๐ บาทข ึ้นไป หรือตามท
กระทรวงการคล ังก ําหนดใหสวนราชการจัดทํา หรอลง
ใบส ั่งซื้อ หรือใบส ั่งจางเพ ื่อทําการจองงบประมาณในระบบ
โดยกรมบัญช ีกลางจายเงินเขาบัญช ีใหก ับเจาหน หรือ ผ ูม ี
ส ิทธ ิรับเงินของสวนราชการโดยตรง

ดังนั้น หากม ีการส ั่งซือ้ส ั่งจางท ี่ม ีวงเงินเก ินกวา ๕,๐๐๐
บาทข ึ้นไป ฝายพ ัสดุฯ ตองจัดท ํา PO เพ ื่อปฏ ิบัติให
ถ ูกตองตามระเบยบฯ

- การอนุม ัตกิารจายเงิน ม ิไดลงว ันท ี่ก ําก ับการอนุม ัติ - เม่ือผ ูอนุม ัตลิงนามอนุม ัติ เชน อนุม ัติเบิกจายเงิน เปนตน
ทําใหไมทราบวา ไดม ีการอนุม ัติเม ื่อว ันท่ีเทาไร กอน เห ็นควรใหผ ูอนุม ัตลิงนามพรอมว ันเดือนปท่ีอนุม ัติดวย
ดําเนินการจายเงินหรือไม เพ ื่อใหทราบวาการดําเนินการเปนไปตามข ั้นตอนการ

บริหารจัดการ กลาวค ือ ตองม ีการอนุม ัตกิอนดําเนินการ
ทุกครั้ง



๑๖

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
- ขออนุมตเปลยนแปลงกรรมการตรวจรับภายหลง - กรณ ีทีม่ ีการเปล ี่ยนแปลงกรรมการตรวจรับพ ัสดุ การตรวจ

รับ ควรขออนุม ัติกอนท ี่กรรมการจะตรวจรับพ ัสดุ ไมควรขอ
อนุม ัตหิล ังจากท่ีไดตรวจรับไปแลว เพราะผ ูไดรับแตงตัง้
ใหเปนกรรมการแทนคนเดิมอาจเก ิดความเส ี่ยงหาก ผ ู
อ ํานวยการไมเห ็นชอบดวยในการแตงตั้ง นอกจากนั้น
การลงช ื่อตรวจรับพ ัสดุท้ังท่ียังไมม ีการแตงตั้งเปนการ
ปฏ ิบัติงานนอกอ ํานาจหนาท ี่ท่ีไดรับ

- ใบสงของ ผ ูรับส ินคาโดยสวนใหญลงช ื่อ แตม ิได - ใบสงของ เม ื่อหนวยงานไดรับส ินคาจากผ ูขาย/ผ ูรับจาง
ลงว ันเดอืนปท ี่ไดรับส ินคา หรือบางครั้งสถานท่ีสงใน ใหผ ูรับส ินคาลงช ื่อ พรอมว ันเดือนปท ี่รับส ินคาดวยท ุกครั้ง
ใบสงของ มใชชอของหนวยงาน ท้ังน เพ ื่อประโยชนในการค ิดคาปรับ หากม ีการสงส ินคา

ลาชากวาก ําหนดสงมอบ การท ี่ผ ูรับส ินคาไมลงว ันเดือนป
ท่ีรับส ินคาอาจเขาขายเอ ื้อประโยชนใหก ับผ ูขาย ทําให
ราชการเส ียหายได อ ีกท ั้งใหตรวจดวยวาใบสงของไดระบุ
ช ื่อสถานท ี่สงถ ูกตองหรือไมเพราะหากไมใชช ื่อของ หนวย
งาน อาจท ําใหเขาใจผ ิดไดวาไดม ีการสงของผ ิด
สถานท่ีแลวหนวยงานยังจายเงินคาของใหผ ูขายอ ีก

- ไมไดแนบใบเสร็จรับเงนประกอบการเบกจายเงน - ใบเสร็จรับเงิน ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ังฯ
หรือแนบแตใบเสร็จรับเงินไมครบถวนถ ูกตอง ตาม ขอ ๔๑ ใบเสร็จรับเงินอยางนอยตองม ีรายการดังตอไปน
ระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ัง เชน ไมม ีช ื่อผ ูรับเงิน - ช ื่อ สถานท่ีอยูหรือท่ีท ําการของผ ูรับเงิน
ไมม ีช ื่อผ ูซื้อ ไมลงว ันท่ีในใบเสร็จรับเงิน - ว ัน เดอืน ป ท่ีรับเงิน

- รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร
- จํานวนเงินท ั้งตวัเลขและตัวอ ักษร
- ลายม ือช ื่อของผ ูรับเงิน

และขอ ๔๓ กรณ ีขาราชการหรือล ูกจางของสวนราชการ จ
ายเงินไป โดยไดรับใบเสร็จรับเงินซึ่งม ีรายการไมครบถวน
ตามขอ ๔๑ หรือซึ่งตามล ักษณะไมอาจเรียกใบเสร็จรับเงิน
จากผ ูรับเงินไดใหขาราชการหรือล ูกจางนั้นทําใบรับรอง
การจายเงินเพ ื่อนํามาเปนเอกสารประกอบการขอเบิกเงิน
ตอสวนราชการ และเม ื่อม ีการจายเงินแลว ใหขาราชการ
หรือล ูกจางนั้น ทําใบส ําค ัญรับเงินและลงช ื่อใน
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ใบส ําค ัญรับเงินนั้นเพ ื่อเปนหล ักฐานการจายเงิน

ดังนั้น หากผ ูตรวจสอบเอกสารกอนการเบิกจายเงิน
พบวาใบเสร็จรับเงินม ีรายการไมครบตามท ี่ระเบียบฯ
ก ําหนด ก ็ใหปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ โดยเครงครัด

- เบิกจายเงินใหเจาหนี้จํานวนเงินไมตรงก ับใบเสร็จ - กรณ ีท่ีเบิกจายเงินใหเจาหนี้นอยกวาจํานวนเงินท
รับเงิน เจาหนี้เรียกเก ็บ ใหเจาหนี้เข ียนระบุวาม ีความประสงค

ขอรับเงินช ําระหนี้จํานวนเทาใด เพ ื่อท่ีหนวยงานใชเปน
หล ักฐานการจายและเพ ื่อปองก ันความเส ี่ยงวาหนวยงาน
จายช ําระหนี้ไมครบถวนถ ูกตองตามท่ีเจาหนี้เรียกเก ็บ

- สงใบส ําค ัญค ูจายเบิกจายเงินลาชา - การสงเอกสารเบิกจายเงิน ตามระเบียบการเบิกจายเงิน
จากคล ังฯ พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๒๔ (๒) วรรคสอง ก ําหนดวา
“การซือ้ทรัพยส ินจางทําของ หรือเชาทรพัยส ินให สวน
ราชการดําเนินการขอเบิกเงินจากคล ังโดยเร็ว อยางชา ไม
เก ินหาว ันท ําการนับจากว ันท่ีไดตรวจรับทรัพยส ินหรือ
ตรวจรับงานถ ูกตองแลว หรือนับจากว ันท่ีไดรับแจงจาก หน
วยงานยอย” ดังนั้น เห็นควรใหเจาหนาท่ีปฏ ิบัติให ถ ูกตอง
ตามระเบียบฯ โดยเครงครัดดวย ท้ังน เพ ื่อม ิใหเก ิด ความ
เส ี่ยงจากการถ ูกเจาหนี้หรือผ ูม ีส ิทธ ิ์รองเรียนไดรับ
ช ําระหนี้ลาชา ทําใหหนวยงานเส ียหายได

- เจาหนาท่ีไมไดประทับตราจายเงินแลวใน - ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ังฯ พ.ศ.๒๕๕๑
ใบเสร็จรับเงินในหล ักฐานการจายเงินบางฉบับ เปนการ ขอ ๓๗ ก ําหนดวา ใหเจาหนาท่ีผ ูจายเงินประท ับตรา ไม
ปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงินจาก ขอความวา"จายเงินแลว" โดยลงลายม ือช ื่อรับรองการจาย
คลงฯ พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๓๗ และระบุช ื่อผ ูจายเงินดวยตัวบรรจง พรอมท้ังว ัน เดือน ป

ท่ีจายก ําก ับไวในหล ักฐานการจายเงินทุกฉบับเพ ื่อประโยชน
ในการตรวจสอบ

ดังนั้น เจาหนาท่ีผ ูจายเงินควรปฏ ิบัติตามระเบียบฯ
โดยเครงครัดดวย
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- เบิกจายเก ินส ิทธ จากการตรวจสอบการเบิกจาย - ตามหล ักเกณฑและอ ัตราการเบิกจายคาใชบริการ คา

โทรศ ัพทเคล ื่อนท พบวา ม ีการเบิกคาโทรศ ัพท โทรศ ัพทเคล ื่อนท ขอ ๒ การเบิกจายคาใชบริการ เก ินส ิทธ
ซึ่งผ ูเบิกจะเบิกคาใชโทรศ ัพทเคล ื่อนท โดย โทรศ ัพทเคล ื่อนท่ีของทางราชการท่ีมอบใหขาราชการ ไมไดรวมค
าบริการทุกประเภทท ําใหเบิกจายเก ินส ิทธ เปนผ ูถ ือครอง ใหเบิกจายคาใชจายแบบรายเดือนท ี่ใชใน

การติดตอส ื่อสารในภารก ิจของทางราชการ ไดแก คาเชา
เลขหมาย คาใชบริการ และคาใชจายท่ีตองช ําระพรอมก ัน
ก ับคาใชบริการ เชน คาบริการเสริมท ุกประเภทเทาท จาย
จริงไมเก ินอ ัตราท ี่ไดรับ

ในคราวตอไป หากม ีการเบ ิกคาใชโทรศ ัพทเคล่ือนท ให
แตละบ ุคคลท ี่ไดร ับสิทธ ิรวมคาใชโทรศ ัพทและคาบริการ
เสริมท ุกประเภทของทกุหมายเลขท ี่ตนเองไดรับ และให
เบิกจายไดเทาท่ีจายจริงแตไมเก ินส ิทธ

๓. คาใชจายเดนทางไปราชการ
- เบิกคาพาหนะไมเหมาะสม/ในล ักษณะเหมาจาย - การเบิกคาพาหนะรับจาง หนวยงานควรแจงผ ูเบิก

ใหเบิกจายตามท่ีจายจริง ไมเก ินส ิทธ ไมเบ ิกในลักษณะ
เหมาจาย และใหเนนถงความจาเปน และประหยด

- เบิกคาเบี้ยเล ี้ยงไมถ ูกตอง - การค ํานวณคาเบี้ยเล ี้ยงในการเดินทางไปราชการ ตาม
พระราชกฤษฎ ีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
(ฉบับท ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๖ วรรคสอง “เวลา
เดินทางไปราชการในกรณ ีที่ม ีการพ ักแรม ใหนับยี่ส ิบส ช ั่ว
โมงเปนหนึ่งว ัน ถาไมถ ึงยี่ส ิบส ี่ช ั่วโมงหรือเก ินยี่ส ิบส
ช ั่วโมง และสวนท่ีไมถ ึงหรือเก ินยี่ส ิบส ี่ช ั่วโมงนั้น นับได
เก ินส ิบสองช ั่วโมง ใหถ ือเปนหนึ่งว ัน”

ดังนั้น หากนับเวลาในการเดินทางได๑๒ ช ั่วโมงพอดี
ไมสามารถเบิกคาเบี้ยเล ี้ยงเดินทางฯ ได

- กรณ ีไมม ีส ิทธ ิเบิกคาพาหนะรับจาง ไมไดหมายเหตุ - ตามพระราชกฤษฎ ีกาคาใชจายในการเดินทางไป
เหตผุลความจําเปนท่ีใชพาหนะรับจาง ราชการ (ฉบับท ๗) พ.ศ.๒๕๔๘ หากผ ูเบิกไมม ีส ิทธ ิเบิก

คาพาหนะรับจาง ถาตองนําส ัมภาระในการเดินทางหรือ
ส ิ่งของเครื่องใชของทางราชการไปดวย และเปนเหตใุห
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เดินทางโดยยานพาหนะประจําทาง สามารถเบิกคา
พาหนะรับจาง ผ ูเบิกตองเข ียนเหตุผล ความจําเปนไว
ในใบรับรองแทนการจายเงนในชอง หมายเหตุ เพ ื่อ
ใหเอกสารประกอบการเบิกจายเงิน
มีความครบถวน จึงสามารถเบิกคาพาหนะรับจางได

- การขออน ุมตเดนทางไปราชการโดยใชรถยนตราชการ - การขออนุม ัติเดินทางไปราชการ โดยขออนุม ัติใช พร
อมพนักงานข ับรถ ม ิไดระบุหมายเลขทะเบียนรถยนต รถยนตสวนราชการ พรอมพนักงานขบรถยนต หนวยงาน
และม ิไดระบุช ื่อพนักงานข ับรถเปนการปฏ ิบัติท ี่ไม ท่ีขออนุม ัติเดินทาง ควรก ําหนดช ื่อพนักงานข ับรถยนต
ถ ูกตอง หมายเลขทะเบียนรถใหช ัดเจน ท้ังน เพ ื่อใหม ีส ิทธ ิในการ

เบิกคาใชจายตางๆไดตามระเบียบฯ

- ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ - ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางฯ ผ ูเบิกควร ลง
รายละเอ ียดไมครบถวน ลงรายละเอ ียดใหครบถวนช ัดเจน โดยเฉพาะตําแหนง

ของผ ูเบิก เพ ื่อใหทราบวาผ ูเบิกเบิกคาใชจายไมเก ินส ิทธ
รวมท้ังผ ูตรวจสอบหล ักฐาน และผ ูอนุมติจายควรลง
ว ันเดือนปก ําก ับการตรวจสอบ และอนุม ัติจายใหครบถวน

- เอกสารประกอบการเบิกจายเงินไมครบถวน เชน - ผ ูตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงินควรเพ ิ่ม
- จัดจางรถยนตไปราชการไมม ีการแตงตั้ง ความละเอ ียดในการตรวจสอบใหมากข ึ้น ท้ังน เพ ื่อให

กรรมการตรวจรับการจาง เอกสารประกอบการเบิกจายเงินครบถวนถ ูกตองตามท
- เบิกคาโดยสารเครื่องบิน ไมไดแนบ Itinerary ระเบียบตางๆ ก ําหนดไว

receipt
- ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงน เบิกคาพาหนะ

รับจาง ไมระบุวาบานพ ักอยูท ี่ใด ท ําใหไมทราบวาการ
เบิกคาพาหนะรับจางถ ูกตองเหมาะสมหรือไม

- กรณ ีไมม ีส ิทธ ิเบิกคาพาหนะรับจาง ไมได
หมายเหตุ เหตผุล ความจําเปนท ี่ใชพาหนะรับจาง
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๔. คาใชจายฝกอบรม/สมมนา

- คาตอบแทนว ิทยากร หนวยงานไดจัดท ําโครงการ - ตามระเบียบกระทรวงการคล ังวาดวยคาใชจาย ฝก
อบรม/ส ัมมนาจํานวนหลายโครงการ แตม ีบาง ฝกอบรมฯ พ.ศ.๒๕๔๙ ขอ ๑๖ กาหนดหลกเกณฑ
โครงการท่ีม ีการเบิกคาตอบแทนว ิทยากรในล ักษณะ การจายคาสมนาค ุณว ิทยากรเปน ๓ ลกษณะ คือ เป
นการว ิพากษใหขอค ิดเห ็นและค ําแนะนํา ซึ่งตาม การบรรยาย การอภปราย และการแบงกล ุมฝกปฏ ิบัติ
ระเบียบกระทรวงการคล ังวาดวยคาใชจายในการ เทานั้น
ฝกอบรมฯ ไมม ีการจายคาตอบแทนในล ักษณะการ ดังนั้น การเบิกคาตอบแทนว ิทยากร ในการว ิพากษ
ว ิพากษ จึงเปนการปฏ ิบัติท ี่ไมถ ูกตองตามระเบียบฯ จึงไมสามารถเบิกจายไดตามระเบียบฯ

- การเบกจายคาตอบแทนไมถ ูกตอง ไดแก เบกคา - ตามระเบียบกระทรวงการคล ังวาดวยคาใชจายในการ
ว ิทยากรไมถ ูกตอง เชน ชัว่โมงการบรรยายตามกาหนดการ ฝกอบรมฯ พ.ศ.๒๕๔๙ ขอ ๑๖ (๑)(จ) ก ําหนดวา
เวลา ๘.๔๕-๑๐.๓๐ น. น ับเวลาการบรรยายได ๑ ช ั่วโมง “เพ ื่อประโยชนในการเบิกจายคาสมนาค ุณว ิทยากร

๔๕ นาท เบกคาวทยากร ๒ ช ั่วโมง เปนเง ิน ๑,๒๐๐ บาท การนับช ั่วโมงการฝกอบรมใหนับตามเวลาท ี่ก ําหนดใน
เปนการปฏิบ ัติทไมถ ูกตองตามระเบียบฯ ตารางการฝกอบรมโดยไมตองห ักเวลาทีพ่ ักรับประทาน

อาหารวางและเคร ื่องด ื่ม แตละชั่วโมงการฝกอบรมตองม
ก ําหนดเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๕๐ นาท กรณ ี
ก ําหนดเวลาการฝกอบรมไมถ ึง ๕๐ นาท แตไมนอย กวา
๒๕ นาท ใหเบิกจายคาสมนาค ุณว ิทยากรไดก ึ่งหนึ่ง”
ดังนั้น กรณ ีนี้จึงม ีส ิทธ ิเบิกคาสมนาค ุณว ิทยาไดเพ ียง
๑ ช ั่วโมงครึ่ง เทานั้น

- เอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวนถ ูกตอง - การดําเนินการจัดอบรม/ส ัมมนา ใหดําเนินการตาม
เชน ข ั้นตอนทางพ ัสดุ ยกเวน คาอาหารคาอาหารวางและ

- ไมม ีหล ักฐานขออนุม ัติตวับุคคลเขารับการส ัมมนา เครื่องดื่ม
- รายละเอ ียดเบิกคาท ี่พ ักไมถ ูกตอง/เบิกคาท่ีพ ัก ดังนั้น การถายเอกสาร การเชารถตูโดยสาร ผ ูจัดท ํา

ไมถ ูกตอง โครงการ ควรดําเนินการใหถ ูกตองตามข ั้นตอนทางพ ัสดุ
- ไมม ีรายละเอ ียดประกอบการเบิกคาเชาหองประช ุม ดวย ท้ังน เพ ื่อม ิใหเก ิดความเส ี่ยงจากการไมปฏ ิบัติให
- ไมม ีการแตงตั้งกรรมการตรวจรับการเชารถตู ถ ูกตองตามระเบียบฯ
- การเบิกคาตอบแทนว ิทยากรไมสอดคลองก ับ

ก ําหนดการ
- เบิกคาถายเอกสาร ไมม ีเอกสารการขออนุม ัติ

ดําเนินการและตรวจรับ
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- การก ําหนดช ื่อก ิจกรรมในการจัดโครงการไม - ในการจัดกจกรรมของโครงการอบรม/ส ัมมนา ผ ูจัดควร

เหมาะสม ไดแก โครงการอบรมหล ักส ูตรการพยาบาล ก ําหนดช ื่อก ิจกรรมใหเหมาะสมก ับหล ักส ูตรการอบรม
เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลส ุขภาพจิตและจิตเวช เพราะการก ําหนดช ื่อก ิจกรรม บางครั้งส ื่อใหเขาใจวา
รุนท ๖ ว ันท ๒-๓ ก.พ.๒๕๕๕ ณ โรงเรียนนายรอย เปนการเดินทางไปส ังสรรคนอกสถานท(ก ิจกรรมปารตีไ้นท)
พระจุลจอมเกลา จังหว ัดนครนายก ในก ําหนดการอบรม ไมใชล ักษณะการอบรมที่เพ ิ่มพ ูนความร จึงไมเหมาะสม มี
การจัดก ิจกรรมร ุนพี่ร ับร ุนนอง ก ิจกรรมปารตี้ไนท ในการนําคาใชจายมาเบิกจายจากทางราชการ ซึ่งห ัวขอก ิจกร
รมไมไดเก ี่ยวของก ับการใหความรูหล ักส ูตร
การพยาบาลฯ



๒๒

การควบคุมพ ัสด

- การควบคมวสด
- การควบคุมครภุ ัณฑ

- การควบคุมส ื่อส ิ่งพ ิมพ
- การควบคุมยาและเวชภ ัณฑท ี่ม ิใชยา
- หล ักประกนัส ัญญา

- การควบคุมยานพาหนะ



๒๓

การควบค ุมพัสด

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
การควบค ุมว ัสด

๑. การบันทึกบัญช ีค ุมว ัสดุ - การควบค ุมพ ัสดุหนวยงานตองปฏ ิบัติใหถ ูกตองตาม
- บันทึกรับ-จาย ไมครบถวน ไมเปนปจจุบัน ระเบียบฯพ ัสดุ ขอ ๑๕๒ (๑) และบันทึกรายละเอ ียด
- บันทึกรายละเอ ียดไมตรงก ับท ี่จัดซื้อ เชน จํานวน, ใหครบถวน ถ ูกตอง ท้ังบญัช ีค ุมฯ และใบเบิก และควรม

จํานวนเงนิ, ช ื่อผ ูขาย การสอบทานการปฏ ิบัติงานจากหัวหนางานดวย
- บันทึกจํานวนท่ีเบิกไมตรงก ับใบเบิก
- ค ํานวณยอดคงเหล ือในบัญช ีค ุมฯ ไมถ ูกตอง
- บันทึกรายละเอ ียดในบัญช ีค ุมและใบเบิกไมครบถวน

เชน ยอดยกมา ยอดคงเหล ือ ราคา การลงว ันท เลขท/ เล
มท ี่ใบเบิก ลายม ือช ื่อผ ูขอเบิก และผ ูอนุม ัติ

๒. แบบฟอรมใบเบิกม ีรายละเอ ียดไมครบถวนตาม - เจาหนาทควรปรับปรุงแบบฟอรมใบเบิกว ัสดุ โดยม
ระเบียบฯ พ ัสดุ รายละเอยดครบถวนตามระเบยบฯ พ ัสดุ

๓. การบันท ึกบัญช ีบางรายการบันท ึกตัดจายว ัสดทุ ี่ซื้อ - การบันท ึกบัญช ีค ุมว ัสดุ ควรบันทึกรายการเรียงตาม
มาทีหล ังออกกอน (LIFO) ล ําดับการเบิกในแตละครั้ง และการบันท ึกราคาของว ัสดุ

ซึ่งอาจม ีราคาไมเทาก ันในการซื้อแตละครั้ง เม ื่อม ีการเบิก
ก ็ควรบันทึกตัดจายว ัสดุและราคาว ัสดุท ี่จัดซื้อเขามากอน
เพ ื่อใหม ียอดเงินคงเหล ือถ ูกตองตามความเปนจริง

๔. การบริหารคล ังว ัสดุหนวยงานม ิไดจัดทําแผนจัดซื้อ - หนวยงาน ควรบริหารคล ังพ ัสดุใหเก ิดประส ิทธ ิภาพ จัดจ
างจากความตองการว ัสดุของงานตางๆ หรือก ําหนด โดยการจัดท ําแผนจัดซือ้จัดจาง ก ําหนดเกณฑข ั้นตา–ข ั้นส ูง ข ั้น
ส ูงข ั้นตาของยอดว ัสดคุงคล ัง เพ ื่อนํามาจัดทํา ในการจัดซือ้ว ัสดุ และดําเนินการตามแผนและเกณฑท
ประมาณการการจัดซือ้ว ัสดุ ท ําใหการจัดซือ้ว ัสดคุงคล ัง ก ําหนด
ไมเหมาะสม เชน จัดซื้อว ัสดุในปริมาณท ี่ไมเหมาะสม
ตอการใชงาน
๕. การจัดทําแผนการจัดซื้อว ัสดุประจําป อยูระหวาง - การจัดทําแผนการจัดซือ้ว ัสดุประจําป ควรม ีการจัดท ํา
ดําเนินการ ใหเสร็จกอนส ิ้นปงบประมาณทีผ่านมา เพ ื่อใชประกอบก ับ

แผนการใชจายเงินของหนวยงาน และใหการบริหารจัดการ
ในเรือ่งว ัสดุฯ เปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ
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๖. การบริหารคล ังพ ัสดุ เม ื่อส ิ้นปงบประมาณจะตัดจาย - เม ื่อส ิ้นปงบประมาณถาม ีว ัสดคุงคล ังเหล ืออย ว ัสดุทุก
ชนิดใหเหล ือ "๐" โดยใหหนวยงานเบิกว ัสดุ ควรยกยอดไปใชในปถ ัดไป เพ ื่อใหการบริหารพ ัสดุเปนไป ออก
จากคลงทังหมด อยางม ีประส ิทธ ิภาพ

๗. จัดซื้อว ัสดุในปริมาณมากเก ินความจําเปน เนื่องจาก - ฝายพ ัสดคุวรวางแผนการจัดซื้อ โดยทําปริมาณข ั้นส ูง
ว ัสดุหลายรายการยังม ียอดว ัสดคุงเหล ือในบัญช ีพอท่ีจะ ข ั้นตา และส ํารวจความตองการว ัสดุของฝายตาง ๆ จ
ายใหก ับผ ูเบิกเปนเวลาหลายเดือนหรือส ูงกวาปริมาณ เพ ื่อนํามาวางแผนการจัดซื้อใหม ีปริมาณท ี่เพ ียงพอ การใช
ท้ังป เหมาะสม และควรม ีการควบค ุมการเบิกว ัสดไุปใชใน

ฝายตางๆ เพ ื่อม ิใหเบิกเก ินกวาจํานวนว ัสดทุ ี่ไดม ีการ
ส ํารวจความตองการไปแลว ยกเวนว ัสดุท่ีจําเปนเรงดวน
ซึ่งอาจท ําใหราชการเส ียหาย และเพ ื่อม ิใหเปนภาระก ับ
เจาหนาท่ีพ ัสดุ ท่ีจะตองดําเนินการจัดซือ้หลายๆ ครั้ง

๘. จัดซือ้ว ัสดุบางรายการไมเหมาะสมก ับการปฏ ิบัติงาน - หนวยงานควรพ ิจารณาจัดซื้อว ัสดุท่ีจําเปนตอการ
เชน ผงซกัฟอก นายาลางจาน เปนตน ปฏ ิบัติงาน โดยค ํานึงถ ึงความจําเปน ประหยัด และ

เหมาะสม

๙. กรณ ีท่ีจัดซือ้ว ัสดุตามความตองการของงาน/ฝายตางๆ - กรณ ีทีพ่ ัสดุจัดซื้อว ัสดุและใหหนวยงานตางๆ เบิกว ัสดุ
เม ื่อจัดซือ้แลว หนวยงานจะเบิกออกไปท้ังจํานวนตามท ไปท ั้งจํานวน เพ ื่อใหเก ิดระบบการควบค ุมภายในท่ีดี ม ีการ
ขอซื้อ แตไมพบการควบค ุมการเบิกใช ณ งาน/ หนวยงานท ี่เบิกว ัสดุไปตองทําบัญช ีเพ ื่อควบค ุมว ัสดุ โดยใช ฝาย
นั้นๆเชน งานซอมบํารุง สงใบเบิก เพ ื่อใหงานพ ัสดุ หล ักฐานแบบรายงานการซอมแซม เปล ี่ยน ติดตั้ง หรือ จัดหา
ว ัสดุเพ ื่อใชซอมแซมตามท่ีงาน/ฝายตางๆ ใบเบิกเปนหล ักฐานการจาย ตัดจายออกจากบัญช เพ ื่อให แจงค
วามประสงคขอใหงานซอมบํารุงซอมแซม ทราบยอดว ัสดคุงเหล ือหากในคราวตอไปม ีการขอให แตเม ื่อ
ตรวจสอบจากแบบรายงานการซอมแซม เปล ี่ยน ซอมแซม ฝายซอมบํารุงสามารถตรวจสอบไดวาม ีว ัสดุใด ติดตั้ง แล
วพบวาจํานวนความตองการใชว ัสดุ เชน คงเหล ือจํานวนเทาใด เพ ื่อใชเปนฐานในการทําเรือ่งจัดซื้อ หลอดไฟฟ
ลออเรสเซนต ม ีจํานวนนอยกวาการขอซื้อ ในคราวตอไป ซึง่การควบค ุมท่ีไมรัดก ุมอาจกอใหเก ิดการ และ
เนื่องจากม ิไดม ีการควบค ุม ทําใหไมทราบวาม ีว ัสดุ รั่วไหล และทําใหทางราชการเส ียหายได คงเหล ือจํานวนเทาใด
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๑๐. เจาหนาท่ีจัดหาพ ัสดุ จัดท ําบัญช ีค ุมฯ และค ุมคล ัง - เพ ื่อใหเก ิดระบบควบค ุมภายในท ี่ดี ควรแบงแยกหนาท
เปนบุคคลคนเดียวก ัน ซึ่งไมถ ูกตองตามหล ักการ ระหวางเจาหนาท ี่จัดหาพ ัสดุ เจาหนาท่ีจัดทําบัญช ีค ุม และ
ควบค ุมภายในท่ีดี เจาหนาท่ีค ุมคล ัง เปนคนละคน เพ ื่อใหเก ิดการสอบทาน

งานก ันได แตหากม ีขอจําก ัดของบคุลากรท ําใหไมสามารถ
แบงแยกหนาท่ีได ก ็ควรเพ ิ่มการควบค ุมโดยใหห ัวหนางาน
สอบทานการท ํางานเปนระยะข ึ้นอยูก ับอ ัตราก ําล ังท่ีม

๑๑. ว ัสดคุงคล ังไมม ียอดเคล ื่อนไหวเปนเวลานาน - ฝายพ ัสดคุวรตั้งกรรมการเพ ื่อส ํารวจว ัสดทุ ี่ไมเคล ื่อนไหว
วาม ีความจําเปนตองใชอ ีกหรือไม เพราะหากว ัสดไุมม ความ
จําเปนตองใช จะเปนภาระในการจัดเก ็บ และว ัสดุ อาจ
เส ื่อมสภาพทําใหส ูญเส ียงบประมาณ ดังนั้น หากไมม ความ
จําเปนในการใชงาน ก ็ใหดําเนินการจําหนายว ัสดุ
ดังกลาวโดยว ิธ ีการทางพ ัสดุ

๑๒. รายงานผลการตรวจสอบพสดประจําป - คณะกรรมการตรวจนับพ ัสดุประจําป ท ี่ไดรับการ
การตรวจสอบพ ัสดุประจําป ดําเนินการภายในเวลา แตงตั้งตองม ีการรายงานผลการตรวจนับพ ัสดุประจําป
ตามท ี่ระเบียบก ําหนด แตไมพบหล ักฐานการตรวจสอบ ในประเภทว ัสดุ ดังน พสดประจําปของคณะกรรมการ
ตรวจนับพสดประป - การรับ-จายว ัสดุ ถ ูกตองหรือไม

- ว ัสดคุงเหล ือตรงตามบัญช ีค ุมฯ หรือไม
- ม ีว ัสดชุ ํารุดเส ื่อมสภาพ หรือส ูญไปหรือไม เพราะเหตุใด
- ม ีว ัสดุท่ีหมดความจําเปนตองใชราชการตอไปหรือไม

๑๓. สถานท่ีจัดเก ็บว ัสดไุมปลอดภ ัย การจัดเก ็บไมเปน - เจาหนาท่ีพ ัสดคุวรจัดเก ็บว ัสดุใหเปนหมวดหม หมวด
หม ยากตอการคนหา ปลอดภ ัย เพ ื่อใหสามารถควบค ุมการเบิกจายได สามารถ

ตรวจนับ และหยิบไดสะดวก
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๑. หนวยงานม ิไดจัดท ําทะเบียนค ุมทรัพยส ิน หรือ - การควบคุมครภณฑ/ครุภ ัณฑตากวาเกณฑยังไมถ ูกตอง
ไดจัดทําทะเบียนค ุมทรพัยส ินตามระเบียบฯ พ ัสดุแลว ควรถ ือปฏ ิบัติตามหนังส ือของคณะกรรมการวาดวยการ แต
ไมเปนปจจุบัน พ ัสดุ ท กค (กวพ) ๐๔๐๘.๔/ว๑๒๙ เรื่องการลงทะเบียน

ควบค ุมพ ัสดขุองทางราชการ กรณ ีโปรแกรม
ทรพัยส ินข ัดของบอย ควรจัดทํา

ทะเบียนคมทรัพยสน โดยใชโปรแกรม Excel หรือ
โปรแกรมอ ื่นๆ ท่ีสามารถพ ิมพรูปแบบทะเบียนค ุมทรัพยส ิน
เพ ื่อใชควบค ุมไดโดยไมจําเปนตองใชโปรแกรมส ําเร็จรูป

๒. การก ําหนดหมายเลขครุภ ัณฑตากวาเกณฑไมถ ูกตอง - หนวยงานควรปรับปรุงการควบคมทรพัยสนตาม
ตามหล ักเกณฑการก ําหนดทะเบียนค ุมครุภ ัณฑตากวา หนังส ือของคณะกรรมการวาดวยการพ ัสดุ ท กค (กวพ)
เกณฑท ี่กรมส ุขภาพจิตแจงเว ียน ๐๔๐๘.๔/ว๑๒๙ ลงว ันท ๒๐ ตลุาคม ๒๕๔๙ เรื่อง

การลงทะเบียนควบค ุมพ ัสดขุองทางราชการ และ หนังส ือ
กองคล ัง กรมส ุขภาพจิต ท สธ๐๘๐๓.๓/ว ๓๗๑๖ ลงว ันท
๑๗ ตลุาคม ๒๕๕๐ เรื่อง หล ักเกณฑการก ําหนด
ทะเบียนครุภ ัณฑตากวาเกณฑ

๓. ตวัครุภ ัณฑ/ครุภ ัณฑตากวาเกณฑ ไมม ีหมายเลข - เจาหนาท่ีผ ูรับผ ิดชอบควรส ํารวจวาม ีครุภ ัณฑใดอ ีกบาง
ครุภ ัณฑก ําก ับ ท่ีไมม ีหมายเลขครุภ ัณฑใหดําเนินการเข ียนหมายเลขให

ถ ูกตองตรงตามทะเบียนค ุมฯ

๔. ครุภ ัณฑใชไมตรงก ับสถานท่ีใชประจําท่ีระบุใน - ขอใหตรวจสอบวาการเคล ื่อนยายครุภ ัณฑดังกลาว
ทะเบียนค ุมฯ ไปจากสถานท ี่ใชประจําตามท ี่ระบุไวในทะเบียนค ุมฯ

เปนการยืมไปช ั่วคราว หรือเปนการโอนไปใชเปนการ
ประจํา กรณ ีเปนการยืมไปใชช ั่วคราวเห ็นควรท ําหล ักฐาน
การยืม หรือกรณการโอนไปใชเปนการประจํา ใหทํา
หนังส ือแจงงานพ ัสดุเพ ื่อดําเนินการแกไขสถานท่ีใชใน
ทะเบียนค ุมครุภ ัณฑใหถ ูกตอง ตรงก ับสถานท่ีใชจริงตอไป
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๕. ม ีครุภ ัณฑท ี่ช ํารุด แตม ิไดบันทึกหมายเหตุใน - ส ําหรับครุภ ัณฑท ี่ช ํารุดหรือใชงานไมไดใหเจาหนาท่ีพ ัสดุ
ทะเบียนค ุมฯ วา ช ํารุด ดําเนินการสงซอม หรือหากไมสามารถซอมใหใชงานไดอ ีก

ก ็ใหดําเนินการจําหนายตามว ิธ ีการตามระเบียบฯ พ ัสดุ
ขอ ๑๕๗-๑๖๑ โดยใหหมายเหตุในทะเบียนค ุมฯ วาช ํารุด
หรือจําหนายแลวเพ ื่อปองก ันการส ับสนในการควบค ุม

๖. ทะเบียนค ุมครุภ ัณฑหลายรายการม ีการข ีดฆาแตไมได - ใหเจาหนาท่ีพ ัสดุ ตรวจสอบวาการข ีดฆารายการ
เข ียนหมายเหตุวาข ีดฆาเนื่องจากอะไร เชน ช ํารุด ครุภ ัณฑในทะเบียนค ุมฯ เก ิดจากสาเหตใุด ถาเปนการ
จําหนาย บริจาค เปนตน จําหนายก ็ใหยึดถ ือปฏ ิบัติตามระเบียบฯ พ ัสดุ ขอ ๑๖๐

เรื่องการลงจายออกจากบัญช ีหรือทะเบียน

๗. ทะเบียนค ุมครุภ ัณฑ และครุภ ัณฑตากวาเกณฑ - ควรบันทกรายละเอยดในทะเบียนคมฯ ใหครบถวน
บางรายการ บันท ึกรายละเอ ียดไมครบถวน/ไมถ ูกตอง เนื่องจากรายละเอ ียดดังกลาวม ีความส ําค ัญตอการควบค ุม
เชน ว ันเดอืนป ประเภท รายการหมายเลข ผ ูขาย/
ผ ูบริจาคประเภทเงิน ม ูลคา ใชประจําท

๘. ม ีการบันทึกครุภ ัณฑในทะเบียนค ุมครุภ ัณฑซาก ัน - เจาหนาท่ีผ ูรับผ ิดชอบในการจัดท ําทะเบียนค ุมครุภ ัณฑ
หลายรายการ ควรบันทึกทะเบียนรายละเอ ียดใหครบถวนถ ูกตอง

๙. รับโอนครุภ ัณฑจากหนวยงานอ ื่น แตยังไมได - ใหหนวยงานรีบดําเนินการท ําเรื่องรับโอนครุภ ัณฑ
ดําเนินการโอนครุภ ัณฑใหเปนลายล ักษณอ ักษร จากหนวยงานผ ูโอน เพ ื่อนําเขาระบบควบค ุมพ ัสดขุอง
รวมท้ังยังไมม ีหมายเลขครุภ ัณฑก ําก ับท ี่ตวัครุภ ัณฑ หนวยงาน และเพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ
เปนการไมปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ ตอไป

๑๐. หนวยงาน สปสช. โอนเงินมาใหเปนเงินบํารุงของ - เจาหนาทีพ่ ัสดุควรประสานงานก ับหนวยงาน สปสช.
หนวยงานเพ ื่อใชในการจัดซื้อ ครุภ ัณฑ/ครุภ ัณฑตากวา เพ ื่อท่ีจะท ําการควบค ุมครุภ ัณฑท่ีหนวยงานรับผ ิดชอบให
เกณฑ ซึ่งครุภ ัณฑ/ครุภ ัณฑตากวาเกณฑบางรายการ ถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ
ไดนําไปใชในหนวยงาน สปสช. (ศ ูนยอนาม ัย) ซึ่งไมม
หล ักฐานการจายครุภ ัณฑ และเจาหนาท่ีพ ัสดไุมไดบันทึก
สถานท่ีใชในทะเบียนค ุมฯ และยังไมไดติดหมายเลข ครุ
ภ ัณฑท ี่ตวัครุภ ัณฑ การควบค ุมดังกลาวจึงไมรัดก ุม
เพียงพอ
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๑. หนวยงานไมไดจัดท ําบัญช ีค ุมส ื่อฯ ตามระเบียบฯพ ัสดุ - หนวยงานตองจัดท ําบัญช ีค ุมส ื่อฯ ตามแบบท แตจะ
จัดทําบันทึกสรุปยอดส ื่อฯคงเหล ือในแตละเดอืน ส ํานกันายกรัฐมนตรีก ําหนด แยกเปนรายการ พรอมแสดง แตก ็ม ี
ยอดไมตรงก ับยอดส ื่อคงเหล ือ ว ันเดือนปท ี่ไดรับส ื่อฯ ราคาตอหนวย หนวยนับ เลขท

หล ักฐานอางอ ิง และรายละเอ ียดอ ื่นๆท ี่จําเปนใหครบถวน
โดยนําหล ักฐานการจัดจาง เชน ใบสงของ ใบแจงหน มาเป
นหล ักฐานในการบันทึกรับส ื่อฯ เขาบัญช และใช ใบเบิกเป
นหล ักฐานในการบันท ึกจายส ื่อฯ ออกจากบัญช ทุกครั้ง
เพ ื่อควบค ุมยอดส ื่อฯ คงเหล ือใหม ีความถ ูกตอง และเจ
าหนาท่ีควรเพ ิ่มความระม ัดระว ังในการบันทึกส ื่อฯ เพ ื่อป
องก ันความผ ิดพลาดจากการบันท ึกบัญช ควรม ีการ
ตรวจสอบยอดส่ือส่ิงพ ิมพคงเหลือในคลังใหถ ูกตองตรงก ับ
บ ัญชีค ุมฯ อยางนอยเด ือนละ ๑ คร ั้ง เพ ื่อใหเก ิดระบบการ
ควบคมภายในทด

๒. ม ีส ื่อฯ ไมตรงก ับบัญช ีค ุมส ื่อฯ - เจาหนาท ี่ควรบ ันท ึกร ับส่ือฯ ท ี่ไดร ับค ืนจากโครงการฯ
โดยใหผูท ี่สงค ืนท ําหลักฐานการขอค ืนส ื่อฯ เพ ื่อใชเปน
หล ักฐานในการบันทึกรับในบัญช ีค ุมส ื่อฯ และควรบนทก
รับส ื่อฯ ท่ีไดแถมจากรานคารวมเขาบัญช ีค ุมฯ ดวย โดย
ใหระบุวาเปนของแถมจากรานคาเพ ื่อความครบถวน
ของบัญช ีค ุมฯ

๓. ส ื่อฯ ที่เปนของแถมจากบริษ ัท/โรงพ ิมพ เจาหนาท - ท ุกคร ั้งท ี่ม ีการเบ ิกส่ือฯ ไปใช หนวยงานควรใหผูเบ ิก
ไมไดบันทึกรับเขาบัญช ีบัญช และเพ ื่อตรวจสอบ จ ัดท ําใบเบ ิกประกอบการเบ ิกส่ือฯ ท ั้งน เพ ื่อใหม ีหลักฐาน

การจายสอฯ ออกจากคลง

๕. ใชโปรแกรม Microsoft Office Access ในการ - ใหแตงตั้งเจาหนาท ี่เพ ื่อทําหนาท ี่ส ํารวจรายการ จัดทํา
บัญช ีค ุมส ื่อฯ(รายงานการรับ-เบิกยอดคงเหล ือส ื่อฯ) ส ื่อส ิ่งพ ิมพและเทคโนโลยีคงเหล ือ รายการส ื่อส ิ่งพ ิมพ และสรุป
ยอดส ื่อฯประจําเดือน แตขอม ูลยอดส ื่อฯท่ีไดรับ และเทคโนโลยีคงเหล ือทุกรายการ แลวนํายอดท่ีส ํารวจ จาก
โปรแกรมไมถ ูกตองตรงตามความเปนจริง ไดมาตั้งเปนยอดยกมาและดําเนินการควบค ุมการรับ-จาย

ส ื่อฯ ใหรัดก ุมถ ูกตองตามหล ักฐานท ั้งเอกสารการรับ และ
ใบเบิกส ื่อฯ ออกจากบัญช
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๖. ม ีส ื่อฯ ท่ีไมม ีรายการเคล ื่อนไหวในบัญช ีตั้งแตป - หากม ีส ื่อฯ ท ี่ไมม ีรายการเคล ื่อนไหวในบัญช ีเปน
๒๕๕๐ ถ ึงปจจุบัน เวลานาน และเจาหนาท ี่พ ิจารณาแลววาไมเปนประโยชน

อ ีกตอไป ควรทําเรื่องขออนุม ัติท ําลายส ื่อฯ เชนเดียวก ับ
พ ัสดุประเภทอ ื่นๆ และบันทึกจําหนายพ ัสดอุอกจากบัญช

๗. เจาหนาท่ีค ุมส ื่อฯ ไมไดพ ิมพบัญช ีค ุมส ื่อฯ (รายงาน - การจัดเก ็บบัญช ีค ุมส ื่อฯ (รายงานการรับ - เบิก การ
รับ-เบิก ยอดคงเหล ือส ื่อฯ) มาจัดเก ็บไวแตเก ็บขอม ูล ยอดคงเหล ือส ื่อฯ) หากหนวยงานจะจัดเกบไวในระบบ ไว
ในระบบ อาจเก ิดความเส ี่ยงขอม ูลส ูญหายได ควรมีการ Back up ขอม ูลไวในท ี่ปลอดภ ัย และควร

Back up เปนประจําทุกครั้งท่ีม ีรายการเคล ื่อนไหว
เพราะระเบียบฯ พ ัสดกุ ําหนดใหม ีการจัดทําบัญช ีค ุมฯ
ดังนั้น หากม ีการตรวจสอบตองสามารถเรียกขอม ูลให
ตรวจสอบได และเปนปจจุบัน

๘. แบบฟอรมบัญช ีค ุมส ื่อฯ (รายงานการรับ – เบิก - หนวยงานตองจัดท ําบัญช ีค ุมส ื่อฯตามแบบท ี่ส ํานัก
ยอดคงเหล ือส ื่อฯ) รูปแบบไมเปนไปตามแบบท นายกรัฐมนตรีก ําหนด แยกเปนรายการ พรอมแสดง
ส ํานกันายกรัฐมนตรีก ําหนด ว ันเดือนป ท่ีไดรับส ื่อฯ ราคาตอหนวย หนวยนับ เลขท

หล ักฐานอางอ ิง และรายละเอ ียดอ ื่นๆท ี่จําเปนใหครบถวน
โดยนําหล ักฐานการจัดจาง เชน ใบสงของ ใบแจงหน มาเป
นหล ักฐานในการบันทึกรับส ื่อฯ เขาบัญช ีค ุมส ื่อฯ และใชใบ
เบิกเปนหล ักฐานในการบันทึกจายส ื่อฯ ออกจาก บัญช ีค ุม
ส ื่อฯ ทุกครั้ง เพ ื่อควบค ุมยอดส ื่อฯ คงเหล ือ ใหม ี
ความถ ูกตองและใหบันทึกรับส ื่อฯ ทุกรายการท่ีไดรับ ไมว
าจะไดมาโดยทางใดและเจาหนาท่ีควรเพ ิ่มความระม ัด
ระว ังในการบันทึกส ื่อฯ เพ ื่อปองก ันความผ ิดพลาดจากการ
บันทึกบัญช ีค ุมส ื่อฯ ไมถ ูกตอง

นอกจากนัน ควรมการตรวจสอบยอดสอฯ คงเหล ือ
ในคล ังใหถ ูกตองตรงก ับบัญช ีค ุมฯ อยางนอยเดือนละ
๑ ครั้ง เพ ื่อใหเก ิดระบบการควบค ุมภายในท ี่ดี

๙. แบบฟอรมใบเบิกส ื่อฯ ม ีรายละเอ ียดไมเพ ียงพอ - แบบฟอรมใบเบ ิกส่ือฯควรเพ ิ่มชองของผูอนุม ัต ิการจาย ใน
การควบค ุม เชน เลขท่ีใบเบิกลายม ือช ื่อผ ูม ีอ ํานาจ ส่ือฯ และกอนการจายส่ือฯท ุกคร ั้งตองไดร ับการอนุม ัต ิกอน
อนุม ัตลิายม ือช ื่อผ ูรับส ื่อฯ การจายส่ือฯออกจากบัญช และเม ื่อจายส ื่อฯ แลวเจาหนาท
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ผ ูจายส ื่อฯ ตองลงช ื่อพรอมว ันท่ีท ี่จายส ื่อฯ ใหครบถวน
และผ ูท่ีรับส ื่อฯ ตองลงช ื่อการรับส ื่อฯ ดวยเชนก ัน เพ ื่อเปน
หล ักฐานวาม ีการรับส ื่อฯ จริง

๑๐. ใบเบิกส ื่อฯ บางฉบับบันท ึกรายละเอ ียดไมครบถวน - แบบฟอรมใบเบิกส ื่อฯ ควรเพ ิ่มชองของผ ูอนุม ัตกิาร
ไดแก ไมม ีลายม ือช ื่อผ ูอนุม ัติ ผ ูเบิกผ ูรับเอกสาร ผ ูจาย จายส ื่อฯ และกอนการจายส ื่อฯ ทุกครั้งตองไดรับการ
ส ื่อฯ อนุม ัติกอนการจายส ื่อฯออกจากบ ัญชี และเม ื่อจายส่ือฯแลว

เจาหนาท่ีผ ูจายส ื่อฯ ตองลงช ื่อพรอมว ันท่ีท ี่จายส ื่อฯ ให
ครบถวน และผ ูท่ีรับส ื่อฯ ตองลงช ื่อการรับส ื่อฯ
ดวยเชนก ัน เพ ื่อเปนหล ักฐานวาม ีการรับส ื่อฯ จริง

๑๑. ผ ูรับผ ิดชอบโครงการฯ ใหโรงพ ิมพจัดสงส ื่อฯ - ในคราวตอไปผ ูรับผ ิดชอบโครงการฯ ควรจัดท ํา ใหผ ู
รับจางในการจัดงาน Event ของโครงการฯ เพ ื่อนํา หล ักฐานการรับส ื่อฯ ไปเผยแพร โดยใหผ ูรับจางฯ เซ็นช ื่อ ส ื่อฯ
ไปเผยแพรโดยไมไดจัดทําหล ักฐานการจายส ื่อฯ การรับส ื่อฯ เพ ื่อใชเปนหล ักฐานในการบันท ึกบัญช หรือ
หล ักฐานการสงส ื่อฯ - กรณ ีการจัดจางพ ิมพส ื่อฯ และฝากส ื่อฯ ไวท่ีโรงพ ิมพ

กรรมการตรวจรับพ ัสดุตองถ ือปฏ ิบัติตามระเบียบฯ โดย
ตรวจรับพ ัสดุที่โรงพ ิมพกอนการเบิกจาย ซึ่งจะตอง หมาย
เหตไุวในหนังส ือส ั่งจางถ ึงสถานท ี่การสงมอบ หากม ิไดม ี
การระบุสถานท ี่ในการตรวจรับ ผ ูรับจางตอง สงมอบพ ัสดุ
ณ ท่ีท ําการของผ ูวาจาง และในกรณ ีท ี่ให ผ ูรับจางสงส ื่อฯ
ใหก ับหนวยงานท่ีขอรับส ื่อฯ เพ ื่อเผยแพร ใหหมายเหตุไวท ี่
หนังส ือส ั่งจางดวยเชนก ัน และควรทํา หนังส ือนําสงส ื่อฯ
โดยแนบแบบตอบรับส ื่อฯเพ ื่อเปน หล ักฐานในการนําส
งและเพ ื่อสอบทานวาผ ูรับจางม ีการสง
ส ื่อฯ ไปใหหนวยงานท่ีขอรับส ื่อฯ ถ ูกตองครบถวน หรอไม

๑๓. ไมม ีการแบงแยกหนาท่ีระหวาง เจาหนาท่ีท่ีบันทึก - ควรม ีการแบงแยกหนาท ี่ผ ูรับผ ิดชอบในการควบค ุม
บัญช ีค ุมส ื่อฯ ก ับเจาหนาท่ีค ุมคล ังส ื่อ ส ื่อฯ ก ับผ ูบันทึกบัญช ีใหช ัดเจนเพ ื่อใหม ีการสอบทานงาน

ระหวางก ัน แตหากม ีขอจําก ัดของบคุลากร ทําใหไม
สามารถแบงแยกหนาท ก ็ควรเพ ิ่มการควบค ุมโดย
ห ัวหนางานสอบทานการท ํางานเปนระยะ ข ึ้นอยูก ับ
อ ัตราก ําล ังท ี่ม



๓๑

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
๑๔. เม ื่อส ิ้นปงบประมาณ ม ิไดแตงตั้งคณะกรรมการ - เม ื่อส ิ้นปงบประมาณ หนวยงานตองตรวจนับส ื่อฯ เพ ื่อ
ตรวจสอบส ื่อฯ และรายงานส ื่อฯ ประจําปพรอมก ับ คงเหล ือเพ ื่อรายงานไปพรอมก ับการตรวจสอบพ ัสดุ การ
ตรวจสอบพสดประจําป ประจําปประเภทอ ื่น เนื่องจาก ส ื่อฯ ถ ือเปนพ ัสดุประเภท

หนึ่ง ท่ีตองม ีการรายงานยอดคงเหล ือตามระเบียบฯ พ ัสดุ

๑๕. เม ื่อส ิ้นปงบประมาณไดแตงตั้งคณะกรรมการ - กรรมการท่ีไดรับแตงตัง้ใหตรวจสอบพ ัสดุประจําป
เพ ื่อตรวจสอบส ื่อและรายงานส ื่อฯ ประจําป พรอมกับ ตองตรวจสอบพ ัสดทุ ุกรายการ และรายงานผลใหถ ูกตอง
การตรวจสอบพ ัสดุประจําปแลว แตพบวายอดท ี่รายงาน ตามความเปนจริง เพ ื่อถ ือปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ
ก ับยอดท่ีคงเหล ือจริงไมตรงก ัน พ ัสดุ ขอ ๑๕๕
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ยาและเวชภ ัณฑท ี่ม ิใชยา

๑. ไมไดแบงแยกหนาท ระหวางเจาหนาท่ีท่ีบันทึกบัญช - ตามหล ักการควบค ุมภายในท่ีดี ควรม ีการแบงแยก ค ุม
ยาฯ ก ับเจาหนาท ี่ค ุมคล ังยาฯ หนาที่ระหวางเจาหนาท ี่ทําบัญช ีค ุมฯ ก ับเจาหนาท ่ีค ุมคล ัง

เพ ื่อใหม ีการสอบทานงานก ันไดหากกล ุมงานเภส ัชกรรมฯ
ไมสามารถแบงแยกหนาท ี่ระหวางเจาหนาท่ีท ําบัญช ีค ุมฯ
ก ับเจาหนาท ี่ค ุมคล ังยาได (ท้ังคล ังยาใหญและคล ังยายอย)
ก ็ควรเพ ิ่มก ิจกรรมการควบค ุมโดยใหหัวหนางานสอบทาน
การบันท ึกบัญช ีค ุมฯ ก ับยา/ว ัสดกุารแพทยในคล ังเปน
ประจํา เพ ื่อใหเก ิดการควบค ุมภายในท่ีดี เปนการปองก ัน/
ลดความเส ี่ยงท ี่ยา/ว ัสดกุารแพทยอาจส ูญหาย

๒. ปงบประมาณ ๒๕๕๕ ไมไดจัดท ําแผนการจัดซือ้ยาฯ - การจัดทําแผนการจัดซือ้ยาประจําปควรม ีการจัดทําให
หรืออยูระหวางจัดท ํา เสร็จกอนส ิ้นปงบประมาณท ี่ผานมา เพ ื่อใชประกอบก ับ

แผนการใชจายเงินของหนวยงาน และใหการบริหารจัดการ
ในเรือ่งยาฯ เปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ

๓. ตรวจนับยา เวชภ ัณฑท่ีม ิใชยา และว ัสดกุารแพทย - นโยบายในการเบิกยาฯ จากคลงยาในฝายเภสชกรรม
พบวา ม ีเวชภ ัณฑยาเก ินบัญช ีค ุมฯ อาจเพ ิ่มความถ ี่ในการเบิกใหมากข ึ้นกวาเดิม หรือเพ ิ่ม

ปริมาณยาฯ คงคล ังในคล ังยา OPD ใหม ียอดคงคล ังมากข ึ้น
ตามปริมาณการใช ท้ังน เพ ื่อลดปริมาณการยืมยา ซึ่งอาจ ก
อใหเก ิดความเส ี่ยงในการเบิกจายยาฯ ตามใบเบิกเก ิด ความ
ส ับสนในจํานวนยาฯ ท่ีตองจายจริงกรณ ีม ีการยืมยา และ
อาจสงผลกระทบท ําใหจํานวนยาฯในคล ังยาใน
ม ีจํานวนไมถ ูกตองตรงก ับบัญช ีค ุมฯ

๔. ม ีว ัสดกุารแพทย ท่ีไมม ีใหตรวจนับ ม ีหนังส ือแจงจาก - กรณ ีท่ีส ั่งซื้อว ัสดกุารแพทยจํานวนหลายรายการใน
บริษ ัท เรื่องคางสงส ินคา เนื่องจากส ินคาขาดตลาดแต ใบส ั่งซือ้เดียวก ัน หากไดรับของไมครบท ุกรายการและ/ เจ
าหนาทีไ่ดบันทึกรับเขาในบัญช ีค ุมฯ และใหกรรมการ หรือไมครบตามจํานวนตามท ี่ส ั่งซื้อ กรรมการตรวจรับพ ัสดุ
ตรวจรับพ ัสดลุงช ื่อตรวจรับฯ และม ิไดหมายเหตวุา ควรปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ ขอ ๗๑ (๔) และ
ไดรับของไมครบทุกรายการ ซึ่งการเงินไดเบิกจายเงินให (๕) ใหตรวจรับเฉพาะรายการและจํานวนท ี่นําสง และให ผ ู
ขายแลวท ั้งท่ียังไดรับของไมครบตามท่ีส ั่งซื้อ รายงานใหผ ูอ ํานวยการทราบเพ ื่อแจงใหผ ูขายทราบ
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ภายใน ๓ ว ันทําการนับแตว ันตรวจพบ แตท้ังน ไมตัดส ิทธ
ของสวนราชการทจะปรับผขายในรายการและจํานวนท ส
งมอบไมครบถวนตามท ี่ส ั่งซื้อ

ดังนั้น การท่ีกรรมการตรวจรับพ ัสดลุงช ื่อตรวจรับของ
ครบตามท่ีไดส ั่งซื้อ ยอมถ ือวากรรมการตรวจรับพ ัสดุ บกพร
องในการปฏ ิบัติหนาท ี่ตรวจรับ ซึ่งอาจท ําใหราชการ
เส ียหายได เห ็นควรใหหนวยงานตั้งกรรมการสอบ ขอเท็จ
จริงเพ ื่อสอบสวนเจาหนาท่ีผ ูรับผ ิดชอบ และกรรมการตรวจ
รับพสด วาเหตุใดจึงตรวจรับวาไดรับ ของครบทุกรายการ
ตามท ี่ไดส ั่งซื้อ เพราะการกระทํา ดังกลาวเปนการเอ ื้อประ
โยชนใหก ับรานคา สงผลใหม การสงเบกิจายเงินช ําระหนี้ให
ก ับรานคาเตม็จํานวนตาม ใบส ั่งซื้อ เปนการจายเงินลวงหน
า ในสวนท่ียังไมไดรับของ ทาใหหนวยงานเสยประโยชน
รวมท้ังไมไดเรียกคาปรับจาก รานคาในการสงของลาชา เห
นควรใหหนวยงานตรวจสอบ จํานวนว ันท ี่นําสงของลาชา
เพ ื่อนํามาค ํานวณคาปรับ
และใหเรียกเก ็บเงินคาปรับจากผ ูขาย

๕. ม ีการส ั่งซือ้ยาฯ บางรายการท้ังท่ีม ีปริมาณยาฯ - ควรพ ิจารณาส ั่งซือ้ในระยะเวลาท ี่เหมาะสม หรือม ียาฯ
คงคล ังจํานวนมาก คงคล ังถ ึงจํานวนข ั้นตาท ี่ตองส ั่งซือ้เพราะหากส ั่งซือ้มา

เก ็บไว ท้ังท่ียังม ียาฯ คงคล ังในปริมาณมาก ทําใหส ิ้นเปล ือง
พ ื้นท ี่ในการจัดเก ็บ และอาจท ําใหการเงินขาดสภาพคลอง

๖. ม ีการส ั่งยาชนิดและขนาดเดียวก ันในชวงเวลา - ส ําหรับยาฯ ท ี่ม ีความตองการใชในปริมาณมาก ใกล
เค ียงก ัน เขาขายเปนล ักษณะการแบงซือ้แบงจาง หนวยงานควรดําเนินการส ั่งซื้อโดยว ิธ ีการสอบราคา หรือ ไม
เก ิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท จํานวนหลายรายการ ประกวดราคาแลวแตกรณ เพราะปจจุบันการส ั่งซือ้ยาฯ

ของหนวยงานเขาขายเปนการแบงซือ้ยา เพ ื่อใหสะดวก
ในการส ั่งซือ้โดยว ิธ ีตกลงราคา กอใหเก ิดความเส ี่ยงจาก
การไมปฏ ิบัติ ใหถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ และผด
ระเบียบว ินัยการเงินการคล ัง
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๗. การเบิกยาบางครั้งม ีการยืมยาจากคล ัง ม ิไดจัดท ําเปน - ใหฝายเภส ัชกรรม จัดทําใบยืม หรือสม ุดบันทึกการยืม
ใบยืมหรือบันท ึกในสม ุดแตบันทึกขอม ูลในกระดาษโนต ยาฯ ท้ังน เพ ื่อปองก ันขอม ูลการยืมยาส ูญหาย และอาจ
แผนเล ็ก ซึ่งเส ี่ยงตอการส ูญหายได และหากล ืมวาม ีการ ทําใหยาฯ ในคล ังม ีจํานวนไมตรงตามบัญช ีค ุมฯ
ยืมอาจทําใหยาฯ ในคล ังม ีจํานวนไมตรงตามบัญช ีค ุมฯ ได

๘. ม ีการเบิกจายยาท ี่เปนว ัตถ ุออกฤทธ ิ์ฯ ในปริมาณมาก - กรณ ีท่ีม ีแพทยส ั่งยาท ี่เปนว ัตถ ุออกฤทธ ิ์ใหก ับตนเอง
ใหกบแพทย โดยแพทยเปนผ ูส ั่งเอง หนวยงานควรก ําหนดมาตรการในการควบค ุมการจายยา

ใหแพทยเปนกรณ ีพ ิเศษ เพ ื่อปองก ันหรือลดความเส ี่ยง
จากการท่ีเจาหนาท่ีนําไปขายใหผ ูอ ื่นนําไป แปรสภาพเปน
สารเสพติด

๙. ม ีว ัสดุบางรายการท ี่ม ิไดม ีการควบค ุม การจัดเก ็บ - ใหกล ุมงานเภส ัชกรรม ควบค ุมว ัสดกุารแพทยใหครบ
การเบิกจายเปนการปฏ ิบัติท่ีไมถ ูกตองตามระเบียบฯ ทุกรายการ เพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ
พ ัสดุ ขอ ๑๕๒ และเพ ื่อใหการใชว ัสดกุารแพทยเปนไปอยางม

ประส ิทธ ิภาพ

๑๐. ตรวจสอบการควบค ุมว ัสดุการแพทย ท่ีใชใน - ใหกล ุมงานเทคนิคบริการ กล ุมงานทันตกรรม จัดทํา
กล ุมงานเทคนิคบริการ และกล ุมงานทันตกรรม พบวา     บัญช ีค ุมว ัสดกุารแพทยใหครบถวนท ุกรายการ ท้ังน กล ุ
มงานท้ัง ๒ ใหกล ุมงานเภส ัชกรรมทําเรือ่งจัดซือ้ให เพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ ขอ ๑๕๒ และ กา
รสงของจะนําสงทีก่ล ุมงานเทคนิคบริการ และกล ุมงาน ขอ ๑๕๔ เพ ื่อใหเก ิดการควบค ุมภายในท ี่ดกีารเบิกใชว ัสดุ
ทนตกรรมโดยตรง ไมผานกล ุมงานเภส ัชกรรม แตท้ัง การแพทยเปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ และเพ ื่อปองก ัน/
๒ กล ุมงานไมไดจัดท ําบัญช ีค ุมการรับ-จายว ัสดกุารแพทย ลดความเส ี่ยงท ี่ว ัสดกุารแพทย ส ูญหาย
เปนการไมปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ

๑๑. จากการตรวจสอบคลงยายอย พบวา - ส ําหรับคล ังยายอย เพ ื่อใหการบริหารจัดการม
- จัดทําบัญช ีค ุมยาฯ เพ ื่อควบค ุมการรับ-จาย ประส ิทธ ิภาพมากข ึ้น เห ็นควรใหดําเนินการ ดังน

เหม ือนก ับคล ังยาใหญ แตเจาหนาท ๑ คน ทําท ั้งบัญช ๑. การควบค ุม การจัดเก ็บ การเบิกจายยาท ี่เปนว ัตถ
ค ุมฯ และรับ-จายยา ในคล ังยายอย ออกฤทธ ขอใหกล ุมงานเภส ัชกรรมทบทวนข ั้นตอน

- สถานท่ีจัดเก ็บยาท ี่เบิกจากคล ังยาใหญจะแยก ดําเนนิการรับ-จาย สถานท่ีจัดเก ็บ ใหม ีความรัดก ุมมากข ึ้น
วางเก ็บไวเปนส ัดสวน ไมไดจัดเก ็บไวในหองม ิดช ิด โดยม ๒. จัดทําบัญช ีค ุมว ัสดกุารแพทยเพ ื่อใหทราบความ เจ
าหนาท่ีผ ูควบค ุมนั่งปฏ ิบัติงานอยูบริเวณนี้แตอาจเก ิด เคล ื่อนไหวของการใชว ัสดกุารแพทยแตละรายการ และ ความ
เส ี่ยงได หากเจาหนาท่ีผ ูควบค ุมไมอย หรือ เปน เพ ื่อปองก ันการส ูญหาย
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เจาหนาท่ีอ ื่นสามารถเขามา ๓. ควรใหม ีการสอบทานการบันทึกบัญช ีค ุมยาฯ ยาท เพ ื่อหยิบยาได ซึ่งเจาหน
าท่ีผ ูควบค ุมไดช ี้แจงวาจะม เปนว ัตถ ุออกฤทธ ว ัสดกุารแพทย และส ุมตรวจยาฯ ยาท เจาหนาท่ีอ ื่นมาหยิบยา
กรณ ีนอกเวลาราชการ แลวยาฯ เปนว ัตถ ุออกฤทธ และว ัสดกุารแพทย โดยห ัวหนางานเปน ท่ีเบิกไวจายหมด ก ็ให
สามารถหยิบยาออกไปใชไดแตให ระยะตามความเหมาะสม ท้ังน เพ ื่อใหเก ิดการควบค ุม เข ียนแจงไวดวย ซึ่งกรณ ี
ดังกลาวจะเก ิดข ึ้นนอยมาก ภายในท่ีดี หากเก ิดการผ ิดพลาดจะไดดําเนินการแกไข

- ส ุมตรวจการรับ-จายยาในบัญช ีค ุมฯ พบวา ม ีการ ใหถ ูกตองตามความเปนจริง หรือหากม ียา ยาท่ีเปนว ัตถ
ควบคุมการรบ-จายในบัญช ีค ุมฯ ไมครบถวน ไมไดบันทึก ออกฤทธ และว ัสดกุารแพทย ท่ีไมตรงตามบัญช จะได รับ
ยาท่ีเบิกมาจากคล ังยาใหญ คนหาสาเหตุไดรวดเร็วและรีบดําเนินการแกไขใหถ ูกตอง

- ว ัสดกุารแพทย การควบค ุมไมไดจัดทําบัญช ีค ุมฯ
การรับ-จาย

๑๒. ม ีการแลกเปล ี่ยนว ัสดกุารแพทย ซึ่งเจาหนาท่ีเห ็นวา - ในคราวตอไปหากผ ูขายขอนําว ัสดกุารแพทยมา ราคา
ส ินคาไมแตกตางก ัน จึงไดใหแลกเปล ี่ยนไป ม ิได แลกเปล ี่ยนขนาดเจาหนาท ี่ผ ูควบค ุมไมควรตัดส ินใจให ดําเนิน
การเปนลายล ักษณอ ักษรขออนุม ัตผิ ูบังค ับบัญชา แลกเปล ี่ยนดวยตนเองควรใหผ ูขายทําหนังส ือเปนทางการ
ตามล ําดับช ั้น แจงใหหัวหนากล ุมงานเภส ัชกรรมทราบ และพ ิจารณา

อนุม ัติ เนื่องจาก การส ั่งซือ้ว ัสด ุการแพทยแตละรายการ/
ขนาดม ีว ัตถ ุประสงคในการใชแตกตางก ันไป ดังนั้นการให
แลกเปล ี่ยนขนาดจึงเปนการไมเหมาะสม นอกจากว ัสดุ
การแพทย รายการ/ขนาดนั้น หมดความจําเปนในการ ใช
งาน จึงขอแลกเปล ี่ยนก ับผ ูขายเพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตอง
ตามระเบียบฯ พ ัสดุ

๑๓. ม ีการยืมยาจากบริษ ัทมาใชกอน - การจัดซือ้ยาฯ ฝายเภส ัชกรรมควรดําเนินการจัดซื้อ ให
เปนไปตามข ั้นตอนทางพ ัสดทุ ั้งน เพ ื่อปองก ันม ิใหเก ิด
ความเส ี่ยงจากการไมปฏ ิบัติตามระเบียบฯ ไมควรยืมยาฯ
หรือส ั่งซือ้จากบริษ ัทยาฯ กอนไดรับอนุม ัติใหจัดซื้อ
เนื่องจาก หนวยงานม ีการทําแผนส ั่งซือ้ประจําปไวแลว
ควรบริหารจัดการใหม ียาฯ เพ ียงพอตอการใชงานโดยการ
ก ําหนดปริมาณข ั้นส ูง ข ั้นตาของยาคงคล ังเพ ื่อใหม ียาฯ
เพ ียงพอตอการจายใหก ับผ ูปวย
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๑๔. การตรวจสอบพ ัสด ุ(ยาฯ) ประจําป เจาหนาท่ีท่ีไดรับ - การตรวจสอบพ ัสด ุ(ยา)ประจําป เจาหนาท่ีท่ีไดรับ แต
งตั้งใหทําหนาที่ในการตรวจสอบพ ัสด ุ(ยาฯ) ประจําป แตงตั้งใหทําหนาที่ตรวจสอบพ ัสดุประจําป ตองตรวจสอบ ม ิ
ไดตรวจสอบยาทุกรายการ เนื่องจากยาม ีจํานวนมาก ยา/ว ัสดกุารแพทยทุกรายการ ม ิใชส ุมตรวจ
รายการ รวมท้ังม ิไดตรวจสอบว ัสดกุารแพทยดวย ดังนั้น หนวยงานควรแตงตั้งเจาหนาท่ีใหม ีจํานวนมากพอ

เพ ื่อทําหนาท่ีตรวจสอบยา/ว ัสดกุารแพทย ใหครบถวน ทุก
รายการ ท ั้งน เพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ
ขอ ๑๕๕

๑๕. รายงานการตรวจสอบพ ัสดุประจําปไมไดรายงาน - การรายงานการตรวจสอบพ ัสดุ (ยา) ประจําป ในส
วนของว ัสดกุารแพทย เปนการปฏ ิบัติท ี่ไมถ ูกตอง ในคราวตอไปใหกล ุมงานเภส ัชกรรมรายงานในสวนของ ตาม
ระเบียบฯ พ ัสดุ ว ัสดกุารแพทยรวมไปดวย เพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตองตาม

ระเบียบฯ พ ัสดุ

หลักประกนัสัญญา
๑. ม ีหล ักประก ันส ัญญา (เงินสด, หนังส ือค าประก ัน - ตามระเบียบฯ พ ัสดุ ขอ ๑๔๔ (๒) ก ําหนดวา
ธนาคาร) ท่ีครบก ําหนดจายค ืนแกค ูส ัญญาแลว แตยัง หล ักประก ันส ัญญาใหค ืนใหแกค ูส ัญญา หรือผ ูค าประก ัน
ม ิไดจายค ืนใหแกค ูส ัญญา โดยเร็ว และอยางชาตองไมเก ิน ๑๕ ว ัน นับแตว ันท

ค ูส ัญญาพนจากขอผ ูกพ ันตามส ัญญาแลว และตาม หนังส ือ
ส ํานกันายกรัฐมนตร นร(กวพ) ท ๑๓๐๕/ว๘๖๐๘ ลงว ันท
๕ ตลุาคม ๒๕๔๔ ใหสวนราชการค ืนหล ักประก ัน ใหแกค ู
ส ัญญาโดยไมตองรอใหม ีการรองขอค ืนจากค ูส ัญญา เห ็น
ควรใหปฏ ิบัติดังน

๑. เม ื่อค ูส ัญญาพนภาระการค าประก ันใหฝายพ ัสดุ
ตรวจสอบการพนภาระการค าประก ัน

๒. กรณ ีเปนเงินสดค าประก ันส ัญญา ใหหนวยงานท ํา
หนังส ือลงทะเบียนแจงไปยังค ูส ัญญา โดยในหนังส ือใหระบ
ขอความใหค ูส ัญญาติดตอขอรับเงินสดค าประก ันค ืนภายใน
ระยะเวลาท่ีหนวยงานก ําหนดไว หากเก ินก ําหนดระยะเวลา
ดังกลาว ทางหนวยงานจะนําเงินสดค าประก ันส ัญญาสงเขา
เปนรายไดแผนดิน/เงินบํารุง (แลวแตกรณ) ตอไป
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กรณ ีเปนหนังส ือค าประก ันธนาคาร และค ูส ัญญา ไม

มารับภายในก ําหนดเวลาตามระเบียบฯ ขอ ๑๔๔ (๒) ให
สวนราชการดําเนินการตามหล ักเกณฑของระเบียบฯ
ขอ ๑๔๔ วรรคทายตอไป

๒.จากการสอบถามเจาหนาท ี่ฝายพ ัสดุ และฝายการเงินฯ - ทุกส ิ้นเดอืนใหฝายพ ัสดุ จัดทํารายละเอ ียดเงินสด พบว
าทุกส ิ้นเดอืนฝายพ ัสดมุ ิไดจัดท ํารายละเอ ียดเงินสด ค าประก ันส ัญญาสงใหฝายการเงินฯ เพ ื่อใหงานบัญช ค า
ประก ันส ัญญาสงใหฝายการเงินฯ เพ ื่อท ําการสอบยัน ทาการสอบทานยอดในระบบ GFMIS หากม ียอดแตกตาง
ยอดบญชเงนประกนอนในระบบGFMIS ทําใหไมทราบวา ก ันจะไดคนหาสาเหตุเพ ื่อท ําการปรับปรุงแกไขไดท ันเวลา
ฝายการเงินฯบันทึกขอม ูลเงินค าประก ันส ัญญาเขาระบบ
GFMIS ครบถวนถ ูกตองหรือไม หรือวาฝายพ ัสดุบันท ึก
ขอม ูลในทะเบียนค ุมหล ักประก ันส ัญญาครบถวนถ ูกตอง
หรอไม
๓. ทะเบียนค ุมหล ักประก ันส ัญญาม ียอดเงินสดค าประก ัน - ฝายการเงินฯ ควรเพ ิ่มข ั้นตอนการสอบยันยอด
ส ัญญาตรงก ับยอดคงเหล ือในบัญช ีเงินประก ันอ ื่นในระบบ ระหวางก ัน เพ ื่อลดความเส ี่ยง หรือปองก ันม ิใหเก ิด
GFMIS แตพบความไมสอดคลองของรายละเอ ียดท ความเสยงในการควบค ุมก ําก ับการค าประก ันส ัญญาของ ฝ
ายการเงินฯ จัดท ําก ับรายละเอ ียดในทะเบียนค ุมฯ ค ูส ัญญา โดยทุกส ิ้นเดือนใหฝายพ ัสดุ จัดทํารายละเอ ียด

เงินสดค าประก ันส ัญญา แจงใหฝายการเงินฯ ทราบ และ
ดาเนินการสอบยันยอดในระบบกบบัญชเงนประกนอน
หากไมถ ูกตองตรงก ันจะไดคนหาสาเหตและดาเนินการ
ปร ับปร ุงใหถ ูกตองตอไป
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การควบคมยานพาหนะ

๑. การขอใชรถม ีการบันทึกการใชรถยนต แตไมม - กอนนํารถราชการออกไปใช พนักงานข ับรถตองขอ
ใบขออนุญาตใชรถ ใบขออนุญาตใชรถจากผ ูขอใชรถทกุครั้ง กรณ ีจําเปน

รีบดวนทําใหไมสามารถจัดท ําใบขออนุญาตใชรถกอนได
ใหผ ูขอใชรถจัดทําใบขออนุญาตใชรถทันท ีเม่ือกล ับถ ึง
ส ํานกังาน

กรณ ีทําใบขออนุญาตใชรถ ๑ ฉบบ แตใชรถรับ-สง เจ
าหนาท่ีจํานวนหลายเท่ียว ใหผ ูขอใชรถหมายเหตุเพ ิ่มเติม
ในใบขออนุญาตใชรถดวยวา ใชรถจํานวนก ี่เท ี่ยว และให
พนักงานข ับรถบันท ึกหมายเหตุในบันทึกการใชรถดวย เพ ื่อ
เปนการยืนยัน เพราะหากการเดินทางไปสถานท เดียวก ัน/
ใกลเค ียงก ัน แตระยะทางรวมในการเดินทาง แตกตางก ัน
มาก อาจส ื่อใหเขาใจคลาดเคล ื่อนวาม ีการ นํารถไปใชนอก
เสนทาง นอกเหนือจากท่ีไดม ีการขอ อนุญาตไว รวมท้ังเพ ื่อ
ประโยชนในการตรวจสอบการ
เบิกจายคาผานทางพ ิเศษ

๒. ม ีใบขออนุญาตใชรถแตไมไดบันท ึกในบันท ึกการใชรถ - การบันท ึกรายละเอ ียดการใชรถไปสถานท ี่เดียวก ัน
หรือใกลเค ียงก ันในบันทึกการใชรถไมครบถวน ทําใหม ข
อม ูลในการค ํานวณระยะทางรวมในการเดินทางไม ครบถ
วน ม ีผลใหระยะทางรวมในการเดินทางแตกตางก ัน มาก
ซึ่งอาจส ื่อใหเขาใจคลาดเคล ื่อนวาม ีการนํารถไปใช
นอกเสนทางนอกเหนือจากท่ีไดม ีการขออนุญาตไว

๓. ใบขออนุญาตใชรถ บันทึกรายละเอ ียดไมครบถวน - การขอใชรถยนตสวนกลาง ผ ูขอควรระบุรายละเอ ียด
ใหช ัดเจนและครบถวน เชน จํานวนผ ูโดยสาร เวลากล ับ
และม ีลายเซ็นจากผ ูม ีอ ํานาจอนุม ัติการใชรถ เปนตน และ
เจาหนาที่ฝายยานพาหนะควรตรวจสอบอ ีกครั้ง เพ ื่อเปน
การควบค ุมภายในท่ีดี และเปนการปฏ ิบัติใหอยูใน
ระเบียบวาดวยรถราชการก ําหนดดวย
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๔. บันทึกการใชรถ บันทึกรายละเอ ียดไมครบถวน/ - ควรบันทึกรายละเอ ียดการใชรถใหครบถวน ถ ูกตอง
ถ ูกตอง เพอประโยชนในการตรวจสอบรายละเอยดในการใชรถ

และผ ูท่ีม ีหนาท่ีดูแลงานยานพาหนะ

๕. รายละเอ ียดในใบขออนุญาตใชรถ ไมตรงก ับบันท ึก - ใบขออนุญาตใชรถ และบันทึกการใชรถ ควรมีความ
การใชรถ สอดคลองก ัน ควรบันทึกรายละเอ ียดใหครบถวน หากมี

การเปล ี่ยนแปลงสถานท่ีหรือเวลาท่ีขอใชรถ เห ็นควรให
ผ ูม ีอ ํานาจอนุม ัตลิงช ื่อรับทราบการเปล ี่ยนแปลง

๖. ไปสถานท่ีเดียวก ัน แตระยะทางตางก ัน - บันทึกการใชรถ ควรลงรายละเอ ียดใหครบถวนท ุกครั้ง
ท่ีม ีการใชรถ กรณ ีท่ีภายในว ันเดียวก ันม ีการขอใชรถไป
ราชการมากกวา ๑ ครั้ง และจัดท ําใบขออนุญาตใชรถ
๒ ฉบบ โดยเวลาท่ีใชในการเดินทางไมตอเนื่องก ัน
พนักงานขบรถควรบันทกในบันทกการใชรถแยกเปน
๒ รายการ ส ําหรับการบันทึกในบันทึกการใชรถชอง “รวม
ระยะทางก.ม./ไมล” พนักงานขบรถควรคานวณ ระยะทาง
รวมและบันท ึกใหครบถวนและถ ูกตอง เนื่องจาก ระยะทาง
รวม จะใชในการเปรียบเทยบวามการนํารถไปใช
นอกเสนทางท ี่ไดรับอนุญาตใหเดินทางหรือไม

๗. ใบขออนุม ัติเบิกนาม ันเช ื้อเพล ิง บันทึกรายละเอ ียด - กอนนํารถราชการไปเติมนาม ัน พนักงานข ับรถตองขอ
ไมครบถวน/ถ ูกตอง อนุม ัตผิ ูม ีอ ํานาจกอนทุกครั้ง และผ ูม ีอ ํานาจอนุม ัตคิวร

ตรวจสอบการเติมนาม ันของรถแตละค ัน วาม ีความถ ี่ใน
การเติมนาม ันมากนอยเพ ียงใด ส ัมพ ันธก ับการใชรถหรือไม

๘. รายงานการใชนาม ันเช ื้อเพล ิง - รายงานการใชนาม ันเช ื้อเพล ิง พนักงานข ับรถควร
- เจาหนาท่ีบันทึกจํานวนท่ีเติมนาม ันครั้งส ุดทาย บันทึกรายละเอ ียดทุกครั้งท ี่ม ีการเติมนาม ันฯ ไมวาจะเปน
ไมถ ูกตอง การเบิกจายคานาม ันจากงานหรือโครงการใดก ็ตาม
- เจาหนาท่ีค ํานวณคาเฉล ี่ยไมถ ูกตอง ท้ังน เพ ื่อใหม ีขอม ูลครบถวนในการค ํานวณคาเฉล ี่ยของ
- ม ีการเติมนาม ันแตไมม ีการลงบันทึกรายงานการใช การเติมนาม ันฯ ในแตละครั้งนําไปเปรียบเท ียบก ับเกณฑ
นาม ันเช ื้อเพล ิง การใชนาม ันฯประจําปวาเครื่องยนตม ีการส ึกหรอผ ิดปกติ

หรอไม เพ ื่อดําเนินการซอมแซมรถไดทันเวลา



๔๐

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ หากพนักงานข ับรถ
บันทึกในรายงานการใชนาม ันเช ื้อเพล ิง ไมครบทุกครั้ง ทํา
ใหผลการค ํานวณคาเฉล ี่ยของการเติม นาม ันฯในแตละครั้ง
คลาดเคล ื่อนจากความเปนจริง

๙. ไมไดก ําหนดเกณฑการใชนาม ันเช ื้อเพล ิงของรถ - ใหหนวยงาน ก ําหนดเกณฑการใชนาม ันเช ื้อเพล ิงใน แต
ละปงบประมาณ โดยใหผ ูท ี่ม ีความร หรือพนักงานขบรถ เป
นผ ูก ําหนดเกณฑการใชนาม ันเช ื้อเพล ิงวารถยนตม ีอ ัตรา
การใชส ิ้นเปล ืองก กม./ลตร ในตอนตนปงบประมาณ เพ ื่อ
ใชเปรียบเทียบก ับคาเฉล ี่ยท ี่เติมในแตละครั้ง และ
พ ิจารณาคาเฉล ี่ยในแตละครั้งตางจากเกณฑท ี่ก ําหนดไว
หรอไม เพ ื่อใหทราบถ ึงความส ิ้นเปล ืองของการใชนาม ัน
ในแตละครั้ง ว ิเคราะหหาสาเหตุ และท ําการแกไขตอไป

๑๐. ไมไดจัดท ําประว ัตกิารซอมบํารุงตามแบบ ๖ ใน - งานยานพาหนะ/งานพ ัสดุตองจัดทําครั้งประว ัติซอม
ระเบยบฯ วาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ บํารุง ตามท ี่ระเบียบฯ ส ํานกันายกรัฐมนตรีก ําหนด

(แบบ ๖) และบันทึกรายละเอ ียดใหครบถวนถ ูกตองตามท
ไดม ีการซอมบํารุงในแตละครั้ง

๑๑. จัดทําบัญช ีรายการรถยนตแตไมม ีรายละเอ ียด - หนวยงานควรจัดทําบัญช ีการไดมาการจําหนายถายโอน
การไดมาการจําหนายจายโอนของรถยนตแตละค ัน ตามแบบ ๒ ท่ีระเบียบฯ รถราชการก ําหนด
ตามท ี่ระเบียบรถราชการก ําหนด (แบบ ๒)

๑๒. กรณ ีท่ีใชรถราชการไปตางจงัหว ัดหรือใชในโครงการ - กรณ ีนํารถไปใชตางจังหว ัดหรือไปใชในโครงการ หากมี
แตไมไดบันทึกการเติมนาม ันในรายงานการใช การเติมนาม ัน พนักงานข ับรถตองนํารายการเติมนาม ันมา
นาม ันเช ื้อเพล ิง บันทึกในรายงานการใชนาม ันเช ื้อเพล ิงดวย เพ ื่อใหการ

ค ิดคาเฉล ี่ยถ ูกตองตามความเปนจริง

๑๓. ขาดหล ักฐานในการนํารถออกนอกสถานท กรณีนา - กอนการนํารถราชการออกนอกสถานท่ีเพ ื่อสงซอม/
รถเขาซอมหรือเขารับการบํารุงรักษาตามก ําหนดเวลา บํารุงรักษาตามก ําหนดเวลา ควรทําหนังส ือถ ึงผ ูม ีอ ํานาจ

เพ ื่อขออนุญาตหรือเข ียนใบขออนุญาตใชรถเพ ื่อนํารถไป
ซอม เพ ื่อเปนการปองก ันหากระหวางการเดินทางเก ิด
อ ุบัติเหตุ เจาหนาท่ีผ ูนํารถออกไปจะไดม ีหล ักฐานในการ
นํารถราชการออกไปนอกสถานท ี่ราชการเพ ื่อการใด



๔๑

การต ิดตามแผน-ผล การปฏบตการประจาป



๔๒

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
แผน-ผลการปฏ ิบัติการประจําป

๑. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏ ิบัติการ - เพ ื่อใหการรายงานผลการดําเนินงาน และการก ําก ับ ป
งบประมาณ ๒๕๕๔ สงกองแผนงาน ในบางกจกรรม ติดตามการปฏ ิบัติการตามแผนเปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ
งบประมาณแตละก ิจกรรมไมสอดคลองก ับแผนปฏ ิบัติ เห ็นควรดําเนินการดังน
การ และไมสอดคลองก ับสรุปผลการดําเนินงาน ๑. การรายงานผลการดําเนินการตามแผนฯ กรณ ีท่ีเปน
โครงการทหนวยงานสรุปไว โครงการใหญและประกอบดวยกจกรรมยอย การรายงาน
๒. การดําเนินงานตามโครงการท ี่ไดวางแผนฯ ไว ม ิไดม ควรรายงานใหช ัดเจนวา ก ิจกรรมยอยท่ีดําเนินการช ื่อ การ
สรุปผลการจัดโครงการวาม ีประส ิทธ ิภาพ กจกรรมอะไร งบประมาณเทาใด โดยใหม ีช ื่อก ิจกรรมและ
ประส ิทธ ิผลอยางไรซึ่งบางโครงการม ีการประเม ินผล งบประมาณท่ีสอดคลองก ัน ท้ังแผนปฏ ิบัติการ รายงาน
ความพ ึงพอใจของผ ูเขารับการอบรมเทานั้น ผลการดําเนินงานตามแผนปฏ ิบัติการ และสรปผลการ
๓. ม ีบางโครงการฯ ท่ีวางแผนไวในม ิไดดําเนินการ ดําเนินงานของหนวยงาน เพ ื่อใหสามารถก ําก ับติดตาม
ตามแผนปฏ ิบัติการและไมพบการขออนุม ัติปรับแผน การดําเนินการ และการใชจายงบประมาณไดอยางม
ปฏ ิบัติการ ประส ิทธ ิภาพ
๔. ม ีการจัดท ําทะเบียนค ุมเงินงบประมาณเพ ื่อใชควบค ุม ๒ .เม ื่อดําเนินการตามโครงการเสร็จส ิ้น ควรมีการ
งบประมาณของหนวยงาน แตการควบค ุมยังไมช ัดเจน จัดทํารายงานเพ ื่อสรุปผลการดําเนินงานวาเปนไปตาม
และรัดก ุมเพ ียงพอ ทําใหเจาหนาท ี่ไมสามารถควบค ุม ว ัตถ ุประสงคอยางม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผล หรือไม
ยอดเงินงบประมาณไดอยางถ ูกตอง และทราบสถานะ นอกจากการประเม ินความพ ึงพอใจของผ ูเขารวมโครงการ
เงนงบประมาณ ณ วนปจจุบันได เพ ื่อใหสามารถนําสรุปผลการดําเนินงานมาปรับปรุงการ

ดําเนินงานในคราวตอไป
๓. ทุกส ิ้นไตรมาส ควรม ีการจัดท ํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏ ิบัติการท่ีวางไว การรายงานผลควร
ม ีรายละเอ ียดใหตรงก ับแผนปฏ ิบัติการ

๔. เม ื่อวางแผนปฏ ิบัติการแลวหากม ิไดดําเนินการตาม
แผนทวางไว ควรขออนุม ัติปรับแผนการดําเนินการตอผ ูม
อ ํานาจอนุม ัติและหมายเหตุในรายงานผลการปฏ ิบัติงานท
สงกองแผนงานเพอแจงใหทราบ

๕. ปรับปรุงทะเบียนคมเงนงบประมาณ โดยใหแยก
รายละเอ ียดใหช ัดเจนเปนก ิจกรรมโครงการ เพ ื่อให
สามารถก ําก ับติดตามการดําเนินการ และการใชจาย
งบประมาณไดอยางม ีประส ิทธ ิภาพ



๔๓

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
๕. การรายงานผลการดําเนินงานโครงการนอกเหนือจาก - เม ื่อม ีการวางแผนการดําเนินการแลวท ั้งเงินงบประมาณ
ท่ีตองรายงานกองแผนงาน หนวยงานจะสรุปผลรายงาน และเงินบํารุง ควรสรุปรายงานผลการปฏ ิบัติงานตามแผนฯ
เสนอผ ูอ ํานวยการแตรายละเอ ียดท ี่สรุปไมตรงก ับ ใหถ ูกตองตรงก ับรายงานแผนปฏ ิบัติการประจําปท่ีสง
แผนปฏ ิบัติการท่ีสงใหก ับกองแผนงาน กองแผนงาน ท้ังช ื่อโครงการจํานวนเงิน ระยะเวลา

๖. การจัดทํารายงานผลการปฏ ิบัติงานตามแผนฯ - หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการปฏ ิบัติงานตามแบบ
หนวยงานจะจัดทําและรายงานผลการปฏ ิบัติงานตามท ท่ีกองแผนงานก ําหนด และรายงานผลในสวนท กอง
แผนงานแจงเทานั้นสวนก ิจกรรม/โครงการอ ื่นๆ กองแผนงานก ําหนดแลวแตควรเพ ิ่มการจัดท ํารายงาน ม ิได
ติดตามและจัดท ํารายงานเสนอผ ูอ ํานวยการ เพ ื่อใช ผลกจกรรม/โครงการอ ื่นนอกเหนือจากท่ีกองแผนก ําหนด
ส ําหรับการติดตามแผนการดําเนินงานของก ิจกรรม/ ตอผ ูอ ํานวยการ เพ ื่อใชในการติดตามก ิจกรรม/โครงการ
โครงการอ ื่นๆ ทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตาม ท่ีไดวางแผนไวในแผนปฏ ิบัติการ
แผนปฏ ิบัติการท่ีวางไว ทําเพ ียงสรุปผลการดําเนิน
ก ิจกรรมของผ ูรับผ ิดชอบโครงการเทานั้น

๗. การรายงานผลบางโครงการฯจํานวนเงินท่ีรายงาน - เพ ื่อใหการรายงานผลการดําเนินงานและการก ําก ับ ไม
ตรงก ับการเบิกจายจริง ติดตามการปฏ ิบัติการตามแผนเปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ

เจาหนาที่ควรรายงานผลตามความเปนจริง และให
หมายเหตขุองท่ีมาของเงินในสวนท ี่ขาด/เก ินกวาแผนท
ก ําหนดไว เชน เงินเหล ือจายจากก ิจกรรมอ ื่น เปนตน

๘. ม ิไดจัดท ําแผนปฏ ิบัติการจัดซื้อจัดจาง งบลงทุน - ฝายพ ัสดุ ควรจัดทําแผนปฏ ิบัติการจัดซือ้จัดจาง เงิน
บํารุง เพ ื่อใชในการก ําก ับติดตามการดําเนินงาน เพ ื่อใชในการติดตามการดําเนินงานและเปนการวางแผน และ
ม ิไดถ ือปฏ ิบัติตามประกาศของส ํานกังานการตรวจ- การใชจายเงินบํารุงใหเก ิดประส ิทธ ิภาพ โดยตองรายงาน เงิน
แผนดิน และหนงสอกองคลงที สธ ๐๘๐๓.๓/ว ๖๔๐ แผนปฏ ิบัติการจัดซือ้จัดจางส ําหรับครุภ ัณฑท่ีม ีราคาตั้งแต ลง
ว ันท ๒๐ ก ุมภาพ ันธ ๒๕๕๕ เรื่อง ขอความรวมมอ ๑ แสนบาท ส ิ่งกอสรางราคาตั้งแต ๑ ลานบาทข ึ้นไป ในการ
จัดทํารายงานแผนและผลการจัดซื้อจัดจาง ใหกองคล ัง เพ ื่อจัดทําแผนปฏ ิบัติการจัดซื้อจางในภาพรวม ป
งบประมาณ ๒๕๕๕ ของกรมฯ สง สตง. ตอไป และฝายพ ัสดุ ควรส ํารวจ

รายการครุภ ัณฑท ี่ไดรับอนุม ัติเงินบํารุงวายังม ีความจําเปน
จะใชอกหรอไม และนํามาจัดทําแผนปฏ ิบัติการจัดซื้อ จัดจ
าง เพ ื่อใชในการก ําก ับติดตามการดําเนินงาน



๔๔

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
๙. การจัดทําแผนปฏ ิบัติการประจําป แตแผนประจําป - ผ ูรับผ ิดชอบในการจัดท ําแผนฯ ควรศ ึกษาท ําความ ยัง
ม ีขอม ูลไมเพ ียงพอท ี่จะใชในการติดตามผลการ เขาใจ หาขอม ูลใหเพ ียงพอในการจัดท ํา แผนฯ เพ ื่อให
ดําเนินงาน และผ ูจัดทําแผนจะลงจํานวนเงิน ท่ีเทาๆ ก ัน แผนปฏ ิบัติการประจําปและการรายงานผลม ีประส ิทธ ิภาพ
ทุกเดอืนโดยใชวงเงินงบประมาณท ี่ไดรับหารดวยจํานวน มากยิ่งข ึ้น ดังน
เดอืน ซึ่งเปนการวางแผนท่ีไมถ ูกตอง ๑. กรณ ีคาซอมแซมส ิ่งกอสราง ควรใสก ิจกรรมยอย ระ

บจํานวนเงนงบประมาณและระยะเวลาในการ ดําเนินงาน
เพ ื่อใชในการติดตามผลการดําเนินการไดอยาง ช ัดเจน

๒. กรณงบลงทุน ควรระบุวาจะทําในเดอืนใด และใส
งบประมาณใหตรงก ับแผนฯท ี่จะทําไมควรนํางบประมาณ
มาแบงโดยหารดวยจํานวนเดือน เพ ื่อแบงเงินใหเทาๆ ก ัน
ทุกเดอืน



๔๕

การควบคมเทคโนโลย ีสารสนเทศ



๔๖

การควบค ุมเทคโนโลยสารสนเทศ
ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

ระบบเทคโนโลยสารสนเทศ
จากการประเมนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการ - ควรม ีการสอบทาน และม ีการก ําก ับดูแลการปฏ ิบัติ
ควบค ุมท ั่วไป และการควบคมระบบงาน พบวา ตามระเบียบปฏ ิบัติดานเทคโนโลยีสารสนเทศของเจาหนาท

๑. หนวยรับตรวจจัดทําแผนบํารุงรักษาดูแลเครื่อง โดยเจาหนาท ี่ผ ูท ี่ไดรับมอบหมาย หรอคณะกรรมการฯ
๒. จัดใหม ีแผนพ ัฒนาบุคลากรดาน IT และจัดท ํา ของหนวยงาน เพ ื่อใหการปฏ ิบัติตามระเบียบปฏ ิบัติ

ข ั้นตอนแนะนําเจาหนาท่ีใหม ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนไปอยางสม าเสมอ และม
๓. จัดใหม ีมาตรการรักษาความปลอดภ ัย โดยการ ประส ิทธ ิภาพ

ก ําหนดส ิทธ ิในการเขาใชงานในระบบ
๔. ดําเนินการตามระเบียบปฏ ิบัติบริหารความเส ี่ยง

และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดใหม ีการ Backup
ส ํารองขอม ูลท่ีส ําค ัญ

๕. จัดทําแผนรองรับเหตฉุุกเฉิน หรือเหตหุยุดชะงัก
ของระบบ

๖. จัดใหม ีระบบปองก ัน Virus Computer โดยใช
โปรแกรม MS-Essentials, Firewall (Software HW)

๗. โครงการพฒนาระบบ ส ํานักงานอ ัตโนม ัติ - หนวยงานควรม ีการว ิเคราะหปญหาท ี่ทําใหไมสามารถ
(ระบบจัดการการจองรถ) พบวา ปจจุบันไมม ีการนํา ดําเนินโครงการพ ัฒนาระบบส ํานักงานอ ัตโนม ัติ โปรแกรม
นี้มาใชงานกอใหเก ิดความไมค ุมคา และทําให (ระบบจัดการการจองรถ) ไดอยางตอเนื่อง และควรจัดทํา ส ูญเส ีย
งบประมาณ แผนบริหารความเส ี่ยง เพ ื่อเปนการปองก ันม ิใหเก ิดความ

เส ี่ยง/ลดความเส ี่ยงใหอยูในระดับท ี่ยอมรับไดและนํามา
ปรับปรุงและพ ัฒนาโปรแกรมใหใชงานไดอยางม
ประส ิทธ ิภาพ เก ิดความค ุมคาส ูงส ุด



๔๗

การควบคมภายใน



๔๘

การควบคมภายใน
ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
การควบคมภายใน

หนวยรับตรวจ มการควบคมภายในแลว แตยงไม เพอใหระบบควบคมภายในของ หนวยงานม
ครอบคลมทกกระบวนงาน โดยเฉพาะภาระกจสนับสนุน ความเพ ียงพอ เหมาะสม ทําใหเก ิดประส ิทธ ิภาพ
ทําใหเก ิดความเส ี่ยงในเรือ่ง ดังน มากข ึ้นควรดําเนินการดังน
๑. ระบบควบค ุมภายใน ยังไมม ีความเพ ียงพอ ม ีบาง ๑.หนวยงาน ควรปรับปรุงค ําส ั่งแตงตั้งคณะกรรม

กระบวนงานไมไดม ีการประเม ินความเส ี่ยงเพ ื่อจัดวาง การบริหารความเส ี่ยง และคณะกรรมการจัดวางระบบ
ระบบควบคมภายใน ควบค ุมภายในโดย การบูรณาการ การทํางาน เพ ื่อให

ระบบควบคมภายในมความครอบคลมในทกกระบวน
๒. มการนําระบบควบคมภายในไปใชในการปฏบัต งานซงรวมทงการบรหารความเสียงเทคโนโลยสารสนเทศ

งานแตพบวาการปฏ ิบัติตามระบบควบค ุมภายในยังไม
รัดก ุมเพ ียงพอกอใหเก ิดความเส ี่ยงในการปฏ ิบัติงาน ๒.หนวยงานควรประเมนความเสยงและปรับปรุง
ดานภารก ิจสนับสนุน เชน ดานการควบค ุมพ ัสดุ (ว ัสดุ ระบบควบคมภายใน ดานภารกจสนับสนุน เชน คร
ภณฑ) ๒.๑ ควรเพ ิ่มในเรือ่งของการสอบทานงาน

และการแบงแยกหนาท่ีในการ ปฏ ิบัติงานดานการ
๓. มการประเมนระบบควบ ค ุมภายใน และรายงาน เงินและพ ัสดุ

ระบบ ควบคมภาย แตประเมนไมครบทกกระบวนงาน ๒.๒ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่องของ
การก ําก ับติดตามการปฏ ิบัติงาน ตามแผนในดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ ม ีการสอบทานในแตละ
ระดับใหรัดก ุมเพ ิ่มมากข ึ้น



๔๙

การตรวจสอบผลการปฏบตงาน



๕๐

รายงานผลการตรวจสอบการดาเนนงาน

โครงการพัฒนาสติปญญาเด็กไทย

ช ื่อโครงการ โครงการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย

ผูร ับผิดชอบโครงการ สถาบันราชานกุ ูล กรมส ุขภาพจิต

หลักการและเหตุผล
ปจจุบันรัฐบาลใหความส ําค ัญในการพ ัฒนาเด็กไทยทางดานความฉลาดทางสติปญญา ( IQ) และ

ความฉลาดทางอารมณ ( EQ) เนื่องจาก ม ีผลการส ํารวจ IQ นักเรียนไทยท่ัวประเทศ พบวา เดก็ไทยม IQ เฉล ี่ย
(๙๘.๕๙) ตากวาเกณฑมาตรฐานสากล (IQ = ๑๐๐.) โดยเด็กไทยประมาณ ๔๘.๕ % ม ีปญหาระดับสติปญญาอยูใน
เกณฑตา ( IQ < ๑๐๐) และเด็กกล ุมทีม่ ีปญหาระดับสติปญญาบกพรอง ( IQ < ๗๐) ม ีจํานวน ๖.๕% ซึ่ง
มาตรฐานสากลก ําหนดไวไมควรเก ิน ๒ % สวนระดับ EQ พบวา ในป พ.ศ. ๒๕๕๐ เดก็ไทยม EQ ลดลงจากป
พ.ศ.๒๕๔๕ ท ุกชวงว ัย โดยเด็กว ัย ๓ – ๕ ป EQ ดานท่ีลดลงเปนดานการปรับตัวตอปญหาและความกระตอืรือรน
เดก็ว ัย ๖ – ๑๑ ป EQ ดานท ี่ลดลงเปนดานความม ุงม ั่นพยายาม ประกอบก ับสภาพส ังคมไทยในปจจุบันม ีปจจัย
หลายดานท่ีสงผลกระทบท ําใหเปนปญหาอ ุปสรรคตอการสรางค ุณภาพช ีว ิตท่ีดขีองเดก็และเยาวชนไทย กรม
ส ุขภาพจิต จึงม ีความตระหนักถ ึงปญหาและอ ุปสรรคในการสรางค ุณภาพช ีว ิตท่ีดขีองเด็กและ
เยาวชนไทย ซึ่งม ีแนวโนมที่จะเพ ิ่มความรุนแรงมากข ึ้นในอนาคต จึงไดจัดทําโครงการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย
เริ่มตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๔๘ สนสดโครงการในปงบประมาณ ๒๕๕๙ วงเงินงบประมาณท ี่ไดรับรวมท้ังส ิ้น
๑๗๗,๖๔๙,๐๐๐ บาท โดยในปงบประมาณ ๒๕๕๕ ไดรับเงินงบประมาณ ๑๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท

ดังนั้น กล ุมตรวจสอบภายใน จึงเล ือกเขาตรวจสอบโครงการน เนื่องจาก เปนโครงการท ี่รัฐบาลให
ความส ําค ัญ ประกอบก ับเปนโครงการระยะยาว ไดรับเงินงบประมาณจํานวนมาก จึงเปนโครงการท ี่ม ีความเส ี่ยงใน
เรื่องการใชจายเงิน การเขาตรวจสอบภายในจึงเปนการชวยติดตามผลการดําเนินงานโครงการวาดําเนินการเปนไป
อยางม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผล และบรรล ุว ัตถ ุประสงคของโครงการฯ หรือไม

ว ัตถุประสงคของการตรวจสอบ

๑. เพ ื่อตรวจสอบวา การดําเนินงานโครงการเปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผล หรอไม
๒ . เพ ื่อตรวจสอบวา การดําเนินงานเปนไปตามว ัตถ ุประสงคของโครงการหรือไม
๓. เพ ื่อตรวจสอบวา การดําเนินการโครงการเปนไปตามแผนปฏ ิบัติการประจําปหรือไม

๔. เพ ื่อตรวจสอบวา ผ ูจัดท ําโครงการม ีการสรุปผลการดําเนินงานโครงการ ติดตามผล
หล ังส ิ้นส ุดการดําเนินการโครงการวาไดผลตามท ี่คาดวาจะไดรับหรือไม



๕๑

ว ัตถุประสงคของโครงการ

๑. เพ ื่อพ ัฒนาเดก็และเยาวชนใหม ีระดับสตปิญญาตามเกณฑมาตรฐาน
๒. เพ ื่อประเม ินสถานการณท่ีเก ี่ยวของก ับการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทยในพ ื้นท
๓. เพ ื่อพ ัฒนานวตกรรม/เทคโนโลยีการพ ัฒนาสติปญญาท่ีเหมาะสมก ับสถานการณและบริบทของ

พ ื้นท
๔. เพ ื่อพ ัฒนาศ ักยภาพองคกรและบุคลากรของสถาบัน/โรงพยาบาล/ศ ูนยส ุขภาพจิตในส ังก ัดกรม

ส ุขภาพจิตใหม ีความร ความเขาใจ และทัศนคตทิ ี่ดีตองานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน
๕. เพ ื่อพ ัฒนาตนแบบบริการดานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน/พ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทยในระดับ

จังหว ัด
๖. เพ ื่อใหม ีระบบขอม ูลท่ีม ีประส ิทธ ิภาพ

งบประมาณท ีไดร ับในการดาเนนงานโครงการ ปงบประมาณ ๒๕๕๕ ๑๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท

ก ิจกรรมท ๑ ส ํารวจสถานการณท่ีเก ี่ยวก ับการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย
ในพ ื้นท (การพ ัฒนาสติปญญาและปญหาว ัยรุน) ๑,๙๖๖,๖๕๔ บาท

ก ิจกรรมท ๒ ปรับปรุง/พฒนานวตกรรม/เทคโนโลย ๓๐๙,๒๐๕ บาท
ก ิจกรรมท ๓ พ ัฒนาศ ักยภาพองคกรและบุคลากรโรงพยาบาล/

ศ ูนยส ุขภาพจิตในส ังก ัดสถาบันฯ/กรมส ุขภาพจิต
(โอนงบประมาณ ทารวมกบกจกรรมท ๔.๔)

ก ิจกรรมท ๔ พ ัฒนาศ ักยภาพเครือขาย ๖,๗๒๘,๐๖๐ บาท
ก ิจกรรมท ๕ การส ื่อสารเพ ื่อสรางองคความรูส ําหรับเด็กและครอบครัว ๙๙๖,๐๘๑ บาท
ก ิจกรรมท ๖ ปรับปรุงระบบฐานขอม ูลการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย ๕๐,๐๐๐ บาท ก ิจ
กรรมท ๗ ประช ุมว ิชาการสติปญญาเดก็ไทย ครั้งท ๘ ๑,๒๕๐,๐๐๐ บาท
ก ิจกรรมท ๘ ส ัมมนาประเม ินผลการดําเนินงาน

(ปรับลดก ิจกรรม โดยจะดําเนินการรวมก ับการลงนิเทศ)

กลุมเปาหมายโครงการ
๑. กล ุมเดก็แรกเก ิด – ๕ ป
๒. กล ุมเดก็ว ัยเรียน ๖-๑๑ ป
๓. กล ุมเดก็ว ัยรุน ๑๒-๑๘ ป

พืน้ท ี่ดําเน ินงานโครงการ
๕ จังหว ัดในพ ื้นที่รับผ ิดชอบของศ ูนยส ุขภาพจิตท ๑-๑๕ และ ๗๒ จงหวดๆ ละ อยางนอย

๑ ชมชน



๕๒

ตัวช ี้ว ัดความสาํเร ็จของโครงการ
๑. จํานวนจังหว ัดตนแบบบริการดานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน/พ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย

อยางนอย ๕ จังหว ัด
๒. จํานวนรายงานสถานการณอยางนอย ๑ เรื่อง (การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย, ปญหาว ัยรุน)
๓. จํานวนนวตกรรม/เทคโนโลยีดานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน/การพ ัฒนาสติปญญาเด็กไทย

อยางนอย ๔ เรื่อง ท้ังดานสงเสริมปองก ัน และบําบัดรักษา
๔. จํานวนระบบขอม ูลทีม่ ีประส ิทธ ิภาพ ๑ ระบบ
๕. รอยละ ๘๐ ของเดก็และเยาวชนในจังหว ัดตนแบบม ีระดับสติปญญาอยูในเกณฑมาตรฐาน
๖. รอยละ ๗๐ ของบคลากรของสถาบน/โรงพยาบาล/ศ ูนยส ุขภาพจิตม ีความร ความเขาใจและ

ทัศนคตทิ ี่ดีตองานดานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน/การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย
๗. รอยละ ๘๐ ของบุคลากรเครือขายในพ ื้นที่เปาหมายม ีความร ความเขาใจเรื่องการพ ัฒนา

สติปญญาเดก็ไทย/ดานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน

กิจกรรมดําเน ินการ
โครงการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย มกจกรรมยอย จํานวน ๘ ก ิจกรรม ดังน

กิจกรรมท ๑ สาํรวจสถานการณท ี่เกีย่วของกับการพัฒนาสติปญญาในพื้นท (การพฒันาสติปญญา
และปญหาว ัยร ุน)

๑.๑ ประช ุมวางแผนเตรียมการ
๑.๒ จัดจางออกแบบระบบฐานขอม ูลและกลไกติดตามสภาวการณเชาวปญญาและข ับเคล ่ือน

เพ ื่อการพ ัฒนาระดับเชาวปญญาเดก็ไทย
๑.๓ ประช ุมเช ิงปฏ ิบัติการระดับพ ื้นท ในจังหว ัดตนแบบก ับภาค ีเครือขาย (ตรวจสอบ IQ) ส ัญจร

รอบท ๑

๖ จังหว ัด

๑.๔ สมมนา Platform IQ เช ิงพ ื้นท ี่ในจังหว ัดตนแบบก ับภาค ีเครือขายคนทํางานดานเด็ก
- นําเสนอขอม ูลเพ ิ่มเติม และถอดบทเรียนการท ํางานดานเด็กปฐมว ัย (ส ัญจรรอบท ๒)

๑.๕ ประช ุมเช ิงปฏ ิบัติการว ิเคราะหภาพรวมของสภาวการณดานระดับเชาวปญญาในพ ื้นท ี่ตนแบบ

- ถอดความรูการทํางานเช ิงขอม ูลและงานข ับเคล ื่อนรวมก ับผ ูทรงค ุณว ุฒ ิระดับประเทศ

กิจกรรมท ๒ ปรบปรง/พฒนานวตกรรม/เทคโนโลย
๒.๑ ดานการสงเสริมปองก ันที่สอดคลองก ับสถานการณ (การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทยและพ ัฒนา

พฤตกิรรมว ัยรุน)
๒.๑.๑ ส ัมมนาผ ูท่ีเก ี่ยวของเพ ื่อจัดท ํารางนวตกรรม/เทคโนโลยี
๒.๑.๒ ส ัมมนาผ ูเช ี่ยวชาญ

- ประช ุมคณะทํางานข ับเคล ื่อนนโยบายดานการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย
- ประช ุมเช ิงปฏ ิบัติการเพ ื่อว ิพากษผลการส ํารวจความฉลาดทางอารมณ ( EQ)



๕๓

- ประช ุมรวมปรึกษาหาแนวทางการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทยเก ี่ยวก ับการค ัดกรอง
ประเม ินและสงเสริมพ ัฒนาการ ตลอดจนการดูแลชวยเหล ือเด็กบกพรองทางพ ัฒนาการและสติปญญา

- ประช ุมอภ ิปรายการเข ียนรายงานและการนําเสนอผลการส ํารวจความฉลาดทางอารมณ
(EQ) เดก็นักเรียนไทย

- ประช ุมคณะทํางานข ับเคล ื่อนนโยบาย การดําเนินงานส ุขภาพจิตในกล ุมเดก็และว ัยรุน
๒.๑.๓ ทดลองใช
๒.๑.๔ ปรับปรุงแกไขนวตกรรม/เทคโนโลยี
๒.๑.๕ ผล ิตสนับสนุนพ ื้นท ี่ดําเนินการ

๒.๒ ดานการรักษา และฟนฟ ูสมรรถภาพ
๒.๒.๑ ส ัมมนาผ ูท่ีเก ี่ยวของเพ ื่อจัดท ํารางนวตกรรม/เทคโนโลยี
๒.๒.๒ ส ัมมนาผ ูเช ี่ยวชาญ

๒.๒.๓ ทดลองใช
๒.๒.๔ ปรับปรุงแกไขนวตกรรม/เทคโนโลยี
๒.๒.๕ ผล ิตสนับสนุนพ ื้นท ี่ดําเนินการ

กิจกรรมท ๓ พัฒนาศ ักยภาพองคกรและบุคลากรโรงพยาบาล/ศ ูนยสขุภาพจิตในสงักัดสถาบันฯ /กรม
สขุภาพจิต (ดําเนินงานรวมก ับก ิจกรรมท ๔.๔ รายงานรวมก ัน)

กิจกรรมท ๔ พฒันาศ ักยภาพเคร ือขาย
๔.๑ อบรมว ิทยากรหล ักเรื่องแนวทางการดําเนินงานดานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน/การพ ัฒนา

สติปญญาเดก็ไทย
- จังหว ัดตนแบบ
- จังหว ัดรวมดําเนินงาน

๔.๒ สนับสนุนการดําเนินงานในพ ื้นท่ีตนแบบ
๔.๓ นิเทศการดําเนินงานดานส ุขภาพจิตเด็ก และเยาวชน/การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย
๔.๔ อบรมการใชค ูม ือประเม ินความสามารถทางเชาวปญญาเดก็อาย ๒-๑๕ ป

กิจกรรมท ๕ การสือ่สารเพื่อสรางองคความร ูสาํหร ับเด็กและครอบคร ัว
กิจกรรมท ๖ ปร ับปร ุงระบบฐานขอม ูลการพฒันาสติปญญาเด็กไทย กิจ
กรรมท ๗ ประช ุมว ิชาการสติปญญาเด็กไทย คร ั้งท ๘
กิจกรรมท ๘ สมัมนาประเม ินผลการดําเน ินงาน

ขอบเขตการตรวจสอบ ๑. ตรวจสอบผลการปฏ ิบัติงานโครงการพ ัฒนาสติปญญาเด็กไทย ปงบประมาณ ๒๕๕๕
๒. ตรวจสอบการปฏ ิบัติตามกฎ ระเบียบ ของกจกรรมยอยท ๔.๔ อบรมการใชค ูม ือ

ประเม ินความสามารถทางเชาวปญญาเดก็อาย ๒ - ๑๕ ป



๕๔

สร ุปผลการดําเน ินงานโครงการ
๑. ในภาพรวมท้ังโครงการฯ ม ีการใชจายเงินงบประมาณท้ังส ิ้น ๑๑,๑๐๔.๙๒๒.๖๙ บาท ค ิดเปนรอยละ

๙๘.๒๗ อยูภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ ๑๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท การใชจายเงินเปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสทธ ิผล

๒. การบริหารจัดการดานการใชจายเงิน ผ ูจัดทําโครงการฯ บริหารจัดการโดยควบค ุมก ําก ับดูแลการใช จาย
เงินของโครงการฯ ในล ักษณะภาพรวมท้ังโครงการ หากก ิจกรรมใดไมไดใชเงินหรือก ิจกรรมใดใชเงินงบประมาณ แล
วม ียอดเงินคงเหล ือ ก ็จะนําไปถ ัวเฉล ี่ยใชในก ิจกรรมอ ื่นที่ม ีเงินงบประมาณไมเพ ียงพอ หรือเพ ิ่มก ิจกรรมเพ ื่อให การ
ดําเนินงานโครงการม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผลมากข ึ้น ท ั้งน จะเนนการบริหารจัดการเพ ื่อใหการดําเนินงาน
โครงการส ําเร็จตามว ัตถ ุประสงคของโครงการท่ีไดตั้งไวในภาพรวม

๓. ในเรื่องการเบิกจายเงินปฏ ิบัติถ ูกตองเปนไปตามระเบียบหรือไม จากการตรวจสอบ พบวา เอกสาร
ประกอบการเบิกจายเงนบางฉบับไมครบถวนและ/หรือไมถ ูกตอง หรือเบิกจายไมถ ูกตองตามระเบียบท ี่เก ี่ยวของ เช
น เบิกคาพาหนะรับจางในการเดินทางไมเหมาะสม กรณ ีเบิกผ ูเบิกไมม ีส ิทธ ิเบิกคาเครื่องบินไมม ีหนังส ือขออนุม ัติ
เดินทางโดยเครื่องบินเปนกรณ ีพ ิเศษ หรือเบิกคาเชารถตูไมไดแนบหนังส ือวาจาง เปนตน

ผลท ี่ไดจากการดําเน ินงานตามตัวช ี้ว ัดโครงการ
๑. จังหว ัดตนแบบบริการดานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน/พ ัฒนาสติปญญาเด็กไทย จํานวน ๖ จังหว ัด
๒. รายงานว ิจัยโครงการพ ัฒนากลไกติดตามสภาวการณเชาวนปญญาและข ับเคล ื่อนการพ ัฒนาระดับเชาวน

ปญญาเดก็ไทยในระดับพ ื้นท (ตนฉบับ) จํานวน ๑ เรื่อง
๓. นวตกรรม/เทคโนโลยีดานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน /การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย จํานวน ๖ เรื่อง

ไดแก
๓.๑ ค ูม ือแนวทางการจัดบริการสงเสริมพ ัฒนาการเด็กว ัยแรกเก ิด – ๕ ป ส ําหรับหนวยบริการดาน

สาธารณส ุข
๓.๒ ค ูมือแนวทางการดําเนินงานบริการส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชนและการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย

ส ําหรับองคกรปกครองสวนทองถ ิ่น(ปรับ)
๓.๓ ค ูม ือการจัดก ิจกรรมก ิน กอด เลน เลา (๒ก ๒ล) ส ําหรับพอแมเดก็อาย ๐-๕ ป (ปรับ)
๓.๔ หนังส ือ ก ิน กอด เลน เลา (๒ก ๒ล) ก ับล ูกอาย ๐-๕ ป (ปรับ)

๓.๕ Fact sheet ไอคว อคว “๘๐ เรื่องนาร เปดประตสู ูการพ ัฒนาไอค ิว อ ีค ิว” พรอมซีดี
๓.๖ ค ูม ือการจัดก ิจกรรมเพ ื่อการฟนฟ ูสภาพจิตใจเด็กและครอบครัวท ี่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณนาทวม

๔. พัฒนาระบบขอมลการพ ัฒนาสติปญญาเด็กไทยทาง www.iqeqdekthai.com ๑ ระบบ
๕. รอยละ ๗๕.๒๔ (ยังรายงานไมครบอก ๒ จังหว ัด) ของเด็กท่ีเขารวมโครงการและว ัดระดับเชาวนปญญใาน

จังหว ัดตนแบบม ีระดับสติปญญเพ ิ่มข ึ้นมากกวา ๐.๐๐๕ จากคาท่ีส ํารวจในป ๒๕๕๔ ของแตละจังหว ัด
๖. รอยละ ๑๐๐ ของผ ูเขารวม (ส ังก ัดกรมส ุขภาพจิต) ม ีความรูความเขาใจและทัศนคติท่ีดีตอการพ ัฒนา

สติปญญาเดก็ไทยในระดับดีข ึ้นไป (ระดับดี = รอยละ ๔.๗๖ ระดับดีมาก = รอยละ ๙๕.๒๔)
๗. รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรเครือขายท่ีเขารวมม ีความรูความเขาใจเรื่องการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทยใน

ระดับดีข ึ้นไป (ระดับดี = รอยละ ๗.๔๑ ระดับดีมาก = รอยละ ๙๒.๕๙)



๕๕

รายละเอ ียดผลการตรวจสอบผลการปฏ ิบัติงานโครงการ

กจกรรม แผน ผล

ก ิจกรรมท ๑ ส ํารวจสถานการณที
เก ี่ยวของก ับการพ ัฒนาสติปญญาใน
พ ื้นท (การพ ัฒนาสติปญญาและ ป
ญหาว ัยรุน)
กจกรรมยอยท ๑.๑ ประช ุม

ช ี้แจงผ ูท ําการส ํารวจ
สถานการณ

เปาหมาย จัด ๑ ครั้ง ๒๐ คน ๑
ว ัน
งบประมาณ ๔๕,๔๕๔ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ พ.ค. ๕๕

การดําเนินงานก ิจกรรมท ๑ เปนไปอยางม
ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล ดังน

กจกรรมยอยท ๑.๑ ไดดําเนินการจัดประช ุม
ว ันท ๒๓ พ.ค.๕๕ ม ีผ ูเขารวมประช ุม ๒๐ คน
การดําเนินการเปนไปตามท ี่ก ําหนดไวในแผนฯ
การใชจายเงินอยูภายในวงเงินงบประมาณท
ไดรับ ค ือ ๔๕,๔๕๔ บาท โดยผลท่ีไดจากการ
ประช ุมค ือ ไดขอสรุปเก ี่ยวก ับการจัดท ํากรอบ/
แนวทางการเก ็บขอม ูลส ํารวจสถานการณท
เก ี่ยวของก ับการพ ัฒนาสติปญญาในพ ื้นท

กจกรรมยอยท ๑.๒
จัดจางออกแบบระบบฐานขอมล

และกลไกติดตามสภาวการณเชาว ป
ญญาและข ับเคล ื่อน เพ ื่อการพ ัฒนา
ระดับเชาวปญญาเดก็ไทย

เปาหมาย ๑ ระบบ
งบประมาณ งบฯ ๕๖๖,๐๐๐
บาท
ระยะเวลาดําเนินการ พ.ค.- ก.ย.
๕๕

กจกรรมยอยท ๑.๒ ดําเนินการอยูใน
ชวงเวลาท่ีก ําหนดไวในแผนฯ ผลท่ีได ค ือ ราย
งานวจัยฉบบสมบูรณโครงการพฒนากลไก
ติดตามสภาวการณเชาวปญญาและข ับเคล ื่อน
เพ ื่อการพ ัฒนาระดับเชาวปญญาเดก็ไทยใน
ระดับพ ื้นท (ตนฉบับ) ใชจายเงิน ๕๖๖,๐๐๐
บาท อยูภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ

กจกรรมยอยท ๑.๓
ประช ุมเช ิงปฏ ิบัติการระดับพ ื้นท

ในจังหว ัดตนแบบก ับภาค ีเครือขาย
(ตรวจสอบ IQ) ส ัญจรรอบท ๑

เปาหมาย จัด ๖ ครั้ง ๒๔๐ คน ๖
ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๕๗๒,๖๐๐
บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ก.ค.๕๕

กจกรรมยอยท ๑.๓ ไดดําเนินการท้ังหมด ๖
ครั้ง ดังน
ครั้งท ๑ กระบ ว ันท ๑๗ ก.ค.๕๕
ครั้งท ๒ สกลนคร ว ันท ๑๖ ส.ค.๕๕
ครั้งท ๓ เช ียงราย ว ันท ๒๐ ส.ค.๕๕
ครั้งท ๔ ส ุรินทร ว ันท ๒๒ ส.ค.๕๕
ครั้งท ๕ ลพบุร ว ันท ๒๓ ส.ค.๕๕
ครั้งท ๖ ฉะเช ิงเทรา ว ันท ๓๐ ส.ค.๕๕
ใชไปจายเงินไปท ั้งส ิ้น ๓๐๗,๓๖๑ บาท การ
ดําเนินการไมไดทําในเดอืนก.ค.ท้ังหมดแตวาอย
ในไตรมาสเดียวก ันผ ูจัดทําโครงการฯจึงไมไดขอ
อนุม ัติปรับแผน ส ําหรับผลท่ีไดรับไดขอม ูล



๕๖

กจกรรม แผน ผล
เบื้องตนเก ี่ยวก ับการ ติดตามสภาวการณเชาวน
ปญญาและข ับเคล ื่อนเพ ื่อการพ ัฒนาระดับ
เชาวนปญญาเดก็ไทย ระดับจังหว ัดของท้ัง ๖
จังหว ัด

กจกรรมยอยท ๑.๔
สมมนา Platform IQ เช ิงพ ื้นท

ในจังหว ัดตนแบบก ับภาค ีเครือขาย
คนทํางานดานเด็ก

- นําเสนอขอม ูลเพ ิ่มเติม
และถอดบทเรียนการท ํางานดานเด็ก
ปฐมวย (ส ัญจรรอบท ๒)

เปาหมาย จัด ๖ ครั้ง ๒๔๐ คน ๖
ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๕๗๒,๖๐๐
บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ก.ย.๕๕

กจกรรมยอยท ๑.๔ ไดดาํเนินการท้ังหมด ๖
ครั้ง ดังน
ครั้งท ๑ ส ุรินทร ว ันท ๑๓ ก.ย.๕๕
ครั้งท ๒ ฉะเช ิงเทรา ว ันท ๑๗ ก.ย.๕๕
ครั้งท ๓ กระบ วนท ๑๘ ก.ย.๕๕
ครั้งท ๔ เช ียงราย ว ันท ๑๙ ก.ย.๕๕
ครั้งท ๕ สกลนคร วนท ๒๐ ก.ย.๕๕
ครั้งท ๖ ลพบร วนท ๒๗ ก.ย.๕๕
ใชไปจายเงินไปท ั้งส ิ้น ๓๓๖,๕๕๖ บาทการ
ดําเนินการเปนไปตามระยเวลาท่ีก ําหนดไวใน
แผนฯ ผลท่ีไดรับ ไดขอม ูลท่ีม ีการเติมเต็ม
เก ี่ยวก ับ สภาวการณเชาวนปญญาและ
ข ับเคล ื่อนการพ ัฒนาระดับเชาวนปญญา
เดก็ไทย และถอดบทเรียนการท ํางานดานเด็ก
ระดับจังหว ัด

กจกรรมยอยท ๑.๕
ประช ุมเช ิงปฏ ิบัติการว ิเคราะห

ภาพรวมของสภาวการณดานระดับ
เชาวปญญาในพ ื้นท ี่ตนแบบ ๖
จังหว ัด

- ถอดความรูการทํางานเช ิง
ขอม ูลและงานข ับเคล ื่อนรวมก ับ ผ ู
ทรงค ุณว ุฒ ิระดับประเทศ

เปาหมาย จัด ๑ ครั้ง ๕๐ คน ๑
ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๒๑๐,๐๐๐
บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ก.ย.๕๕

กจกรรมยอยท ๑.๕ ไดดําเนินการจัดประช ุม
เม ื่อว ันท ๔ ก.ย.๕๕ เปนไปตามแผนฯ ม ผ ูเข
ารวมประช ุม จํานวน ๕๖ คน ใชจายเงิน
๑๘๙,๑๘๔.๘๑ บาท ผลท่ีไดรับ ไดขอม ูลภาพ
รวมของ สภาวการณดานระดับเชาวนปญญาใน
พ ื้นท ี่ตนแบบ 6 จังหว ัด ท่ีม ีการว ิเคราะหถอด
ความรูการท ํางานเช ิงขอม ูลและงานข ับเคล ื่อน

ก ิจกรรมท ๒ ปรับปรุงและพฒนา
นวตกรรม/เทคโนโลยี (กจกรรมยอย
ท ๒.๑ และ ๒.๒ ดําเนินก ิจกรรม ค ู
ขนาน)



๕๗

กจกรรม แผน ผล
กจกรรมยอยท ๒.๑ ดานการสงเสริม
ปองก ันท ี่สอดคลองก ับสถานการณ
(การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทยและ
พ ัฒนาพฤตกิรรมว ัยรุน)

กจกรรมยอยท ๒.๒ ดานการ
รักษา และฟนฟ ูสมรรถภาพ (กล ุม
Developmental Disorders และ
กล ุม Behavioral Disorders)

๒.๑.๑ และ ๒.๒.๑ ส ัมมนาผ ูท
เก ี่ยวของเพ ื่อจัดท ํารางนวตกรรม/
เทคโนโลยี

เปาหมาย จัด ๑ ครั้ง ๕๐ คน ๑
ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๒๗๐,๒๗๖
บาท
ระยะเวลาดําเนนิการ ม.ค.๕๕

กจกรรมยอยท ๒.๑.๑ และ ๒.๒.๑ได
ดําเนินการเม ื่อว ันท ๕- ๖ ม.ค.๕๕ ตาม
ระยะเวลาท่ีก ําหนดไวในแผน แตแผนฯ ก ําหนด
จัด ๑ ว ัน จัดจริง ๒ ว ัน โดยใชจายเงินไปท้ังส ิ้น
๒๗๐,๒๗๕.๓๖ บาท (ก ิจกรรมท ี่ยอยท ๒.๑.๑
ใช ๙๘,๒๗๖.๓๖ บาท และกจกรรมยอยท
๒.๒.๑ ใช ๑๗๒,๐๐๐ บาท) อยูภายในวงเงิน
งบประมาณท่ีไดรับ ม ีผ ูเขารวมส ัมมนา ๕๒ คน
เปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว ผลท่ีไดรับ ได ร
างนวตกรรม/เทคโนโลยีดานส ุขภาพจิตเด็ก
และเยาวชน/การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย

๒.๑.๒ และ ๒.๒.๒ สมมนา
ผ ูเช ี่ยวชาญ

- ประช ุมคณะทํางานข ับเคล ื่อน
นโยบาย ดานการพ ัฒนาสติปญญา
เดก็ไทย

- ประช ุมเช ิงปฏ ิบัติการเพ ื่อ ว ิ
พากษผลการส ํารวจความฉลาดทาง
อารมณ (EQ)

เปาหมาย จัด ๒ ครั้ง ๔๐ คน ๒
ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๔,๔๔๐ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ม.ค.๕๕

เปาหมาย จัด ๑ ครั้ง ๒๐ คน ๑
ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๙,๒๔๖ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ม.ค.๕๕

ก ิจกรรมท ๒.๑.๒ และ ๒.๒.๒ การประชม
คณะทํางานข ับเคล ื่อนนโยบาย ดานการพ ัฒนา
สติปญญาเดก็ไทย ไดจัดประช ุมคณะทํางานเม ื่อ
ว ันท ๓๐ ธ.ค.๕๔ และ ๑๙ ม.ค.๕๕ ม ีผ ูเขารวม
ประชม จํานวน ๒๐ คน และ ๒๓ คน
ตามล ําดับ การใชจายเงินอยูภายในวงเงิน
งบประมาณท่ีไดรับ ค ือ ๔,๔๔๐ บาท ผลท
ไดรับ ไดแนวทางการข ับเคล ื่อนนโยบายดาน
การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย
ก ิจกรรมท ๒.๑.๒ และ ๒.๒.๒ การประช ุมเช ิง
ปฏ ิบัติการเพ ื่อว ิพากษผลการส ํารวจความฉลาด
ทางอารมณ (EQ) จัดประช ุมเม ื่อว ันท ๒๒ ก.พ.
๕๕ ไมไดดําเนินการตามระยะเวลาท่ีก ําหนดไว



๕๘

กจกรรม แผน ผล
ในแผนฯ แตไมไดขออนุม ัติปรับแผนเนื่องจาก
ดําเนินการในไตรมาสเดียวก ัน ม ีผ ูเขารวมการ
ประชม จํานวน ๓๔ คน การใชจายเงินอย
ภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ ค ือ ๙,๒๔๖
บาท ผลท ี่ไดรับ ไดขอสรุป/รายงานการ
ประชมเพอนําไปใชประกอบการปรับปรุงการ
เข ียนรายงานผลการส ํารวจความฉลาดทาง
อารมณ (EQ) /การนําขอมลไปใชประโยชน

- ประชมรวมปรึกษาหาแนว
ทางการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย
เก ี่ยวก ับการค ัดกรอง ประเม ินและ
สงเสริม พ ัฒนาการ ตลอดจนการ
ดูแลชวยเหล ือเดก็บกพรองทาง
พ ัฒนาการและสติปญญา

- ประชมอภปรายการเขยน
รายงานและการนําเสนอผลการ
ส ํารวจความฉลาดทางอารมณ( EQ)
เดก็นักเรียนไทย ป ๒๕๕๔

เปาหมาย จัด ๑ ครั้ง ๒๐ คน
๑ ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๕,๑๖๔ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ม.ค.๕๕

เปาหมาย จัด ๑ ครั้ง ๒๐ คน
๑ ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๕,๐๗๙ บาท
ระยะเวลาดาํเนินการ พ.ค.๕๕

- ก ิจกรรมท ๒.๑.๒ และ ๒.๒.๒ ประชม
รวมปรึกษาหาแนวทางการพ ัฒนาสติปญญา
เดก็ไทย เก ี่ยวก ับการค ัดกรอง ประเม ินและ ส
งเสริม พ ัฒนาการ ตลอดจนการดูแลชวยเหล ือ
เดก็บกพรองทางพ ัฒนาการและสติปญญา จัด
ประช ุมเม ื่อว ันท ๓๐ ม.ค.๕๕ ม ีผ ูเขารวมการ
ประชม จํานวน ๒๐ คน การดําเนินการอย
ภายในระยะเวลาท ี่ก ําหนดไวในแผนฯ การใช จา
ยเงินอยูภายในวงเงินงบประมาณท ี่ไดรับ ค ือ
๕,๑๖๔ บาท ผลท ี่ไดรับ ไดขอสรุปกรอบ
แนวค ิดการรณรงคการสงเสริมพ ัฒนาการ
ตลอดจนการดูแลชวยเหล ือเด็กบกพรองทาง
พ ัฒนาการและสติปญญา

- ก ิจกรรมท ๒.๑.๒ และ ๒.๒.๒ ประชม
อภปรายการเขยนรายงานและการนําเสนอผล
การส ํารวจความฉลาดทางอารมณ( EQ) เด็ก
นักเรียนไทย จัดประช ุมเม ื่อว ันท ๑๘ พ.ค.๕๕
การดําเนินการอยูภายในระยะเวลาท ี่ก ําหนดไว
ในแผนฯ ม ีผ ูเขารวมการประช ุม จํานวน ๒๕
คน การใชจายเงินอยูภายในวงเงินงบประมาณ
ท่ีไดรับ ค ือ ๕,๐๗๙ บาท ผลท ี่ไดรับ ขอสรุป
เก ี่ยวก ับ การเข ียนรายงาน และการนําเสนอ ผล
การส ํารวจความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็ก
นักเรียนไทย ป ๒๕๕๔ เพ ื่อการนํา ขอมลไปใช
ประโยชน



๕๙

กจกรรม แผน ผล

- ประช ุมคณะทํางานข ับเคล ื่อน
นโยบายการดําเนนิงานส ุขภาพจิตใน
กล ุมเดก็และว ัยรุน

เปาหมาย จัด ๓ ครั้ง ๖๐ คน
๓ ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๑๕,๐๐๐ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ

- ก.ค.๕๕ ๕,๐๐๐ บาท
- ส.ค.๕๕ ๕,๐๐๐ บาท
- ก.ย.๕๕ ๕,๐๐๐ บาท

- ก ิจกรรมท ๒.๑.๒ และ ๒.๒.๒ จัดประช ุม
คณะทํางาน ข ับเคล ื่อนนโยบายการดําเนินงาน
ส ุขภาพจิตในกล ุมเดก็และว ัยรุน ไดดําเนินการ
เพ ียงครั้งเดียวเม ื่อว ันท ๖ ม.ย.๕๕ ม ีผ ูเขารวม
ประชม ๒๒ คน ใชจายเงิน ๒,๔๒๐ บาท อย
ภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ แตการ
ดําเนินการและเปาหมายไมเปนไปตามท
ก ําหนดไวในแผนฯ และม ิไดขออนุม ัติปรับแผน
ฯ ผลท่ีไดรับ ไดขอสรุปเก ี่ยวก ับการดําเนินงาน
ส ุขภาพจิตในกล ุมเดก็และว ัยรุน ปงบประมาณ
๒๕๕๖

กจกรรมยอยท ๒.๓ ทดลองใช
นวตกรรม/เทคโนโลยี

เปาหมาย ๕๐ คน
งบประมาณ -
ระยะเวลาดําเนินการ ก.พ.๕๕

- ก ิจกรรมท ๒.๓ ดําเนินการ ในเดอืนก.พ.
และม.ค.๕๕ ทดลองใชก ับเปาหมายจํานวน ๕๐
คนตามท่ีแผนฯ ก ําหนด ม ีไดใชเงินงบประมาณ
ไดผลการทดลอง นวตกรรม/เทคโนโลย

กจกรรมยอยท ๒.๔ ปรับปรุง
แกไขนวตกรรม/เทคโนโลยี

เปาหมาย ๑ ครั้ง
งบประมาณ -
ระยะเวลาดําเนินการ ก.พ.๕๕

- ก ิจกรรมท ๒.๔ ดําเนินการในเดอืนม.ค.
๕๕ ไมเปนไปตามแผนฯ แตอยูในไตรมาส
เดียวก ันจึงม ิไดปรับแผนฯ ไมไดใชเงิน
งบประมาณ ผลท ี่ไดรับ ไดนวต กรรม/
เทคโนโลยีท่ีผานการปรับปรุงแกไข

กจกรรมยอยท ๒.๕ ผลต
สนับสนุนพ ื้นท่ีดําเนินการ

ดําเนินการรวมก ับก ิจกรรมท ๔.๒

ก ิจกรรมท ๓ พ ัฒนาศ ักยภาพองคกร
และบคลากรโรงพยาบาล/ศนย
ส ุขภาพจิตในส ังก ัดสถาบันฯ/กรม
ส ุขภาพจิต

ดําเนินการรวมก ับก ิจกรรมท ๔.๔



๖๐

กจกรรม แผน ผล

ก ิจกรรมท ๔ พ ัฒนาศ ักยภาพ
เครือขาย

กจกรรมยอยท ๔.๑ อบรม
ว ิทยากรหล ักเรื่องแนวทางการ
ดําเนินงานดานส ุขภาพจิตเด็กและ
เยาวชน/การพ ัฒนาสติปญญา
เดก็ไทย

๔.๑.๑ จังหว ัดตนแบบ

๔.๑.๒ จังหว ัดรวมดําเนินงาน

เปาหมาย ๑ ครั้ง ๙๖ คน ๒ ว ัน
งบประมาณ ๔๑๔,๔๖๔ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ก.พ.๕๕

เปาหมาย ๑ ครั้ง ๑๗๒ คน ๒ ว ัน
งบประมาณ ๗๓๖,๐๘๐ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ พ.ค.๕๕

- กจกรรมยอยท ๔.๑ จัดอบรมว ิทยากรจังหว ัด
ตนแบบ เม ื่อว ันท ๒๓-๒๔ ก.พ.๕๕ ม ีผ ูเขารวม
การอบรม จํานวน ๙๖ คน การดําเนินการ เป
นไปตามท ี่ก ําหนดไวในแผนฯ การใชจายเงิน
ท้ังส ิ้น ๔๑๔,๔๖๔ บาท อยูภายในวงเงิน
งบประมาณท่ีไดรับ ผลท่ีไดรับ ผ ูเขารวมการ
อบรม ม ีความรูความเขาใจเรื่อง การพ ัฒนา
สติปญญาเดก็ไทยในระดับดีข ึ้นไป รอยละ
๑๐๐.๐๐

- จัดอบรมว ิทยากรจังหว ัดรวมดําเนินงาน เม ื่อ
ว ันท ๒๒-๒๓ พ.ค.๕๕ ม ีผ ูเขารวมการอบรม
จํานวน ๑๗๒ คน การดําเนินการเปนไปตามท
ก ําหนดไวในแผนฯ การใชจายเงินท้ังส ิ้น
๗๓๖,๐๘๐ บาท อยูภายในวงเงินงบประมาณท
ไดรับ ผลท่ีไดรับ ผ ูเขารวมการอบรม (ทังใน
และนอกส ังก ัดกรมส ุขภาพจิต) ม ีความรูความ
เขาใจเรื่อง การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทยใน
ระดับดีข ึ้นไป รอยละ ๑๐๐ และม ีความรูความ
เขาใจและทัศนคติท่ีตอการพ ัฒนาสติปญญา
เดก็ไทยในระดับดีข ึ้นไป รอยละ ๑๐๐.๐๐



๖๑

กจกรรม แผน ผล

กจกรรมยอยท ๔.๒ สนับสนุนการ
ดําเนินงานในพ ื้นท (จังหว ัดตนแบบ
และจังหว ัดรวมดําเนินงาน)

เปาหมาย ๗๗ จังหว ัด
งบประมาณ ๔,๔๒๒,๕๑๖ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ก.พ.๕๕
(ปรับเพ ิ่มก ิจกรรม โดยใชเงิน
งบประมาณท่ีเหล ือจากก ิจกรรม
ยอยท ๑, ๔.๓ และ ๔.๔ รวม
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท)

- กจกรรมยอยท ๔.๒ ไดดําเนินการดังน๑. ผล ิต
ส ื่อ/ อ ุปกรณเพ ื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
จํานวน ๒๗ รายการ เปนเงิน ๒,๙๙๓,๖๑๓.๙๐
บาท ดําเนินการเดือน ก.พ.๕๕
๒. ผล ิตส ื่อว ีดิทัศน และ Fact Sheets จํานวน
๓ รายการ เปนเงิน ๙๙,๘๐๐ บาท ดําเนินการ
เดอืน ก.พ.๕๕
๓. สนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานในพ ื้นท
๖ จังหว ัด เปนเงิน ๑.๒๔๕,๐๐๐ บาท
ดําเนินการเดือน ก.พ.๕๕
๔. ผล ิตส ื่อสนับสนุนเพ ิ่ม เปนเงิน ๘๔,๑๐๒
บาท ดําเนินการในเดือน ม.ค.๕๕
๕. ผล ิตส ื่อเพ ื่อสนับสนุนการดําเนินงานสงเสริม
พ ัฒนาการฯ เปนเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท
ดําเนินการในเดอืน ส.ค.๕๕ รวมใชจายเงินไป
ท้ังส ิ้น ๕,๔๒๒,๕๑๕.๙๐ บาท

กจกรรมยอยท ๔.๓ นิเทศการ
ดําเนินงานดานส ุขภาพจิตเด็กและ
เยาวชน/พ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย

เปาหมาย ๗๗ จังหว ัด
งบประมาณ ๒๕๐,๐๐๐ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ส.ค.๕๕ ใน
รายงานผลฯ ในสวนของ
แผนปฏบัตการระบุระยะเวลา
ดําเนินการ ม.ค., ส.ค.๕๕

- กจกรรมยอยท ๔.๓ ออกไปนิเทศงานช ี้แจง
และใหค ําแนะนําการดําเนินงานฯ จังหว ัด ต
นแบบ ดังน

ครั้งท ๑ ว ันท ๒๑ ม.ค.๕๕ ณ จ.ฉะเชงเทรา
ครั้งท ๒ ว ันท ๒ เม.ย.๕๕ ณ จ.กระบี
ครั้งท ๓ ว ันท ๔ พ.ค.๕๕ ณ จ.ลพบรี โดย

ติดตาม นิเทศการดําเนินงานรวมก ับ ก ิจกรรมท
๑.๓ และ ๑.๔ ระหวางเดอืน ก.ค.- ก.ย.๕๕
และไดสรุปความกาวหนาการ ดําเนินงานของ
แตละจังหว ัด ใชจายเงินไปท ั้งส ิ้น
๙,๒๓๐ บาท

กจกรรมยอยท ๔.๔ อบรมการใช
ค ูม ือประเม ินความสามารถทาง
เชาวนปญญาเดก็อาย ๒-๑๕ ป

เปาหมาย ๖ ครั้ง ๒๐๐ คน ๑๒ ว ัน
งบประมาณ ๙๐๕,๐๐๐ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ก.ค., ส.ค.๕๕
ครงแรก ๓ ครั้ง ๑๐๐ คน ๖ ว ัน ใช
งบประมาณ ๔๒๕,๐๐๐ บาท

- ก ิจกรรมท ๔.๔ ดําเนินการท้ังหมด ๖ ครั้ง/
๖ จังหว ัด ม ีผ ูรวมการอมรม ๒๕๑ คน ดังน

ครั้งท ๑ จ.สกลนคร ว ันท ๑๑–๑๒ ก.ค.๕๕
ครั้งท ๒ กระบ ว ันท ๑๖–๑๗ ก.ค.๕๕
ครั้งท ๓ ส ุรินทร ว ันท ๑๙ – ๒๐ ก.ค.๕๕



๖๒

กจกรรม แผน ผล
ครั้งท ๒ ๓ ครั้ง ๑๐๐ คน ๖ ว ัน
ใชงบประมาณ ๔๒๕,๐๐๐ บาท

ครั้งท ๔ เช ียงราย ว ันท ๓๑ ก.ค.-๑ ส.ค.๕๕
ครั้งท ๕ ลพบุร ว ันท ๖-๗ ส.ค.๕๕
ครั้งท ๖ ฉะเช ิงเทรา ว ันท ๑๔–๑๕ ส.ค.๕๕

รวมผ ูเขารับการอบรมท้ังส ิ้น ๒๕๑ คนใช จาย
เงินไปท้ังส ิ้น ๔๖๒,๒๙๙.๕๒ บาท อย ภายใน
วงเงินงบประมาณท่ีไดรับ

ก ิจกรรมท ๕ การส ื่อสารเพ ื่อสราง
องคความรูส ําหรับเด็กและครอบครัว

เปาหมาย ๗ ครั้ง
งบประมาณ ๙๙๖,๐๘๑.๖๔ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ
- ก.พ.๕๕ ๑ ครั้ง ๕๐,๐๐๐ บาท
- พ.ค.๕๕ ๕ ครั้ง ๔๘๐,๐๐๐ บาท
- ส.ค.๕๕ ๑ ครั้ง ๔๖๖,๐๘๑.๖๔
บาท

(ปรับเพ ิ่มก ิจกรรม โดยใชเงิน
งบประมาณคงเหลอจาก กจกรรม
ท ๒, ๖ และ ๗)

- การดําเนินงานของก ิจกรรมท ๕
ครั้งท ๑ ดําเนินงานรวมก ับส ํานักปล ัดกระทรวง
สาธารณส ุข โดยการจัดสงขอม ูลการดําเนินงาน
พ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทยและส ํานัก
ปล ัดกระทรวงสาธารณส ุขเปนผ ูดําเนินการจัด
แถลงขาวก ิจกรรมว ันเด็ก
ครั้งท ๒
- โอนงบประมาณใหสถาบันส ุขภาพจิตเด็กและ

ว ัยรุนราชนครินทรเพ ื่อดําเนินก ิจกรรมโครงการ
พ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย จํานวน ๕๐,๐๐๐
บาท
- สนับสนุนงบประมาณการดําเนิน กจกรรม

รณรงคเพ ื่อการส ื่อสารเพ ื่อสรางองคความร
ส ําหรับเด็กและครอบครัว ในพ ื้นท จังหว ัด
ตนแบบ ๖ จังหว ัดๆ ละ ๘๐,๐๐๐ บาท โดยม
การดําเนินงานดังน
๑. ลพบุร ว ันท ๑๗ ส.ค.๕๕
๒. ฉะเช ิงเทรา ว ันท ๒๖ ก.ค.๕๕
๓. ส ุรินทร ว ันท ๔ ต.ค.๕๕
๔. สกลนคร ว ันท ๓๐ ก.ค.๕๕
๕. เช ียงราย ว ันท ๒๐ ส.ค.๕๕
๖. กระบ ว ันท ๒เม .ย .๕๕และดําเนินการ
รณรงคประชาส ัมพ ันธระดับอ ําเภอพรอมก ับ
การดําเนินก ิจกรรมในพ ื้นท ใชเงินงบประมาณ
ท้ังส ิ้น ๔๘๐,๐๐๐ บาท



๖๓

กจกรรม แผน ผล
- ผล ิตส ื่อสนับสนุนการดําเนินงาน ๒ รายการ
(แฟม Fact Sheets พรอม CD จานวน
๒๐๐ ช ุด และ ใบปล ิว Fact Sheets จํานวน
๒,๐๐๐ ช ุด) ใชจายเงิน ๓๗๑,๐๔๐ บาท
- ผล ิตหนังส ือค ูม ือและโปสเตอรการฟนฟ ูสภาพ
จิตใจเด็กและครอบครัวในพ ื้นท่ีการดําเนิน
โครงการท่ีประสบเหตกุารณนาทวม ใชจายเงิน
๙๘,๗๐๗.๕๐ บาท
- ผล ิตส ื่อสนับสนุนการรณรงคสรางกระแส
สาธารณะการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย ใชจ
ายเงิน ๙๘,๕๔๗ บาท

- แถลงขาวการรณรงคการสงเสริมพ ัฒนาการฯ
เพ ื่อการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย ว ันท ๑๐ สง
หาคม ๒๕๕๕ ณ ส ํานกังานปล ัดกระทรวง
สาธารณส ุข ม ีผ ูเขารวมงาน จํานวน ๙๑ คน
โดยม ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณส ุข (นาย
วทยา บูรณศริ) เปนประธานการแถลงขาว ใชจ
ายเงิน ๘,๓๙๙ บาท

ก ิจกรรมท ๖ ปรับปรุงระบบ
ฐานขอม ูลการพ ัฒนาสติปญญา
เดก็ไทย

เปาหมาย ๑ ครั้ง งบประมาณ
๕๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลา
ดําเนินการ ส.ค.๕๕

แตในรายงานผลไตรมาส ๓ ระบุ
วา แผนดําเนินการ ม.ค.-ก.ย.55

ก ิจกรรมท ๖ ไดดําเนินการตั้งแตเดอืนม.ค. –
ก.ย.๕๕ ซึ่งการดําเนินการไมไดเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีก ําหนดไวใน แผนฯ และม ิไดม ีการ
ขออนุม ัติปรับแผนฯ โดยดําเนินการ ดังน
๑. รวบรวมขอม ูลว ิชาการ การพ ัฒนาสติปญญา
เดก็ไทย
๒. นําขอม ูลว ิชาการเผยแพรผานทางเว ็บไซต
๓. ดูแลระบบฐานขอม ูลการพ ัฒนาสติปญญา
เดก็ไทย
ใชจายเงิน ๔๗,๖๐๐ บาท

ก ิจกรรมท ๗ ประช ุมว ิชาการ
สติปญญาเดก็ไทยครั้งท ๘

เปาหมาย ๑ ครั้ง ๕๐๐ คน ๒
ว ัน

งบประมาณ ๑,๒๕๐,๐๐๐ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ส.ค.๕๕

ก ิจกรรมท ๗ ไดจัดประช ุมว ิชาการฯ เม ื่อว ันท
๒๖ – ๒๗ ม.ย.๕๕ ไมไดดําเนินการตาม
ระยะเวลาท่ีก ําหนดไวในแผนฯ เนื่องจาก กรมฯ
ไดประสานขอใหปรับระยะการดําเนินการ



๖๔

กจกรรม แผน ผล
เพราะหากจัดในเดือนส.ค.๕๕ จะตรงก ับการ
ประช ุมว ิชาการของกรมฯ ซึ่งผ ูจัดไมไดทําเรือ่ง
ขออนุม ัติปรับแผนฯ การดําเนินการม ีผ ูเขารวม
ประชม จํานวน ๗๘๔ คน ใชจายเงินไปท ั้งส ิ้น
๑,๑๖๔,๘๕๙.๖๐ บาท ผลท่ีไดรับ จากการ
ประเม ินความค ิดเห ็นในการนําสาระว ิชาการไป
ใชประโยชน พบวา ผ เขารวม การประชมม
ความค ิดเห็นในการนําสาระทางว ิชาการไปใช
ประโยชนในภาพรวมระดบมาก-มากทีส่ ุด รอย
ละ ๙๖.๔

ก ิจกรรมท ๘ ส ัมมนาประเม ินผลการ
ดําเนินงาน

ปรับลดก ิจกรรม โดยจะดําเนินการ
รวมก ับการลงนิเทศ

ผลการตรวจสอบการปฏ ิบัติตามกฎ ระเบียบ
การเบิกจายเง ิน

กิจกรรมท ๔ พ ัฒนาศ ักยภาพเครือขาย
กจกรรมยอยท ๔.๔ อบรมการใชค ูม ือประเม ินความสามารถทางเชาวนปญญาเด็กอาย ๒-๑๕ ป

พบขอส ังเกต ดังน
- การขออนุม ัตผิ ูเขารวมอบรม ว ิทยากร คณะท ํางาน จากการตรวจสอบ พบวา ไมไดแนบขออนุม ัติ

ผ ูเขารวมโครงการ ว ิทยากร คณะทํางาน ประกอบการเบิกจาย
ดังนั้น ผ ูจัดทําโครงการควรขออนุม ัติตัวบุคคลท ี่เขารวมการอบรม/สมมนาใหครบถวนทุกคน และ

แนบประกอบการเบิกจายใหครบถวน ท ั้งน เพ ื่อใหผ ูเขารวมโครงการฯ สามารถเบิกคาใชจายไดตามส ิทธ
- การจัดอบรมท จ. สรินทร

๑. ใบเสร็จรับเงิน ม ีรายการไมครบตามที่ระเบียบก ําหนด ไดแก
- ใบเสร็จรับเงินคาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางว ัน คาหองพ ัก ไมม ีลายม ือช ื่อผ ูรับ

เงิน ม ีแตลายม ือช ื่อผ ูขาย
ซึ่งตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ังฯ ขอ ๔๑ ก ําหนดวา ใบเสร็จรับเงินตองม ีรายการ

ดังตอไปน
๑. ช ื่อ สถานท่ีอย หรือท ี่ทําการของผ ูรับเงิน
๒. ว ัน เดอืน ป ท่ีรับเงิน
๓. รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร
๔. จํานวนเงินท ั้งตวัเลขและตวัอ ักษร



๖๕

๕. ลายม ือช ื่อของผ ูรับเงิน
และขอ ๔๓ ก ําหนดวา “กรณ ีขาราชการหรือล ูกจางของสวนราชการจายเงินไป โดยไดรับใบเสร็จรับเงินซึ่งม ีรายการ
ไมครบถวนตามขอ ๔๑ หรือซึ่งตามล ักษณะไมอาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผ ูรับเงินได ใหขาราชการหรือล ูกจางนั้น ทํา
ใบรับรองการจายเงิน เพ ื่อนํามาเปนเอกสารประกอบการขอเบิกเงินตอสวนราชการ และเม ื่อม ีการจายเงินแลว ใหขา
ราชการหรือล ูกจางนั้น ท ําใบส ําค ัญรับเงินและลงช ื่อในใบส ําค ัญรับเงินนั้น เพ ื่อเปนหล ักฐานการจาย” เห ็นควร
ปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ โดยเครงครัดดวย

๒. เบิกคาท่ีพ ักผ ูเขารับการอบรม แตม ีการข ีดฆารายช ื่อในใบเซ็นช ื่อออกเปนผ ูอ ื่นเซ็นแทน ไดแก
นายมนตร ดอกแกว เบิกคาท่ีพ ัก ๒ ค ืนๆ ละ ๕๕๐ บาท เปนเงิน ๑,๑๐๐ บาท

๓. ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน เบิกคาพาหนะรับจาง ผ ูเบิกบางราย ไมลงว ันท่ีท่ีเดินทางทําให
ไมทราบวาเปนการเบิกคาพาหนะเดินทางของว ันท่ีเทาไร

- การจัดอบรมท จ.ลพบรี
๑. การเบิกคาเชารถตู ไมม ีเอกสารวาจางประกอบการเบิกจายเงิน
๒. เบิกคาพาหนะรับจาง ไมเหมาะสม ไดแก เบิกคารถจาก ถ.ตวิานนท ต.ตลาดขว ัญ อ.เมอง

จ.นนทบุร ไปศ ูนยส ุขภาพจิตท ๑ เท่ียวละ ๑๘๐ บาท ไป-กลับ เปนเงิน ๓๖๐ บาท
- การจัดอบรมท จ.เช ียงราย

๑. ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เข ียนรายละเอ ียดไมครบถวน /ไมถ ูกตอง ไดแก ระบุว ัน
ออกเดินทางจากท ี่พ ัก จนถ ึงกล ับบานพ ัก ไมสอดคลองก ับเอกสารใบเซ็นช ื่อเขาอบรม หรือไมระบุวาเปนการเดินทาง
ไปราชการท่ีใด

๒. การเบิกคาเครื่องบินของผ ูเขารับอบรมทีไ่มม ีส ิทธ ิเบิก (ระดับปฏ ิบัติการ) ไมพบหนังส ือขออนุม ัติ
เดินทางโดยเครื่องบิน

- การจัดอบรมท จ.กระบี
- การเบิกคาเครื่องบินของผ ูเขารับอบรมท ี่ไมม ีส ิทธ ิเบิก (ระดับปฏ ิบัติการ) ไมพบหนังส ือขออนุม ัติ

เดินทางโดยเครื่องบิน
- การจัดอบรมท จ. สกลนคร

๑. ใบเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ ม ีจํานวน ๑ ราย ท ี่ไมไดลงช ื่อรับเงิน
๒. เบิกคาเครื่องบิน ไมตรงก ับใบเสร็จรับเงิน ดังน

- นางวนิดาฯ เบิกคาเครื่องบิน ๓,๔๒๖.๒๑ บาท ใบเสร็จฯ ๓,๔๒๖.๒๐ บาท
- นางรัชดาวรรณฯ เบิกคาเครื่องบิน ๓,๔๒๖.๒๑ บาท ใบเสร็จฯ ๓,๔๒๖.๒๐ บาท
- นางธัญหทัยฯ เบิกคาเครื่องบิน ๓,๘๒๖.๑๐ บาท ใบเสร็จฯ ๓,๘๒๖.๒๐ บาท

๓. ใบเสร็จรับเงินคานาม ันเช ื้อเพล ิง ช ื่อผ ูซื้อ “สด” ไมใชช ื่อหนวยงาน
- การจัดอบรมท จ.ฉะเชงเทรา

- ใบเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ / ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงน บันทกรายละเอยด
ไมครบถวน



๖๖

ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา
๑. กรณ ีทีก่ารดําเนินการไมเปนไปตามระยะเวลาท ี่ก ําหนดไวในแผนฯ และไมไดดําเนินการใน

ไตรมาสเดียวก ัน ใหผ ูจัดทําโครงการทําเรื่องขออนุม ัติปรับแผนฯ พรอมท ั้งช ี้แจงเหตผุลท่ีไมสามารถดําเนินการได
เสนอตอผ ูอ ํานวยการ เพ ื่อทราบ และใชในการติดตามผลการดําเนินงานโครงการฯ

๒. ฝายแผนงาน ควรจัดท ําขอม ูลในรายงานผลการปฏ ิบัติงานในสวนของแผนฯ ใหม ีความ สอด
คลองก ับขอม ูลในแผนปฏ ิบัติการฯ เพ ื่อม ิใหเก ิดความส ับสนของขอม ูล เนื่องจากการว ัดความม ีประส ิทธ ิภาพ
ประส ิทธ ิผลของการดําเนินงานโครงการ จะนําผลการดําเนินงานไปเปรียบเท ียบก ับแผนปฏ ิบัติการฯ ดังนั้น หากข
อม ูลในรายงานผลฯ คลาดเคล ื่อน อาจท ําใหการประเม ินการดําเนินงาน ไมถ ูกตอง

๓. ผ ูจัดทําโครงการฯ ไดจัดทําสรุปผลการดําเนินงานโครงการฯ ในภาพรวมม ิไดสรุปวาในแตละ
ก ิจกรรมการดําเนินงานไดผลส ําเร็จตามตัวช ี้ว ัด/ผลตามท ี่คาดวาจะไดรับหรือไม และแตละก ิจกรรมม ีปญหาอ ุปสรรค
ใดบางในการดําเนินงาน

๔. เพ ื่อใหการดําเนินงานม ีประส ิทธ ิภาพมากยิ่งข ึ้น เห ็นควรใหผ ูจัดทําโครงการเนนในเรื่องการ
ตรวจสอบเอกสาร โดยแนบเอกสารประกอบการเบิกจายใหม ีความครบถวน ถ ูกตอง เพ ื่อใหการเบิกจายถ ูกตอง
เปนไปตามระเบียบฯ

ดังนั้น เพ ื่อเปนการปองก ันม ิใหม ีการเบิกจายเงินไมถ ูกตองตามระเบียบฯ ผ ูตรวจสอบเอกสารกอน
เบิกจายเงิน ควรเพ ิ่มความละเอ ียดในการตรวจสอบใหมากข ึ้น และหากม ีปญหาในเรื่องระยะเวลาท่ีใชในการ
ตรวจสอบเอกสารม ีจําก ัด ผ ูจัดท ําโครงการอาจเพ ิ่มจํานวนเจาหนาที่ใหทําหนาที่ตรวจสอบเอกสาร ท้ังน เพ ื่อใหการ
ตรวจสอบเอกสารม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผลมากข ึ้น



๖๗

ส ิ่งท ี่ควรร



๖๘

การตรวจร ับพัสด

ส ิ่งทีค่วรร

ดวยการตรวจรับพ ัสดุเปนข ั้นตอนส ําค ัญข ั้นตอนหนึ่งในการจัดซื้อพ ัสดุและการจัดจางท่ัวไปท่ีไมใชการจาง ก
อสราง เพราะหากคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุยังไมไดตรวจรับและลงนามในบันทึกการตรวจรับพ ัสดุแลว จะนํา
พ ัสดุดังกลาวเขาบัญช ีควบค ุมพ ัสดุ หรือจะนําพ ัสดุดังกลาวไปใชงานไมได ซงในการตรวจรับคณะกรรมการตรวจรับ
พ ัสดุจะตองม ีความรูความเขาใจในหนาท ี่และขอก ําหนดเงื่อนไขในส ัญญา เพราะหากทําการตรวจรับพ ัสดุท่ีไมเปนไป
ตามค ุณล ักษณะเฉพาะหรือเงื่อนไขขอก ําหนดในส ัญญา หรือตรวจรับโดยขาดความรูความเขาใจท ี่ถ ูกตอง และทําให
ราชการตองไดรับความเส ียหายหรือเส ียประโยชนแลว คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดอุาจถ ูกตรวจสอบและถ ูกตั้ง
กรรมการสอบสวนความรับผดในทางวนัย ทางแพง ฯลฯ ได

ดังนั้น เพ ื่อใหเจาหนาท่ีพ ัสดุและผ ูท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจรับพ ัสดุ ทําหนาท ี่ตรวจรับพ ัสดอุยาง
ถ ูกตองสอดคลองก ับระเบียบ จึงขอนําระเบียบและสาระส ําค ัญท่ีเก ี่ยวก ับการตรวจรับพ ัสดมุากลาวไว  เพ ื่อนําไปใช
ประกอบในการตรวจรับพสดตอไป

๑. องคประกอบของคณะกรรมการตรวจรับพสด
๑. ประกอบดวยประธานกรรมการ ๑ คน และกรรมการอยางนอย ๒ คน โดยปกติแตงตั้งจากขาราชการ

ตั้งแตระดับ ๓ หรือเทียบเทาข ึ้นไป(รวมถ ึงล ูกจางประจําและพนักงานราชการ) กรณ ีกรรมการทานใดทานหนึ่ง หรือ
หลายทานยายไปรับราชการท่ีอ ื่น หรือออกจากราชการตองแตงตั้งกรรมการเพ ิ่มเตมิใหครบองคประกอบกอนการ
ตรวจรับ

๒. ซือ้ครั้งเดียวก ันหามแตงตั้งกรรมการเปดซองสอบราคา หรือกรรมการพจารณาผลการประกวดราคา
หรือกรรมการประกวดราคาซื้อดวยว ิธ ีการทางอ ิเล ็กทรอนิกสเปนกรรมการตรวจรับพ ัสดุ

๓. การซือ้วงเงินไมเก ิน ๑๐,๐๐๐ บาท จะแตงตั้งขาราชการหรือล ูกจางประจําคนหนึ่ง ซึ่งม ิใชผ ูจัดซื้อ
เปนผ ูตรวจรับพ ัสดุนั้นก ็ได

๔. มตคิณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุใหถ ือมติเอกฉันท กรรมการทานใดไมเห ็นดวยก ับมตขิอง
คณะกรรมการใหทําบันทึกความเห ็นแยงไว

๒. หนาท่ีคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุ
ระเบียบส ํานักนายกรับมนตรีวาดวยการพ ัสดุ ขอ ๗๑ ไดก ําหนดหนาท่ีคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดไุว

ดังน.-
๑. ตรวจรับพ ัสดุ ณ ท่ีทําการของผ ูใชพ ัสดุนั้น หรือสถานท่ีซึ่งก ําหนดไวในส ัญญาหรือขอตกลงการ

ตรวจรับพ ัสดุ ณ สถานที่อ ื่นในกรณ ีทีไ่มม ีส ัญญาหรือขอตกลง จะตองไดรับอนุม ัติจากห ัวหนาสวนราชการกอน
๒. ตรวจรับพ ัสดุใหถ ูกตองครบถวนตามหล ักฐานท ี่ตกลงก ันไว ส ําหรับกรณ ีท่ีม ีการทดลองหรือตรวจสอบ

ในทางเทคนิคหรือทางว ิทยาศาสตร จะเช ิญผ ูช ํานาญการหรือผ ูทรงค ุณว ุฒ ินั้นๆ ก ็ได ในกรณ ีจําเปนท่ีไมสามารถ
ตรวจนับเปนจํานวนหนวยทั้งหมดได ใหตรวจรับ ตามหล ักว ิชาการสถ ิติ

๓. โดยปกติใหตรวจรับพ ัสดุในว ันท่ีผ ูขายหรือผ ูรับจางนําพ ัสดมุาสงและใหดําเนินการใหเสร็จส ิ้นไป
โดยเร็วท ี่ส ุด

๔. เม ื่อตรวจถ ูกตองครบถวนแลว ใหรับพ ัสดไุวและถ ือวาผ ูขายหรือผ ูรับจางไดสงมอบพ ัสดถุ ูกตอง
ครบถวนตั้งแตว ันท่ีผ ูขายหรือผ ูรับจางนําพ ัสดุนั้นมาสง แลวมอบแกเจาหนาท่ีพ ัสดุพรอมก ับทําใบตรวจรับ โดย
ลงช ื่อไวเปนหล ักฐานอยางนอยสองฉบับ มอบแกผ ูขายหรือผ ูรับจาง ๑ ฉบบ และเจาหนาท่ีพ ัสดุ ๑ ฉบบ เพ ื่อ
ดําเนินการเบิกจายเงินจากเงินจากคล ังและรายงานใหหัวหนาสวนราชการทราบ



๖๙

ในกรณ ีท ี่เห ็นวาพ ัสดทุ ี่สงมอบ ม ีรายละเอ ียดไมเปนไปตามขอก ําหนดในส ัญญาหรือขอตกลงใหรายงาน
ห ัวหนาสวนราชการผานห ัวหนาเจาหนาท ี่พ ัสดุ เพ ื่อทราบหรือส ั่งการ แลวแตกรณ

๕. ในกรณ ีท ี่ผ ูขายท ี่ผ ูขายหรือผ ูรับจางสงมอบพ ัสดถุ ูกตองแตไมครบจํานวน หรือสงมอบครบจํานวน
แตไมถ ูกตองท ั้งหมด ถาส ัญญาหรือขอตกลงม ิไดก ําหนดไวเปนอยางอ ื่น ใหตรวจรับไวเฉพาะจํานวนท่ีถ ูกตอง โดยถ ือ
ปฏ ิบัติตาม ( ๔) และโดยปกติใหรับรายงานหัวหนาสวนราชการเพ ื่อแจงใหผ ูขายหรือผ ูรับจางในจํานวนท ี่สงมอบ ไม
ครบถวนหรือไมถ ูกตองนับ

๖. การตรวจรับพ ัสดุท่ีประกอบก ันเปนช ุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางใดอยางหนึ่งไปแลว จะ
ไมสามารถใชการไดโดยสมบูรณ ใหถ ือวาผ ูขายหรือผ ูรับจางยังม ิไดสงมอบพ ัสดุนั้น และโดยปกติใหรีบรายงาน ห ัวหน
าสวนราชการเพ ื่อแจงใหผ ูขายหรือผ ูรับจางทราบภายใน ๓ ว ันทําการ นับแตว ันท่ีตรวจพบ

๗. ถากรรมการตรวจรับพ ัสดุบางคนไมยอมรับพ ัสดโุดยท ําความเห็นแยงไวใหเสนอห ัวหนาสวนราชการ
เพ ื่อพ ิจารณาส ั่งการ ถาห ัวหนาสวนราชการส ่ังการใหรับพ ัสดุนั้นไว จึงดําเนินการตาม (๔) หรอ (๕) แลวแตกรณ

กลาวโดยสร ุปก็ค ือ คณะกรรมการตรวจร ับพัสดุจะตองตรวจร ับพัสดุท ี่ผูขายหร ือผูร ับจางสงมอบ
ใหถูกตองครบถวนตามสัญญาท ี่ไดตกลงกนัไว กรณ ีผูขาย หร ือผูร ับจางสงมอบไมตรงตามขอกาํหนดสัญญา
ใหรายงานห ัวหนาสวนราชการผานห ัวหนาเจาหนาท ี่พัสดุเพื่อทราบหร ือสัง่การ แลวแตกรณ

๓. ระยะเวลาในการตรวจรับพสด ส ํานกันายกรัฐมนตรีไดแจงเว ียนซักซอมความเขาใจเก ี่ยวก ับระยะเวลาใน
การตรวจรับพ ัสดุ เพ ื่อถ ือปฏ ิบัติ

ตามหนังส ือท นร.๑๓๐๕/ว ๕๘๕๕ ลงว ันท ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๔๔ ดังน .-
“ในการตรวจรับพสด ใหคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุดําเนินการตรวจรับในว ันท่ีค ูส ัญญานําพ ัสดมุาสงมอบ

และใหดําเนินการใหแลวเสร็จไปโดยเร็วท่ีส ุด แตอยางชาไมเก ิน ๕ ว ันทําการ นับแตว ันท่ีค ูส ัญญานําพ ัสดมุา
สงมอบ ท้ังน ระยะเวลาดังกลาวไมรวมถ ึงระยะเวลาในการตรวจทดลอง หรือตรวจสอบในทางเทคนิค หรือ
ทางว ิทยาศาสตร กรณ ีท่ีคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดไุมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในก ําหนดเวลาดังกลาว ข
างตนได ใหรายงานหัวหนาสวนราชการพรอมดวยเหตุผลความจําเปนพรอมก ับส ําเนาแจงใหค ูส ัญญาทราบดวย”

กลาวโดยสร ุป กค็ ือ คณะกรรมการตรวจร ับพัสด จะตองตรวจร ับพัสดใุนว ันท ี่ผูขายน ําพัสดมุาสงมอบ
และตรวจร ับใหเสร ็จโดยเร ็วท ี่สุดอยางชาไมเกิน ๕ ว ันท ําการ โดยไมรวมว ันท ี่ใชในการตรวจสอบหร ือทดลอง
(ถาม) กรณมการตรวจสอบหร ือทดลองใหทาการตรวจร ับปร ิมาณใหครบจานวนตามสญญาไวกอนการตรวจร ับ
จะสมบูรณถูกตองตามสัญญาก็ตอเม ื่อผลการตรวจสอบหร ือทดลองม ีผลใชได จึงจะสามารถดําเน ินการเบิก จาย
เง ินคาพัสดุตามสัญญาตอไปได

๔. หากทานเปนกรรมการตรวจรับพ ัสดคุวรทําอยางไร ถาทานไดรับการแตงตั้งใหเป
นกรรมการตรวจรับพ ัสดุ ทานควรดําเนินการดังน.-
๑. ศ ึกษาเงือ่นไขขอก ําหนดในส ัญญา รายการค ุณล ักษณะเฉพาะ แคตตาล ็อก ฯลฯ ใหเขาใจกอน

ทําการตรวจรับ
๒. ทําการตรวจรับตามหนาท่ีท่ีก ําหนดไวตามระเบียบพ ัสดุฯ ขอ ๗๑ (ตามขอ ๒)
๓. ทําการตรวจรับใหแลวเสร็จโดยเร็วท่ีส ุดไมควรเก ินระยะเวลาตามท ี่ระเบียบฯ ก ําหนด ค ือ ๕ ว ัน

ทําการ นับแตผ ูขายนําพ ัสดมุาสง (ตามขอ ๓)
๔. ลงนามในบันทกการตรวจรับพสด และใบแจงสงวนส ิทธ ิการปรับตามส ัญญาซื้อหรือจาง (กรณีมีการ

ปรับ)



๗๐

๕. กรณ ีม ีการแกไขเปล ี่ยนแปลงส ัญญาหรือขอตกลง หรือขยายระยะเวลาท ําการตามส ัญญา หรือการงด
หรือลดคาปรับ จะตองเปนผ ูเสนอใหความเห ็นในแตละกรณ ีเพ ื่อใหห ัวหนาสวนราชการ (หรือผ ูไดรับมอบอ ํานาจ) ใช
ประกอบในการพ ิจารณาส ั่งการในแตละครั้งดวย ตามนัยหนังส ือส ํานักนายกรัฐมนตรีท นร (กวพ.) ๑๓๐๕ / ว
๑๑๙๔๘ ลงว ันท ๑๓ ธ ันวาคม ๒๕๔๓

๖. การตรวจรับคณะกรรมการฯ ตองมาไมนอยกวาก ึ่งหนึ่ง มตขิองคณะกรรมการฯ ตองเปนเอกฉันท
กรณ ีม ีความเห ็นแยงใหบันท ึกความเห ็นไวเพ ื่อเสนอใหห ัวหนาสวนราชการพ ิจารณาส ั่งการ เม ื่อหัวหนาสวนราชการ
ส ั่งการ อยางไรก ็ใหดําเนินการไปตามนั้น

กรณ ีตัวอยางท กวพ. เคยตอบขอหารอ
๑. องคประกอบของคณะกรรมการตรวจรับพสดหนังส ือท นร (กวพ.)๑๓๐๕/๑๑๐๔ ลงว ันท ๓ ก ุมภาพ ันธ
๒๕๔๓ สรุปไดดังน.-

ตามระเบียบส ํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพ ัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม ขอ ๓๕ วรรคหนึง
ก ําหนดหล ักเกณฑวา “คณะกรรมการตาม ขอ ๓๔ แตละคณะใหประกอบดวยประธานกรรมการ ๑ คน และ
กรรมการอยางนอย ๒ คน โดยปกติใหแตงตั้งจากขาราชการตั้งแตระดับ ๓ หรือเทียบเทา…………” ดังนั้น กรณีสวน
ราชการไดแตงตั้ง นาย ก. เปนประธานกรรมการ แตงตั้ง นาย ข. เปนกรรมการ และแตงตั้งห ัวหนาแผนกอ ุปกรณ
การก ําล ังเปนกรรมการ ตอมานาย ข. ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงห ัวหนาแผนกอ ุปกรณก ําล ัง ในการตรวจรับ
นาย ก. ประธานกรรมการ และ นาย ข. ในฐานะกรรมการโดยช ื่อและโดยตําแหนงเทานั้น ทําการตรวจรับ เปน
การตรวจรับท่ีไมถ ูกตองตามระเบียบฯ เนื่องจากม ีจํานวนกรรมการไมถ ึง ๓ คน ไมครบองคประกอบตามระเบียบฯ
ขอ ๓๕ กรณีน ห ัวหนาสวนราชการจะตองแตงตั้งกรรมการเพ ิ่มเตมิใหครบ ๓ คน กอน คณะกรรมการตรวจรับ
พ ัสดุจึงจะสามารถปฏ ิบัติหนาท่ีตามท่ีระเบียบฯก ําหนดไวตอไปได
สร ุป กรณ ีกรรมการม ีไมครบ ๓ คน ตามองคประกอบของคณะกรรมการตองแตงตั้งเพิม่เติมใหครบกอน แตใน
ว ันตรวจร ับจะมาครบหร ือไมกไ็ดแตตองมาไมนอยกวากึง่หน ึ่ง

๒. การตรวจรับพ ัสดกุอนการแกไขเปล ี่ยนแปลงส ัญญา หนังส ือ ดวนท่ีส ุด ท นร(กวพ.) ๑๓๐๕/๓๙๖๘ ลงว ันท
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๔๔ สรุปไดดังน.-

ตามระเบียบส ํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพ ัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม ขอ ๗๑ (๒)กาหนดให
คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุม ีหนาที่ตรวจรับพ ัสดุใหถ ูกตองครบถวนตามส ัญญาที่ไดตกลงไว แตขอเท็จจริงปรากฏวา
คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดไุดทําการตรวจรับพ ัสดุ ภายหล ังจากท่ีไดม ีการเปล ี่ยนแปลงรายการประเภทสปอรต
โทรท ัศนรายการ “ตามลาหาความจริง ” ช ึ่งออกอากาศทุกว ันเสาร เวลา ๑๗.๑๐-๑๘.๐๐ น. ทางสถานโทรทัศน
ชอง ๙ อ.ส.มท. มาเปนรายการ “ถอดรห ัส” ออกอากาศทุกว ันจันทร เวลา ๒๑.๐๐-๒๑.๔๕ น. ทางสถานโีทรทัศน
ITV. ทีว ีเสร โดยยังไมไดรับอนุม ัติใหเปล ี่ยนแปลงแกไขส ัญญา จึงเปนการดําเนินการท ี่ไมเปนไปตามระเบียบ
ส ํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพ ัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และ ทแกไขเพมเตม

อยางไรก ็ดี ส ํานกังานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการช ี้แจงวา ในทางปฏ ิบัติตารางออกอากาศทางสถานีโทรทัศน
ไมสามารถเปล ี่ยนแปลงชะลอ หรือระงับไวจนกวาจะไดรับอนุม ัตใิหเปล ี่ยนแปลงรายการได เพราะอาจกอใหเก ิด
ความเส ียหายอยางมากท ั้งผ ูรับจางและทางราชการ กวพ. จึงเห็นควรใชอ ํานาจ กวพ. ตามนัยระเบียบส ํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพ ัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม ขอ ๑๒ (๒) อนุม ัตผิอนผ ันใหส ํานกังาน
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการตรวจรับงานกอนการไดรับอนุม ัติใหแกไขส ัญญาไดเปนกรณ ีพ ิเศษเฉพาะราย

สร ุป การตรวจรับพ ัสดกุอนการอนุม ัติใหแกไขเปล ี่ยนแปลงส ัญญาจากห ัวหนาสวนราชการเปนการปฏ ิบัติ
ท่ีไมเปนไปตามระเบียบฯ ซึ่ง กวพ. อาจพ ิจารณาผอนผ ันหรือไมผอนผ ันเปนกรณ ีพ ิเศษเฉพาะราย หรือไมก ็ไดข ึ้นอย



๗๑

ก ับเหตผุลความจําเปนวาม ีนาหนักเพ ียงพอหรือไม ดังนั้น เปนส ิ่งท่ีไมสมควรกระทํา เพราะหากเหตุผลม ีนาหนัก
ไมเพ ียงพอเหม ือนกรณ ีน กวพ. อาจไมผอนผ ันใหก ็ได

ขอสงัเกต ตามเร ื่องท ี่หาร ือเปนงานจาง แตในการแตงตั้งคณะกรรมการฯ ใชช ื่อ คณะกรรมการตรวจ
ร ับพัสด เนองมาจาก

๑. คณะกรรมการตรวจร ับพัสดุใชกับงานซ ื้อและงานจางท ั่วไปท ี่ไมใชงานจางกอสราง
๒. คณะกรรมการตรวจการจางใชเฉพาะกบงานจางกอสราง ซ ึ่งจะตองม ีการแตงตั้งผูควบค ุมงานตาม

ระเบียบฯ ขอ.๗๓ ควบค ูไปดวย

๓. การตรวจรับพ ัสดุที่สงมอบไมตรงก ับรายละเอ ียดที่เสนอหนังส ือ ดวนมาก ท นร(กวพ.) ๑๓๐๕/๘๒๑๘
ลงว ันท ๑๓ กนยายน ๒๕๓๒ สรุปไดดังน.-

โดยหล ักการตามระเบียบส ํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพ ัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม ขอ ๗๑
คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุจะตองตรวจรับพ ัสดทุ ี่ผ ูขายสงมอบใหถ ูกตองครบถวนตามหล ักฐานท ี่ไดตกลงก ัน
ไว กรณ ีผ ูขายสงของไมตรงตามขอก ําหนดส ัญญาใหรายงานห ัวหนาสวนราชการผานห ัวหนาเจาหนาท่ีพ ัสดุเพ ื่อ
ทราบหรือส ั่งการ ขอเท็จจริงปรากฏวาผ ูขายสงมอบครุภ ัณฑ จํานวน ๓ รายการ ไมตรงก ับรายละเอ ียดใน
ส ัญญา คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุจะตองรายงานห ัวหนาสวนราชการผานห ัวหนาเจาหนาท ี่พ ัสดุ และหาก
ห ัวหนาสวนราชการพ ิจารณาเห็นวาสามารถนํามาใชงานไดตามว ัตถ ุประสงค ประกอบกบผขายยินยอมปรับลดราคา
ใหเหมาะสมก ับความเปนจริงหรือม ีการชดเชยในสวนท่ีสงมอบไมถ ูกตองแลว เห ็นสมควรรับครุภ ัณฑท ั้ง ๓ รายการ
ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุแลวจะตองท ําการแกไขเปล ี่ยนแปลงส ัญญาใหม ีรายละเอ ียด สอดคล
องก ับขอตกลงใหม โดยจะตองอยูในเงื่อนไขของระเบียบฯ ขอ ๑๓๖ กลาวค ือ จะตองไมท ําใหทางราชการ เสยประ
โยชน เม ื่อไดดําเนินการแกไขเปล ี่ยนแปลงส ัญญาแลว คณะกรรมการตรวจรับพสดกยอมจะตรวจรับพสด ตาม
ส ัญญาขอตกลงใหมตามระเบียบตอไปได

ขอสงัเกต จะเห ็นวาคณะกรรมการตรวจร ับพัสด จะท ําการตรวจร ับพัสดทุ ี่ม ีรายละเอ ียดแตกตางไป
จากในสัญญาม ิได หากเห ็นวาสมควรจะตรวจร ับและน ํามาใชประโยชนกับทางราชการตามว ัตถุประสงคไดน ั้น
จะตองเสนอตอห ัวหนาสวนราชการเพือ่พิจารณาแกไขเปลีย่นแปลงสัญญาใหถูกตองสอดคลองกับพัสดทุ ี่น ํามา
สงใหและจัดท ําขอตกลงใหมเสยีกอน จึงจะท ําการตรวจร ับพัสดุดังกลาวมาใชในราชการตอไปได

๔. การสงพ ัสดุตรวจพ ิส ูจน หนังส ือ ดวนท่ีส ุด ท นร(กวพ.) ๑๓๐๕/๕๙๙๐ ลงว ันท ๓๐ ม ิถ ุนายน ๒๕๔๓ สรุปได
ดังน.-

การสงพ ัสดุไปตรวจพ ิส ูจนในข ั้นตอนการพ ิจารณาผลการประกวดราคาระเบียบฯ ไมไดก ําหนดหล ักเกณฑใน
เรื่องนีไ้ว จึงยอมเปนดลุพ ินิจและความรับผ ิดชอบของคณะกรรมการพ ิจารณาผลการประกวดราคา ห ัวหนาสวน
ราชการและผ ูม ีอ ํานาจส ั่งซือ้หรือส ั่งจางท่ีจะพ ิจารณาดําเนินการไดตามความเหมาะสมและจําเปน

ส ําหรับข ั้นตอนของคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุ ระเบียบพ ัสดุฯ ขอ ๗๑(๒) ใหท ําการตรวจรับพ ัสดุ
ใหถ ูกตองครบถวนตามส ัญญา กรณ ีม ีการทดลองหรือตรวจสอบทางเทคนิคหรือว ิทยาศาสตร จะเช ิญผ ูช ํานาญการ
หรือผ ูทรงค ุณว ุฒ ิเก ี่ยวก ับพ ัสดุนั้น มาใหค ําปรึกษา หรือสงพ ัสดไุปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานท่ีของผ ูช ํานาญการ
หรือผ ูทรงค ุณว ุฒ ินั้นๆ ก ็ได ดังนั้น โดยหล ักการหากไมม ีขอตกลงในส ัญญาไวเปนการเฉพาะ การจะสงพ ัสดไุปตรวจ
พ ิส ูจนในข ั้นตอนของการตรวจรับพ ัสดอุยางไรหรือไม จึงเปนความรับผดชอบของคณะกรรมการตรวจรับพสด ท้ังน
ผ ูท ี่จะทําการตรวจสอบควรเปนสวนราชการหรือหนวยงานท่ีม ีความพรอมท่ีจะสามารถใหบริการในการตรวจพ ิส ูจน
ไดดวย
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ขอส ังเกต ในการตรวจรับพสด จะม ีการทดลองหรือตรวจสอบหรือไมก ็ตองดูเงือ่นไขในส ัญญาวาก ําหนดไว
หรอไม ถาก ําหนดไวก ็จะตองดําเนินการดวยโดยเช ิญผ ูช ํานาญการหรือผ ูทรงค ุณว ุฒ ิมารวมตรวจรับ (เชน ครุภ ัณฑ
คอมพ ิวเตอร , ครุภ ัณฑว ิทยาศาสตร ฯลฯ) หรือสงไปทดลองค ุณภาพ (เชน ส ีตีเสน , ล ูกแกว ฯลฯ) จะตองดูเงือ่นไข
ในส ัญญาเปนส ําค ัญและดาํเนินการตามนั้น กรณ ีในส ัญญาไมไดระบุไววาจะม ีหรือไมอยางไรก ็อยูในดลุพ ินิจของ
คณะกรรมการตรวจรับพสด

๕. บทสร ุป
จะเห็นไดวาในการตรวจรับพ ัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุจะตองเรียนรูทําความเขาใจเก ี่ยวก ับเงือ่นไข

ท่ีก ําหนดไวในส ัญญาใหช ัดเจน และทําการตรวจรับตามอ ํานาจหนาท่ีท ี่ก ําหนดไวในระเบียบฯ ใหถ ูกตองครบถวน
ตามขอก ําหนดของส ัญญา หากการตรวจรับพ ัสดุดําเนินการตรวจรับไปไมเปนไปตามส ัญญา ซึ่งทําใหทางราชการ
เส ียประโยชนหรือเก ิดผลเส ียหายก ับทางราชการ หรือม ีเจตนาที่จะชวยเหล ือผ ูขายหรือผ ูรับจางแลว ความรับผ ิดชอบ
ในผลท ี่เก ิดข ึ้นดังกลาว คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุจะตองเปนผ ูรับผ ิดชอบ ซึ่งอาจตองรับผ ิดตามบทก ําหนดโทษ
ตามระเบียบพ ัสดุฯ ขอ ๑๐ หรือผ ิดตามระเบียบส ํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยหล ักเกณฑการปฏ ิบัติเก ี่ยวก ับความ
รับผ ิดทางละเม ิดของเจาหนาท พ.ศ.๒๕๓๙ หรือทางแพง อ ีกดวย และอ ีกประการหนึ่งท ี่ส ําค ัญจะตองเขาใจวา
คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุใชในการตรวจรับพ ัสดุท ี่ซื้อ และตรวจรับงานจางท่ัวไปท่ีไมใชงานจางกอสรางดวย
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เมอเปนกรรมการตรวจการจางควรทาอยางไร

หากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคล ื่อนในหนาทีค่วามรับผ ิดชอบ เม ื่อเก ิดความเส ียหายข ึ้นมา อาจจะตองรับผ ิด การ

ตรวจการจางเปนกระบวนการหนึ่งท ี่ส ําค ัญท ี่จะบริหารส ัญญาจางกอสรางใหบรรล ุตามว ัตถ ุประสงค
และเปนไปตามเงื่อนไขท่ีก ําหนดในส ัญญาอยางม ีประส ิทธ ิภาพ ผ ูท ี่ม ีหนาท่ีข ับเคล ื่อนค ือ "กรรมการตรวจการ
จาง " ซึ่งจะตองม ีความรูความเขาใจในอ ํานาจหนาท หากไมเขาใจหร ือเขาใจคลาดเคลือ่นในหนาท ี่ความ
ร ับผิดชอบ เม ื่อเกิดความเสยีหายข้ึนมาอาจจะตองร ับผิดในทางแพง อาญา ว ิน ัยฯ

เพ ื่อใหผ ูท่ีไดรับแตงตั้งใหท ําหนาท กรรมการตรวจการจาง ม ีความรูความเขาใจ ปฏ ิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับ
แตงตั้งไดอยางถ ูกตอง ในบันทึกนี้จึงขอนําแนวทางปฏ ิบัติมาเลาส ูก ันฟง เม ื่อไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจ
การจางควรทําอยางไร เม ื่อไดรับแตงตั้งเปนกรรมการตรวจการจาง ควรดําเนินการดังน

1. ศ ึกษาเงือ่นไข ขอก ําหนดในส ัญญา แบบรูปรายละเอ ียดการกอสราง เอกสารแนบทายส ัญญาใหเขาใจ
กอนท ําการตรวจการจาง

2. ทําการอนุม ัตวิ ัสดอุ ุปกรณท่ีผ ูรับจางเสนอขอใช
3. ทําการตรวจการจางตามหนาท่ีท่ีก ําหนดตามระเบียบพ ัสดุ
4. ทําการตรวจการจางใหเสร็จส ิ้นโดยเร็วทีส่ ุด ไมเก ินระยะเวลาตามท ี่ระเบียบก ําหนด
5. ลงนามในใบรับรองผลการปฏบัตงาน
6. จะตองเปนผ ูใหความเห็นเพ ื่อประกอบการพ ิจารณาของห ัวหนาสวนราชการ กรณีม ีการแกไขส ัญญา หรือ

ขยายระยะเวลาทําการ หรืองด หรือลดคาปรับ ตามนัยหนังส ือส ํานักนายกรัฐมนตรีท นร (กวพ) 1305/
ว 11948 ลงว ันท 13 ธ ันวาคม 2543

7. การตรวจการจางคณะกรรมการตรวจการจางตองมาไมนอยกวาก ึ่งหนึ่ง มตขิองคณะกรรมการตรวจการ
จางตองเปนเอกฉันท กรณ ีม ีกรรมการบางคนม ีความเห็นแยงใหบันทึกความเห ็นเสนอหัวหนาสวน
ราชการพ ิจารณาส ั่งการ เม ื่อม ีการส ั่งการมาอยางไรใหดําเนินการตามนั้น
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คณะกรรมการเกีย่วกับการจัดหาพัสด

การแตงตั้งจะตองค ํานึงถ ึงความร ความสามารถ ล ักษณะงาน หนาที่และความรับผ ิดชอบของผ ูทีไ่ดรับแตงตั้ง เปน
ส ําค ัญ

ส ืบเนื่องจากการปรับลดอ ัตราก ําล ังลงตามนโยบายของรัฐ ท่ีตองการใหลดอ ัตราก ําล ังขาราชการ และ
ล ูกจางประจํา และก ําหนดใหจางเปนพนักงานราชการทดแทน ทําใหสวนราชการม ีอ ัตราก ําล ังขาราชการและ
ล ูกจางประจําไมเพ ียงพอตอการปฏ ิบัติงานเก ี่ยวก ับการจัดหาพ ัสดุ ตามระเบียบส ํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพ ัสดุ
พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม(ฉบบที7) ในขอ 32 ขอ35 ขอ 80 ขอ 98 ขอ 101 และขอ 116 จึงม ีค ําถาม

“ ใหพน ักงานมหาว ิทยาลัย เปนกรรมการตรวจร ับพัสดุหร ืองานจางหร ือผูควบค ุมงานไดไหม? ”
“ ใหลูกจางประจํา เปนผูควบค ุมงานไดไหม? “

ค ําถามเหลานีค้ณะกรรมการวาดวยการพ ัสดุ (กวพ.) ไดม ีค ําตอบใหตามหนังส ือแจงเว ียน ดังน

หนังส ือกรมบัญช ีกลาง ที กค (กวพ.) 0421.3/ว.341 ลงวนที 20 กนยายน 2553 ไดอนุม ัติเปนหล ักการ
ผอนผ ันใหสวนราชการแตงตั้ง พน ักงานราชการ พน ักงานมหาว ิทยาลัย หร ือพน ักงานของร ัฐ เปนผูตรวจร ับพัสด
หร ืองานจางหร ือผูควบค ุมงาน

หนังส ือกรมบัญช ีกลาง ที กค (กวพ.) 0421.3/ว.417 ลงวนที 20 ตลุาคม 2553 ไดอนุม ัติใหแตงตั้ง
ลูกจางประจํา เปนกรรมการตามระเบียบส ํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพ ัสดุ พศ. 2535 และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม ได
ดังน

- เปนกรรมการค ัดเล ือกผ ูม ีค ุณสมบัติเบื้องตนในการซื้อ/จาง ตามนัยระเบียบฯขอ 32
- เปนกรรมการเปดซองสอบราคา , กรรมการรับและเปดซองประกวดราคา , กรรม

การพจารณาผลการประกวดราคา , กรรมการจัดซื้อ/จางโดยว ิธ ีพ ิเศษ , กรรมการตรวจรับพสด , กรรมการ ตรวจ
การจาง ตามนัยระเบียบฯขอ 35

- เปนกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยว ิธ ีตกลง/ว ิธ ีค ัดเล ือก ตามนัยระเบียบฯขอ 80
- เปนกรรมการดําเนินการจางออกแบบและควบค ุมงานโดยว ิธ ีตกลง ตามนัยระเบียบฯขอ 98
- เปนกรรมการดําเนินการจางออกแบบและควบค ุมงานโดยว ิธ ีค ัดเล ือก ตามนยระเบียบฯขอ 101
- เปนกรรมการตรวจและรับมอบงานในการจางออกแบบและควบคมงาน ตามนัยระเบียบขอ 116

ในการแตงตั้งพนักงานราชการ พนักงานมหาว ิทยาล ัย พนักงานของรัฐ หรือล ูกจางประจํา ใหเปน
คณะกรรมการดําเนินการเก ี่ยวก ับการจัดหาพ ัสดุ จะตองค ําน ึงถงึความร ความสามารถ ลักษณะงาน หนาท ี่และ
ความร ับผิดชอบของผูท ี่ไดร ับแตงตั้ง เปนสาํค ัญ
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รวมปญหาเกีย่วกับคณะกรรมการวาดวยการพัสด

ถาม การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุท่ีถ ูกแตงตั้งโดยใชช ื่อและตําแหนง เชน นาง ข. ตําแหนงรองอธ ิบดี
ปจจุบันไดเปล ี่ยนตําแหนงเปนนักว ิชาการ...แตยังปฏ ิบัติงาน หนวยงานเดมิจะตองเปล ี่ยนแปลงค ําส ั่งแตงตั้ง
ใหมหรอไม

ตอบ การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุ
1. แตงตั้งโดยระบุช ื่อ
2. แตงตั้งโดยระบุตําแหนง
3. แตงตั้งโดยระบุช ื่อและตําแหนง

กรณ ีที่หารือหนวยงานจะตองพ ิจารณาวาในการแตงตั้ง นาง ข. เปนคณะกรรมการตรวจรับพสดนัน
หนวยงานม ุงหมายที่จะแตงตั้งโดยระบุช ื่อ แตงตั้งโดยระบุตําแหนง หรือแตงตั้งโดยระบุช ื่อและตําแหนง
หากเปน 2 กรณ ีหล ังตองเปล ี่ยนแปลงค ําส ั่งใหถ ูกตองเปนปจจุบัน

ถาม ผ ูรับจางถ ึงก ําหนดสงมอบงาน แตไมมประธานกรรมการในการตรวจรับ จะสงมอบงานกบคณะกรรมการกอน
ม ีการแตงตั้งประธานกรรมการคนใหมได หรอไม

ตอบ การตรวจรับงานจะตองม ีประธานกรรมการในการตรวจรับท ุกครั้ง แตเม ื่อถ ึงก ําหนดสงมอบงาน ผ ูรับจาง
สามารถสงมอบงานได แตยังไมสามารถรับไดจนกวาจะม ีการแตงตั้งประธานกรรมการคนใหม

ถาม หนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานจํานวน 5 ทาน กรรมการ 4 ทาน ม ีความเห็นใหรับงานได
แตกรรมการอ ีก1ทาน ม ีความเห็นวาไมสมควรรับงาน หนวยงานจะตองดําเนินการอยางไร

ตอบ ใหกรรมการ 1 ทาน ท ี่ไมเห ็นดวยทําความเห ็นแยงไวในบันทึกแลวนําเสนอหัวหนาหนวยงาน เพ ื่อพ ิจารณา
ส ั่งการตอไปตาม ตามระเบียบพ ัสดุ พ.ศ. 2535 ขอ 71 (7) ถาคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุบางคนไม ยอมรบ
พ ัสดุ โดยทําความเห ็นแยงไวใหห ัวหนาสวนราชการเพ ื่อพ ิจารณาส ั่งการ

ถาม ในการตรวจรับพ ัสดมุ ีข ั้นตอนดําเนินการอยางไร

ตอบ ในการตรวจรับพ ัสดุม ีข ั้นตอนดําเนินการ ดังน
(1) ผ ูขายม ีหนังส ือสงของถ ึงหนวยงานเจาของส ัญญา หรือขอตกลง
(2) เจาหนาท่ีพ ัสดุจะจัดเตรียมเอกสารใหก ับคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุ
(3) ประธานกรรมการตรวจรับพ ัสดุ นัดว ันเวลา สถานท่ีตรวจรับ
(4) ตรวจรับพ ัสดุใหถ ูกตองครบถวนตามหล ักฐาน (ใบส ั่งซือ้หรือส ัญญา) ท่ีตกลงก ันไว ดังน

- ตรวจยี่หอ , รุน , ผล ิตภ ัณฑ ใหตรงตามรายละเอ ียดใบส ั่งซื้อ/ส ัญญา
- ทดสอบการทํางานเปนไปตามรายละเอ ียดใบส ั่งซื้อ/ส ัญญา
- ตรวจนับจํานวนใหครบตามใบสง/ส ัญญา

(5) เม ื่อตรวจถ ูกตองครบถวนแลว ใหลงนามในใบตรวจรับพ ัสดุและลงว ันท่ีตรวจรับไวเปนหล ักฐาน
(6) มอบพ ัสดพุรอมใบตรวจรับพ ัสดุแกเจาหนาท่ีพ ัสดขุองภาคว ิชา/หนวยงาน
(7) กรณ ีที่เห ็นวาพ ัสดุที่สงมอบม ีรายละเอ ียดไมเปนไปตามขอก ําหนดในใบส ั่งซื้อ/ส ัญญา ใหแจงเจาหนาท

พ ัสดุเพ ื่อจัดทําเอกสารไมตรวจรับ ใหคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุรายงานคณบดี เพ ื่อแจงใหผ ูขายทราบ
ภายใน 3 ว ันท ําการน ับตั้งแตว ันตรวจพบ
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ถาม ในการสอบราคา เราจําเปนตองสงประกาศสอบราคาไปยังรานคาตางๆ หรือไม โดยท่ีหนวยงานไดม
ประกาศทางอ ินเตอรเน็ตแลว

ตอบ ตามระเบียบพ ัสดขุอ 41(1) ไดก ําหนดไววา ใหเจาหนาท ี่พ ัสดสุงประกาศเผยแพรการสอบราคา และ
เอกสารสอบราคาไปยังผ ูม ีอาช ีพขายหรือรับจางท ํางานนั้นโดยตรง ดังนั้นถ ึงแมวาจะม ีประกา ศทาง
อ ินเตอรเน็ตของหนวยงานแลว ก ็ยังม ีความจําเปนท ี่จะตองสงประกาศพรอมเอกสารสอบราคาไปยัง ผ ูม
อาช ีพขายหรือรับจางโดยตรง

ถาม ระยะเวลาในการตรวจรับพสด
ตอบ ในการตรวจรับพ ัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุดําเนินการตรวจรับในว ันท่ีค ูส ัญญานําพ ัสดมุา สงมอบ

และใหดําเนินการใหเสร็จส ิ้นโดยเร็วท ี่ส ุด แต อยางชาไมเก ิน 5 ว ันทําการ นับแตว ันท่ีค ูส ัญญานําพ ัสดมุา
สงมอบ
ตวอยาง ค ูส ัญญานําพ ัสดมุาสงมอบว ันจันทรท 1 ดังนัน้คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุจะตองดําเนินการ
ตรวจรับใหเสร็จภายในว ันศ ุกรท 5 ยกเวนวาพ ัสดชุ ิ้นนั้นตองม ีการทดลองการใชงานหรือตรวจสอบทาง
เทคนิค
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การใชจายงบประมาณรายจายสาหร ับรายการคาวสด คาคร ุภณฑ ตามหลกการจาแนกประเภทรายจายตาม
งบประมาณ ผลการจัดซือ้จัดจางนั้นม ีผลท ําใหงบรายจายของรายการงบประมาณรายจายเปล ี่ยนแปลงไปจากงบ
รายจาย ที ไดรับการจัดสรรงบประมาณไวเดิม ใหห ัวหนาสวนราชการหรือหัวหนารัฐว ิสาหก ิจ โอนเปล ี่ยนแปลง
งบประมาณ รายจายใหถ ูกตองตามงบรายจายตามหล ักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณกอนลงนามใน
ส ัญญา

การใชจายงบประมาณรายจายที่ไดรับการจัดสรร ใหใชจายตามหล ักการจําแนกประเภทรายจายตาม
งบประมาณส ํานกังบประมาณ ตามหนังส ือส ํานกังบประมาณ ท นร 0704/ว33 ลงว ันท 18 มกราคม 2553

คาว ัสด หมายถ ึง รายจายเพ ื่อใหไดมาซึ่งส ิ่งของโดยสภาพม ีล ักษณะเม ื่อใชแลวยอมส ิ้นเปล ือง หมดไป
แปรสภาพ หรือไมคงสภาพเดิม และใหหมายความรวมถ ึงรายจายดังตอไปน

1. รายจายเพ ื่อจัดหาส ิ่งของล ักษณะคงทนถาวรที่ม ีราคาตอหนวยหรือตอช ุดไมเก ิน 5,000 บาท
2. รายจายเพ ื่อจัดหาโปรแกรมคอมพ ิวเตอรที่ม ีราคาตอหนวยหรือตอช ุดไมเก ิน 20,000 บาท
3. รายจายเพ ื่อประกอบข ึ้นใหม ดัดแปลง ตอเตมิหรือปรับปรุง ครุภ ัณฑท ี่วงเงินไมเก ิน 5,000 บาท
4. รายจายเพ ื่อประกอบข ึ้นใหม ดัดแปลง ตอเตมิหรือปรับปรุง ครุภ ัณฑท ี่วงเงินไมเก ิน 50,000 บาท
5. รายจายเพ ื่อซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยส ินใหสามารถใชงานไดตามปกติ แตไมรวมถ ึงคาจัดหาเครื่องยนต

ใหมเพ ื่อใชในการซอมแซมรถยนต
คาคร ุภ ัณฑ หมายถ ึง รายจายเพ ื่อใหไดมาซึ่งของโดยสภาพม ีล ักษณะคงทนถาวรท่ีม ีราคาตอหนวยหรือ

ตอช ุดเก ินกวา 5,000 บาท และใหหมายความรวมถ ึงรายจาย ดังตอไปน
1. รายจายเพ ื่อประกอบข ึ้นใหม ดัดแปลง ตอเตมิหรือปรับปรุง ครุภ ัณฑท ี่ม ีวงเงินเก ินกวา 5,000 บาท
2. รายจายเพ ื่อจัดหาโปรแกรมคอมพ ิวเตอรที่ม ีราคาตอหนวยหรือตอช ุดเก ินกวา 20,000 บาท
3. รายจายเพ ื่อซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภ ัณฑขนาดใหญ เชน เครื่องบิน เครื่องจกัรกล

ยานพาหนะ ซึ่งไมรวมถ ึงคาซอมแซมปกตหิรือคาซอมกลาง
การใชจายงบประมาณรายจายส ําหรับรายการคาว ัสดุ คาครุภ ัณฑ หรือคาส ิ่งกอสรางท ี่ม ีล ักษณะคงทน

ถาวรและใชเกณฑราคาในการก ําหนดงบรายจาย ส ํานกังบประมาณไดม ีหนังส ือท นร 0704/ว49 ลงว ันท
23 เมษายน 2555 ซอมความเขาใจเก ี่ยวก ับการใชจายงบประมาณรายจายส ําหรับรายการคาว ัสดุ คาครุภ ัณฑ และ
คาส ิ่งกอสรางตามหล ักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ ไวดังน

“หากสวนราชการไดดําเน ินการจัดหาและไดผลการจัดซ ื้อจัดจาง
จนเปนท ี่ย ุติแลวตามกระบวนการทางพัสดุตามระเบียบท ี่เกีย่วของ
ซ ึ่งผลการจัดซ ื้อจัดจางน ั้นม ีผลท ําใหงบรายจายของรายการ
งบประมาณรายจายเปลีย่นแปลงไปจากงบรายจายท ี่ไดร ับการ
จัดสรรงบประมาณไวเดิม ใหห ัวหนาสวนราชการหร ือห ัวหนา
ร ัฐว ิสาหกิจ โอนเปลีย่นแปลงงบประมาณรายจายใหถูกตองตาม
งบรายจายตามหลกการจาแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
กอนลงนามในสัญญา”
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ตวอยาง กรณ ีไดร ับจัดสรรงบประมาณรายจายงบลงท ุน ลักษณะคาคร ุภ ัณฑ
กรม ก. ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายงบลงทุน ล ักษณะคาครุภ ัณฑ เปนคาจัดหาส ิ่งของท่ีม ีล ักษณะ

คงทนถาวร จํานวน 1 รายการ วงเงินตอหนวยหรือตอช ุด 5,500 บาท
ผลการจัดหาไดวงเงิน 4,900 บาท ซึ่งจดัเปนคาว ัสดุ ใหโอนเปล ี่ยนแปลงงบประมาณรายจายไปตั้งจายใน

งบดําเนินงาน ล ักษณะคาว ัสดุ

ตัวอยาง กรณ ีไดร ับจัดสรรงบประมาณรายจายงบดําเน ินงาน ลักษณะคาว ัสด
กรม ก.ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายงบดําเนินงาน ล ักษณะคาว ัสดุ เปนคาจัดหาส ิ่งของท่ีม ีล ักษณะ

คงทนถาวร จํานวน 1 รายการวงเงินตอหนวยหรือตอช ุด 2,900 บาท
ผลการจัดการจัดหาไดวงเงิน 5,500 บาท ซึ่งจัดเปนคาครุภ ัณฑ ใหโอนเปล ี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย

ไปตั้งจายในงบลงทุน ล ักษณะคาครุภ ัณฑ
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การเพ ิ่มเต ิมความรูเก ี่ยวก ับการเบ ิกคาทีพ่ ักในการเด ินทางไปราชการ
และการเบ ิกคาใชจายโดยสารเครื่องบ ินภายในประเทศ

วตถ ุประสงค
1. เพ ื่อใหเจาหนาทีไ่ดรับทราบขอม ูลใหม ๆ ทําใหม ีความสะดวก รวดเร็ว เก ิดผลดีตอการปฏ ิบัติราชการ
2. เพ ื่อใหเจาหนาสามารถนําไปถ ือปฏ ิบัติในเรื่องดังกลาวได

ประเด็นท 1 การเบิกคาเชาท ี่พักในการเดินทางไปราชการ
ตามหนังส ือกระทรวงการคล ัง ดวนท่ีส ุด ท กค 0409.6/ว72 ลงว ันท 26 เมษายน 2548 แจงวา

การเบิกจายคาเชาท ี่พ ักในการเดินทางไปราชการ กรณ ีทองท่ีท่ีปฏ ิบัติราชการม ีโรงแรมแตขาราชการเชาท่ีพ ักใน
สถานท่ีใหบริการเชาท ี่พ ักอ ื่นท่ีม ิใช โรงแรม เพ ื่อใหผ ูเดินทางไดรับความสะดวกคลองตัว ในการพ ักแรมในทองท่ีท
ปฏ ิบัติราชการ จึงปรับอ ัตราคาเชาท่ีพ ัก คาธรรมเนียม หรือคาบํารุง กรณ ีขาราชการเชาท่ีพ ักในสถานท่ีใหบริการเชา
ท่ีพ ักอ ื่นซึ่งม ิใชโรงแรม โดยยกเล ิกหนังส ือกระทรวงการคล ัง ดวนมาก ท กค. 0526.5/ว 11 ลงว ันท 8 ก ุมภาพ ันธ
2543 และใหถ ือปฏ ิบัติตามหล ักเกณฑใหม ค ือใหห ัวหนาสวนราชการใชดลุยพ ินิจใหขาราชการเบิกคาท ี่พ ักตาม
ความจําเปน เหมาะสม และประหยัด โดยใหเบิกไดเทาท่ีจายจริง ไมเก ินอ ัตราคาเชาโรงแรมในประเทศ

ประเด็นท 2 การเบิกคาธรรมเน ียมในการค ืนตั๋วเปลีย่นตั๋วโดยสารเคร ื่องบินและรถไฟ
ตามหนังส ือกรมบัญช ีกลาง ท กค 0409.7/ว.40842 ลงว ันท 31 ธ ันวาคม 2546 แจงวาในการเบิกจาย

คาธรรมเนียมในการค ืนตั๋วและเปล ี่ยนตั๋วโดยสารเครื่องบินหรือรถไฟ กรณ ีท ี่ขาราชการหรือล ูกจางท ี่ไดรับอนุม ัติให
เดินทางไปราชการและไดจัดซื้อบัตรโดยสารเครื่องบินหรือรถไฟไวแลว ตอมาตองงด หรือเล ื่อนการดินทาง อ ัน
เนื่องมาจากทางราชการเปนเหตุ และตองค ืนหรือเปล ี่ยนบัตรโดยสารดังกลาว เพ ื่อใหการเบิกจายเงินงบประมาณ ใน
เรื่องดังกลาวม ีความสะดวก คลองตัว และเปนไปในแนวทางเดียวก ัน เห ็นควรอนุม ัติเปนหล ักการใหสวนราชการ
เบิกจายคาธรรมเนียมในการค ืนตั๋วโดยสารเครื่องบินและรถไฟในการเดินทางไปราชการของขาราชการหรือล ูกจาง
ของทางราชการ ซึ่งสวนราชการส ั่งใหงด หรือเล ื่อนการเดินทางเนือ่งจาก ทางราชการเปนเหตุ โดยเบิกจายไดเทาท
จายจริงตามท ี่หนวยงานผ ูใหบริการเรียกเก ็บจากงบประมาณรายจายประจํา

ประเด็นท 3 การเบกจายคาโดยสารเคร ืองบนภายในประเทศ
ตามหนังส ือกระทรวงการคล ัง ดวนท่ีส ุด ท กค0409.6/ว101 ลงว ันท 9 กนยายน 2547 แจงวา

เพ ื่อใหสวนราชการตาง ๆ ถ ือปฏ ิบัติในการจายคาโดยสารเครื่องบินภายในประเทศเปนไปอยางเหมาะสมใน แนว
เดียวก ัน และเพ ื่อสะดวกในการอางอ ิงจึงเห ็นสมควรยกเล ิกหนังส ือกระทรวงการคล ังท กค 0505.4/ว62 ลงว ันท
1 กรกฎาคม 2545 ทกค 0409.6/ว95 และที กค0409.6/ว73 และใหถ ือปฏ ิบัติในการเบิกจายคาโดยสารเครื่องบิน
ภายในประเทศใหม รวม 3 ประการ

1. การซือ้บัตรโดยสารเครื่องบินภายในประเทศ
1.1 กรณ ีซือ้ก ับบริษ ัท การบินไทย จําก ัด (มหาชน) ใหถ ือปฏ ิบัติตามส ิ่งท่ีสงมาดวยน กรณ ีซือ้

ก ับบริษ ัทตวัแทนจําหนาย (บริษ ัททัวร) กรณ ีท่ีบริษ ัทตวัแทนจําหนายใหบริการสวนลดค
าบัตรโดยสารเครื่องบินภายในประเทศและ

บริการนําสงบัตรโดยสารเครื่องบินใหถ ึงที่ทําการของสวนราชการ ใหสวนราชการซือ้ก ับบริษ ัทตวัแทนจําหนาย
ดังกลาวไดโดยใหเปรียบเทียบภาระคาใชจายที่ประหยัดได และค ํานึงถ ึงประโยชนท่ีทางราชการไดรับเปนหล ัก
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2. หล ักฐานประกอบการเบิกจายเงิน
2.1 กรณ ีท่ีสวนราชการม ีหนังส ือใหบริษ ัทสายการบินหรือบริษ ัทตวัแทนจําหนายออกบัตรโดยสาร

ใหกอน เม ื่อสวนราชการไดรับแจงใหช ําระหนี้จากบริษ ัทสายการบินหรือบริษ ัทตัวแทนจําหนาย ใหใชใบแจงหนี้ของ
บริษ ัทเปนหล ักฐานในการเบิกเงินโดยไมตองรอใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการหรือกากบัตรโดยสาร
เครื่องบินจากผ ูเดินทาง

2.2 กรณ ีท่ีจายเปนเงินสด และขอเบิกเงินจากทางราชการภายหล ัง ใหใชใบเสร็จรับเงิน และกากบัตร
โดยสารเครื่องบิน เปนหล ักฐานประกอบการเบิกจายเงิน

2.3 กรณ ีซือ้บัตรโดยสารเครื่องบินระบบอ ิเล ็กทรอนิคส (E-ticket) ใหใชใบรับเงินท ี่แสดงรายละเอ ียด
การเดินทาง ( Itinerary Receipt) ซึ่งระบุช ื่อสายการบิน ว ันท่ีออก ช ื่อ/สก ุล ของผ ูเดินทาง ตนทาง-ปลายทาง
เลขท่ีเท ี่ยวบิน ว ันเวลาท่ีเดินทาง จํานวนเงินคาโดยสาร คาธรรมเนียมอ ื่น ๆ และจํานวนเงินรวม เปนหล ักฐาน
ประกอบการเบิกจาย

2.4 กรณ ีท่ีหล ักฐานประกอบการเบิกจายส ูญหาย
กรณ ีท ี่ใบเสร็จรับเงิน กากบัตรโดยสารเครื่องบินหรือใบรับเงิน ( Itinerary Receipt) ที

ขาราชการ หรือล ูกจางของทางราชการ หรือบุคคลภายนอก ท่ีปฏ ิบัติงานใหทาง ราชการและไดรับส ิทธ ิเบิก คา
โดยสารเครื่องบินตามระเบียบของทางราชการส ูญหาย หรือไมสามารถนํามาเปนหล ักฐานประกอบการเบิก จายเงิน
จากทางราชการได ใหถ ือปฏ ิบัติดังน

2.4.1 ประสานงานกบบริษทสายการบนหรือบริษทตวแทนจําหนาย ( กรณ ีซือ้ผานบริษ ัท
ตวัแทนจําหนาย) ท่ีใหบริการออกบัตรโดยสารเครื่องบินเพ ื่อขอส ําเนาหรือภายถายใบเสร็จรับเงินบัตรโดยสาร
เครื่องบิน หรือใบรับเงิน ( Itinerary Receipt) พรอมรับรองส ําเนาถ ูกตอง และใชเอกสารดังกลาวพรอม ค ํารับรอง
จากผ ูเดินทางไปราชการวา ยังไมเคยนําฉบับจริงมาเบิกเงินจากทางราชการแมหากคนพบในภายหล ัง ก ็จะไมนํามา
เบิกเงินก ับทางราชการอ ีก เปนหล ักฐานประกอบการเบิกจายเงิน

2.4.2 กรณ ีทีไ่มสามารถขอส ําเนาหรือภาพถายใบเสร็จรับเงิน บัตรโดยสารเครื่องบินหรือ ใบ
รับเงน ( Itinerary Receipt) ตามขอ 2.4.1 ใหผ ูเดินทางท ําหนังส ือรับรองการจายเงินโดยช ี้แจงสาเหตุท
ใบเสร็จรับเงินกากบัตรโดยสารเครื่องบินหรือใบรับเงิน ( Itinerary Receipt) นั้นส ูญหาย และไมอาจขอส ําเนาหรือ
ภายถายเอกสารนั้น ได พรอมทั้งใหผ ูเดินทางทําค ํารับรองวา ยังไมเคยนําใบเสร็จรับเงิน กากบัตรโดยสารเครื่องบิน
หรือใบรับเงน ( Itinerary Receipt) ฉบับจริงมาเบิกเงินจาก ทางราชการ แมถาหากคนพบภายหล ังก ็จะไมนามา
เบิกจายอ ีก เสนอตอผ ูบังค ับบัญชาช ั้นอธ ิบดี หรือตําแหนงเทียบเทาข ึ้นไปส ําหรับราชการสวนกลาง หรือผ ูวาราชการ
จังหว ัดส ําหรับสวนราชการในภ ูม ิภาค แลวแตกรณ เพ ื่อพ ิจารณาอนุม ัติ และเม ื่อไดรับอนุม ัติจากผ ูบังค ับบัญชาแลว
ก ็ใหใชเอกสารดังกลาวเปนหล ักฐานประกอบการเบิกจายเงินได

3. ใหผ ูเดินทางไปราชการซึ่งม ีส ิทธ ิเดินทางโดยเครื่องบินตามพระราชกฤษฎ ีกาคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม ม ีส ิทธ ิเบิกคาโดยสารเครื่องบินของบริษ ัท สกาย เอเช ีย จําก ัด (สายการบิน
นกแอร) โดยใหเบิกคาโดยสารเครื่องบินและคาธรรมเนียมการใชสนามบินไดเทาท ี่จายจริงไมเก ินอ ัตราท่ีก ําหนดตาม
ขอบังค ับของคณะกรรมการการบินพลเรือน โดยอนุม ัตขิองรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม และใหใช
ใบเสร็จรับเงินของบริษ ัทดังกลาวเปนหล ักฐานประกอบการเบิกจายเงิน

ประเด็นท 4 คาใชจายในการเดนทางไปใหการในการสอบสวนกรณทจร ิต
ตามหนังส ือกระทรวงการคล ัง ท กค 0409.6/ว.105 ลงว ันท 4 ธ ันวาคม 2546 แจงวาม ีขาราชการ

และล ูกจางของสวนราชการ ซึ่งถ ูกกลาวหาวาเปนผ ูกระท ําทุจริตอ ันเนื่องมาจากการปฏ ิบัติราชการตามหนาท ตอง
เดินทางไปใหการตอคณะกรรมการสอบสวนการทุจริตตามค ําส ั่งของคณะกรรมการ ซึ่งการเดินทางของขาราชการ
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หรือล ูกจางที่ถ ูกกลาวหาวาเปนผ ูกระทําทุจริตดังกลาวจะถ ือเปนการเดินทางไปราชการ และเบิกคาใชจายในการ
เดินทางจากทางราชการไดหรือไม กระทรวงการคล ังไดพ ิจารณาเห็นวา การเดินทางของขาราชการหรือล ูกจางท่ีถ ูก
กลาวหาวาเปนผ ูกระทําการทุจริตดังกลาวเปนไปในล ักษณะทํานองเดียวก ับกรณ ีขาราชการหรือล ูกจางซึ่งถ ูกฟอง
เปนจําเลยในคดีแพงหรือคดอีาญา อ ันเนื่องมาจากการปฏ ิบัติราชการตามหนาท่ีและตองเดินทางไปใหการตอ
คณะกรรมการสอบสวนการทุจริตตามค ําส ั่งของคณะกรรมการใหถ ือเปนการเดินทางไปราชการ และสามารถเบิก ค
าใชจายในการเดินทางไดตามพระราชกฤษฎ ีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 โดยไมตองค ํานึงถ ึง
ผลของการสอบสวนแตอยางใด

วธ ีปฏ ิบ ัต ิกรณกากบ ัตรโดยสารเครองบ ินในการเด ินทางไปราชการสญหาย
หลักการและเหตุผล
ส ืบเนื่องจากหนังส ือกระทรวงการคล ัง ท กค 0526/ว 103 ลวท. 9/ธค/42 ไดก ําหนดใหสวนราชการตาง ๆ

ใชกากบัตรโดยสารเครื่องบินเปนใบส ําค ัญจายหรือเปนหล ักฐานประกอบการเบิกจาย ตามหนังส ือท่ีอางถ ึง ปจจุบัน ส
วนราชการและหนวยงานตาง ๆ ประสบปญหาทางปฏ ิบัติ กรณ ีกากบัตรโดยสารเครื่องบินในการเดินทางไป ราชการ
ส ูญหายตองขอทําความตกลงก ับกระทรวงการคล ังเพ ื่อใชส ําเนาหรือภาพถายบัตรโดยสารเครื่องบินเปน ใบส ําค ัญค ูจ
ายหรือเปนหล ักฐานประกอบการเบิกจาย

กระทรวงการคล ัง พ ิจารณาแลวขอเรียนวากรณ ีกากบัตรโดยสารเครื่องบินขาราชการ หรือล ูกจางของทาง
ราชการหรือบุคคลภายนอกท่ีปฏ ิบัติงานใหทางราชการและไดรับส ิทธ ิเบิกคาโดยสารจากทางราชการไดใหถ ือ ข
อปฏ ิบัติของ กระทรวงการคลง

ในกรณกากบตรโดยสารเคร ืองบนในการเดนทางไปราชการสญหาย

ว ิธ ีปฏ ิบัต

1. ประสานงานก ับสายการบินที่ใหบริการออกบัตรโดยสารเครื่องบิน เพ ื่อขอส ําเนา หรือภาพถายบัตร โดยสาร
เครื่องบิน พรอมรับรองส ําเนาถ ูกตองและใชเอกสารดังกลาว พรอมค ํารับรองจากผ ูเดินทางไปราชการวา ยังไม
เคยนําฉบับจริงมาเบิกเงินจากทางราชการแมหากคนพบในภายหล ังก ็จะไมนํามาเบิกเงินก ับทางราชการอ ีก เปน
หล ักฐานประกอบการเบิกจายเงิน

2. กรณ ีท่ีไมสามารถขอส ําเนา หรือภาพถายบัตรโดยสารเครื่องบินตามขอ 1 ได ใหผ ูเดินทางทําหนังส ือ
รับรองการจายเงิน โดยช ี้แจงสาเหตุท่ีกากบัตรโดยสารเครื่องบินนั้นส ูญหายและไมอาจขอส ําเนาหรือภาพถาย
เอกสารนั้นได พรอมทั้งใหผ ูเดินทางทําค ํารับรองวา ยังไมเคยนํากากบัตรโดยสารเครื่องบินฉบับจริงมาเบิกเงินจาก
ทางราชการ แมถาหากคนพบภายหล ังก ็จะไมนํามาเบิกจายอ ีกเสนอตอผ ูบังค ับบัญชาช ั้นอธ ิบดีหรือตําแหนง
เทียบเทาข ึ้นไป เพ ื่อพ ิจารณาอนุม ัติ และเม ื่อไดรับการอนุม ัติจากผ ูบังค ับบัญชาแลว ก ็ใหใชเอกสารดังกลาวเปน
หล ักฐานประกอบการเบิกจายเงินได




