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สร ุปผลการตรวจสอบภายใน กรม
สุขภาพจิต ประจาปงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๕๕

หนวยงานผูร ับผิดชอบ กล ุมตรวจสอบภายใน

เจาหนาท ี่ผูปฏ ิบัติงานตรวจสอบ
๑. นางอบล บญเกิด

๒. นางสาวอรอนงค มห ุตติการ
๓. นางสาวชมพ ูนุท บุตรว ังห ิน
๔. นางสาว วรารัตน อภ ัยกาว
๕. นางสาวธ ัญญารัตน จันทรพา

เร ื่องท ี่ตรวจสอบและพบขอสังเกต
๑. ใบเสร็จรับเงิน
๒. เงินทดรองราชการ
๓. ส ัญญายืมเงิน
๔. การบัญช
๕. การจัดซือ้จัดจาง
๖. การบริหารพ ัสดุ
- ว ัสดุ
- ครภณฑ
- เวชภณฑ
- ส ื่อส ิ่งพ ิมพและส ื่อเทคโนโลย
- รายงานการตรวจสอบพสดประจําป
- ยานพาหนะ
- หล ักประก ันส ัญญา

๗. การเบิกจายเงินตามระเบียบฯ
๘. แผนการปฏ ิบัติงาน

๙. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
๑๐. ระบบควบคมภายใน

๑๑. ตรวจสอบการดําเนินงาน
- การตรวจสอบผลการปฏ ิบัติงานโครงการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย



ระเบียบท ี่เกีย่วของกับการตรวจสอบ
๑. ระเบียบส ํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพ ัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ ิ่มเตมิถ ึงฉบับท ๕ พ.ศ.

๒๕๔๔
๒. หนังส ือของคณะกรรมการวาดวยการพ ัสดุท กค(กวพ) ๐๔๐๘.๔/ว๑๒๙ ลว.๒๐ ต.ค. ๔๙ เรื่อง

การลงทะเบียนควบค ุมพ ัสดขุองทางราชการ
๓. หนังส ือกองคล ัง กรมส ุขภาพจิต ท สธ ๐๘๐๓.๓/ว๓๗๑๖ ลว. ๑๗ ต.ค. ๕๐ เรื่อง หล ักเกณฑการ

ก ําหนดทะเบียนครุภ ัณฑตากวาเกณฑ
๔. ระเบียบส ํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม
๕. พระราชกฤษฎ ีกาคาใชจายเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม
๖. หนังส ือกระทรวงการคล ังท ๐๔๐๙.๖/ว๒๗ ลว. ๑๕ ก.พ. ๔๘ เรื่องการเบิกจายเงินคาผานทางดวน
๗. ระเบียบกระทรวงการคล ังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙
๘. ระเบียบกระทรวงการคล ังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประช ุมระหวาง

ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๘
๙. ระเบยบเงนทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๖
๑๐.ระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ัง การเก ็บรักษาเงินและการนําเงินสงคล ัง พ.ศ. ๒๕๕๑
๑๑.ระเบียบกระทรวงการคล ังวาดวยการจายเงินคาตอบแทนการปฏ ิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.

๒๕๔๙
๑๒.ขอบังค ับกระทรวงสาธารณส ุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท ี่ท่ีปฏ ิบัติงานใหก ับหนวย

บริการในส ังก ัดกระทรวงสาธารณส ุข พ.ศ. ๒๕๔๓
๑๓.ระเบียบปฏ ิบัติบริหารความเส ี่ยงเทคโนโลยีสารสนเทศกรมส ุขภาพจิต
๑๔.พระราชกฤษฎ ีกาเงินสว ัสดิการเก ี่ยวก ับการรักษาพยาบาล ฉบับท ๑-๘
๑๕.ระเบียบกระทรวงการคล ังวาดวยการเบิกจายเงินสว ัสดิการเก ี่ยวก ับการรักษาพยาบาล ฉบับท ๑-๒
๑๖.พระราชกฤษฎ ีกาเงินสว ัสดกิารเก ี่ยวก ับการศ ึกษาบุตร
๑๗.ระเบียบกระทรวงการคล ังวาดวยการเบิกจายเงินสว ัสดิการเก ี่ยวก ับการศ ึกษาบุตร
๑๘.หนังส ือกระทรวงการคล ัง ดวนท่ีส ุด ท กค ๐๔๐๙.๖/ว๑๒๗ ลว. ๙ ก.ย. ๔๗ เรื่อง การเบิกจาย

คาพาหนะรับจางกรณ ีเดินทางขามเขตจังหว ัด
๑๙.ค ูม ือแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบค ุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

วาดวยการก ําหนดมาตรฐานการควบค ุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๓

ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
ปรากฏตามรายละเอ ียดแนบทายหนังส ือ



การเง ิน
หนา

สารบ ัญ

- ใบเสร็จรับเงิน ๑
- เงินทดรองราชการ ๓
บัญชี ๗

การปฏ ิบัติตามกฎระเบียบฯราชการ
- การจัดซือ้จัดจางและการเบิกจายเงิน ๑๐

การควบค ุมพัสด ๒๒
- การควบคมวสด ๒๓

- การควบคุมครภณฑ ๒๖
- การควบค ุมส ื่อส ิ่งพ ิมพ ๒๘
- การควบค ุมยาและเวชภ ัณฑท ี่ม ิใชยา ๓๒
- หล ักประกนส ัญญา ๓๗
- การควบคมยานพาหนะ ๓๙

การติดตามแผน-ผล การปฏ ิบัติการประจําป ๔๑

การควบค ุมเทคโนโลยสารสนเทศ ๔๕

การควบคมภายใน ๔๗

การตรวจสอบผลการปฏ ิบัติงาน ๔๙

สิง่ท ี่ควรร ๖๗

- การตรวจรับพ ัสดุ ๖๘
- การใชจายงบประมาณรายจายส ําหรับรายการคาว ัสดุ คาครุภ ัณฑ ๗๗

ตามหล ักการจาแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
- การเพ ิ่มเติมความรูเก ี่ยวก ับการเบิกคาท่ีพ ักในการเดินทางไปราชการ ๗๙

และการเบิกคาใชจายโดยสารเครื่องบินภายในประเทศ



๑

ดานการเงิน

- ใบเสร ็จร ับเง ิน
- เง ินทดรองราชการ



๒

สร ุปผลการตรวจสอบภายใน ประจาปงบประมาณ ๒๕๕๔

กรมสุขภาพจิต
ดานการเง ิน

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
ใบเสร ็จร ับเง ิน

๑. การยกเล ิกใบเสร็จรับเงินไมถ ูกตองตามระเบียบฯ - ใบเสร็จรับเงินเม ื่อยกเล ิกการใช ตองนําใบเสร็จรับเงิน
ฉบับจริงติดไวก ับส ําเนา และปร เจาะร หรือยกเล ิกการใช
ใหเห ็นช ัดเจนเพ ื่อปฏ ิบัติตามนัยขอ ๗๑ แหงระเบียบการ
เบิกจายเงินจากคล ังฯ พ.ศ. ๒๕๕๑

๒. ใชใบเสร็จรับเงินขามปงบประมาณ - ใบเสร็จรับเงนทใชรับเงนในปงบประมาณใด ใหใช รับ
เงินในปงบประมาณนั้น เม ื่อข ึ้นปงบประมาณใหม ใหใช
ใบเสร็จรับเงินเลมใหม ใบเสร็จรับเงินท่ียังไมไดใชใหคงติด
ไวก ับเลม แตใหปร เจาะร ยกเล ิกการใชใหเปนท่ีส ังเกต
ม ิใหนํากล ับมาใชรับเงินไดอ ีก เพ ื่อถ ือปฏ ิบัติใหถ ูกตอง
ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ังฯพ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๗๐

๓. เม ื่อส ิ้นปงบประมาณใบเสร็จท่ีใชไมหมดใน - ใบเสร็จรับเงินเม ื่อส ิ้นปงบประมาณใบเสร็จท ี่ใชไมหมด
ปงบประมาณม ิไดท ําการปร เจาะร หรือประทบตรา ในปงบประมาณควรทาการปรุ เจาะรู หรือประทบตรา
ยกเลกการใช                                                      ยกเลกการใช

๔. ไมเข ียนสรุปยอดนําสงเงินรายว ันดานหล ัง - กรณ ีท่ีเจาหนาท่ีรับเงินไดออกใบเสร็จรับเงินหลายฉบับ
ใบเสร็จรับเงิน และไมพบหลกฐานการตรวจสอบของ เม ื่อส ิ้นว ันใหรวมเงินตามส ําเนาใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ
กรรมการ/หรือ ม ีการเข ียนสรุปเงินนําสงรายว ันดานหล ัง โดยใหแสดงรายละเอ ียดวาเปนเงินรับตามใบเสร็จเลขท่ีใด
ใบเสร็จรับเงินแลว แตบันทึกรายละเอ ียดไมครบถวน ถ ึงเลขท่ีใดและจํานวนเงินรวมรับท้ังส ิ้นเทาใดไวดานหล ัง

ส ําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับส ุดทาย เพ ื่อถ ือปฏ ิบัติใหถ ูกตอง
ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ังฯ ขอ ๗๖

- กรรมการตรวจสอบการรับ – จายเงินประจําว ัน ควร
ถ ือปฏ ิบัติตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ังฯ โดยเคร
งครัด โดยตรวจสอบการรับเงินตามใบเสร็จรับเงิน ที่นําส
งทั้งจํานวนเม ื่อตรวจสอบแลวใหลงลายม ือช ื่อ และ ว ันที่
รับเงินหล ังใบเสร็จรับเงินฉบับส ุดทาย เพ ื่อถ ือปฏ ิบัติ



๓

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
ตามท ี่ระเบียบฯ ก ําหนด

- เจาหนาท่ีการเงินควรเพ ิ่มความระม ัดระว ังในการสรุป
หลงใบเสร็จรับเงน และกรรมการตรวจสอบการรับเงน
ควรเพ ิ่มความละเอ ียดรอบคอบในการตรวจสอบเอกสาร
ทางการเงิน

การน ําสงเง ิน
๑. การนําสงเงินไมถ ูกตองตามท่ีจัดเก ็บ - เจาหนาท่ีการเงินท ี่ทําหนาท่ีรับเงิน และกรรมการ

ตรวจสอบการรับเงิน ควรเพ ิ่มความระม ัดระว ังในการ
ตรวจสอบยอดเงินก ับเอกสารการนําสงเงิน และ
ใบเสร็จรับเงินใหม ียอดถ ูกตองตรงก ัน

เงนทดรองราชการ
๑. ม ีค ําส ั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีเพ ื่อตรวจสอบรายการ - ตามหนังส ือกระทรวงการคล ังท กค ๐๔๒๓.๓/ว๔๓๙

เคล ื่อนไหวในทะเบียนค ุมเงินทดรองราชการ ตามค ําส ั่ง ลงว ันท ๒ ธ ันวาคม ๒๕๕๒ เรื่อง ระบบการบันท ึกบัญช
เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเงินทดรองราชการ และการควบค ุมเงินทดรองราชการ ก ําหนดใหหนวยงาน
แตค ําส ั่งฯ ไมไดระบุหนาท ี่ความรับผ ิดชอบ หรือระบุไว แตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบรายการเคล ื่อนไหวในทะเบียน
ไมครบถวน อาจท ําใหเจาหนาท่ีผ ูไดรับแตงตั้งเปน ค ุมเงินทดรองราชการเปนประจําทุกว ัน โดยตรวจสอบ
กรรมการฯ ไมทราบวาตองปฏ ิบัติหนาท่ีอยางไรบาง เรื่องตางๆ ดังน
หรือปฏ ิบัติหนาท่ีไดไมครบถวน ๑. ตรวจนับจํานวนเงินสดคงเหล ือของเงินทดรอง ราช

การใหถ ูกตองตรงก ับยอดท ี่ปรากฏในทะเบียนค ุม เงินทด
รองราชการในชอง “คงเหล ือ” พรอมทังลงลายมอ ช ื่อ
ก ําก ับในทะเบียนค ุมเงินทดรองราชการ และใหนํา เงินทด
รองราชการ (เงินสดคงเหล ือ) มาเก ็บรักษาไวใน ตูนิรภ ัย
ของสวนราชการในล ักษณะห ีบหอ และระบ จํานวนเงิน
ในชอง “หมายเหตุ” ของรายงานเงินสด คงเหล ือ
ประจําว ัน

๒. ตรวจสอบตนข ั้วเช ็คท่ีม ีการส ั่งจายเงินทดรอง
ราชการ ซึ่งจะตองม ีหล ักฐานการจายเงินครบถวน

๓. ตรวจสอบยอดคงเหล ือในบัญช ีเงินฝากธนาคาร
ประเภทออมทรพัยใหถ ูกตองตรงก ับยอดท่ีปรากฏใน
ทะเบียนค ุมเงินทดรองราชการในชอง “เงินฝากธนาคาร"



๔

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ หากไมตรงก ันจะต
องสามารถพ ิส ูจนความแตกตางไดวา เก ิดจากสาเหตุใด

๔. ตรวจสอบส ัญญาการยืมเงินทดรองราชการ และ
จํานวนเงินรวมของส ัญญาการยืมเงินทดรองราชการ
จะตองเทาก ับจํานวนเงินท่ีปรากฏในทะเบียนค ุม เงิน
ทดรองราชการในชอง “ล ูกหน”

๕. ตรวจสอบใบส ําค ัญค ูจาย และจํานวนเงินรวมของ
ใบส ําค ัญค ูจายจะตองเทาก ับจํานวนเงินท่ีปรากฏใน
ทะเบียนค ุมเงินทดรองราชการในชอง “ใบส ําค ัญ”

เพอใหการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
ม ีประส ิทธ ิภาพมากข ึ้น หนวยงานควรปรับปรุงค ําส ั่ง
เพ ื่อใหกรรมการสามารถตรวจสอบไดอยางครบถวนถ ูกตอง

๒. ส ัญญายืมเงินทดรองราชการบางฉบับ ผ ูม ีอ ํานาจ - ผ ูม ีอ ํานาจอนุม ัตคิวรลงว ันท ี่ก ําก ับทุกครั้ง เพ ื่อเปนการ
อนุม ัติ ไมลงว ันท่ีอนุม ัติ ควบคมภายใน และเปนการสอบทานกระบวนการ

บริหารงาน

๓. หนวยงานไมไดแยกใบเสร็จรับเงินส ําหรับเงินทดรอง - ใหฝายการเงินฯ แยกใบเสร ็จร ับเงิน ใชสําหร ับร ับ
ราชการ ออกจากใบเสร็จรับเงินตามปกตขิองหนวยงาน เงินทดรองราชการ ออกจากใบเสรจรับเงินตามปกติ

ของหนวยงาน เพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามหนังส ือ
กระทรวงการคลงที กค๐๔๒๓.๓/ว ๔๓๙ ลงว ันท
๒ ธ ันวาคม ๒๕๕๒ เรื่อง ระบบการบันท ึกบัญช ีและ
การควบค ุมเงินทดรองราชการ

๔. ฝายการเงินฯ จัดทํารายงานฐานะเงินทดรองราชการ - ทุกส ิ้นเดือนใหหนวยงาน จัดทํารายงานฐานะ สงส ํา
นักงานการตรวจเงินแผนดินเปนประจําทุกเดอืน เงินทดรองราชการ รายงานล ูกหนี้เงินทดรองราชการ แตม ิได
จัดทํารายงานล ูกหนี้เงินทดรองราชการ และ (ถาม) และงบพ ิส ูจนยอดเงินฝากธนาคารเงินทดรอง งบพ ิส ูจน
ยอดเงินฝากธนาคารเงินทดรองราชการ ราชการ สงใหส ํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ภายในว ันท ไปพรอม
ก ับรายงานฐานะเงินทดรองราชการ ซึ่งเปนการ ๑๕ ของเดอืนถ ัดไป พรอมก ับรายงานการเงินประจําเดือน ปฏ ิบัติไม
ถ ูกตองตามหนังส ือกระทรวงการคล ัง เพ ื่อถ ือเปนการปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ
ท ๐๔๒๓.๓/ว ๔๓๙ ลงว ันท ๒ ธ ันวาคม ๒๕๕๒ ห ัวขอ
การรายงานขอ ๕
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๕. การติดตามทวงถามล ูกหนี้เงินยืม ฝายการเงินฯ จะ - ตามระเบยบการเบกจายเงนจากคลงฯ พ.ศ.๒๕๕๑ ออก
หนังส ือแจงใหผ ูยืมทราบลวงหนากอนครบก ําหนด ขอ ๖๓ ในกรณที ี่ผูย ืมม ิไดชาํระค ืนเงนยืมภายในระยะเวลา ส
งค ืนเงินยืม โดยใหผ ูยืมลงช ื่อรับทราบในหนังส ือดังกลาว ท่ีก ําหนด ใหผ ูอ ํานวยการกองคล ังเรียกใหชดใชเงินยืมตาม
แตกรณ ีท่ีครบก ําหนดสงค ืนเงินยืมแลว ผ ูยืมยังไมค ืน เงือ่นไขในส ัญญาการยืมเงินใหเสร็จส ิ้นไปโดยเร็วอยางชา
เงินยืม ฝายการเงินฯ จะติดตามทวงถามดวยวาจาทาง ไมเก ิน ๓๐ ว ันนับแตว ันครบก ําหนด
โทรศ ัพท ท ําใหไมม ีหล ักฐานเปนลายล ักษณอ ักษรวาได ดังนั้น ฝายการเงินฯ ควรก ําหนดแนวทางในการ
ติดตามทวงถามแลว ติดตามทวงถามล ูกหนี้สงค ืนเงินยืมลาชาโดยในการติดตาม

ทวงถามใหดําเนินการเปนลายล ักษณอ ักษร เพ ื่อใชเปน
หล ักฐานยืนยันวาฝายการเงินฯ ไดปฏ ิบัติถ ูกตองเปนไป
ตามท ี่ระเบียบฯ ก ําหนดไว และเพ ื่อม ิใหล ูกหนี้สงค ืน เงิน
ยืมลาชาเปนเวลานาน เพราะหากล ูกหนี้สงค ืนเงิน ลาชา
จํานวนหลายราย และเปนจํานวนเงินมาก อาจทําให เงิน
ทดรองฯ ขาดสภาพคลองในการนําเงินไปหม ุนเว ียนใช ใน
การดําเนินงานในเรือ่งอ ื่นๆ เพ ื่อใหการดําเนินงาน
บรรล ุผลส ําเร็จตามว ัตถ ุประสงคขององคกร

๖. การติดตามทวงถามล ูกหนี้เงินยืมลาชา ฝายการเงิน - เจาหนาท่ีควรลงว ันท่ีในหนังส ือติดตามทวงถามตาม
ไดปฏ ิบัติตามท่ีระเบียบฯ ก ําหนดแลว แตการลงว ันท่ีใน ว ันท่ีม ีการออกหนังส ือ เพ ื่อเปนการยืนยันวาไดม ีการ
หนังส ือติดตามทวงถามลงเปนว ันเดียวก ับท่ีรับค ืนเงินยืม ติดตามทวงถามล ูกหนี้เงินยืมในว ันท่ีออกหนังส ือจริง

๗.ส ัญญาการยืมเงิน (เงินทดรองราชการ เงินงบประมาณ - ฝายการเงินฯ ควรก ําหนดแนวทางปฏ ิบัติเก ่ียวก ับ
เงนนอกงบประมาณ) บางฉบับก ําหนดว ันครบก ําหนด ข ั้นตอนในการติดตามทวงถามการสงค ืนเงินยืมของ ส
งค ืนเงินยืมไมถ ูกตอง อาจกอใหเก ิดความเส ี่ยง ล ูกหนี้เงินยืมท ุกประเภทไวในมาตรฐานการปฏ ิบัติงาน
หากล ูกหนี้สงค ืนเงินยืมลาชาแตไมไดติดตามทวงถาม ท้ังน เพ ื่อใหเจาหนาทีใ่ชเปนแนวทางในการปฏ ิบัติ และ
เนื่องจากระยะเวลาที่ระบุไวไมถ ูกตอง หรือติดตาม เพ ื่อใหปฏ ิบัติถ ูกตองเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงิน
ทวงถามท ั้งท ี่ยังไมครบก ําหนดสงค ืนเงินยืม จากคล ังฯ ส ําหรับหนังส ือติดตามทวงถามล ูกหนี้สงค ืน

เงินยืมลาชา เม ื่อล ูกหนี้ลงช ื่อรับทราบแลว ใหระบุ ว ัน
เดอืนปท ี่รับทราบหนังส ือดวย ท้ังน เพ ื่อใชเปน
หล ักฐานยืนยันวาฝายการเงินฯ ไดสงหนังส ือใหล ูกหน
ตั้งแตว ันท่ีเทาไร ปองก ันม ิใหล ูกหนี้แจงวาไดรับหนังส ือ
ติดตามทวงถามลาชา
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๘. ม ีล ูกหนี้เงินยืม (เงินทดรองราชการ เงินงบประมาณ - กรณ ีท่ีม ีการติดตามทวงถามแลว แตล ูกหนี้ยังไมสงค ืน
เงนนอกงบประมาณ) บางรายสงค ืนเงินยืมลาชา เงินยืม ใหหนวยงานปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบการเบิก
เปนการไมปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงิน จายเงินจากคล ังฯ พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๖๓ โดยใหฝายการเงิน
จากคลงฯ พ.ศ. ๒๕๕๑ เรียกใหผ ูยืมชดใชเงนิยืมตามเงื่อนไขในส ัญญาการยืมเงิน

กลาวค ือใหหักเงินเดอืน คาจาง เบี้ยหว ัด บําเหน็จ บํานาญ
หรือเงินอ ื่นใดที่พ ึงจะไดรับจากราชการ ชดใชจํานวนเงิน ท่ี
ยืมไปจนครบถวน ใหเสร็จส ิ้นไปโดยเร็ว อยางชาไมเก ิน
๓๐ ว ันนับแตว ันครบก ําหนด และควรใหผ ูยืมท ําหนังส ือ
ช ี้แจงการสงค ืนเงินยืมลาชาใหผ ูบริหารทราบดวย

๙. หนวยงาน ม ิไดเปดบัญช ีเงินฝากธนาคารบัญช - ใหหนวยงานเปดบัญช ีเงินทดรองราชการ ประเภท
เงินทดรองราชการ ประเภทออมทรัพย เปนการไมปฏ ิบัติ ออมทรพัย เพ ิ่มอ ีก ๑ บัญช ท ั้งนี้เพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตอง
ใหถ ูกตอง ตามหนังส ือกระทรวงการคล ังท ๐๔๒๓.๓/ว ๔๓๙

ลงวนที ๒ ธ ันวาคม ๒๕๕๒ เรื่อง ระบบการบันท ึกบัญช
และการควบค ุมเงินทดรองราชการ ท่ีใหสวนราชการ เป
ดบัญช ีเงินฝากธนาคารก ับธนาคารท่ีเปนรัฐว ิสาหก ิจ
๒ บัญช ค ือ บัญช ีออมทรพัยส ําหรับนําฝากเงินทดรอง-
ราชการ ๑ บัญช และบัญช ีกระแสรายว ันส ําหรับส ั่งจาย เงิน
ทดรองราชการ อ ีก ๑ บัญช เม ื่อม ีการจายเงินทดรอง-
ราชการ ใหเจาหนาท ี่เข ียนเช ็คส ั่งจายจากบัญช ีเงินฝาก
กระแสรายวน และใหธนาคารโอนเงินจากบัญช ีออมทรพัย
ไปเขาบัญช ีกระแสรายว ัน เพ ื่อจายเงินตามเช ็ค และ
ดอกเบี้ยท่ีเก ิดข ึ้นจากบัญช ีเงินฝากธนาคารประเภท ออ
มทรพัย สวนราชการจะตองนําสงคล ังเปนรายไดแผนดิน



๗
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การบัญช

๑. การจัดทําค ําส ั่งมอบหมายเปนลายล ักษณอ ักษร - ใหหนวยงานปรับปรุงค ําส ั่ง เก ี่ยวก ับ GFMIS ใหม
เก ี่ยวก ับผ ูรับผ ิดชอบงานในระบบ GFMIS เปนการปฏ ิบัติ เนื้อหาครอบคล ุมตามหนังส ือกรมบัญช ีกลางท่ีเก ี่ยวของ ที่
ถ ูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงินฯขอ ๙ และขอ ๑๑ และใหก ําหนดหนาท่ีความรับผ ิดชอบของกรรมการ หรือ
และหนงสอกรมบัญช ีกลางท กค ๐๔๐๙.๓/ว๘๘ ผ ูท ี่ไดรับแตงตั้งใหครบถวนถ ูกตอง เพ ื่อใหกรรมการ หรือ
ลงว ันท ๔ ตลุาคม ๒๕๔๙ เรื่องแนวทางการปฏ ิบัติงาน ผ ูท ี่ไดรับแตงตั้งสามารถปฏ ิบัติหนาท่ีไดครบถวนถ ูกตอง
ในระบบการบริหารการเงนการคลงภาครัฐดวยระบบ นอกจากนั้น กรรมการหรือผ ูท่ีไดรับแตงตั้งตองปฏ ิบัติ
อ ิเล ็กทรอนิกส (GFMIS) และตามหนังส ือกรมบัญช ีกลาง หนาท่ีตามท ี่ไดรับแตงตั้ง ท้ังน เพ ื่อเปนการปองก ัน
ท กค ๐๔๐๖.๓/ว ๘๗ ลงว ันท ๔ ตลุาคม ๒๕๕๔ ม ิใหเก ิดความเส ี่ยงในการท ุจริตท ําใหราชการเส ียหาย
เรื่องการเบิกจาย รับ และนําสงเงินในระบบ GFMIS และเพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามหนังส ือกรมบัญช ีกลาง
ผาน Web Online แตค ําส ั่งดังกลาวม ิไดระบุตัวบุคคล ที กค ๐๔๐๙.๓/ว ๘๘ ในสวนของการตรวจสอบ (ขอ ๓)
และหนาท่ีความรับผ ิดชอบในสวนของผ ูบันทึกขอม ูล ก ําหนดวาท ุกส ิ้นว ันทําการถ ัดไป ใหสวนราชการจัดใหม ขอ
เบิกเงินจากคล ัง นําเงินสงคล ัง และการเรียกรายงาน การตรวจสอบการรับ-จายเงินเปนประจํา โดยใหตรวจสอบ
ออกจากระบบเพ ื่อท ําการตรวจสอบประจําว ัน รายงานสรุปการขอเบิกเงิน ก ับขอม ูลการขอเบิกเงิน และ

ตรวจสอบรายงานเงินสดคงเหล ือประจําว ันจาก GFMIS
ก ับรายงานเงินคงเหล ือทํานอกระบบ

๒. เจาหนาท่ีบัญช ีม ิไดทําการสอบทานยอดจํานวน - ทกุส ิ้นเดือนใหหนวยงานหรือเจาหนาท ท ี่เก ี่ยวของก ับ
เงินคงเหล ือหรือยอดรับ - จายระหวางเดอืน ในระบบ บัญช ีล ูกหนี้เงินงบประมาณ ล ูกหนี้เงินนอกงบประมาณ
GFMIS ก ับรายละเอ ียด หรือทะเบียนค ุมฯ เชน บัญช ีเงินรับฝากอ ื่น บัญช ีเงินประก ันอ ื่น เปนตน จัดท ํา
บัญช ีล ูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ ล ูกหนี้เงินยืมนอก รายละเอ ียดแสดงรายการเคล ื่อนไหวระหวางเดือน และ
งบประมาณ เงินประก ันอ ื่น เปนตน เนื่องจาก ผ ูท ยอดคงเหล ือ ณ ว ันส ิ้นเดือน สงใหงานบัญช ีเพ ื่อสอบทาน
เก ี่ยวของไมไดจัดท ําสรุปรายละเอ ียด ณ ตอนส ิ้นเดอืน ยอดในระบบ GFMIS ท้ังน เพ ื่อใหขอม ูลในระบบ GFMIS
ใหงานบัญช ทําใหไมทราบวาการบันทึกขอม ูลเขาระบบ และการจัดทํารายละเอ ียดประกอบรายการบัญช ครบถวน
ครบถวนถ ูกตองหรือไม และงานบัญช ีจัดทํารายละเอ ียด ถ ูกตอง
ประกอบรายการบญชครบถวนถกตองหรือไม

๓. ทุกส ิ้นว ันม ีการเรียกรายงานสรุปการขอเบิกเงินจาก - ทุกส ิ้นว ันใหงานบัญช ีพ ิมพรายงานเงินสดคงเหล ือ
ระบบ เพ ื่อตรวจสอบก ับหล ักฐานการจายเงิน และ ประจําว ันจัดเก ็บไว และใหผ ูท่ีตรวจสอบยอดเงินสด
ตรวจสอบยอดเงินสดคงเหล ือประจําว ันในรายงาน คงเหล ือในรายงานเงินสดคงเหล ือประจําว ันจากระบบ
เงินสดคงเหล ือประจําว ัน จาก GFMIS ก ับรายงาน กบรายงานเงนสดคงเหลอประจําวนนอกระบบ ลงช ื่อ
เงินคงเหล ือทํานอกระบบ เปนการปฏ ิบัติท่ีถ ูกตองตาม รับรองการตรวจสอบ



๙

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
หนังส ือกรมบัญช ีกลางท กค ๐๔๐๙.๓/ว๘๘ ในสวนของ
การตรวจสอบ(ขอ ๓) แตไมไดพ ิมพรายงานเงินสด
คงเหล ือประจําว ันจากระบบจัดเก ็บไว

๔. ม ีการเปล ี่ยนรห ัสผานในการเขาระบบ GFMIS - เห ็นควรใหฝายการเงินฯ ปรับปรุงค ําส ั่ง โดยใหเพ ิ่ม
ปละ ๑ ครั้ง เปนการปฏ ิบัติท่ีไมถ ูกตอง หนาท่ีความรับผ ิดชอบ มาตรการในการควบค ุมตรวจสอบ

ว ิธ ีปฏ ิบัติในการเก ็บรักษา GFMIS Token Key และ รห ัสผ
าน(Password) และใหเปล ี่ยนรห ัสผานทุกๆ ๓ เดอืน เพ ื่อ
ปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามหนังส ือกระทรวงการคล ังท
กค ๐๔๐๖.๓/ว๘๗ ลงว ันท ๔ ตลุาคม ๒๕๕๔
เรื่อง การเบิกจาย รับ และนําสงเงินในระบบ GFMIS
ผาน Web Online

๕. บันทึกการจัดซื้อ External Hard Disk ซึ่งเปน - เห ็นควรใหฝายการเงินฯ ปรับปรุงรายการบัญช ครุ
ภ ัณฑตากวาเกณฑ เขาระบบ GFMIS ในบัญช ใหถ ูกตองตามความเปนจริง และทุกครั้งท ี่ม ีการซื้อ คาใชจ
ายดานฝกอบรม (๕๑๐๒๐๓๐๑๙๙) ซึ่งเปนการ ครุภ ัณฑตากวาเกณฑ โดยเงนงบประมาณของโครงการ ปฏ ิบัติ
ท่ีไมถ ูกตอง เพ ื่อไวใชในโครงการอบรม/ส ัมมนา ก ็ควรบันท ึกเขาใน

บัญช ีครุภ ัณฑตากวาเกณฑใหถ ูกตองดวย เนื่องจาก
ครุภ ัณฑตากวาเกณฑม ีอายุการใชงานนานกวา ๑ ป
และสามารถนําไปใชก ับงานอ ื่นๆ ไดนอกเหนือจาก
งานของโครงการท ี่นํางบประมาณไปจัดซื้อ



๑๐

การปฏบตตามกฎ ระเบยบราชการ

- การจัดซ ื้อจัดจางและการเบ ิกจายเง ิน



๑๑

ดานการปฏ ิบัติตามกฎระเบยบฯ ราชการ ผลการ
ตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

การเบกจายเงนตามระเบยบราชการ
๑. คาตอบแทน

- ดําเนินการกอนไดรับอนุม ัติใหปฏ ิบัติงานนอกเวลา - หนวยงานควรขออนุม ัตอิยูปฏ ิบัติงานนอกเวลาราชการ
ราชการ ลวงหนา โดยเฉพาะหนวยงานท่ีตองอยูปฏ ิบัติงาน

นอกเวลาราชการ เปนประจําในคราวตอไปหากม ีการ
ขออนุม ัติภายหล ังจากทีไ่ดอยูปฏ ิบัติงานแลว ม ิให หนวย
งานเบกิจายเงินคาตอบแทนท่ีปฏ ิบัติงานกอนว ันท ผ ู
อ ํานวยการอนุม ัติใหปฏ ิบัติงานท้ังนี้เพ ื่อใหถ ูกตองตาม
หล ักการบริหารจัดการ

- คาตอบแทนการปฏ ิบัติงานใหค ําปรึกษา ๑๓๒๓ - หนวยงานท ี่เบิกคาตอบแทนการปฏ ิบัติงาน ม ีการทํา
ใบแลกเปล ี่ยนเวร แตบางครั้งเข ียนรายละเอ ียด ใหค ําปรึกษา ๑๓๒๓ ควรเพ ิ่มความละเอ ียดในการ ไมถ ูกตองตาม
ตารางเวร ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายใหมากข ึ้น เพ ื่อให

เอกสารม ีความสอดคลองถ ูกตองตามความเปนจริง

- คาตอบแทนการควบค ุมงานผ ูเบิกเข ียนเบิก - กรณ ีม ีการเบิกคาตอบแทนการควบค ุมงานและ คาตอบ
แทนการควบค ุมงานในใบเบกิคาใชจายในการ คาใชจายในการเดินทางฯ ของผ ูควบค ุมงาน ไมควรเข ียน เดินทาง
ไปราชการเปนการปฏ ิบัติท่ีไมถ ูกตอง คาตอบแทนฯ ในใบเบิกคาใชจายเดินทาง เนื่องจากใบเบิก

คาใชจายเดินทางฯจะเปนการเบิกคาใชจายตางๆ ท่ีจําเปน
ในการเดินทางไปราชการไมเก ี่ยวก ับคาตอบแทนการ
ควบค ุมงาน ดังนั้น การเบิกคาตอบแทนการควบค ุมงาน
ควรใหผ ูเบิกทําใบส ําค ัญรับเงิน เพ ื่อรับเงินคาตอบแทน การ
ควบค ุมงาน เพ ื่อใชเปนเอกสารประกอบการเบิก
จายเงิน

- ใบลงช ื่อปฏ ิบัติงานไมลงเวลาในการปฏ ิบัติงาน - ใบลงช ื่อปฏ ิบัติงาน หนวยงานควรใหผ ูเบิกคาตอบแทน
ลงช ื่อพรอมเวลาท ี่อยูปฏ ิบัติงานทั้งน เพ ื่อใหทราบวาผ ูเบิก
ไดอยูปฏ ิบัติงานในชวงเวลาใด จํานวนก ี่ช ั่วโมง เพ ื่อนํามา
ค ํานวณเงินคาตอบแทนท ี่ผ ูเบิกจะไดรับ



๑๒

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
- การเบิกคาตอบแทนการปฏ ิบัติงานในคล ินิกพ ิเศษ - การเบิกจายคาตอบแทนแพทยปฏ ิบัติงานท่ีคล ินิกพ ิเศษ

นอกเวลาราชการ พบวาการเบิกคาตอบแทนของแพทย นอกเวลาราชการ หนวยงานควรเบิกจายใหถ ูกตอง ท่ี
ปฏ ิบัติงานคล ินิกพ ิเศษนอกเวลาราชการของเดอืน เปนไปตามขอบังค ับกระทรวงสาธารณส ุขวาดวยการ
มกราคม ๒๕๕๕ ท่ีปฏ ิบัติงานในชวงเวลา จายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีฯ (ฉบบที๕) พ.ศ.๒๕๕๒
๑๖.๓๐ – ๒๐.๓๐ น.จํานวน ๔ ช ั่วโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท ขอ ๒.๕ อ ัตราคาตอบแทนแพทยท่ีปฏ ิบัติงานใหบริการ
เปนการเบิกจายท ี่ไมถ ูกตองตามขอบังค ับ กระทรวง แบบผ ูปวยนอก ใหไดรับคาตอบแทนส ําหรับการตรวจ
สาธารณส ุข วาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท ี่ฯ ผ ูปวยรายละ ๕๐ บาท แตรวมก ันแลวเงินคาตอบแทน
เนื่องจากไมไดนําประเด็นคาตอบแทนรายห ัวมารวม ทีไ่ดรับตาส ุดตองไมนอยกวาช ั่วโมงละ ๑๒๐ บาท
พ ิจารณา

- การแลกเปล ี่ยนเวรในการปฏ ิบัติงานพบวากรณ ีท - กรณ ีท่ีผ ูเบิกคาตอบแทนไมสามารถอยูปฏ ิบัติงาน เจ
าหนาท่ีผ ูม ีรายช ื่อตามตารางการอยูเวรไมสามารถ ตามตารางเวรได ใหทําการแลกเปล ี่ยนเวรดวยทุกครั้ง ปฏ ิบัติ
หนาท ณ ว ัน เวลาตามตารางฯ ได จะม ีการ โดยจะทําเปนใบแลกเปล ี่ยนเวร หรือบันท ึกในสม ุด แลกเปล ี่ยน
เวรก ันระหวางเจาหนาท ซึ่งโดยสวนใหญจะ แลกเปล ี่ยนเวรก ็ได แตควรใหผ ูรับแลกเวรลงช ื่อรับทราบ จัดทําเป
นสม ุดใหเจาหนาท่ีบันทึกแลกเปล ี่ยนเวร และใหห ัวหนาฝายลงช ื่ออนุม ัติการแลกเปล ี่ยนเวรในแตละ โดยข
อม ูลจะม ีว ันเวลาท ี่แลกเปล ี่ยนเวร ช ื่อผ ูขอแลกเวร ครั้งดวย เม ื่อสงหล ักฐานไปเบิกจายเงินท่ีฝายการเงินฯ ช ื่อผ ูรับ
แลกเวร ซึ่งผ ูขอแลกเวรเปนผ ูเข ียนช ื่อผ ูรับแลก ใหหนวยงานถายเอกสารการแลกเปลยนเวรแนบประกอบการ เวรดวย
ตนเอง ไมไดใหผ ูรับแลกเวร ลงช ื่อรับทราบ เบ ิกจายดวย ซึ่งจะท ําใหทราบวาผ ูเบิกคาตอบแทน การแลกเวร
นอกจากนั้นในการแลกเปล ี่ยนเวรแตละครั้ง ปฏ ิบัติงานนอกเวลาราชการเปนผ ูท่ีไดรับอนุม ัตใิหอย ห ัวหนาฝายม ิได
ลงช ื่อรับทราบ และอนุม ัติใหม ีการ ปฏ ิบัติงาน จึงจะม ีส ิทธ ิเบิกคาตอบแทนได
แลกเปล ี่ยนเวร จึงเปนการปฏ ิบัติท่ีไมถ ูกตองในเรื่องการ
ควบค ุมภายในท่ีดี นอกจากนั้นบางหนวยม ีการ
แลกเปล ี่ยนเวรในแตละเดือนจํานวนมาก และบันทึกใน
สม ุดแลกเวรไมครบทุกครั้ง ทําใหตรวจสอบรายช ื่อผ ูเบิก
คาตอบแทนไมม ีช ื่ออยูปฏ ิบัติงานตามตารางเวร ซึ่งไดขอ
อนุม ัติตวับุคคลอยูปฏ ิบัติงาน ดังนั้น หากไมม ีช ื่อตาม
ตารางเวร และไมม ีหล ักฐานการแลกเปล ี่ยนเวร เจาหน
าท่ีผ ูนั้นก ็ไมม ีส ิทธ ิเบิกคาตอบแทน



๑๓

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
- การเบิกคาตอบแทนปฏ ิบัติงานนอกเวลาราชการ - การเบิกคาตอบแทนปฏ ิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ

งานยานพาหนะ จากการตรวจสอบการเบิก ของงานยานพาหนะ ชวงเวลาในการเบิกจายคาตอบแทน คา
ตอบแทนฯ พบวา ควรถ ูกตองตามความเปนจริง และตรงก ับในบันทึกการ

๑. ว ันเวลาท่ีเบกิคาตอบแทนไมพบการบันทึกใน ใชรถ หากการเดินทางไมตรงตามเวลาท่ีผ ูขอใชรถระบุไว
บันทึกการใชรถ ในใบขอใชรถ งานยานพาหนะควรใหผ ูขอใชรถเปนผ ูแกไข

๒. ว ันเวลาท่ีเบกิคาตอบแทนพบการบันทึกใน พรอมท ั้ง ลงช ื่อก ําก ับการแกไขดวย ท้ังน เพ ื่อใหเก ิดความ
บันทึกการใชรถแตเวลาไมตรงก ัน โปรงใสวางานยานพาหนะม ิไดแกไขเวลาเพ ื่อประโยชน

๓. ม ีการแกไขเวลาในการเดินทางในใบขออนุญาต ในการเบิกคาตอบแทนมากกวาความเปนจริง เพราะหากม
ใชรถ ซึ่งไมไดเปนการแกไขโดยผ ูขอใชรถหรือผ ูเดินทาง การแกไขใหเบิกคาตอบแทนไดมากกวาความเปนจริง

๔. คาตอบแทนพนักงานข ับรถยนต ไมไดแนบ เขาขายทําเอกสารเท ็จเสนอผ ูบังค ับบัญชา หล ักฐาน
การจายเงิน - การเก็บเอกสารใบสาคญคจาย ควรตรวจสอบกอนวา

เอกสารประกอบการเบกจายแตละรายการมความครบถวน
หร ือไม เพราะถานานวันไปอาจเก ิดความเส ี่ยงท ี่เอกสาร
ใบส ําคัญท ี่ไมไดเก ็บไวดวยก ันอาจส ูญหายได

๒. คาใชสอยและว ัสด
เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจาง/เบิกจายเงิน

บางฉบับไมครบถวนถ ูกตอง ดังน
- ฝายพ ัสดุ ดําเนินการจัดซือ้จัดจางลาชา - เม ื่อฝายพ ัสดไุดรับหนังส ือแจงจากหนวยงานตางๆ ให

ดําเนินการจัดซือ้/จัดจาง ฝายพ ัสดคุวรรีบดําเนินการ
จัดซือ้/จัดจางโดยเร็ว เพ ื่อใหการดําเนินงานของหนวยงาน
ตางๆ สามารถดําเนินการเปนไปตามว ัตถ ุประสงค และ
เปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผล

- รายละเอ ียดในหนังส ือขอความเห ็นชอบดําเนินการ - ในการด ําเนินการจ ัดซ ื้อ/จัดจาง ฝายพสดุควรตรวจสอบ
จัดซื้อ ม ีรายละเอ ียดไมตรงก ับหนังส ือแจงความตองการ รายละเอยดในหนังสือขอความเห็นชอบดาเนินการจดซอ
ซื้อ วาม ีรายละเอยีดตรงก ับหนังสือแจงความตองการซ ื้อหร ือไม

เพราะหากไมถ ูกตองตรงก ัน อาจทําใหไดพ ัสดไุมตรงตาม
ความตองการใชงานจริง



๑๔

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
- การก ําหนดว ันสงมอบ ไมสอดคลองก ับระยะเวลา - ในการก ําหนดว ันครบก ําหนดสงมอบของฝายพ ัสดุ ท่ีใช

งานจริง ควรก ําหนดใหสอดคลองก ับระยะเวลาท่ีตองการใชงานจริง
เพราะหากก ําหนดว ันสงมอบไวเก ินกวาความตองการ ใช
งาน และผ ูขาย/ผ ูรับจางสงของใหภายในก ําหนดเวลา สงม
อบ แตเก ินความตองการใชงานจร ิงหนวยงานไมสามารถ
เรยกรองคาเสยหายจากผ ูขาย/ผ ูรับจางได

- รายงานขออนุม ัต ิซ ื้อไมไดก ําหนดเวลาท ี่ตองการใชงาน - หนังส ือขอความเห ็นชอบดําเนินการจัดซื้อ/ใบส ั่งซื้อ
- ใบส่ังซ ื้อ ไมไดกําหนดว ันสงมอบสินคา ควรก ําหนดระยะเวลาความตองการใชงาน หรือก ําหนด ว ัน

ครบก ําหนดสงมอบส ินคาใหช ัดเจน ท้ังน เพ ื่อประโยชน ใน
การค ิดคาปรับ หากผ ูขายหรือผ ูรับจางนําสงพ ัสดุหรือ สงม
อบงานลาชา

- ฝายพ ัสดุซือ้ว ัสดไุมตรงตามจํานวนท ี่หนวยงาน - กรณ ีท่ีฝายพ ัสดุจัดซื้อว ัสดุใหก ับหนวยงานไมตรงตามท
ตองการ หนวยงานตองการใชงาน โดยประสานงานก ับหนวยงานท

ตองการใชว ัสดุปรับลดขนาดและ/หรือจํานวน ในคราวต
อไปใหฝายพ ัสดุนําบันท ึกท ี่หนวยงานแจงให ฝายพ ัสดุ
ดําเนินการจัดซื้อ ไปใหหนวยงานข ีดฆาขนาดและ/ หรือ
จํานวนแลวเข ียนใหม พรอมท ั้งลงช ื่อก ําก ับการแกไข ท้ังน
เพ ื่อปองก ันความเส ี่ยงวาฝายพ ัสดุดําเนินการจัดซื้อ
ว ัสดไุมตรงตามท ี่หนวยงานตองการ

- ใบส ั่งซือ้จัดท ําหล ังจากตรวจรับว ัสดุเรียบรอยแลว - การดําเนินการจัดซื้อ ฝายพ ัสดคุวรดําเนินการ ใหเป
นไปตามข ั้นตอนระเบียบฯ พ ัสดุ ท้ังน เพ ื่อม ิใหเก ิด ความ
เส ี่ยงจากการไมปฏ ิบัต ิใหถ ูกตองตามระเบ ียบฯ พ ัสด

เห ็นควรใหฝายพ ัสดชุ ี้แจงวา เหตุใดถ ึงจัดทําใบส ั่งซื้อ
หล ังจากท่ีไดม ีการสงของและกรรมการตรวจรับของ
เรียบรอยแลว

- สงของลาชากวาก ําหนดสงมอบ ไมไดเรียกคาปรับ - หากม ีการสงของลาชากวาก ําหนดสงมอบหนวยงาน
ตองเรียกเก ็บคาปรับจากผ ูขาย/ผ ูรับจาง เพ ื่อปฏ ิบัติให
ถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ หากไมม ีการเรียกคาปรับ



๑๕

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ อาจเขาขายเอ ื้อประ
โยชนใหผ ูขาย/ผ ูรับจางท ําใหราชการ เส ียหาย

- ใบสําค ัญค ูจายบางฉบ ับ ม ีการอนุม ัต ิเบ ิกจายกอน - ฝายการเงินฯ ควรเพ ิ่มความละเอ ียดในการตรวจสอบ
ตรวจรบ เอกสารกอนนําเสนอผ ูอ ํานวยการเพ ื่ออนุม ัติเบิกจาย วา

กรรมการตรวจรับพสดลงชอตรวจรับเรียบรอยแลวจึงคอย
นําเสนอผ ูอ ํานวยการ และฝายพ ัสดกุ ็ควรตรวจสอบ
เอกสารการจัดซือ้จัดจางใหครบถวนถ ูกตองกอนสงเบิก
จายเงิน

- ดําเนินการจางโดยไมไดขออนุม ัติ - ในการดําเนินการจัดซือ้จัดจางทุกครั้งควรไดรับการ
อนุม ัติจากผ ูอ ํานวยการใหความเห ็นชอบกอนดําเนินการ
เพ ื่อใหถ ูกตองตามหล ักการบริหารจัดการ เพราะหาก ผ ู
อ ํานวยการไมเห ็นชอบใหดําเนินการจะไมสามารถนํา
คาใชจายนั้นมาเบิกจายจากทางราชการได

- การจัดซือ้จัดจางเก ินกวา ๕,๐๐๐ บาท บางรายการ - ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ังฯ พ.ศ.๒๕๕๑
ไมไดท ําใบ PO ขอ ๒๔ (๑) ในกรณ ีท่ีม ีใบส ั่งซื้อใบส ั่งจาง ส ัญญาหรือ

ขอตกลงซึ่งม ีวงเงินตั้งแต ๕,๐๐๐ บาทข ึ้นไป หรือตามท
กระทรวงการคล ังก ําหนดใหสวนราชการจัดทํา หรอลง
ใบส ั่งซื้อ หรือใบส ั่งจางเพ ื่อทําการจองงบประมาณในระบบ
โดยกรมบัญช ีกลางจายเงินเขาบัญช ีใหก ับเจาหน หรือ ผ ูม ี
ส ิทธ ิรับเงินของสวนราชการโดยตรง

ดังนั้น หากม ีการส ั่งซือ้ส ั่งจางท ี่ม ีวงเงินเก ินกวา ๕,๐๐๐
บาทข ึ้นไป ฝายพ ัสดุฯ ตองจัดท ํา PO เพ ื่อปฏ ิบัติให
ถ ูกตองตามระเบยบฯ

- การอนุม ัตกิารจายเงิน ม ิไดลงว ันท ี่ก ําก ับการอนุม ัติ - เม่ือผ ูอนุม ัตลิงนามอนุม ัติ เชน อนุม ัติเบิกจายเงิน เปนตน
ทําใหไมทราบวา ไดม ีการอนุม ัติเม ื่อว ันท่ีเทาไร กอน เห ็นควรใหผ ูอนุม ัตลิงนามพรอมว ันเดือนปท่ีอนุม ัติดวย
ดําเนินการจายเงินหรือไม เพ ื่อใหทราบวาการดําเนินการเปนไปตามข ั้นตอนการ

บริหารจัดการ กลาวค ือ ตองม ีการอนุม ัตกิอนดําเนินการ
ทุกครั้ง



๑๖

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
- ขออนุมตเปลยนแปลงกรรมการตรวจรับภายหลง - กรณ ีทีม่ ีการเปล ี่ยนแปลงกรรมการตรวจรับพ ัสดุ การตรวจ

รับ ควรขออนุม ัติกอนท ี่กรรมการจะตรวจรับพ ัสดุ ไมควรขอ
อนุม ัตหิล ังจากท่ีไดตรวจรับไปแลว เพราะผ ูไดรับแตงตัง้
ใหเปนกรรมการแทนคนเดิมอาจเก ิดความเส ี่ยงหาก ผ ู
อ ํานวยการไมเห ็นชอบดวยในการแตงตั้ง นอกจากนั้น
การลงช ื่อตรวจรับพ ัสดุท้ังท่ียังไมม ีการแตงตั้งเปนการ
ปฏ ิบัติงานนอกอ ํานาจหนาท ี่ท่ีไดรับ

- ใบสงของ ผ ูรับส ินคาโดยสวนใหญลงช ื่อ แตม ิได - ใบสงของ เม ื่อหนวยงานไดรับส ินคาจากผ ูขาย/ผ ูรับจาง
ลงว ันเดอืนปท ี่ไดรับส ินคา หรือบางครั้งสถานท่ีสงใน ใหผ ูรับส ินคาลงช ื่อ พรอมว ันเดือนปท ี่รับส ินคาดวยท ุกครั้ง
ใบสงของ มใชชอของหนวยงาน ท้ังน เพ ื่อประโยชนในการค ิดคาปรับ หากม ีการสงส ินคา

ลาชากวาก ําหนดสงมอบ การท ี่ผ ูรับส ินคาไมลงว ันเดือนป
ท่ีรับส ินคาอาจเขาขายเอ ื้อประโยชนใหก ับผ ูขาย ทําให
ราชการเส ียหายได อ ีกท ั้งใหตรวจดวยวาใบสงของไดระบุ
ช ื่อสถานท ี่สงถ ูกตองหรือไมเพราะหากไมใชช ื่อของ หนวย
งาน อาจท ําใหเขาใจผ ิดไดวาไดม ีการสงของผ ิด
สถานท่ีแลวหนวยงานยังจายเงินคาของใหผ ูขายอ ีก

- ไมไดแนบใบเสร็จรับเงนประกอบการเบกจายเงน - ใบเสร็จรับเงิน ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ังฯ
หรือแนบแตใบเสร็จรับเงินไมครบถวนถ ูกตอง ตาม ขอ ๔๑ ใบเสร็จรับเงินอยางนอยตองม ีรายการดังตอไปน
ระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ัง เชน ไมม ีช ื่อผ ูรับเงิน - ช ื่อ สถานท่ีอยูหรือท่ีท ําการของผ ูรับเงิน
ไมม ีช ื่อผ ูซื้อ ไมลงว ันท่ีในใบเสร็จรับเงิน - ว ัน เดอืน ป ท่ีรับเงิน

- รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร
- จํานวนเงินท ั้งตวัเลขและตัวอ ักษร
- ลายม ือช ื่อของผ ูรับเงิน

และขอ ๔๓ กรณ ีขาราชการหรือล ูกจางของสวนราชการ จ
ายเงินไป โดยไดรับใบเสร็จรับเงินซึ่งม ีรายการไมครบถวน
ตามขอ ๔๑ หรือซึ่งตามล ักษณะไมอาจเรียกใบเสร็จรับเงิน
จากผ ูรับเงินไดใหขาราชการหรือล ูกจางนั้นทําใบรับรอง
การจายเงินเพ ื่อนํามาเปนเอกสารประกอบการขอเบิกเงิน
ตอสวนราชการ และเม ื่อม ีการจายเงินแลว ใหขาราชการ
หรือล ูกจางนั้น ทําใบส ําค ัญรับเงินและลงช ื่อใน



๑๗

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
ใบส ําค ัญรับเงินนั้นเพ ื่อเปนหล ักฐานการจายเงิน

ดังนั้น หากผ ูตรวจสอบเอกสารกอนการเบิกจายเงิน
พบวาใบเสร็จรับเงินม ีรายการไมครบตามท ี่ระเบียบฯ
ก ําหนด ก ็ใหปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ โดยเครงครัด

- เบิกจายเงินใหเจาหนี้จํานวนเงินไมตรงก ับใบเสร็จ - กรณ ีท่ีเบิกจายเงินใหเจาหนี้นอยกวาจํานวนเงินท
รับเงิน เจาหนี้เรียกเก ็บ ใหเจาหนี้เข ียนระบุวาม ีความประสงค

ขอรับเงินช ําระหนี้จํานวนเทาใด เพ ื่อท่ีหนวยงานใชเปน
หล ักฐานการจายและเพ ื่อปองก ันความเส ี่ยงวาหนวยงาน
จายช ําระหนี้ไมครบถวนถ ูกตองตามท่ีเจาหนี้เรียกเก ็บ

- สงใบส ําค ัญค ูจายเบิกจายเงินลาชา - การสงเอกสารเบิกจายเงิน ตามระเบียบการเบิกจายเงิน
จากคล ังฯ พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๒๔ (๒) วรรคสอง ก ําหนดวา
“การซือ้ทรัพยส ินจางทําของ หรือเชาทรพัยส ินให สวน
ราชการดําเนินการขอเบิกเงินจากคล ังโดยเร็ว อยางชา ไม
เก ินหาว ันท ําการนับจากว ันท่ีไดตรวจรับทรัพยส ินหรือ
ตรวจรับงานถ ูกตองแลว หรือนับจากว ันท่ีไดรับแจงจาก หน
วยงานยอย” ดังนั้น เห็นควรใหเจาหนาท่ีปฏ ิบัติให ถ ูกตอง
ตามระเบียบฯ โดยเครงครัดดวย ท้ังน เพ ื่อม ิใหเก ิด ความ
เส ี่ยงจากการถ ูกเจาหนี้หรือผ ูม ีส ิทธ ิ์รองเรียนไดรับ
ช ําระหนี้ลาชา ทําใหหนวยงานเส ียหายได

- เจาหนาท่ีไมไดประทับตราจายเงินแลวใน - ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ังฯ พ.ศ.๒๕๕๑
ใบเสร็จรับเงินในหล ักฐานการจายเงินบางฉบับ เปนการ ขอ ๓๗ ก ําหนดวา ใหเจาหนาท่ีผ ูจายเงินประท ับตรา ไม
ปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงินจาก ขอความวา"จายเงินแลว" โดยลงลายม ือช ื่อรับรองการจาย
คลงฯ พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๓๗ และระบุช ื่อผ ูจายเงินดวยตัวบรรจง พรอมท้ังว ัน เดือน ป

ท่ีจายก ําก ับไวในหล ักฐานการจายเงินทุกฉบับเพ ื่อประโยชน
ในการตรวจสอบ

ดังนั้น เจาหนาท่ีผ ูจายเงินควรปฏ ิบัติตามระเบียบฯ
โดยเครงครัดดวย



๑๘

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
- เบิกจายเก ินส ิทธ จากการตรวจสอบการเบิกจาย - ตามหล ักเกณฑและอ ัตราการเบิกจายคาใชบริการ คา

โทรศ ัพทเคล ื่อนท พบวา ม ีการเบิกคาโทรศ ัพท โทรศ ัพทเคล ื่อนท ขอ ๒ การเบิกจายคาใชบริการ เก ินส ิทธ
ซึ่งผ ูเบิกจะเบิกคาใชโทรศ ัพทเคล ื่อนท โดย โทรศ ัพทเคล ื่อนท่ีของทางราชการท่ีมอบใหขาราชการ ไมไดรวมค
าบริการทุกประเภทท ําใหเบิกจายเก ินส ิทธ เปนผ ูถ ือครอง ใหเบิกจายคาใชจายแบบรายเดือนท ี่ใชใน

การติดตอส ื่อสารในภารก ิจของทางราชการ ไดแก คาเชา
เลขหมาย คาใชบริการ และคาใชจายท่ีตองช ําระพรอมก ัน
ก ับคาใชบริการ เชน คาบริการเสริมท ุกประเภทเทาท จาย
จริงไมเก ินอ ัตราท ี่ไดรับ

ในคราวตอไป หากม ีการเบ ิกคาใชโทรศ ัพทเคล่ือนท ให
แตละบ ุคคลท ี่ไดร ับสิทธ ิรวมคาใชโทรศ ัพทและคาบริการ
เสริมท ุกประเภทของทกุหมายเลขท ี่ตนเองไดรับ และให
เบิกจายไดเทาท่ีจายจริงแตไมเก ินส ิทธ

๓. คาใชจายเดนทางไปราชการ
- เบิกคาพาหนะไมเหมาะสม/ในล ักษณะเหมาจาย - การเบิกคาพาหนะรับจาง หนวยงานควรแจงผ ูเบิก

ใหเบิกจายตามท่ีจายจริง ไมเก ินส ิทธ ไมเบ ิกในลักษณะ
เหมาจาย และใหเนนถงความจาเปน และประหยด

- เบิกคาเบี้ยเล ี้ยงไมถ ูกตอง - การค ํานวณคาเบี้ยเล ี้ยงในการเดินทางไปราชการ ตาม
พระราชกฤษฎ ีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
(ฉบับท ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๖ วรรคสอง “เวลา
เดินทางไปราชการในกรณ ีที่ม ีการพ ักแรม ใหนับยี่ส ิบส ช ั่ว
โมงเปนหนึ่งว ัน ถาไมถ ึงยี่ส ิบส ี่ช ั่วโมงหรือเก ินยี่ส ิบส
ช ั่วโมง และสวนท่ีไมถ ึงหรือเก ินยี่ส ิบส ี่ช ั่วโมงนั้น นับได
เก ินส ิบสองช ั่วโมง ใหถ ือเปนหนึ่งว ัน”

ดังนั้น หากนับเวลาในการเดินทางได๑๒ ช ั่วโมงพอดี
ไมสามารถเบิกคาเบี้ยเล ี้ยงเดินทางฯ ได

- กรณ ีไมม ีส ิทธ ิเบิกคาพาหนะรับจาง ไมไดหมายเหตุ - ตามพระราชกฤษฎ ีกาคาใชจายในการเดินทางไป
เหตผุลความจําเปนท่ีใชพาหนะรับจาง ราชการ (ฉบับท ๗) พ.ศ.๒๕๔๘ หากผ ูเบิกไมม ีส ิทธ ิเบิก

คาพาหนะรับจาง ถาตองนําส ัมภาระในการเดินทางหรือ
ส ิ่งของเครื่องใชของทางราชการไปดวย และเปนเหตใุห
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เดินทางโดยยานพาหนะประจําทาง สามารถเบิกคา
พาหนะรับจาง ผ ูเบิกตองเข ียนเหตุผล ความจําเปนไว
ในใบรับรองแทนการจายเงนในชอง หมายเหตุ เพ ื่อ
ใหเอกสารประกอบการเบิกจายเงิน
มีความครบถวน จึงสามารถเบิกคาพาหนะรับจางได

- การขออน ุมตเดนทางไปราชการโดยใชรถยนตราชการ - การขออนุม ัติเดินทางไปราชการ โดยขออนุม ัติใช พร
อมพนักงานข ับรถ ม ิไดระบุหมายเลขทะเบียนรถยนต รถยนตสวนราชการ พรอมพนักงานขบรถยนต หนวยงาน
และม ิไดระบุช ื่อพนักงานข ับรถเปนการปฏ ิบัติท ี่ไม ท่ีขออนุม ัติเดินทาง ควรก ําหนดช ื่อพนักงานข ับรถยนต
ถ ูกตอง หมายเลขทะเบียนรถใหช ัดเจน ท้ังน เพ ื่อใหม ีส ิทธ ิในการ

เบิกคาใชจายตางๆไดตามระเบียบฯ

- ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ - ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางฯ ผ ูเบิกควร ลง
รายละเอ ียดไมครบถวน ลงรายละเอ ียดใหครบถวนช ัดเจน โดยเฉพาะตําแหนง

ของผ ูเบิก เพ ื่อใหทราบวาผ ูเบิกเบิกคาใชจายไมเก ินส ิทธ
รวมท้ังผ ูตรวจสอบหล ักฐาน และผ ูอนุมติจายควรลง
ว ันเดือนปก ําก ับการตรวจสอบ และอนุม ัติจายใหครบถวน

- เอกสารประกอบการเบิกจายเงินไมครบถวน เชน - ผ ูตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงินควรเพ ิ่ม
- จัดจางรถยนตไปราชการไมม ีการแตงตั้ง ความละเอ ียดในการตรวจสอบใหมากข ึ้น ท้ังน เพ ื่อให

กรรมการตรวจรับการจาง เอกสารประกอบการเบิกจายเงินครบถวนถ ูกตองตามท
- เบิกคาโดยสารเครื่องบิน ไมไดแนบ Itinerary ระเบียบตางๆ ก ําหนดไว

receipt
- ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงน เบิกคาพาหนะ

รับจาง ไมระบุวาบานพ ักอยูท ี่ใด ท ําใหไมทราบวาการ
เบิกคาพาหนะรับจางถ ูกตองเหมาะสมหรือไม

- กรณ ีไมม ีส ิทธ ิเบิกคาพาหนะรับจาง ไมได
หมายเหตุ เหตผุล ความจําเปนท ี่ใชพาหนะรับจาง
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๔. คาใชจายฝกอบรม/สมมนา

- คาตอบแทนว ิทยากร หนวยงานไดจัดท ําโครงการ - ตามระเบียบกระทรวงการคล ังวาดวยคาใชจาย ฝก
อบรม/ส ัมมนาจํานวนหลายโครงการ แตม ีบาง ฝกอบรมฯ พ.ศ.๒๕๔๙ ขอ ๑๖ กาหนดหลกเกณฑ
โครงการท่ีม ีการเบิกคาตอบแทนว ิทยากรในล ักษณะ การจายคาสมนาค ุณว ิทยากรเปน ๓ ลกษณะ คือ เป
นการว ิพากษใหขอค ิดเห ็นและค ําแนะนํา ซึ่งตาม การบรรยาย การอภปราย และการแบงกล ุมฝกปฏ ิบัติ
ระเบียบกระทรวงการคล ังวาดวยคาใชจายในการ เทานั้น
ฝกอบรมฯ ไมม ีการจายคาตอบแทนในล ักษณะการ ดังนั้น การเบิกคาตอบแทนว ิทยากร ในการว ิพากษ
ว ิพากษ จึงเปนการปฏ ิบัติท ี่ไมถ ูกตองตามระเบียบฯ จึงไมสามารถเบิกจายไดตามระเบียบฯ

- การเบกจายคาตอบแทนไมถ ูกตอง ไดแก เบกคา - ตามระเบียบกระทรวงการคล ังวาดวยคาใชจายในการ
ว ิทยากรไมถ ูกตอง เชน ชัว่โมงการบรรยายตามกาหนดการ ฝกอบรมฯ พ.ศ.๒๕๔๙ ขอ ๑๖ (๑)(จ) ก ําหนดวา
เวลา ๘.๔๕-๑๐.๓๐ น. น ับเวลาการบรรยายได ๑ ช ั่วโมง “เพ ื่อประโยชนในการเบิกจายคาสมนาค ุณว ิทยากร

๔๕ นาท เบกคาวทยากร ๒ ช ั่วโมง เปนเง ิน ๑,๒๐๐ บาท การนับช ั่วโมงการฝกอบรมใหนับตามเวลาท ี่ก ําหนดใน
เปนการปฏิบ ัติทไมถ ูกตองตามระเบียบฯ ตารางการฝกอบรมโดยไมตองห ักเวลาทีพ่ ักรับประทาน

อาหารวางและเคร ื่องด ื่ม แตละชั่วโมงการฝกอบรมตองม
ก ําหนดเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๕๐ นาท กรณ ี
ก ําหนดเวลาการฝกอบรมไมถ ึง ๕๐ นาท แตไมนอย กวา
๒๕ นาท ใหเบิกจายคาสมนาค ุณว ิทยากรไดก ึ่งหนึ่ง”
ดังนั้น กรณ ีนี้จึงม ีส ิทธ ิเบิกคาสมนาค ุณว ิทยาไดเพ ียง
๑ ช ั่วโมงครึ่ง เทานั้น

- เอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวนถ ูกตอง - การดําเนินการจัดอบรม/ส ัมมนา ใหดําเนินการตาม
เชน ข ั้นตอนทางพ ัสดุ ยกเวน คาอาหารคาอาหารวางและ

- ไมม ีหล ักฐานขออนุม ัติตวับุคคลเขารับการส ัมมนา เครื่องดื่ม
- รายละเอ ียดเบิกคาท ี่พ ักไมถ ูกตอง/เบิกคาท่ีพ ัก ดังนั้น การถายเอกสาร การเชารถตูโดยสาร ผ ูจัดท ํา

ไมถ ูกตอง โครงการ ควรดําเนินการใหถ ูกตองตามข ั้นตอนทางพ ัสดุ
- ไมม ีรายละเอ ียดประกอบการเบิกคาเชาหองประช ุม ดวย ท้ังน เพ ื่อม ิใหเก ิดความเส ี่ยงจากการไมปฏ ิบัติให
- ไมม ีการแตงตั้งกรรมการตรวจรับการเชารถตู ถ ูกตองตามระเบียบฯ
- การเบิกคาตอบแทนว ิทยากรไมสอดคลองก ับ

ก ําหนดการ
- เบิกคาถายเอกสาร ไมม ีเอกสารการขออนุม ัติ

ดําเนินการและตรวจรับ
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- การก ําหนดช ื่อก ิจกรรมในการจัดโครงการไม - ในการจัดกจกรรมของโครงการอบรม/ส ัมมนา ผ ูจัดควร

เหมาะสม ไดแก โครงการอบรมหล ักส ูตรการพยาบาล ก ําหนดช ื่อก ิจกรรมใหเหมาะสมก ับหล ักส ูตรการอบรม
เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลส ุขภาพจิตและจิตเวช เพราะการก ําหนดช ื่อก ิจกรรม บางครั้งส ื่อใหเขาใจวา
รุนท ๖ ว ันท ๒-๓ ก.พ.๒๕๕๕ ณ โรงเรียนนายรอย เปนการเดินทางไปส ังสรรคนอกสถานท(ก ิจกรรมปารตีไ้นท)
พระจุลจอมเกลา จังหว ัดนครนายก ในก ําหนดการอบรม ไมใชล ักษณะการอบรมที่เพ ิ่มพ ูนความร จึงไมเหมาะสม มี
การจัดก ิจกรรมร ุนพี่ร ับร ุนนอง ก ิจกรรมปารตี้ไนท ในการนําคาใชจายมาเบิกจายจากทางราชการ ซึ่งห ัวขอก ิจกร
รมไมไดเก ี่ยวของก ับการใหความรูหล ักส ูตร
การพยาบาลฯ
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การควบคุมพ ัสด

- การควบคมวสด
- การควบคุมครภุ ัณฑ

- การควบคุมส ื่อส ิ่งพ ิมพ
- การควบคุมยาและเวชภ ัณฑท ี่ม ิใชยา
- หล ักประกนัส ัญญา

- การควบคุมยานพาหนะ
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ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
การควบค ุมว ัสด

๑. การบันทึกบัญช ีค ุมว ัสดุ - การควบค ุมพ ัสดุหนวยงานตองปฏ ิบัติใหถ ูกตองตาม
- บันทึกรับ-จาย ไมครบถวน ไมเปนปจจุบัน ระเบียบฯพ ัสดุ ขอ ๑๕๒ (๑) และบันทึกรายละเอ ียด
- บันทึกรายละเอ ียดไมตรงก ับท ี่จัดซื้อ เชน จํานวน, ใหครบถวน ถ ูกตอง ท้ังบญัช ีค ุมฯ และใบเบิก และควรม

จํานวนเงนิ, ช ื่อผ ูขาย การสอบทานการปฏ ิบัติงานจากหัวหนางานดวย
- บันทึกจํานวนท่ีเบิกไมตรงก ับใบเบิก
- ค ํานวณยอดคงเหล ือในบัญช ีค ุมฯ ไมถ ูกตอง
- บันทึกรายละเอ ียดในบัญช ีค ุมและใบเบิกไมครบถวน

เชน ยอดยกมา ยอดคงเหล ือ ราคา การลงว ันท เลขท/ เล
มท ี่ใบเบิก ลายม ือช ื่อผ ูขอเบิก และผ ูอนุม ัติ

๒. แบบฟอรมใบเบิกม ีรายละเอ ียดไมครบถวนตาม - เจาหนาทควรปรับปรุงแบบฟอรมใบเบิกว ัสดุ โดยม
ระเบียบฯ พ ัสดุ รายละเอยดครบถวนตามระเบยบฯ พ ัสดุ

๓. การบันท ึกบัญช ีบางรายการบันท ึกตัดจายว ัสดทุ ี่ซื้อ - การบันท ึกบัญช ีค ุมว ัสดุ ควรบันทึกรายการเรียงตาม
มาทีหล ังออกกอน (LIFO) ล ําดับการเบิกในแตละครั้ง และการบันท ึกราคาของว ัสดุ

ซึ่งอาจม ีราคาไมเทาก ันในการซื้อแตละครั้ง เม ื่อม ีการเบิก
ก ็ควรบันทึกตัดจายว ัสดุและราคาว ัสดุท ี่จัดซื้อเขามากอน
เพ ื่อใหม ียอดเงินคงเหล ือถ ูกตองตามความเปนจริง

๔. การบริหารคล ังว ัสดุหนวยงานม ิไดจัดทําแผนจัดซื้อ - หนวยงาน ควรบริหารคล ังพ ัสดุใหเก ิดประส ิทธ ิภาพ จัดจ
างจากความตองการว ัสดุของงานตางๆ หรือก ําหนด โดยการจัดท ําแผนจัดซือ้จัดจาง ก ําหนดเกณฑข ั้นตา–ข ั้นส ูง ข ั้น
ส ูงข ั้นตาของยอดว ัสดคุงคล ัง เพ ื่อนํามาจัดทํา ในการจัดซือ้ว ัสดุ และดําเนินการตามแผนและเกณฑท
ประมาณการการจัดซือ้ว ัสดุ ท ําใหการจัดซือ้ว ัสดคุงคล ัง ก ําหนด
ไมเหมาะสม เชน จัดซื้อว ัสดุในปริมาณท ี่ไมเหมาะสม
ตอการใชงาน
๕. การจัดทําแผนการจัดซื้อว ัสดุประจําป อยูระหวาง - การจัดทําแผนการจัดซือ้ว ัสดุประจําป ควรม ีการจัดท ํา
ดําเนินการ ใหเสร็จกอนส ิ้นปงบประมาณทีผ่านมา เพ ื่อใชประกอบก ับ

แผนการใชจายเงินของหนวยงาน และใหการบริหารจัดการ
ในเรือ่งว ัสดุฯ เปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ
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๖. การบริหารคล ังพ ัสดุ เม ื่อส ิ้นปงบประมาณจะตัดจาย - เม ื่อส ิ้นปงบประมาณถาม ีว ัสดคุงคล ังเหล ืออย ว ัสดุทุก
ชนิดใหเหล ือ "๐" โดยใหหนวยงานเบิกว ัสดุ ควรยกยอดไปใชในปถ ัดไป เพ ื่อใหการบริหารพ ัสดุเปนไป ออก
จากคลงทังหมด อยางม ีประส ิทธ ิภาพ

๗. จัดซื้อว ัสดุในปริมาณมากเก ินความจําเปน เนื่องจาก - ฝายพ ัสดคุวรวางแผนการจัดซื้อ โดยทําปริมาณข ั้นส ูง
ว ัสดุหลายรายการยังม ียอดว ัสดคุงเหล ือในบัญช ีพอท่ีจะ ข ั้นตา และส ํารวจความตองการว ัสดุของฝายตาง ๆ จ
ายใหก ับผ ูเบิกเปนเวลาหลายเดือนหรือส ูงกวาปริมาณ เพ ื่อนํามาวางแผนการจัดซื้อใหม ีปริมาณท ี่เพ ียงพอ การใช
ท้ังป เหมาะสม และควรม ีการควบค ุมการเบิกว ัสดไุปใชใน

ฝายตางๆ เพ ื่อม ิใหเบิกเก ินกวาจํานวนว ัสดทุ ี่ไดม ีการ
ส ํารวจความตองการไปแลว ยกเวนว ัสดุท่ีจําเปนเรงดวน
ซึ่งอาจท ําใหราชการเส ียหาย และเพ ื่อม ิใหเปนภาระก ับ
เจาหนาท่ีพ ัสดุ ท่ีจะตองดําเนินการจัดซือ้หลายๆ ครั้ง

๘. จัดซือ้ว ัสดุบางรายการไมเหมาะสมก ับการปฏ ิบัติงาน - หนวยงานควรพ ิจารณาจัดซื้อว ัสดุท่ีจําเปนตอการ
เชน ผงซกัฟอก นายาลางจาน เปนตน ปฏ ิบัติงาน โดยค ํานึงถ ึงความจําเปน ประหยัด และ

เหมาะสม

๙. กรณ ีท่ีจัดซือ้ว ัสดุตามความตองการของงาน/ฝายตางๆ - กรณ ีทีพ่ ัสดุจัดซื้อว ัสดุและใหหนวยงานตางๆ เบิกว ัสดุ
เม ื่อจัดซือ้แลว หนวยงานจะเบิกออกไปท้ังจํานวนตามท ไปท ั้งจํานวน เพ ื่อใหเก ิดระบบการควบค ุมภายในท่ีดี ม ีการ
ขอซื้อ แตไมพบการควบค ุมการเบิกใช ณ งาน/ หนวยงานท ี่เบิกว ัสดุไปตองทําบัญช ีเพ ื่อควบค ุมว ัสดุ โดยใช ฝาย
นั้นๆเชน งานซอมบํารุง สงใบเบิก เพ ื่อใหงานพ ัสดุ หล ักฐานแบบรายงานการซอมแซม เปล ี่ยน ติดตั้ง หรือ จัดหา
ว ัสดุเพ ื่อใชซอมแซมตามท่ีงาน/ฝายตางๆ ใบเบิกเปนหล ักฐานการจาย ตัดจายออกจากบัญช เพ ื่อให แจงค
วามประสงคขอใหงานซอมบํารุงซอมแซม ทราบยอดว ัสดคุงเหล ือหากในคราวตอไปม ีการขอให แตเม ื่อ
ตรวจสอบจากแบบรายงานการซอมแซม เปล ี่ยน ซอมแซม ฝายซอมบํารุงสามารถตรวจสอบไดวาม ีว ัสดุใด ติดตั้ง แล
วพบวาจํานวนความตองการใชว ัสดุ เชน คงเหล ือจํานวนเทาใด เพ ื่อใชเปนฐานในการทําเรือ่งจัดซื้อ หลอดไฟฟ
ลออเรสเซนต ม ีจํานวนนอยกวาการขอซื้อ ในคราวตอไป ซึง่การควบค ุมท่ีไมรัดก ุมอาจกอใหเก ิดการ และ
เนื่องจากม ิไดม ีการควบค ุม ทําใหไมทราบวาม ีว ัสดุ รั่วไหล และทําใหทางราชการเส ียหายได คงเหล ือจํานวนเทาใด
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๑๐. เจาหนาท่ีจัดหาพ ัสดุ จัดท ําบัญช ีค ุมฯ และค ุมคล ัง - เพ ื่อใหเก ิดระบบควบค ุมภายในท ี่ดี ควรแบงแยกหนาท
เปนบุคคลคนเดียวก ัน ซึ่งไมถ ูกตองตามหล ักการ ระหวางเจาหนาท ี่จัดหาพ ัสดุ เจาหนาท่ีจัดทําบัญช ีค ุม และ
ควบค ุมภายในท่ีดี เจาหนาท่ีค ุมคล ัง เปนคนละคน เพ ื่อใหเก ิดการสอบทาน

งานก ันได แตหากม ีขอจําก ัดของบคุลากรท ําใหไมสามารถ
แบงแยกหนาท่ีได ก ็ควรเพ ิ่มการควบค ุมโดยใหห ัวหนางาน
สอบทานการท ํางานเปนระยะข ึ้นอยูก ับอ ัตราก ําล ังท่ีม

๑๑. ว ัสดคุงคล ังไมม ียอดเคล ื่อนไหวเปนเวลานาน - ฝายพ ัสดคุวรตั้งกรรมการเพ ื่อส ํารวจว ัสดทุ ี่ไมเคล ื่อนไหว
วาม ีความจําเปนตองใชอ ีกหรือไม เพราะหากว ัสดไุมม ความ
จําเปนตองใช จะเปนภาระในการจัดเก ็บ และว ัสดุ อาจ
เส ื่อมสภาพทําใหส ูญเส ียงบประมาณ ดังนั้น หากไมม ความ
จําเปนในการใชงาน ก ็ใหดําเนินการจําหนายว ัสดุ
ดังกลาวโดยว ิธ ีการทางพ ัสดุ

๑๒. รายงานผลการตรวจสอบพสดประจําป - คณะกรรมการตรวจนับพ ัสดุประจําป ท ี่ไดรับการ
การตรวจสอบพ ัสดุประจําป ดําเนินการภายในเวลา แตงตั้งตองม ีการรายงานผลการตรวจนับพ ัสดุประจําป
ตามท ี่ระเบียบก ําหนด แตไมพบหล ักฐานการตรวจสอบ ในประเภทว ัสดุ ดังน พสดประจําปของคณะกรรมการ
ตรวจนับพสดประป - การรับ-จายว ัสดุ ถ ูกตองหรือไม

- ว ัสดคุงเหล ือตรงตามบัญช ีค ุมฯ หรือไม
- ม ีว ัสดชุ ํารุดเส ื่อมสภาพ หรือส ูญไปหรือไม เพราะเหตุใด
- ม ีว ัสดุท่ีหมดความจําเปนตองใชราชการตอไปหรือไม

๑๓. สถานท่ีจัดเก ็บว ัสดไุมปลอดภ ัย การจัดเก ็บไมเปน - เจาหนาท่ีพ ัสดคุวรจัดเก ็บว ัสดุใหเปนหมวดหม หมวด
หม ยากตอการคนหา ปลอดภ ัย เพ ื่อใหสามารถควบค ุมการเบิกจายได สามารถ

ตรวจนับ และหยิบไดสะดวก
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การควบค ุมคร ุภ ัณฑ

๑. หนวยงานม ิไดจัดท ําทะเบียนค ุมทรัพยส ิน หรือ - การควบคุมครภณฑ/ครุภ ัณฑตากวาเกณฑยังไมถ ูกตอง
ไดจัดทําทะเบียนค ุมทรพัยส ินตามระเบียบฯ พ ัสดุแลว ควรถ ือปฏ ิบัติตามหนังส ือของคณะกรรมการวาดวยการ แต
ไมเปนปจจุบัน พ ัสดุ ท กค (กวพ) ๐๔๐๘.๔/ว๑๒๙ เรื่องการลงทะเบียน

ควบค ุมพ ัสดขุองทางราชการ กรณ ีโปรแกรม
ทรพัยส ินข ัดของบอย ควรจัดทํา

ทะเบียนคมทรัพยสน โดยใชโปรแกรม Excel หรือ
โปรแกรมอ ื่นๆ ท่ีสามารถพ ิมพรูปแบบทะเบียนค ุมทรัพยส ิน
เพ ื่อใชควบค ุมไดโดยไมจําเปนตองใชโปรแกรมส ําเร็จรูป

๒. การก ําหนดหมายเลขครุภ ัณฑตากวาเกณฑไมถ ูกตอง - หนวยงานควรปรับปรุงการควบคมทรพัยสนตาม
ตามหล ักเกณฑการก ําหนดทะเบียนค ุมครุภ ัณฑตากวา หนังส ือของคณะกรรมการวาดวยการพ ัสดุ ท กค (กวพ)
เกณฑท ี่กรมส ุขภาพจิตแจงเว ียน ๐๔๐๘.๔/ว๑๒๙ ลงว ันท ๒๐ ตลุาคม ๒๕๔๙ เรื่อง

การลงทะเบียนควบค ุมพ ัสดขุองทางราชการ และ หนังส ือ
กองคล ัง กรมส ุขภาพจิต ท สธ๐๘๐๓.๓/ว ๓๗๑๖ ลงว ันท
๑๗ ตลุาคม ๒๕๕๐ เรื่อง หล ักเกณฑการก ําหนด
ทะเบียนครุภ ัณฑตากวาเกณฑ

๓. ตวัครุภ ัณฑ/ครุภ ัณฑตากวาเกณฑ ไมม ีหมายเลข - เจาหนาท่ีผ ูรับผ ิดชอบควรส ํารวจวาม ีครุภ ัณฑใดอ ีกบาง
ครุภ ัณฑก ําก ับ ท่ีไมม ีหมายเลขครุภ ัณฑใหดําเนินการเข ียนหมายเลขให

ถ ูกตองตรงตามทะเบียนค ุมฯ

๔. ครุภ ัณฑใชไมตรงก ับสถานท่ีใชประจําท่ีระบุใน - ขอใหตรวจสอบวาการเคล ื่อนยายครุภ ัณฑดังกลาว
ทะเบียนค ุมฯ ไปจากสถานท ี่ใชประจําตามท ี่ระบุไวในทะเบียนค ุมฯ

เปนการยืมไปช ั่วคราว หรือเปนการโอนไปใชเปนการ
ประจํา กรณ ีเปนการยืมไปใชช ั่วคราวเห ็นควรท ําหล ักฐาน
การยืม หรือกรณการโอนไปใชเปนการประจํา ใหทํา
หนังส ือแจงงานพ ัสดุเพ ื่อดําเนินการแกไขสถานท่ีใชใน
ทะเบียนค ุมครุภ ัณฑใหถ ูกตอง ตรงก ับสถานท่ีใชจริงตอไป
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๕. ม ีครุภ ัณฑท ี่ช ํารุด แตม ิไดบันทึกหมายเหตุใน - ส ําหรับครุภ ัณฑท ี่ช ํารุดหรือใชงานไมไดใหเจาหนาท่ีพ ัสดุ
ทะเบียนค ุมฯ วา ช ํารุด ดําเนินการสงซอม หรือหากไมสามารถซอมใหใชงานไดอ ีก

ก ็ใหดําเนินการจําหนายตามว ิธ ีการตามระเบียบฯ พ ัสดุ
ขอ ๑๕๗-๑๖๑ โดยใหหมายเหตุในทะเบียนค ุมฯ วาช ํารุด
หรือจําหนายแลวเพ ื่อปองก ันการส ับสนในการควบค ุม

๖. ทะเบียนค ุมครุภ ัณฑหลายรายการม ีการข ีดฆาแตไมได - ใหเจาหนาท่ีพ ัสดุ ตรวจสอบวาการข ีดฆารายการ
เข ียนหมายเหตุวาข ีดฆาเนื่องจากอะไร เชน ช ํารุด ครุภ ัณฑในทะเบียนค ุมฯ เก ิดจากสาเหตใุด ถาเปนการ
จําหนาย บริจาค เปนตน จําหนายก ็ใหยึดถ ือปฏ ิบัติตามระเบียบฯ พ ัสดุ ขอ ๑๖๐

เรื่องการลงจายออกจากบัญช ีหรือทะเบียน

๗. ทะเบียนค ุมครุภ ัณฑ และครุภ ัณฑตากวาเกณฑ - ควรบันทกรายละเอยดในทะเบียนคมฯ ใหครบถวน
บางรายการ บันท ึกรายละเอ ียดไมครบถวน/ไมถ ูกตอง เนื่องจากรายละเอ ียดดังกลาวม ีความส ําค ัญตอการควบค ุม
เชน ว ันเดอืนป ประเภท รายการหมายเลข ผ ูขาย/
ผ ูบริจาคประเภทเงิน ม ูลคา ใชประจําท

๘. ม ีการบันทึกครุภ ัณฑในทะเบียนค ุมครุภ ัณฑซาก ัน - เจาหนาท่ีผ ูรับผ ิดชอบในการจัดท ําทะเบียนค ุมครุภ ัณฑ
หลายรายการ ควรบันทึกทะเบียนรายละเอ ียดใหครบถวนถ ูกตอง

๙. รับโอนครุภ ัณฑจากหนวยงานอ ื่น แตยังไมได - ใหหนวยงานรีบดําเนินการท ําเรื่องรับโอนครุภ ัณฑ
ดําเนินการโอนครุภ ัณฑใหเปนลายล ักษณอ ักษร จากหนวยงานผ ูโอน เพ ื่อนําเขาระบบควบค ุมพ ัสดขุอง
รวมท้ังยังไมม ีหมายเลขครุภ ัณฑก ําก ับท ี่ตวัครุภ ัณฑ หนวยงาน และเพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ
เปนการไมปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ ตอไป

๑๐. หนวยงาน สปสช. โอนเงินมาใหเปนเงินบํารุงของ - เจาหนาทีพ่ ัสดุควรประสานงานก ับหนวยงาน สปสช.
หนวยงานเพ ื่อใชในการจัดซื้อ ครุภ ัณฑ/ครุภ ัณฑตากวา เพ ื่อท่ีจะท ําการควบค ุมครุภ ัณฑท่ีหนวยงานรับผ ิดชอบให
เกณฑ ซึ่งครุภ ัณฑ/ครุภ ัณฑตากวาเกณฑบางรายการ ถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ
ไดนําไปใชในหนวยงาน สปสช. (ศ ูนยอนาม ัย) ซึ่งไมม
หล ักฐานการจายครุภ ัณฑ และเจาหนาท่ีพ ัสดไุมไดบันทึก
สถานท่ีใชในทะเบียนค ุมฯ และยังไมไดติดหมายเลข ครุ
ภ ัณฑท ี่ตวัครุภ ัณฑ การควบค ุมดังกลาวจึงไมรัดก ุม
เพียงพอ
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การควบค ุมสือ่สิง่พิมพ

๑. หนวยงานไมไดจัดท ําบัญช ีค ุมส ื่อฯ ตามระเบียบฯพ ัสดุ - หนวยงานตองจัดท ําบัญช ีค ุมส ื่อฯ ตามแบบท แตจะ
จัดทําบันทึกสรุปยอดส ื่อฯคงเหล ือในแตละเดอืน ส ํานกันายกรัฐมนตรีก ําหนด แยกเปนรายการ พรอมแสดง แตก ็ม ี
ยอดไมตรงก ับยอดส ื่อคงเหล ือ ว ันเดือนปท ี่ไดรับส ื่อฯ ราคาตอหนวย หนวยนับ เลขท

หล ักฐานอางอ ิง และรายละเอ ียดอ ื่นๆท ี่จําเปนใหครบถวน
โดยนําหล ักฐานการจัดจาง เชน ใบสงของ ใบแจงหน มาเป
นหล ักฐานในการบันทึกรับส ื่อฯ เขาบัญช และใช ใบเบิกเป
นหล ักฐานในการบันท ึกจายส ื่อฯ ออกจากบัญช ทุกครั้ง
เพ ื่อควบค ุมยอดส ื่อฯ คงเหล ือใหม ีความถ ูกตอง และเจ
าหนาท่ีควรเพ ิ่มความระม ัดระว ังในการบันทึกส ื่อฯ เพ ื่อป
องก ันความผ ิดพลาดจากการบันท ึกบัญช ควรม ีการ
ตรวจสอบยอดส่ือส่ิงพ ิมพคงเหลือในคลังใหถ ูกตองตรงก ับ
บ ัญชีค ุมฯ อยางนอยเด ือนละ ๑ คร ั้ง เพ ื่อใหเก ิดระบบการ
ควบคมภายในทด

๒. ม ีส ื่อฯ ไมตรงก ับบัญช ีค ุมส ื่อฯ - เจาหนาท ี่ควรบ ันท ึกร ับส่ือฯ ท ี่ไดร ับค ืนจากโครงการฯ
โดยใหผูท ี่สงค ืนท ําหลักฐานการขอค ืนส ื่อฯ เพ ื่อใชเปน
หล ักฐานในการบันทึกรับในบัญช ีค ุมส ื่อฯ และควรบนทก
รับส ื่อฯ ท่ีไดแถมจากรานคารวมเขาบัญช ีค ุมฯ ดวย โดย
ใหระบุวาเปนของแถมจากรานคาเพ ื่อความครบถวน
ของบัญช ีค ุมฯ

๓. ส ื่อฯ ที่เปนของแถมจากบริษ ัท/โรงพ ิมพ เจาหนาท - ท ุกคร ั้งท ี่ม ีการเบ ิกส่ือฯ ไปใช หนวยงานควรใหผูเบ ิก
ไมไดบันทึกรับเขาบัญช ีบัญช และเพ ื่อตรวจสอบ จ ัดท ําใบเบ ิกประกอบการเบ ิกส่ือฯ ท ั้งน เพ ื่อใหม ีหลักฐาน

การจายสอฯ ออกจากคลง

๕. ใชโปรแกรม Microsoft Office Access ในการ - ใหแตงตั้งเจาหนาท ี่เพ ื่อทําหนาท ี่ส ํารวจรายการ จัดทํา
บัญช ีค ุมส ื่อฯ(รายงานการรับ-เบิกยอดคงเหล ือส ื่อฯ) ส ื่อส ิ่งพ ิมพและเทคโนโลยีคงเหล ือ รายการส ื่อส ิ่งพ ิมพ และสรุป
ยอดส ื่อฯประจําเดือน แตขอม ูลยอดส ื่อฯท่ีไดรับ และเทคโนโลยีคงเหล ือทุกรายการ แลวนํายอดท่ีส ํารวจ จาก
โปรแกรมไมถ ูกตองตรงตามความเปนจริง ไดมาตั้งเปนยอดยกมาและดําเนินการควบค ุมการรับ-จาย

ส ื่อฯ ใหรัดก ุมถ ูกตองตามหล ักฐานท ั้งเอกสารการรับ และ
ใบเบิกส ื่อฯ ออกจากบัญช
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๖. ม ีส ื่อฯ ท่ีไมม ีรายการเคล ื่อนไหวในบัญช ีตั้งแตป - หากม ีส ื่อฯ ท ี่ไมม ีรายการเคล ื่อนไหวในบัญช ีเปน
๒๕๕๐ ถ ึงปจจุบัน เวลานาน และเจาหนาท ี่พ ิจารณาแลววาไมเปนประโยชน

อ ีกตอไป ควรทําเรื่องขออนุม ัติท ําลายส ื่อฯ เชนเดียวก ับ
พ ัสดุประเภทอ ื่นๆ และบันทึกจําหนายพ ัสดอุอกจากบัญช

๗. เจาหนาท่ีค ุมส ื่อฯ ไมไดพ ิมพบัญช ีค ุมส ื่อฯ (รายงาน - การจัดเก ็บบัญช ีค ุมส ื่อฯ (รายงานการรับ - เบิก การ
รับ-เบิก ยอดคงเหล ือส ื่อฯ) มาจัดเก ็บไวแตเก ็บขอม ูล ยอดคงเหล ือส ื่อฯ) หากหนวยงานจะจัดเกบไวในระบบ ไว
ในระบบ อาจเก ิดความเส ี่ยงขอม ูลส ูญหายได ควรมีการ Back up ขอม ูลไวในท ี่ปลอดภ ัย และควร

Back up เปนประจําทุกครั้งท่ีม ีรายการเคล ื่อนไหว
เพราะระเบียบฯ พ ัสดกุ ําหนดใหม ีการจัดทําบัญช ีค ุมฯ
ดังนั้น หากม ีการตรวจสอบตองสามารถเรียกขอม ูลให
ตรวจสอบได และเปนปจจุบัน

๘. แบบฟอรมบัญช ีค ุมส ื่อฯ (รายงานการรับ – เบิก - หนวยงานตองจัดท ําบัญช ีค ุมส ื่อฯตามแบบท ี่ส ํานัก
ยอดคงเหล ือส ื่อฯ) รูปแบบไมเปนไปตามแบบท นายกรัฐมนตรีก ําหนด แยกเปนรายการ พรอมแสดง
ส ํานกันายกรัฐมนตรีก ําหนด ว ันเดือนป ท่ีไดรับส ื่อฯ ราคาตอหนวย หนวยนับ เลขท

หล ักฐานอางอ ิง และรายละเอ ียดอ ื่นๆท ี่จําเปนใหครบถวน
โดยนําหล ักฐานการจัดจาง เชน ใบสงของ ใบแจงหน มาเป
นหล ักฐานในการบันทึกรับส ื่อฯ เขาบัญช ีค ุมส ื่อฯ และใชใบ
เบิกเปนหล ักฐานในการบันทึกจายส ื่อฯ ออกจาก บัญช ีค ุม
ส ื่อฯ ทุกครั้ง เพ ื่อควบค ุมยอดส ื่อฯ คงเหล ือ ใหม ี
ความถ ูกตองและใหบันทึกรับส ื่อฯ ทุกรายการท่ีไดรับ ไมว
าจะไดมาโดยทางใดและเจาหนาท่ีควรเพ ิ่มความระม ัด
ระว ังในการบันทึกส ื่อฯ เพ ื่อปองก ันความผ ิดพลาดจากการ
บันทึกบัญช ีค ุมส ื่อฯ ไมถ ูกตอง

นอกจากนัน ควรมการตรวจสอบยอดสอฯ คงเหล ือ
ในคล ังใหถ ูกตองตรงก ับบัญช ีค ุมฯ อยางนอยเดือนละ
๑ ครั้ง เพ ื่อใหเก ิดระบบการควบค ุมภายในท ี่ดี

๙. แบบฟอรมใบเบิกส ื่อฯ ม ีรายละเอ ียดไมเพ ียงพอ - แบบฟอรมใบเบ ิกส่ือฯควรเพ ิ่มชองของผูอนุม ัต ิการจาย ใน
การควบค ุม เชน เลขท่ีใบเบิกลายม ือช ื่อผ ูม ีอ ํานาจ ส่ือฯ และกอนการจายส่ือฯท ุกคร ั้งตองไดร ับการอนุม ัต ิกอน
อนุม ัตลิายม ือช ื่อผ ูรับส ื่อฯ การจายส่ือฯออกจากบัญช และเม ื่อจายส ื่อฯ แลวเจาหนาท
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ผ ูจายส ื่อฯ ตองลงช ื่อพรอมว ันท่ีท ี่จายส ื่อฯ ใหครบถวน
และผ ูท่ีรับส ื่อฯ ตองลงช ื่อการรับส ื่อฯ ดวยเชนก ัน เพ ื่อเปน
หล ักฐานวาม ีการรับส ื่อฯ จริง

๑๐. ใบเบิกส ื่อฯ บางฉบับบันท ึกรายละเอ ียดไมครบถวน - แบบฟอรมใบเบิกส ื่อฯ ควรเพ ิ่มชองของผ ูอนุม ัตกิาร
ไดแก ไมม ีลายม ือช ื่อผ ูอนุม ัติ ผ ูเบิกผ ูรับเอกสาร ผ ูจาย จายส ื่อฯ และกอนการจายส ื่อฯ ทุกครั้งตองไดรับการ
ส ื่อฯ อนุม ัติกอนการจายส ื่อฯออกจากบ ัญชี และเม ื่อจายส่ือฯแลว

เจาหนาท่ีผ ูจายส ื่อฯ ตองลงช ื่อพรอมว ันท่ีท ี่จายส ื่อฯ ให
ครบถวน และผ ูท่ีรับส ื่อฯ ตองลงช ื่อการรับส ื่อฯ
ดวยเชนก ัน เพ ื่อเปนหล ักฐานวาม ีการรับส ื่อฯ จริง

๑๑. ผ ูรับผ ิดชอบโครงการฯ ใหโรงพ ิมพจัดสงส ื่อฯ - ในคราวตอไปผ ูรับผ ิดชอบโครงการฯ ควรจัดท ํา ใหผ ู
รับจางในการจัดงาน Event ของโครงการฯ เพ ื่อนํา หล ักฐานการรับส ื่อฯ ไปเผยแพร โดยใหผ ูรับจางฯ เซ็นช ื่อ ส ื่อฯ
ไปเผยแพรโดยไมไดจัดทําหล ักฐานการจายส ื่อฯ การรับส ื่อฯ เพ ื่อใชเปนหล ักฐานในการบันท ึกบัญช หรือ
หล ักฐานการสงส ื่อฯ - กรณ ีการจัดจางพ ิมพส ื่อฯ และฝากส ื่อฯ ไวท่ีโรงพ ิมพ

กรรมการตรวจรับพ ัสดุตองถ ือปฏ ิบัติตามระเบียบฯ โดย
ตรวจรับพ ัสดุที่โรงพ ิมพกอนการเบิกจาย ซึ่งจะตอง หมาย
เหตไุวในหนังส ือส ั่งจางถ ึงสถานท ี่การสงมอบ หากม ิไดม ี
การระบุสถานท ี่ในการตรวจรับ ผ ูรับจางตอง สงมอบพ ัสดุ
ณ ท่ีท ําการของผ ูวาจาง และในกรณ ีท ี่ให ผ ูรับจางสงส ื่อฯ
ใหก ับหนวยงานท่ีขอรับส ื่อฯ เพ ื่อเผยแพร ใหหมายเหตุไวท ี่
หนังส ือส ั่งจางดวยเชนก ัน และควรทํา หนังส ือนําสงส ื่อฯ
โดยแนบแบบตอบรับส ื่อฯเพ ื่อเปน หล ักฐานในการนําส
งและเพ ื่อสอบทานวาผ ูรับจางม ีการสง
ส ื่อฯ ไปใหหนวยงานท่ีขอรับส ื่อฯ ถ ูกตองครบถวน หรอไม

๑๓. ไมม ีการแบงแยกหนาท่ีระหวาง เจาหนาท่ีท่ีบันทึก - ควรม ีการแบงแยกหนาท ี่ผ ูรับผ ิดชอบในการควบค ุม
บัญช ีค ุมส ื่อฯ ก ับเจาหนาท่ีค ุมคล ังส ื่อ ส ื่อฯ ก ับผ ูบันทึกบัญช ีใหช ัดเจนเพ ื่อใหม ีการสอบทานงาน

ระหวางก ัน แตหากม ีขอจําก ัดของบคุลากร ทําใหไม
สามารถแบงแยกหนาท ก ็ควรเพ ิ่มการควบค ุมโดย
ห ัวหนางานสอบทานการท ํางานเปนระยะ ข ึ้นอยูก ับ
อ ัตราก ําล ังท ี่ม
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๑๔. เม ื่อส ิ้นปงบประมาณ ม ิไดแตงตั้งคณะกรรมการ - เม ื่อส ิ้นปงบประมาณ หนวยงานตองตรวจนับส ื่อฯ เพ ื่อ
ตรวจสอบส ื่อฯ และรายงานส ื่อฯ ประจําปพรอมก ับ คงเหล ือเพ ื่อรายงานไปพรอมก ับการตรวจสอบพ ัสดุ การ
ตรวจสอบพสดประจําป ประจําปประเภทอ ื่น เนื่องจาก ส ื่อฯ ถ ือเปนพ ัสดุประเภท

หนึ่ง ท่ีตองม ีการรายงานยอดคงเหล ือตามระเบียบฯ พ ัสดุ

๑๕. เม ื่อส ิ้นปงบประมาณไดแตงตั้งคณะกรรมการ - กรรมการท่ีไดรับแตงตัง้ใหตรวจสอบพ ัสดุประจําป
เพ ื่อตรวจสอบส ื่อและรายงานส ื่อฯ ประจําป พรอมกับ ตองตรวจสอบพ ัสดทุ ุกรายการ และรายงานผลใหถ ูกตอง
การตรวจสอบพ ัสดุประจําปแลว แตพบวายอดท ี่รายงาน ตามความเปนจริง เพ ื่อถ ือปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ
ก ับยอดท่ีคงเหล ือจริงไมตรงก ัน พ ัสดุ ขอ ๑๕๕
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ยาและเวชภ ัณฑท ี่ม ิใชยา

๑. ไมไดแบงแยกหนาท ระหวางเจาหนาท่ีท่ีบันทึกบัญช - ตามหล ักการควบค ุมภายในท่ีดี ควรม ีการแบงแยก ค ุม
ยาฯ ก ับเจาหนาท ี่ค ุมคล ังยาฯ หนาที่ระหวางเจาหนาท ี่ทําบัญช ีค ุมฯ ก ับเจาหนาท ่ีค ุมคล ัง

เพ ื่อใหม ีการสอบทานงานก ันไดหากกล ุมงานเภส ัชกรรมฯ
ไมสามารถแบงแยกหนาท ี่ระหวางเจาหนาท่ีท ําบัญช ีค ุมฯ
ก ับเจาหนาท ี่ค ุมคล ังยาได (ท้ังคล ังยาใหญและคล ังยายอย)
ก ็ควรเพ ิ่มก ิจกรรมการควบค ุมโดยใหหัวหนางานสอบทาน
การบันท ึกบัญช ีค ุมฯ ก ับยา/ว ัสดกุารแพทยในคล ังเปน
ประจํา เพ ื่อใหเก ิดการควบค ุมภายในท่ีดี เปนการปองก ัน/
ลดความเส ี่ยงท ี่ยา/ว ัสดกุารแพทยอาจส ูญหาย

๒. ปงบประมาณ ๒๕๕๕ ไมไดจัดท ําแผนการจัดซือ้ยาฯ - การจัดทําแผนการจัดซือ้ยาประจําปควรม ีการจัดทําให
หรืออยูระหวางจัดท ํา เสร็จกอนส ิ้นปงบประมาณท ี่ผานมา เพ ื่อใชประกอบก ับ

แผนการใชจายเงินของหนวยงาน และใหการบริหารจัดการ
ในเรือ่งยาฯ เปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ

๓. ตรวจนับยา เวชภ ัณฑท่ีม ิใชยา และว ัสดกุารแพทย - นโยบายในการเบิกยาฯ จากคลงยาในฝายเภสชกรรม
พบวา ม ีเวชภ ัณฑยาเก ินบัญช ีค ุมฯ อาจเพ ิ่มความถ ี่ในการเบิกใหมากข ึ้นกวาเดิม หรือเพ ิ่ม

ปริมาณยาฯ คงคล ังในคล ังยา OPD ใหม ียอดคงคล ังมากข ึ้น
ตามปริมาณการใช ท้ังน เพ ื่อลดปริมาณการยืมยา ซึ่งอาจ ก
อใหเก ิดความเส ี่ยงในการเบิกจายยาฯ ตามใบเบิกเก ิด ความ
ส ับสนในจํานวนยาฯ ท่ีตองจายจริงกรณ ีม ีการยืมยา และ
อาจสงผลกระทบท ําใหจํานวนยาฯในคล ังยาใน
ม ีจํานวนไมถ ูกตองตรงก ับบัญช ีค ุมฯ

๔. ม ีว ัสดกุารแพทย ท่ีไมม ีใหตรวจนับ ม ีหนังส ือแจงจาก - กรณ ีท่ีส ั่งซื้อว ัสดกุารแพทยจํานวนหลายรายการใน
บริษ ัท เรื่องคางสงส ินคา เนื่องจากส ินคาขาดตลาดแต ใบส ั่งซือ้เดียวก ัน หากไดรับของไมครบท ุกรายการและ/ เจ
าหนาทีไ่ดบันทึกรับเขาในบัญช ีค ุมฯ และใหกรรมการ หรือไมครบตามจํานวนตามท ี่ส ั่งซื้อ กรรมการตรวจรับพ ัสดุ
ตรวจรับพ ัสดลุงช ื่อตรวจรับฯ และม ิไดหมายเหตวุา ควรปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ ขอ ๗๑ (๔) และ
ไดรับของไมครบทุกรายการ ซึ่งการเงินไดเบิกจายเงินให (๕) ใหตรวจรับเฉพาะรายการและจํานวนท ี่นําสง และให ผ ู
ขายแลวท ั้งท่ียังไดรับของไมครบตามท่ีส ั่งซื้อ รายงานใหผ ูอ ํานวยการทราบเพ ื่อแจงใหผ ูขายทราบ
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ภายใน ๓ ว ันทําการนับแตว ันตรวจพบ แตท้ังน ไมตัดส ิทธ
ของสวนราชการทจะปรับผขายในรายการและจํานวนท ส
งมอบไมครบถวนตามท ี่ส ั่งซื้อ

ดังนั้น การท่ีกรรมการตรวจรับพ ัสดลุงช ื่อตรวจรับของ
ครบตามท่ีไดส ั่งซื้อ ยอมถ ือวากรรมการตรวจรับพ ัสดุ บกพร
องในการปฏ ิบัติหนาท ี่ตรวจรับ ซึ่งอาจท ําใหราชการ
เส ียหายได เห ็นควรใหหนวยงานตั้งกรรมการสอบ ขอเท็จ
จริงเพ ื่อสอบสวนเจาหนาท่ีผ ูรับผ ิดชอบ และกรรมการตรวจ
รับพสด วาเหตุใดจึงตรวจรับวาไดรับ ของครบทุกรายการ
ตามท ี่ไดส ั่งซื้อ เพราะการกระทํา ดังกลาวเปนการเอ ื้อประ
โยชนใหก ับรานคา สงผลใหม การสงเบกิจายเงินช ําระหนี้ให
ก ับรานคาเตม็จํานวนตาม ใบส ั่งซื้อ เปนการจายเงินลวงหน
า ในสวนท่ียังไมไดรับของ ทาใหหนวยงานเสยประโยชน
รวมท้ังไมไดเรียกคาปรับจาก รานคาในการสงของลาชา เห
นควรใหหนวยงานตรวจสอบ จํานวนว ันท ี่นําสงของลาชา
เพ ื่อนํามาค ํานวณคาปรับ
และใหเรียกเก ็บเงินคาปรับจากผ ูขาย

๕. ม ีการส ั่งซือ้ยาฯ บางรายการท้ังท่ีม ีปริมาณยาฯ - ควรพ ิจารณาส ั่งซือ้ในระยะเวลาท ี่เหมาะสม หรือม ียาฯ
คงคล ังจํานวนมาก คงคล ังถ ึงจํานวนข ั้นตาท ี่ตองส ั่งซือ้เพราะหากส ั่งซือ้มา

เก ็บไว ท้ังท่ียังม ียาฯ คงคล ังในปริมาณมาก ทําใหส ิ้นเปล ือง
พ ื้นท ี่ในการจัดเก ็บ และอาจท ําใหการเงินขาดสภาพคลอง

๖. ม ีการส ั่งยาชนิดและขนาดเดียวก ันในชวงเวลา - ส ําหรับยาฯ ท ี่ม ีความตองการใชในปริมาณมาก ใกล
เค ียงก ัน เขาขายเปนล ักษณะการแบงซือ้แบงจาง หนวยงานควรดําเนินการส ั่งซื้อโดยว ิธ ีการสอบราคา หรือ ไม
เก ิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท จํานวนหลายรายการ ประกวดราคาแลวแตกรณ เพราะปจจุบันการส ั่งซือ้ยาฯ

ของหนวยงานเขาขายเปนการแบงซือ้ยา เพ ื่อใหสะดวก
ในการส ั่งซือ้โดยว ิธ ีตกลงราคา กอใหเก ิดความเส ี่ยงจาก
การไมปฏ ิบัติ ใหถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ และผด
ระเบียบว ินัยการเงินการคล ัง
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๗. การเบิกยาบางครั้งม ีการยืมยาจากคล ัง ม ิไดจัดท ําเปน - ใหฝายเภส ัชกรรม จัดทําใบยืม หรือสม ุดบันทึกการยืม
ใบยืมหรือบันท ึกในสม ุดแตบันทึกขอม ูลในกระดาษโนต ยาฯ ท้ังน เพ ื่อปองก ันขอม ูลการยืมยาส ูญหาย และอาจ
แผนเล ็ก ซึ่งเส ี่ยงตอการส ูญหายได และหากล ืมวาม ีการ ทําใหยาฯ ในคล ังม ีจํานวนไมตรงตามบัญช ีค ุมฯ
ยืมอาจทําใหยาฯ ในคล ังม ีจํานวนไมตรงตามบัญช ีค ุมฯ ได

๘. ม ีการเบิกจายยาท ี่เปนว ัตถ ุออกฤทธ ิ์ฯ ในปริมาณมาก - กรณ ีท่ีม ีแพทยส ั่งยาท ี่เปนว ัตถ ุออกฤทธ ิ์ใหก ับตนเอง
ใหกบแพทย โดยแพทยเปนผ ูส ั่งเอง หนวยงานควรก ําหนดมาตรการในการควบค ุมการจายยา

ใหแพทยเปนกรณ ีพ ิเศษ เพ ื่อปองก ันหรือลดความเส ี่ยง
จากการท่ีเจาหนาท่ีนําไปขายใหผ ูอ ื่นนําไป แปรสภาพเปน
สารเสพติด

๙. ม ีว ัสดุบางรายการท ี่ม ิไดม ีการควบค ุม การจัดเก ็บ - ใหกล ุมงานเภส ัชกรรม ควบค ุมว ัสดกุารแพทยใหครบ
การเบิกจายเปนการปฏ ิบัติท่ีไมถ ูกตองตามระเบียบฯ ทุกรายการ เพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ
พ ัสดุ ขอ ๑๕๒ และเพ ื่อใหการใชว ัสดกุารแพทยเปนไปอยางม

ประส ิทธ ิภาพ

๑๐. ตรวจสอบการควบค ุมว ัสดุการแพทย ท่ีใชใน - ใหกล ุมงานเทคนิคบริการ กล ุมงานทันตกรรม จัดทํา
กล ุมงานเทคนิคบริการ และกล ุมงานทันตกรรม พบวา     บัญช ีค ุมว ัสดกุารแพทยใหครบถวนท ุกรายการ ท้ังน กล ุ
มงานท้ัง ๒ ใหกล ุมงานเภส ัชกรรมทําเรือ่งจัดซือ้ให เพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ ขอ ๑๕๒ และ กา
รสงของจะนําสงทีก่ล ุมงานเทคนิคบริการ และกล ุมงาน ขอ ๑๕๔ เพ ื่อใหเก ิดการควบค ุมภายในท ี่ดกีารเบิกใชว ัสดุ
ทนตกรรมโดยตรง ไมผานกล ุมงานเภส ัชกรรม แตท้ัง การแพทยเปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ และเพ ื่อปองก ัน/
๒ กล ุมงานไมไดจัดท ําบัญช ีค ุมการรับ-จายว ัสดกุารแพทย ลดความเส ี่ยงท ี่ว ัสดกุารแพทย ส ูญหาย
เปนการไมปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ

๑๑. จากการตรวจสอบคลงยายอย พบวา - ส ําหรับคล ังยายอย เพ ื่อใหการบริหารจัดการม
- จัดทําบัญช ีค ุมยาฯ เพ ื่อควบค ุมการรับ-จาย ประส ิทธ ิภาพมากข ึ้น เห ็นควรใหดําเนินการ ดังน

เหม ือนก ับคล ังยาใหญ แตเจาหนาท ๑ คน ทําท ั้งบัญช ๑. การควบค ุม การจัดเก ็บ การเบิกจายยาท ี่เปนว ัตถ
ค ุมฯ และรับ-จายยา ในคล ังยายอย ออกฤทธ ขอใหกล ุมงานเภส ัชกรรมทบทวนข ั้นตอน

- สถานท่ีจัดเก ็บยาท ี่เบิกจากคล ังยาใหญจะแยก ดําเนนิการรับ-จาย สถานท่ีจัดเก ็บ ใหม ีความรัดก ุมมากข ึ้น
วางเก ็บไวเปนส ัดสวน ไมไดจัดเก ็บไวในหองม ิดช ิด โดยม ๒. จัดทําบัญช ีค ุมว ัสดกุารแพทยเพ ื่อใหทราบความ เจ
าหนาท่ีผ ูควบค ุมนั่งปฏ ิบัติงานอยูบริเวณนี้แตอาจเก ิด เคล ื่อนไหวของการใชว ัสดกุารแพทยแตละรายการ และ ความ
เส ี่ยงได หากเจาหนาท่ีผ ูควบค ุมไมอย หรือ เปน เพ ื่อปองก ันการส ูญหาย
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เจาหนาท่ีอ ื่นสามารถเขามา ๓. ควรใหม ีการสอบทานการบันทึกบัญช ีค ุมยาฯ ยาท เพ ื่อหยิบยาได ซึ่งเจาหน
าท่ีผ ูควบค ุมไดช ี้แจงวาจะม เปนว ัตถ ุออกฤทธ ว ัสดกุารแพทย และส ุมตรวจยาฯ ยาท เจาหนาท่ีอ ื่นมาหยิบยา
กรณ ีนอกเวลาราชการ แลวยาฯ เปนว ัตถ ุออกฤทธ และว ัสดกุารแพทย โดยห ัวหนางานเปน ท่ีเบิกไวจายหมด ก ็ให
สามารถหยิบยาออกไปใชไดแตให ระยะตามความเหมาะสม ท้ังน เพ ื่อใหเก ิดการควบค ุม เข ียนแจงไวดวย ซึ่งกรณ ี
ดังกลาวจะเก ิดข ึ้นนอยมาก ภายในท่ีดี หากเก ิดการผ ิดพลาดจะไดดําเนินการแกไข

- ส ุมตรวจการรับ-จายยาในบัญช ีค ุมฯ พบวา ม ีการ ใหถ ูกตองตามความเปนจริง หรือหากม ียา ยาท่ีเปนว ัตถ
ควบคุมการรบ-จายในบัญช ีค ุมฯ ไมครบถวน ไมไดบันทึก ออกฤทธ และว ัสดกุารแพทย ท่ีไมตรงตามบัญช จะได รับ
ยาท่ีเบิกมาจากคล ังยาใหญ คนหาสาเหตุไดรวดเร็วและรีบดําเนินการแกไขใหถ ูกตอง

- ว ัสดกุารแพทย การควบค ุมไมไดจัดทําบัญช ีค ุมฯ
การรับ-จาย

๑๒. ม ีการแลกเปล ี่ยนว ัสดกุารแพทย ซึ่งเจาหนาท่ีเห ็นวา - ในคราวตอไปหากผ ูขายขอนําว ัสดกุารแพทยมา ราคา
ส ินคาไมแตกตางก ัน จึงไดใหแลกเปล ี่ยนไป ม ิได แลกเปล ี่ยนขนาดเจาหนาท ี่ผ ูควบค ุมไมควรตัดส ินใจให ดําเนิน
การเปนลายล ักษณอ ักษรขออนุม ัตผิ ูบังค ับบัญชา แลกเปล ี่ยนดวยตนเองควรใหผ ูขายทําหนังส ือเปนทางการ
ตามล ําดับช ั้น แจงใหหัวหนากล ุมงานเภส ัชกรรมทราบ และพ ิจารณา

อนุม ัติ เนื่องจาก การส ั่งซือ้ว ัสด ุการแพทยแตละรายการ/
ขนาดม ีว ัตถ ุประสงคในการใชแตกตางก ันไป ดังนั้นการให
แลกเปล ี่ยนขนาดจึงเปนการไมเหมาะสม นอกจากว ัสดุ
การแพทย รายการ/ขนาดนั้น หมดความจําเปนในการ ใช
งาน จึงขอแลกเปล ี่ยนก ับผ ูขายเพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตอง
ตามระเบียบฯ พ ัสดุ

๑๓. ม ีการยืมยาจากบริษ ัทมาใชกอน - การจัดซือ้ยาฯ ฝายเภส ัชกรรมควรดําเนินการจัดซื้อ ให
เปนไปตามข ั้นตอนทางพ ัสดทุ ั้งน เพ ื่อปองก ันม ิใหเก ิด
ความเส ี่ยงจากการไมปฏ ิบัติตามระเบียบฯ ไมควรยืมยาฯ
หรือส ั่งซือ้จากบริษ ัทยาฯ กอนไดรับอนุม ัติใหจัดซื้อ
เนื่องจาก หนวยงานม ีการทําแผนส ั่งซือ้ประจําปไวแลว
ควรบริหารจัดการใหม ียาฯ เพ ียงพอตอการใชงานโดยการ
ก ําหนดปริมาณข ั้นส ูง ข ั้นตาของยาคงคล ังเพ ื่อใหม ียาฯ
เพ ียงพอตอการจายใหก ับผ ูปวย



๓๖
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๑๔. การตรวจสอบพ ัสด ุ(ยาฯ) ประจําป เจาหนาท่ีท่ีไดรับ - การตรวจสอบพ ัสด ุ(ยา)ประจําป เจาหนาท่ีท่ีไดรับ แต
งตั้งใหทําหนาที่ในการตรวจสอบพ ัสด ุ(ยาฯ) ประจําป แตงตั้งใหทําหนาที่ตรวจสอบพ ัสดุประจําป ตองตรวจสอบ ม ิ
ไดตรวจสอบยาทุกรายการ เนื่องจากยาม ีจํานวนมาก ยา/ว ัสดกุารแพทยทุกรายการ ม ิใชส ุมตรวจ
รายการ รวมท้ังม ิไดตรวจสอบว ัสดกุารแพทยดวย ดังนั้น หนวยงานควรแตงตั้งเจาหนาท่ีใหม ีจํานวนมากพอ

เพ ื่อทําหนาท่ีตรวจสอบยา/ว ัสดกุารแพทย ใหครบถวน ทุก
รายการ ท ั้งน เพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ พ ัสดุ
ขอ ๑๕๕

๑๕. รายงานการตรวจสอบพ ัสดุประจําปไมไดรายงาน - การรายงานการตรวจสอบพ ัสดุ (ยา) ประจําป ในส
วนของว ัสดกุารแพทย เปนการปฏ ิบัติท ี่ไมถ ูกตอง ในคราวตอไปใหกล ุมงานเภส ัชกรรมรายงานในสวนของ ตาม
ระเบียบฯ พ ัสดุ ว ัสดกุารแพทยรวมไปดวย เพ ื่อปฏ ิบัติใหถ ูกตองตาม

ระเบียบฯ พ ัสดุ

หลักประกนัสัญญา
๑. ม ีหล ักประก ันส ัญญา (เงินสด, หนังส ือค าประก ัน - ตามระเบียบฯ พ ัสดุ ขอ ๑๔๔ (๒) ก ําหนดวา
ธนาคาร) ท่ีครบก ําหนดจายค ืนแกค ูส ัญญาแลว แตยัง หล ักประก ันส ัญญาใหค ืนใหแกค ูส ัญญา หรือผ ูค าประก ัน
ม ิไดจายค ืนใหแกค ูส ัญญา โดยเร็ว และอยางชาตองไมเก ิน ๑๕ ว ัน นับแตว ันท

ค ูส ัญญาพนจากขอผ ูกพ ันตามส ัญญาแลว และตาม หนังส ือ
ส ํานกันายกรัฐมนตร นร(กวพ) ท ๑๓๐๕/ว๘๖๐๘ ลงว ันท
๕ ตลุาคม ๒๕๔๔ ใหสวนราชการค ืนหล ักประก ัน ใหแกค ู
ส ัญญาโดยไมตองรอใหม ีการรองขอค ืนจากค ูส ัญญา เห ็น
ควรใหปฏ ิบัติดังน

๑. เม ื่อค ูส ัญญาพนภาระการค าประก ันใหฝายพ ัสดุ
ตรวจสอบการพนภาระการค าประก ัน

๒. กรณ ีเปนเงินสดค าประก ันส ัญญา ใหหนวยงานท ํา
หนังส ือลงทะเบียนแจงไปยังค ูส ัญญา โดยในหนังส ือใหระบ
ขอความใหค ูส ัญญาติดตอขอรับเงินสดค าประก ันค ืนภายใน
ระยะเวลาท่ีหนวยงานก ําหนดไว หากเก ินก ําหนดระยะเวลา
ดังกลาว ทางหนวยงานจะนําเงินสดค าประก ันส ัญญาสงเขา
เปนรายไดแผนดิน/เงินบํารุง (แลวแตกรณ) ตอไป



๓๗

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
กรณ ีเปนหนังส ือค าประก ันธนาคาร และค ูส ัญญา ไม

มารับภายในก ําหนดเวลาตามระเบียบฯ ขอ ๑๔๔ (๒) ให
สวนราชการดําเนินการตามหล ักเกณฑของระเบียบฯ
ขอ ๑๔๔ วรรคทายตอไป

๒.จากการสอบถามเจาหนาท ี่ฝายพ ัสดุ และฝายการเงินฯ - ทุกส ิ้นเดอืนใหฝายพ ัสดุ จัดทํารายละเอ ียดเงินสด พบว
าทุกส ิ้นเดอืนฝายพ ัสดมุ ิไดจัดท ํารายละเอ ียดเงินสด ค าประก ันส ัญญาสงใหฝายการเงินฯ เพ ื่อใหงานบัญช ค า
ประก ันส ัญญาสงใหฝายการเงินฯ เพ ื่อท ําการสอบยัน ทาการสอบทานยอดในระบบ GFMIS หากม ียอดแตกตาง
ยอดบญชเงนประกนอนในระบบGFMIS ทําใหไมทราบวา ก ันจะไดคนหาสาเหตุเพ ื่อท ําการปรับปรุงแกไขไดท ันเวลา
ฝายการเงินฯบันทึกขอม ูลเงินค าประก ันส ัญญาเขาระบบ
GFMIS ครบถวนถ ูกตองหรือไม หรือวาฝายพ ัสดุบันท ึก
ขอม ูลในทะเบียนค ุมหล ักประก ันส ัญญาครบถวนถ ูกตอง
หรอไม
๓. ทะเบียนค ุมหล ักประก ันส ัญญาม ียอดเงินสดค าประก ัน - ฝายการเงินฯ ควรเพ ิ่มข ั้นตอนการสอบยันยอด
ส ัญญาตรงก ับยอดคงเหล ือในบัญช ีเงินประก ันอ ื่นในระบบ ระหวางก ัน เพ ื่อลดความเส ี่ยง หรือปองก ันม ิใหเก ิด
GFMIS แตพบความไมสอดคลองของรายละเอ ียดท ความเสยงในการควบค ุมก ําก ับการค าประก ันส ัญญาของ ฝ
ายการเงินฯ จัดท ําก ับรายละเอ ียดในทะเบียนค ุมฯ ค ูส ัญญา โดยทุกส ิ้นเดือนใหฝายพ ัสดุ จัดทํารายละเอ ียด

เงินสดค าประก ันส ัญญา แจงใหฝายการเงินฯ ทราบ และ
ดาเนินการสอบยันยอดในระบบกบบัญชเงนประกนอน
หากไมถ ูกตองตรงก ันจะไดคนหาสาเหตและดาเนินการ
ปร ับปร ุงใหถ ูกตองตอไป



๓๘

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
การควบคมยานพาหนะ

๑. การขอใชรถม ีการบันทึกการใชรถยนต แตไมม - กอนนํารถราชการออกไปใช พนักงานข ับรถตองขอ
ใบขออนุญาตใชรถ ใบขออนุญาตใชรถจากผ ูขอใชรถทกุครั้ง กรณ ีจําเปน

รีบดวนทําใหไมสามารถจัดท ําใบขออนุญาตใชรถกอนได
ใหผ ูขอใชรถจัดทําใบขออนุญาตใชรถทันท ีเม่ือกล ับถ ึง
ส ํานกังาน

กรณ ีทําใบขออนุญาตใชรถ ๑ ฉบบ แตใชรถรับ-สง เจ
าหนาท่ีจํานวนหลายเท่ียว ใหผ ูขอใชรถหมายเหตุเพ ิ่มเติม
ในใบขออนุญาตใชรถดวยวา ใชรถจํานวนก ี่เท ี่ยว และให
พนักงานข ับรถบันท ึกหมายเหตุในบันทึกการใชรถดวย เพ ื่อ
เปนการยืนยัน เพราะหากการเดินทางไปสถานท เดียวก ัน/
ใกลเค ียงก ัน แตระยะทางรวมในการเดินทาง แตกตางก ัน
มาก อาจส ื่อใหเขาใจคลาดเคล ื่อนวาม ีการ นํารถไปใชนอก
เสนทาง นอกเหนือจากท่ีไดม ีการขอ อนุญาตไว รวมท้ังเพ ื่อ
ประโยชนในการตรวจสอบการ
เบิกจายคาผานทางพ ิเศษ

๒. ม ีใบขออนุญาตใชรถแตไมไดบันท ึกในบันท ึกการใชรถ - การบันท ึกรายละเอ ียดการใชรถไปสถานท ี่เดียวก ัน
หรือใกลเค ียงก ันในบันทึกการใชรถไมครบถวน ทําใหม ข
อม ูลในการค ํานวณระยะทางรวมในการเดินทางไม ครบถ
วน ม ีผลใหระยะทางรวมในการเดินทางแตกตางก ัน มาก
ซึ่งอาจส ื่อใหเขาใจคลาดเคล ื่อนวาม ีการนํารถไปใช
นอกเสนทางนอกเหนือจากท่ีไดม ีการขออนุญาตไว

๓. ใบขออนุญาตใชรถ บันทึกรายละเอ ียดไมครบถวน - การขอใชรถยนตสวนกลาง ผ ูขอควรระบุรายละเอ ียด
ใหช ัดเจนและครบถวน เชน จํานวนผ ูโดยสาร เวลากล ับ
และม ีลายเซ็นจากผ ูม ีอ ํานาจอนุม ัติการใชรถ เปนตน และ
เจาหนาที่ฝายยานพาหนะควรตรวจสอบอ ีกครั้ง เพ ื่อเปน
การควบค ุมภายในท่ีดี และเปนการปฏ ิบัติใหอยูใน
ระเบียบวาดวยรถราชการก ําหนดดวย
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๔. บันทึกการใชรถ บันทึกรายละเอ ียดไมครบถวน/ - ควรบันทึกรายละเอ ียดการใชรถใหครบถวน ถ ูกตอง
ถ ูกตอง เพอประโยชนในการตรวจสอบรายละเอยดในการใชรถ

และผ ูท่ีม ีหนาท่ีดูแลงานยานพาหนะ

๕. รายละเอ ียดในใบขออนุญาตใชรถ ไมตรงก ับบันท ึก - ใบขออนุญาตใชรถ และบันทึกการใชรถ ควรมีความ
การใชรถ สอดคลองก ัน ควรบันทึกรายละเอ ียดใหครบถวน หากมี

การเปล ี่ยนแปลงสถานท่ีหรือเวลาท่ีขอใชรถ เห ็นควรให
ผ ูม ีอ ํานาจอนุม ัตลิงช ื่อรับทราบการเปล ี่ยนแปลง

๖. ไปสถานท่ีเดียวก ัน แตระยะทางตางก ัน - บันทึกการใชรถ ควรลงรายละเอ ียดใหครบถวนท ุกครั้ง
ท่ีม ีการใชรถ กรณ ีท่ีภายในว ันเดียวก ันม ีการขอใชรถไป
ราชการมากกวา ๑ ครั้ง และจัดท ําใบขออนุญาตใชรถ
๒ ฉบบ โดยเวลาท่ีใชในการเดินทางไมตอเนื่องก ัน
พนักงานขบรถควรบันทกในบันทกการใชรถแยกเปน
๒ รายการ ส ําหรับการบันทึกในบันทึกการใชรถชอง “รวม
ระยะทางก.ม./ไมล” พนักงานขบรถควรคานวณ ระยะทาง
รวมและบันท ึกใหครบถวนและถ ูกตอง เนื่องจาก ระยะทาง
รวม จะใชในการเปรียบเทยบวามการนํารถไปใช
นอกเสนทางท ี่ไดรับอนุญาตใหเดินทางหรือไม

๗. ใบขออนุม ัติเบิกนาม ันเช ื้อเพล ิง บันทึกรายละเอ ียด - กอนนํารถราชการไปเติมนาม ัน พนักงานข ับรถตองขอ
ไมครบถวน/ถ ูกตอง อนุม ัตผิ ูม ีอ ํานาจกอนทุกครั้ง และผ ูม ีอ ํานาจอนุม ัตคิวร

ตรวจสอบการเติมนาม ันของรถแตละค ัน วาม ีความถ ี่ใน
การเติมนาม ันมากนอยเพ ียงใด ส ัมพ ันธก ับการใชรถหรือไม

๘. รายงานการใชนาม ันเช ื้อเพล ิง - รายงานการใชนาม ันเช ื้อเพล ิง พนักงานข ับรถควร
- เจาหนาท่ีบันทึกจํานวนท่ีเติมนาม ันครั้งส ุดทาย บันทึกรายละเอ ียดทุกครั้งท ี่ม ีการเติมนาม ันฯ ไมวาจะเปน
ไมถ ูกตอง การเบิกจายคานาม ันจากงานหรือโครงการใดก ็ตาม
- เจาหนาท่ีค ํานวณคาเฉล ี่ยไมถ ูกตอง ท้ังน เพ ื่อใหม ีขอม ูลครบถวนในการค ํานวณคาเฉล ี่ยของ
- ม ีการเติมนาม ันแตไมม ีการลงบันทึกรายงานการใช การเติมนาม ันฯ ในแตละครั้งนําไปเปรียบเท ียบก ับเกณฑ
นาม ันเช ื้อเพล ิง การใชนาม ันฯประจําปวาเครื่องยนตม ีการส ึกหรอผ ิดปกติ

หรอไม เพ ื่อดําเนินการซอมแซมรถไดทันเวลา
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บันทึกในรายงานการใชนาม ันเช ื้อเพล ิง ไมครบทุกครั้ง ทํา
ใหผลการค ํานวณคาเฉล ี่ยของการเติม นาม ันฯในแตละครั้ง
คลาดเคล ื่อนจากความเปนจริง

๙. ไมไดก ําหนดเกณฑการใชนาม ันเช ื้อเพล ิงของรถ - ใหหนวยงาน ก ําหนดเกณฑการใชนาม ันเช ื้อเพล ิงใน แต
ละปงบประมาณ โดยใหผ ูท ี่ม ีความร หรือพนักงานขบรถ เป
นผ ูก ําหนดเกณฑการใชนาม ันเช ื้อเพล ิงวารถยนตม ีอ ัตรา
การใชส ิ้นเปล ืองก กม./ลตร ในตอนตนปงบประมาณ เพ ื่อ
ใชเปรียบเทียบก ับคาเฉล ี่ยท ี่เติมในแตละครั้ง และ
พ ิจารณาคาเฉล ี่ยในแตละครั้งตางจากเกณฑท ี่ก ําหนดไว
หรอไม เพ ื่อใหทราบถ ึงความส ิ้นเปล ืองของการใชนาม ัน
ในแตละครั้ง ว ิเคราะหหาสาเหตุ และท ําการแกไขตอไป

๑๐. ไมไดจัดท ําประว ัตกิารซอมบํารุงตามแบบ ๖ ใน - งานยานพาหนะ/งานพ ัสดุตองจัดทําครั้งประว ัติซอม
ระเบยบฯ วาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ บํารุง ตามท ี่ระเบียบฯ ส ํานกันายกรัฐมนตรีก ําหนด

(แบบ ๖) และบันทึกรายละเอ ียดใหครบถวนถ ูกตองตามท
ไดม ีการซอมบํารุงในแตละครั้ง

๑๑. จัดทําบัญช ีรายการรถยนตแตไมม ีรายละเอ ียด - หนวยงานควรจัดทําบัญช ีการไดมาการจําหนายถายโอน
การไดมาการจําหนายจายโอนของรถยนตแตละค ัน ตามแบบ ๒ ท่ีระเบียบฯ รถราชการก ําหนด
ตามท ี่ระเบียบรถราชการก ําหนด (แบบ ๒)

๑๒. กรณ ีท่ีใชรถราชการไปตางจงัหว ัดหรือใชในโครงการ - กรณ ีนํารถไปใชตางจังหว ัดหรือไปใชในโครงการ หากมี
แตไมไดบันทึกการเติมนาม ันในรายงานการใช การเติมนาม ัน พนักงานข ับรถตองนํารายการเติมนาม ันมา
นาม ันเช ื้อเพล ิง บันทึกในรายงานการใชนาม ันเช ื้อเพล ิงดวย เพ ื่อใหการ

ค ิดคาเฉล ี่ยถ ูกตองตามความเปนจริง

๑๓. ขาดหล ักฐานในการนํารถออกนอกสถานท กรณีนา - กอนการนํารถราชการออกนอกสถานท่ีเพ ื่อสงซอม/
รถเขาซอมหรือเขารับการบํารุงรักษาตามก ําหนดเวลา บํารุงรักษาตามก ําหนดเวลา ควรทําหนังส ือถ ึงผ ูม ีอ ํานาจ

เพ ื่อขออนุญาตหรือเข ียนใบขออนุญาตใชรถเพ ื่อนํารถไป
ซอม เพ ื่อเปนการปองก ันหากระหวางการเดินทางเก ิด
อ ุบัติเหตุ เจาหนาท่ีผ ูนํารถออกไปจะไดม ีหล ักฐานในการ
นํารถราชการออกไปนอกสถานท ี่ราชการเพ ื่อการใด



๔๑

การต ิดตามแผน-ผล การปฏบตการประจาป



๔๒

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
แผน-ผลการปฏ ิบัติการประจําป

๑. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏ ิบัติการ - เพ ื่อใหการรายงานผลการดําเนินงาน และการก ําก ับ ป
งบประมาณ ๒๕๕๔ สงกองแผนงาน ในบางกจกรรม ติดตามการปฏ ิบัติการตามแผนเปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ
งบประมาณแตละก ิจกรรมไมสอดคลองก ับแผนปฏ ิบัติ เห ็นควรดําเนินการดังน
การ และไมสอดคลองก ับสรุปผลการดําเนินงาน ๑. การรายงานผลการดําเนินการตามแผนฯ กรณ ีท่ีเปน
โครงการทหนวยงานสรุปไว โครงการใหญและประกอบดวยกจกรรมยอย การรายงาน
๒. การดําเนินงานตามโครงการท ี่ไดวางแผนฯ ไว ม ิไดม ควรรายงานใหช ัดเจนวา ก ิจกรรมยอยท่ีดําเนินการช ื่อ การ
สรุปผลการจัดโครงการวาม ีประส ิทธ ิภาพ กจกรรมอะไร งบประมาณเทาใด โดยใหม ีช ื่อก ิจกรรมและ
ประส ิทธ ิผลอยางไรซึ่งบางโครงการม ีการประเม ินผล งบประมาณท่ีสอดคลองก ัน ท้ังแผนปฏ ิบัติการ รายงาน
ความพ ึงพอใจของผ ูเขารับการอบรมเทานั้น ผลการดําเนินงานตามแผนปฏ ิบัติการ และสรปผลการ
๓. ม ีบางโครงการฯ ท่ีวางแผนไวในม ิไดดําเนินการ ดําเนินงานของหนวยงาน เพ ื่อใหสามารถก ําก ับติดตาม
ตามแผนปฏ ิบัติการและไมพบการขออนุม ัติปรับแผน การดําเนินการ และการใชจายงบประมาณไดอยางม
ปฏ ิบัติการ ประส ิทธ ิภาพ
๔. ม ีการจัดท ําทะเบียนค ุมเงินงบประมาณเพ ื่อใชควบค ุม ๒ .เม ื่อดําเนินการตามโครงการเสร็จส ิ้น ควรมีการ
งบประมาณของหนวยงาน แตการควบค ุมยังไมช ัดเจน จัดทํารายงานเพ ื่อสรุปผลการดําเนินงานวาเปนไปตาม
และรัดก ุมเพ ียงพอ ทําใหเจาหนาท ี่ไมสามารถควบค ุม ว ัตถ ุประสงคอยางม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผล หรือไม
ยอดเงินงบประมาณไดอยางถ ูกตอง และทราบสถานะ นอกจากการประเม ินความพ ึงพอใจของผ ูเขารวมโครงการ
เงนงบประมาณ ณ วนปจจุบันได เพ ื่อใหสามารถนําสรุปผลการดําเนินงานมาปรับปรุงการ

ดําเนินงานในคราวตอไป
๓. ทุกส ิ้นไตรมาส ควรม ีการจัดท ํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏ ิบัติการท่ีวางไว การรายงานผลควร
ม ีรายละเอ ียดใหตรงก ับแผนปฏ ิบัติการ

๔. เม ื่อวางแผนปฏ ิบัติการแลวหากม ิไดดําเนินการตาม
แผนทวางไว ควรขออนุม ัติปรับแผนการดําเนินการตอผ ูม
อ ํานาจอนุม ัติและหมายเหตุในรายงานผลการปฏ ิบัติงานท
สงกองแผนงานเพอแจงใหทราบ

๕. ปรับปรุงทะเบียนคมเงนงบประมาณ โดยใหแยก
รายละเอ ียดใหช ัดเจนเปนก ิจกรรมโครงการ เพ ื่อให
สามารถก ําก ับติดตามการดําเนินการ และการใชจาย
งบประมาณไดอยางม ีประส ิทธ ิภาพ



๔๓

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
๕. การรายงานผลการดําเนินงานโครงการนอกเหนือจาก - เม ื่อม ีการวางแผนการดําเนินการแลวท ั้งเงินงบประมาณ
ท่ีตองรายงานกองแผนงาน หนวยงานจะสรุปผลรายงาน และเงินบํารุง ควรสรุปรายงานผลการปฏ ิบัติงานตามแผนฯ
เสนอผ ูอ ํานวยการแตรายละเอ ียดท ี่สรุปไมตรงก ับ ใหถ ูกตองตรงก ับรายงานแผนปฏ ิบัติการประจําปท่ีสง
แผนปฏ ิบัติการท่ีสงใหก ับกองแผนงาน กองแผนงาน ท้ังช ื่อโครงการจํานวนเงิน ระยะเวลา

๖. การจัดทํารายงานผลการปฏ ิบัติงานตามแผนฯ - หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการปฏ ิบัติงานตามแบบ
หนวยงานจะจัดทําและรายงานผลการปฏ ิบัติงานตามท ท่ีกองแผนงานก ําหนด และรายงานผลในสวนท กอง
แผนงานแจงเทานั้นสวนก ิจกรรม/โครงการอ ื่นๆ กองแผนงานก ําหนดแลวแตควรเพ ิ่มการจัดท ํารายงาน ม ิได
ติดตามและจัดท ํารายงานเสนอผ ูอ ํานวยการ เพ ื่อใช ผลกจกรรม/โครงการอ ื่นนอกเหนือจากท่ีกองแผนก ําหนด
ส ําหรับการติดตามแผนการดําเนินงานของก ิจกรรม/ ตอผ ูอ ํานวยการ เพ ื่อใชในการติดตามก ิจกรรม/โครงการ
โครงการอ ื่นๆ ทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตาม ท่ีไดวางแผนไวในแผนปฏ ิบัติการ
แผนปฏ ิบัติการท่ีวางไว ทําเพ ียงสรุปผลการดําเนิน
ก ิจกรรมของผ ูรับผ ิดชอบโครงการเทานั้น

๗. การรายงานผลบางโครงการฯจํานวนเงินท่ีรายงาน - เพ ื่อใหการรายงานผลการดําเนินงานและการก ําก ับ ไม
ตรงก ับการเบิกจายจริง ติดตามการปฏ ิบัติการตามแผนเปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ

เจาหนาที่ควรรายงานผลตามความเปนจริง และให
หมายเหตขุองท่ีมาของเงินในสวนท ี่ขาด/เก ินกวาแผนท
ก ําหนดไว เชน เงินเหล ือจายจากก ิจกรรมอ ื่น เปนตน

๘. ม ิไดจัดท ําแผนปฏ ิบัติการจัดซื้อจัดจาง งบลงทุน - ฝายพ ัสดุ ควรจัดทําแผนปฏ ิบัติการจัดซือ้จัดจาง เงิน
บํารุง เพ ื่อใชในการก ําก ับติดตามการดําเนินงาน เพ ื่อใชในการติดตามการดําเนินงานและเปนการวางแผน และ
ม ิไดถ ือปฏ ิบัติตามประกาศของส ํานกังานการตรวจ- การใชจายเงินบํารุงใหเก ิดประส ิทธ ิภาพ โดยตองรายงาน เงิน
แผนดิน และหนงสอกองคลงที สธ ๐๘๐๓.๓/ว ๖๔๐ แผนปฏ ิบัติการจัดซือ้จัดจางส ําหรับครุภ ัณฑท่ีม ีราคาตั้งแต ลง
ว ันท ๒๐ ก ุมภาพ ันธ ๒๕๕๕ เรื่อง ขอความรวมมอ ๑ แสนบาท ส ิ่งกอสรางราคาตั้งแต ๑ ลานบาทข ึ้นไป ในการ
จัดทํารายงานแผนและผลการจัดซื้อจัดจาง ใหกองคล ัง เพ ื่อจัดทําแผนปฏ ิบัติการจัดซื้อจางในภาพรวม ป
งบประมาณ ๒๕๕๕ ของกรมฯ สง สตง. ตอไป และฝายพ ัสดุ ควรส ํารวจ

รายการครุภ ัณฑท ี่ไดรับอนุม ัติเงินบํารุงวายังม ีความจําเปน
จะใชอกหรอไม และนํามาจัดทําแผนปฏ ิบัติการจัดซื้อ จัดจ
าง เพ ื่อใชในการก ําก ับติดตามการดําเนินงาน



๔๔

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
๙. การจัดทําแผนปฏ ิบัติการประจําป แตแผนประจําป - ผ ูรับผ ิดชอบในการจัดท ําแผนฯ ควรศ ึกษาท ําความ ยัง
ม ีขอม ูลไมเพ ียงพอท ี่จะใชในการติดตามผลการ เขาใจ หาขอม ูลใหเพ ียงพอในการจัดท ํา แผนฯ เพ ื่อให
ดําเนินงาน และผ ูจัดทําแผนจะลงจํานวนเงิน ท่ีเทาๆ ก ัน แผนปฏ ิบัติการประจําปและการรายงานผลม ีประส ิทธ ิภาพ
ทุกเดอืนโดยใชวงเงินงบประมาณท ี่ไดรับหารดวยจํานวน มากยิ่งข ึ้น ดังน
เดอืน ซึ่งเปนการวางแผนท่ีไมถ ูกตอง ๑. กรณ ีคาซอมแซมส ิ่งกอสราง ควรใสก ิจกรรมยอย ระ

บจํานวนเงนงบประมาณและระยะเวลาในการ ดําเนินงาน
เพ ื่อใชในการติดตามผลการดําเนินการไดอยาง ช ัดเจน

๒. กรณงบลงทุน ควรระบุวาจะทําในเดอืนใด และใส
งบประมาณใหตรงก ับแผนฯท ี่จะทําไมควรนํางบประมาณ
มาแบงโดยหารดวยจํานวนเดือน เพ ื่อแบงเงินใหเทาๆ ก ัน
ทุกเดอืน



๔๕

การควบคมเทคโนโลย ีสารสนเทศ



๔๖

การควบค ุมเทคโนโลยสารสนเทศ
ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

ระบบเทคโนโลยสารสนเทศ
จากการประเมนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการ - ควรม ีการสอบทาน และม ีการก ําก ับดูแลการปฏ ิบัติ
ควบค ุมท ั่วไป และการควบคมระบบงาน พบวา ตามระเบียบปฏ ิบัติดานเทคโนโลยีสารสนเทศของเจาหนาท

๑. หนวยรับตรวจจัดทําแผนบํารุงรักษาดูแลเครื่อง โดยเจาหนาท ี่ผ ูท ี่ไดรับมอบหมาย หรอคณะกรรมการฯ
๒. จัดใหม ีแผนพ ัฒนาบุคลากรดาน IT และจัดท ํา ของหนวยงาน เพ ื่อใหการปฏ ิบัติตามระเบียบปฏ ิบัติ

ข ั้นตอนแนะนําเจาหนาท่ีใหม ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนไปอยางสม าเสมอ และม
๓. จัดใหม ีมาตรการรักษาความปลอดภ ัย โดยการ ประส ิทธ ิภาพ

ก ําหนดส ิทธ ิในการเขาใชงานในระบบ
๔. ดําเนินการตามระเบียบปฏ ิบัติบริหารความเส ี่ยง

และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดใหม ีการ Backup
ส ํารองขอม ูลท่ีส ําค ัญ

๕. จัดทําแผนรองรับเหตฉุุกเฉิน หรือเหตหุยุดชะงัก
ของระบบ

๖. จัดใหม ีระบบปองก ัน Virus Computer โดยใช
โปรแกรม MS-Essentials, Firewall (Software HW)

๗. โครงการพฒนาระบบ ส ํานักงานอ ัตโนม ัติ - หนวยงานควรม ีการว ิเคราะหปญหาท ี่ทําใหไมสามารถ
(ระบบจัดการการจองรถ) พบวา ปจจุบันไมม ีการนํา ดําเนินโครงการพ ัฒนาระบบส ํานักงานอ ัตโนม ัติ โปรแกรม
นี้มาใชงานกอใหเก ิดความไมค ุมคา และทําให (ระบบจัดการการจองรถ) ไดอยางตอเนื่อง และควรจัดทํา ส ูญเส ีย
งบประมาณ แผนบริหารความเส ี่ยง เพ ื่อเปนการปองก ันม ิใหเก ิดความ

เส ี่ยง/ลดความเส ี่ยงใหอยูในระดับท ี่ยอมรับไดและนํามา
ปรับปรุงและพ ัฒนาโปรแกรมใหใชงานไดอยางม
ประส ิทธ ิภาพ เก ิดความค ุมคาส ูงส ุด



๔๗

การควบคมภายใน



๔๘

การควบคมภายใน
ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ
การควบคมภายใน

หนวยรับตรวจ มการควบคมภายในแลว แตยงไม เพอใหระบบควบคมภายในของ หนวยงานม
ครอบคลมทกกระบวนงาน โดยเฉพาะภาระกจสนับสนุน ความเพ ียงพอ เหมาะสม ทําใหเก ิดประส ิทธ ิภาพ
ทําใหเก ิดความเส ี่ยงในเรือ่ง ดังน มากข ึ้นควรดําเนินการดังน
๑. ระบบควบค ุมภายใน ยังไมม ีความเพ ียงพอ ม ีบาง ๑.หนวยงาน ควรปรับปรุงค ําส ั่งแตงตั้งคณะกรรม

กระบวนงานไมไดม ีการประเม ินความเส ี่ยงเพ ื่อจัดวาง การบริหารความเส ี่ยง และคณะกรรมการจัดวางระบบ
ระบบควบคมภายใน ควบค ุมภายในโดย การบูรณาการ การทํางาน เพ ื่อให

ระบบควบคมภายในมความครอบคลมในทกกระบวน
๒. มการนําระบบควบคมภายในไปใชในการปฏบัต งานซงรวมทงการบรหารความเสียงเทคโนโลยสารสนเทศ

งานแตพบวาการปฏ ิบัติตามระบบควบค ุมภายในยังไม
รัดก ุมเพ ียงพอกอใหเก ิดความเส ี่ยงในการปฏ ิบัติงาน ๒.หนวยงานควรประเมนความเสยงและปรับปรุง
ดานภารก ิจสนับสนุน เชน ดานการควบค ุมพ ัสดุ (ว ัสดุ ระบบควบคมภายใน ดานภารกจสนับสนุน เชน คร
ภณฑ) ๒.๑ ควรเพ ิ่มในเรือ่งของการสอบทานงาน

และการแบงแยกหนาท่ีในการ ปฏ ิบัติงานดานการ
๓. มการประเมนระบบควบ ค ุมภายใน และรายงาน เงินและพ ัสดุ

ระบบ ควบคมภาย แตประเมนไมครบทกกระบวนงาน ๒.๒ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่องของ
การก ําก ับติดตามการปฏ ิบัติงาน ตามแผนในดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ ม ีการสอบทานในแตละ
ระดับใหรัดก ุมเพ ิ่มมากข ึ้น



๔๙

การตรวจสอบผลการปฏบตงาน



๕๐

รายงานผลการตรวจสอบการดาเนนงาน

โครงการพัฒนาสติปญญาเด็กไทย

ช ื่อโครงการ โครงการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย

ผูร ับผิดชอบโครงการ สถาบันราชานกุ ูล กรมส ุขภาพจิต

หลักการและเหตุผล
ปจจุบันรัฐบาลใหความส ําค ัญในการพ ัฒนาเด็กไทยทางดานความฉลาดทางสติปญญา ( IQ) และ

ความฉลาดทางอารมณ ( EQ) เนื่องจาก ม ีผลการส ํารวจ IQ นักเรียนไทยท่ัวประเทศ พบวา เดก็ไทยม IQ เฉล ี่ย
(๙๘.๕๙) ตากวาเกณฑมาตรฐานสากล (IQ = ๑๐๐.) โดยเด็กไทยประมาณ ๔๘.๕ % ม ีปญหาระดับสติปญญาอยูใน
เกณฑตา ( IQ < ๑๐๐) และเด็กกล ุมทีม่ ีปญหาระดับสติปญญาบกพรอง ( IQ < ๗๐) ม ีจํานวน ๖.๕% ซึ่ง
มาตรฐานสากลก ําหนดไวไมควรเก ิน ๒ % สวนระดับ EQ พบวา ในป พ.ศ. ๒๕๕๐ เดก็ไทยม EQ ลดลงจากป
พ.ศ.๒๕๔๕ ท ุกชวงว ัย โดยเด็กว ัย ๓ – ๕ ป EQ ดานท่ีลดลงเปนดานการปรับตัวตอปญหาและความกระตอืรือรน
เดก็ว ัย ๖ – ๑๑ ป EQ ดานท ี่ลดลงเปนดานความม ุงม ั่นพยายาม ประกอบก ับสภาพส ังคมไทยในปจจุบันม ีปจจัย
หลายดานท่ีสงผลกระทบท ําใหเปนปญหาอ ุปสรรคตอการสรางค ุณภาพช ีว ิตท่ีดขีองเดก็และเยาวชนไทย กรม
ส ุขภาพจิต จึงม ีความตระหนักถ ึงปญหาและอ ุปสรรคในการสรางค ุณภาพช ีว ิตท่ีดขีองเด็กและ
เยาวชนไทย ซึ่งม ีแนวโนมที่จะเพ ิ่มความรุนแรงมากข ึ้นในอนาคต จึงไดจัดทําโครงการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย
เริ่มตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๔๘ สนสดโครงการในปงบประมาณ ๒๕๕๙ วงเงินงบประมาณท ี่ไดรับรวมท้ังส ิ้น
๑๗๗,๖๔๙,๐๐๐ บาท โดยในปงบประมาณ ๒๕๕๕ ไดรับเงินงบประมาณ ๑๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท

ดังนั้น กล ุมตรวจสอบภายใน จึงเล ือกเขาตรวจสอบโครงการน เนื่องจาก เปนโครงการท ี่รัฐบาลให
ความส ําค ัญ ประกอบก ับเปนโครงการระยะยาว ไดรับเงินงบประมาณจํานวนมาก จึงเปนโครงการท ี่ม ีความเส ี่ยงใน
เรื่องการใชจายเงิน การเขาตรวจสอบภายในจึงเปนการชวยติดตามผลการดําเนินงานโครงการวาดําเนินการเปนไป
อยางม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผล และบรรล ุว ัตถ ุประสงคของโครงการฯ หรือไม

ว ัตถุประสงคของการตรวจสอบ

๑. เพ ื่อตรวจสอบวา การดําเนินงานโครงการเปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผล หรอไม
๒ . เพ ื่อตรวจสอบวา การดําเนินงานเปนไปตามว ัตถ ุประสงคของโครงการหรือไม
๓. เพ ื่อตรวจสอบวา การดําเนินการโครงการเปนไปตามแผนปฏ ิบัติการประจําปหรือไม

๔. เพ ื่อตรวจสอบวา ผ ูจัดท ําโครงการม ีการสรุปผลการดําเนินงานโครงการ ติดตามผล
หล ังส ิ้นส ุดการดําเนินการโครงการวาไดผลตามท ี่คาดวาจะไดรับหรือไม



๕๑

ว ัตถุประสงคของโครงการ

๑. เพ ื่อพ ัฒนาเดก็และเยาวชนใหม ีระดับสตปิญญาตามเกณฑมาตรฐาน
๒. เพ ื่อประเม ินสถานการณท่ีเก ี่ยวของก ับการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทยในพ ื้นท
๓. เพ ื่อพ ัฒนานวตกรรม/เทคโนโลยีการพ ัฒนาสติปญญาท่ีเหมาะสมก ับสถานการณและบริบทของ

พ ื้นท
๔. เพ ื่อพ ัฒนาศ ักยภาพองคกรและบุคลากรของสถาบัน/โรงพยาบาล/ศ ูนยส ุขภาพจิตในส ังก ัดกรม

ส ุขภาพจิตใหม ีความร ความเขาใจ และทัศนคตทิ ี่ดีตองานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน
๕. เพ ื่อพ ัฒนาตนแบบบริการดานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน/พ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทยในระดับ

จังหว ัด
๖. เพ ื่อใหม ีระบบขอม ูลท่ีม ีประส ิทธ ิภาพ

งบประมาณท ีไดร ับในการดาเนนงานโครงการ ปงบประมาณ ๒๕๕๕ ๑๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท

ก ิจกรรมท ๑ ส ํารวจสถานการณท่ีเก ี่ยวก ับการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย
ในพ ื้นท (การพ ัฒนาสติปญญาและปญหาว ัยรุน) ๑,๙๖๖,๖๕๔ บาท

ก ิจกรรมท ๒ ปรับปรุง/พฒนานวตกรรม/เทคโนโลย ๓๐๙,๒๐๕ บาท
ก ิจกรรมท ๓ พ ัฒนาศ ักยภาพองคกรและบุคลากรโรงพยาบาล/

ศ ูนยส ุขภาพจิตในส ังก ัดสถาบันฯ/กรมส ุขภาพจิต
(โอนงบประมาณ ทารวมกบกจกรรมท ๔.๔)

ก ิจกรรมท ๔ พ ัฒนาศ ักยภาพเครือขาย ๖,๗๒๘,๐๖๐ บาท
ก ิจกรรมท ๕ การส ื่อสารเพ ื่อสรางองคความรูส ําหรับเด็กและครอบครัว ๙๙๖,๐๘๑ บาท
ก ิจกรรมท ๖ ปรับปรุงระบบฐานขอม ูลการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย ๕๐,๐๐๐ บาท ก ิจ
กรรมท ๗ ประช ุมว ิชาการสติปญญาเดก็ไทย ครั้งท ๘ ๑,๒๕๐,๐๐๐ บาท
ก ิจกรรมท ๘ ส ัมมนาประเม ินผลการดําเนินงาน

(ปรับลดก ิจกรรม โดยจะดําเนินการรวมก ับการลงนิเทศ)

กลุมเปาหมายโครงการ
๑. กล ุมเดก็แรกเก ิด – ๕ ป
๒. กล ุมเดก็ว ัยเรียน ๖-๑๑ ป
๓. กล ุมเดก็ว ัยรุน ๑๒-๑๘ ป

พืน้ท ี่ดําเน ินงานโครงการ
๕ จังหว ัดในพ ื้นที่รับผ ิดชอบของศ ูนยส ุขภาพจิตท ๑-๑๕ และ ๗๒ จงหวดๆ ละ อยางนอย

๑ ชมชน



๕๒

ตัวช ี้ว ัดความสาํเร ็จของโครงการ
๑. จํานวนจังหว ัดตนแบบบริการดานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน/พ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย

อยางนอย ๕ จังหว ัด
๒. จํานวนรายงานสถานการณอยางนอย ๑ เรื่อง (การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย, ปญหาว ัยรุน)
๓. จํานวนนวตกรรม/เทคโนโลยีดานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน/การพ ัฒนาสติปญญาเด็กไทย

อยางนอย ๔ เรื่อง ท้ังดานสงเสริมปองก ัน และบําบัดรักษา
๔. จํานวนระบบขอม ูลทีม่ ีประส ิทธ ิภาพ ๑ ระบบ
๕. รอยละ ๘๐ ของเดก็และเยาวชนในจังหว ัดตนแบบม ีระดับสติปญญาอยูในเกณฑมาตรฐาน
๖. รอยละ ๗๐ ของบคลากรของสถาบน/โรงพยาบาล/ศ ูนยส ุขภาพจิตม ีความร ความเขาใจและ

ทัศนคตทิ ี่ดีตองานดานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน/การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย
๗. รอยละ ๘๐ ของบุคลากรเครือขายในพ ื้นที่เปาหมายม ีความร ความเขาใจเรื่องการพ ัฒนา

สติปญญาเดก็ไทย/ดานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน

กิจกรรมดําเน ินการ
โครงการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย มกจกรรมยอย จํานวน ๘ ก ิจกรรม ดังน

กิจกรรมท ๑ สาํรวจสถานการณท ี่เกีย่วของกับการพัฒนาสติปญญาในพื้นท (การพฒันาสติปญญา
และปญหาว ัยร ุน)

๑.๑ ประช ุมวางแผนเตรียมการ
๑.๒ จัดจางออกแบบระบบฐานขอม ูลและกลไกติดตามสภาวการณเชาวปญญาและข ับเคล ่ือน

เพ ื่อการพ ัฒนาระดับเชาวปญญาเดก็ไทย
๑.๓ ประช ุมเช ิงปฏ ิบัติการระดับพ ื้นท ในจังหว ัดตนแบบก ับภาค ีเครือขาย (ตรวจสอบ IQ) ส ัญจร

รอบท ๑

๖ จังหว ัด

๑.๔ สมมนา Platform IQ เช ิงพ ื้นท ี่ในจังหว ัดตนแบบก ับภาค ีเครือขายคนทํางานดานเด็ก
- นําเสนอขอม ูลเพ ิ่มเติม และถอดบทเรียนการท ํางานดานเด็กปฐมว ัย (ส ัญจรรอบท ๒)

๑.๕ ประช ุมเช ิงปฏ ิบัติการว ิเคราะหภาพรวมของสภาวการณดานระดับเชาวปญญาในพ ื้นท ี่ตนแบบ

- ถอดความรูการทํางานเช ิงขอม ูลและงานข ับเคล ื่อนรวมก ับผ ูทรงค ุณว ุฒ ิระดับประเทศ

กิจกรรมท ๒ ปรบปรง/พฒนานวตกรรม/เทคโนโลย
๒.๑ ดานการสงเสริมปองก ันที่สอดคลองก ับสถานการณ (การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทยและพ ัฒนา

พฤตกิรรมว ัยรุน)
๒.๑.๑ ส ัมมนาผ ูท่ีเก ี่ยวของเพ ื่อจัดท ํารางนวตกรรม/เทคโนโลยี
๒.๑.๒ ส ัมมนาผ ูเช ี่ยวชาญ

- ประช ุมคณะทํางานข ับเคล ื่อนนโยบายดานการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย
- ประช ุมเช ิงปฏ ิบัติการเพ ื่อว ิพากษผลการส ํารวจความฉลาดทางอารมณ ( EQ)



๕๓

- ประช ุมรวมปรึกษาหาแนวทางการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทยเก ี่ยวก ับการค ัดกรอง
ประเม ินและสงเสริมพ ัฒนาการ ตลอดจนการดูแลชวยเหล ือเด็กบกพรองทางพ ัฒนาการและสติปญญา

- ประช ุมอภ ิปรายการเข ียนรายงานและการนําเสนอผลการส ํารวจความฉลาดทางอารมณ
(EQ) เดก็นักเรียนไทย

- ประช ุมคณะทํางานข ับเคล ื่อนนโยบาย การดําเนินงานส ุขภาพจิตในกล ุมเดก็และว ัยรุน
๒.๑.๓ ทดลองใช
๒.๑.๔ ปรับปรุงแกไขนวตกรรม/เทคโนโลยี
๒.๑.๕ ผล ิตสนับสนุนพ ื้นท ี่ดําเนินการ

๒.๒ ดานการรักษา และฟนฟ ูสมรรถภาพ
๒.๒.๑ ส ัมมนาผ ูท่ีเก ี่ยวของเพ ื่อจัดท ํารางนวตกรรม/เทคโนโลยี
๒.๒.๒ ส ัมมนาผ ูเช ี่ยวชาญ

๒.๒.๓ ทดลองใช
๒.๒.๔ ปรับปรุงแกไขนวตกรรม/เทคโนโลยี
๒.๒.๕ ผล ิตสนับสนุนพ ื้นท ี่ดําเนินการ

กิจกรรมท ๓ พัฒนาศ ักยภาพองคกรและบุคลากรโรงพยาบาล/ศ ูนยสขุภาพจิตในสงักัดสถาบันฯ /กรม
สขุภาพจิต (ดําเนินงานรวมก ับก ิจกรรมท ๔.๔ รายงานรวมก ัน)

กิจกรรมท ๔ พฒันาศ ักยภาพเคร ือขาย
๔.๑ อบรมว ิทยากรหล ักเรื่องแนวทางการดําเนินงานดานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน/การพ ัฒนา

สติปญญาเดก็ไทย
- จังหว ัดตนแบบ
- จังหว ัดรวมดําเนินงาน

๔.๒ สนับสนุนการดําเนินงานในพ ื้นท่ีตนแบบ
๔.๓ นิเทศการดําเนินงานดานส ุขภาพจิตเด็ก และเยาวชน/การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย
๔.๔ อบรมการใชค ูม ือประเม ินความสามารถทางเชาวปญญาเดก็อาย ๒-๑๕ ป

กิจกรรมท ๕ การสือ่สารเพื่อสรางองคความร ูสาํหร ับเด็กและครอบคร ัว
กิจกรรมท ๖ ปร ับปร ุงระบบฐานขอม ูลการพฒันาสติปญญาเด็กไทย กิจ
กรรมท ๗ ประช ุมว ิชาการสติปญญาเด็กไทย คร ั้งท ๘
กิจกรรมท ๘ สมัมนาประเม ินผลการดําเน ินงาน

ขอบเขตการตรวจสอบ ๑. ตรวจสอบผลการปฏ ิบัติงานโครงการพ ัฒนาสติปญญาเด็กไทย ปงบประมาณ ๒๕๕๕
๒. ตรวจสอบการปฏ ิบัติตามกฎ ระเบียบ ของกจกรรมยอยท ๔.๔ อบรมการใชค ูม ือ

ประเม ินความสามารถทางเชาวปญญาเดก็อาย ๒ - ๑๕ ป



๕๔

สร ุปผลการดําเน ินงานโครงการ
๑. ในภาพรวมท้ังโครงการฯ ม ีการใชจายเงินงบประมาณท้ังส ิ้น ๑๑,๑๐๔.๙๒๒.๖๙ บาท ค ิดเปนรอยละ

๙๘.๒๗ อยูภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ ๑๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท การใชจายเงินเปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสทธ ิผล

๒. การบริหารจัดการดานการใชจายเงิน ผ ูจัดทําโครงการฯ บริหารจัดการโดยควบค ุมก ําก ับดูแลการใช จาย
เงินของโครงการฯ ในล ักษณะภาพรวมท้ังโครงการ หากก ิจกรรมใดไมไดใชเงินหรือก ิจกรรมใดใชเงินงบประมาณ แล
วม ียอดเงินคงเหล ือ ก ็จะนําไปถ ัวเฉล ี่ยใชในก ิจกรรมอ ื่นที่ม ีเงินงบประมาณไมเพ ียงพอ หรือเพ ิ่มก ิจกรรมเพ ื่อให การ
ดําเนินงานโครงการม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผลมากข ึ้น ท ั้งน จะเนนการบริหารจัดการเพ ื่อใหการดําเนินงาน
โครงการส ําเร็จตามว ัตถ ุประสงคของโครงการท่ีไดตั้งไวในภาพรวม

๓. ในเรื่องการเบิกจายเงินปฏ ิบัติถ ูกตองเปนไปตามระเบียบหรือไม จากการตรวจสอบ พบวา เอกสาร
ประกอบการเบิกจายเงนบางฉบับไมครบถวนและ/หรือไมถ ูกตอง หรือเบิกจายไมถ ูกตองตามระเบียบท ี่เก ี่ยวของ เช
น เบิกคาพาหนะรับจางในการเดินทางไมเหมาะสม กรณ ีเบิกผ ูเบิกไมม ีส ิทธ ิเบิกคาเครื่องบินไมม ีหนังส ือขออนุม ัติ
เดินทางโดยเครื่องบินเปนกรณ ีพ ิเศษ หรือเบิกคาเชารถตูไมไดแนบหนังส ือวาจาง เปนตน

ผลท ี่ไดจากการดําเน ินงานตามตัวช ี้ว ัดโครงการ
๑. จังหว ัดตนแบบบริการดานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน/พ ัฒนาสติปญญาเด็กไทย จํานวน ๖ จังหว ัด
๒. รายงานว ิจัยโครงการพ ัฒนากลไกติดตามสภาวการณเชาวนปญญาและข ับเคล ื่อนการพ ัฒนาระดับเชาวน

ปญญาเดก็ไทยในระดับพ ื้นท (ตนฉบับ) จํานวน ๑ เรื่อง
๓. นวตกรรม/เทคโนโลยีดานส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชน /การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย จํานวน ๖ เรื่อง

ไดแก
๓.๑ ค ูม ือแนวทางการจัดบริการสงเสริมพ ัฒนาการเด็กว ัยแรกเก ิด – ๕ ป ส ําหรับหนวยบริการดาน

สาธารณส ุข
๓.๒ ค ูมือแนวทางการดําเนินงานบริการส ุขภาพจิตเด็กและเยาวชนและการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย

ส ําหรับองคกรปกครองสวนทองถ ิ่น(ปรับ)
๓.๓ ค ูม ือการจัดก ิจกรรมก ิน กอด เลน เลา (๒ก ๒ล) ส ําหรับพอแมเดก็อาย ๐-๕ ป (ปรับ)
๓.๔ หนังส ือ ก ิน กอด เลน เลา (๒ก ๒ล) ก ับล ูกอาย ๐-๕ ป (ปรับ)

๓.๕ Fact sheet ไอคว อคว “๘๐ เรื่องนาร เปดประตสู ูการพ ัฒนาไอค ิว อ ีค ิว” พรอมซีดี
๓.๖ ค ูม ือการจัดก ิจกรรมเพ ื่อการฟนฟ ูสภาพจิตใจเด็กและครอบครัวท ี่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณนาทวม

๔. พัฒนาระบบขอมลการพ ัฒนาสติปญญาเด็กไทยทาง www.iqeqdekthai.com ๑ ระบบ
๕. รอยละ ๗๕.๒๔ (ยังรายงานไมครบอก ๒ จังหว ัด) ของเด็กท่ีเขารวมโครงการและว ัดระดับเชาวนปญญใาน

จังหว ัดตนแบบม ีระดับสติปญญเพ ิ่มข ึ้นมากกวา ๐.๐๐๕ จากคาท่ีส ํารวจในป ๒๕๕๔ ของแตละจังหว ัด
๖. รอยละ ๑๐๐ ของผ ูเขารวม (ส ังก ัดกรมส ุขภาพจิต) ม ีความรูความเขาใจและทัศนคติท่ีดีตอการพ ัฒนา

สติปญญาเดก็ไทยในระดับดีข ึ้นไป (ระดับดี = รอยละ ๔.๗๖ ระดับดีมาก = รอยละ ๙๕.๒๔)
๗. รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรเครือขายท่ีเขารวมม ีความรูความเขาใจเรื่องการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทยใน

ระดับดีข ึ้นไป (ระดับดี = รอยละ ๗.๔๑ ระดับดีมาก = รอยละ ๙๒.๕๙)



๕๕

รายละเอ ียดผลการตรวจสอบผลการปฏ ิบัติงานโครงการ

กจกรรม แผน ผล

ก ิจกรรมท ๑ ส ํารวจสถานการณที
เก ี่ยวของก ับการพ ัฒนาสติปญญาใน
พ ื้นท (การพ ัฒนาสติปญญาและ ป
ญหาว ัยรุน)
กจกรรมยอยท ๑.๑ ประช ุม

ช ี้แจงผ ูท ําการส ํารวจ
สถานการณ

เปาหมาย จัด ๑ ครั้ง ๒๐ คน ๑
ว ัน
งบประมาณ ๔๕,๔๕๔ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ พ.ค. ๕๕

การดําเนินงานก ิจกรรมท ๑ เปนไปอยางม
ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล ดังน

กจกรรมยอยท ๑.๑ ไดดําเนินการจัดประช ุม
ว ันท ๒๓ พ.ค.๕๕ ม ีผ ูเขารวมประช ุม ๒๐ คน
การดําเนินการเปนไปตามท ี่ก ําหนดไวในแผนฯ
การใชจายเงินอยูภายในวงเงินงบประมาณท
ไดรับ ค ือ ๔๕,๔๕๔ บาท โดยผลท่ีไดจากการ
ประช ุมค ือ ไดขอสรุปเก ี่ยวก ับการจัดท ํากรอบ/
แนวทางการเก ็บขอม ูลส ํารวจสถานการณท
เก ี่ยวของก ับการพ ัฒนาสติปญญาในพ ื้นท

กจกรรมยอยท ๑.๒
จัดจางออกแบบระบบฐานขอมล

และกลไกติดตามสภาวการณเชาว ป
ญญาและข ับเคล ื่อน เพ ื่อการพ ัฒนา
ระดับเชาวปญญาเดก็ไทย

เปาหมาย ๑ ระบบ
งบประมาณ งบฯ ๕๖๖,๐๐๐
บาท
ระยะเวลาดําเนินการ พ.ค.- ก.ย.
๕๕

กจกรรมยอยท ๑.๒ ดําเนินการอยูใน
ชวงเวลาท่ีก ําหนดไวในแผนฯ ผลท่ีได ค ือ ราย
งานวจัยฉบบสมบูรณโครงการพฒนากลไก
ติดตามสภาวการณเชาวปญญาและข ับเคล ื่อน
เพ ื่อการพ ัฒนาระดับเชาวปญญาเดก็ไทยใน
ระดับพ ื้นท (ตนฉบับ) ใชจายเงิน ๕๖๖,๐๐๐
บาท อยูภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ

กจกรรมยอยท ๑.๓
ประช ุมเช ิงปฏ ิบัติการระดับพ ื้นท

ในจังหว ัดตนแบบก ับภาค ีเครือขาย
(ตรวจสอบ IQ) ส ัญจรรอบท ๑

เปาหมาย จัด ๖ ครั้ง ๒๔๐ คน ๖
ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๕๗๒,๖๐๐
บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ก.ค.๕๕

กจกรรมยอยท ๑.๓ ไดดําเนินการท้ังหมด ๖
ครั้ง ดังน
ครั้งท ๑ กระบ ว ันท ๑๗ ก.ค.๕๕
ครั้งท ๒ สกลนคร ว ันท ๑๖ ส.ค.๕๕
ครั้งท ๓ เช ียงราย ว ันท ๒๐ ส.ค.๕๕
ครั้งท ๔ ส ุรินทร ว ันท ๒๒ ส.ค.๕๕
ครั้งท ๕ ลพบุร ว ันท ๒๓ ส.ค.๕๕
ครั้งท ๖ ฉะเช ิงเทรา ว ันท ๓๐ ส.ค.๕๕
ใชไปจายเงินไปท ั้งส ิ้น ๓๐๗,๓๖๑ บาท การ
ดําเนินการไมไดทําในเดอืนก.ค.ท้ังหมดแตวาอย
ในไตรมาสเดียวก ันผ ูจัดทําโครงการฯจึงไมไดขอ
อนุม ัติปรับแผน ส ําหรับผลท่ีไดรับไดขอม ูล



๕๖

กจกรรม แผน ผล
เบื้องตนเก ี่ยวก ับการ ติดตามสภาวการณเชาวน
ปญญาและข ับเคล ื่อนเพ ื่อการพ ัฒนาระดับ
เชาวนปญญาเดก็ไทย ระดับจังหว ัดของท้ัง ๖
จังหว ัด

กจกรรมยอยท ๑.๔
สมมนา Platform IQ เช ิงพ ื้นท

ในจังหว ัดตนแบบก ับภาค ีเครือขาย
คนทํางานดานเด็ก

- นําเสนอขอม ูลเพ ิ่มเติม
และถอดบทเรียนการท ํางานดานเด็ก
ปฐมวย (ส ัญจรรอบท ๒)

เปาหมาย จัด ๖ ครั้ง ๒๔๐ คน ๖
ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๕๗๒,๖๐๐
บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ก.ย.๕๕

กจกรรมยอยท ๑.๔ ไดดาํเนินการท้ังหมด ๖
ครั้ง ดังน
ครั้งท ๑ ส ุรินทร ว ันท ๑๓ ก.ย.๕๕
ครั้งท ๒ ฉะเช ิงเทรา ว ันท ๑๗ ก.ย.๕๕
ครั้งท ๓ กระบ วนท ๑๘ ก.ย.๕๕
ครั้งท ๔ เช ียงราย ว ันท ๑๙ ก.ย.๕๕
ครั้งท ๕ สกลนคร วนท ๒๐ ก.ย.๕๕
ครั้งท ๖ ลพบร วนท ๒๗ ก.ย.๕๕
ใชไปจายเงินไปท ั้งส ิ้น ๓๓๖,๕๕๖ บาทการ
ดําเนินการเปนไปตามระยเวลาท่ีก ําหนดไวใน
แผนฯ ผลท่ีไดรับ ไดขอม ูลท่ีม ีการเติมเต็ม
เก ี่ยวก ับ สภาวการณเชาวนปญญาและ
ข ับเคล ื่อนการพ ัฒนาระดับเชาวนปญญา
เดก็ไทย และถอดบทเรียนการท ํางานดานเด็ก
ระดับจังหว ัด

กจกรรมยอยท ๑.๕
ประช ุมเช ิงปฏ ิบัติการว ิเคราะห

ภาพรวมของสภาวการณดานระดับ
เชาวปญญาในพ ื้นท ี่ตนแบบ ๖
จังหว ัด

- ถอดความรูการทํางานเช ิง
ขอม ูลและงานข ับเคล ื่อนรวมก ับ ผ ู
ทรงค ุณว ุฒ ิระดับประเทศ

เปาหมาย จัด ๑ ครั้ง ๕๐ คน ๑
ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๒๑๐,๐๐๐
บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ก.ย.๕๕

กจกรรมยอยท ๑.๕ ไดดําเนินการจัดประช ุม
เม ื่อว ันท ๔ ก.ย.๕๕ เปนไปตามแผนฯ ม ผ ูเข
ารวมประช ุม จํานวน ๕๖ คน ใชจายเงิน
๑๘๙,๑๘๔.๘๑ บาท ผลท่ีไดรับ ไดขอม ูลภาพ
รวมของ สภาวการณดานระดับเชาวนปญญาใน
พ ื้นท ี่ตนแบบ 6 จังหว ัด ท่ีม ีการว ิเคราะหถอด
ความรูการท ํางานเช ิงขอม ูลและงานข ับเคล ื่อน

ก ิจกรรมท ๒ ปรับปรุงและพฒนา
นวตกรรม/เทคโนโลยี (กจกรรมยอย
ท ๒.๑ และ ๒.๒ ดําเนินก ิจกรรม ค ู
ขนาน)



๕๗

กจกรรม แผน ผล
กจกรรมยอยท ๒.๑ ดานการสงเสริม
ปองก ันท ี่สอดคลองก ับสถานการณ
(การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทยและ
พ ัฒนาพฤตกิรรมว ัยรุน)

กจกรรมยอยท ๒.๒ ดานการ
รักษา และฟนฟ ูสมรรถภาพ (กล ุม
Developmental Disorders และ
กล ุม Behavioral Disorders)

๒.๑.๑ และ ๒.๒.๑ ส ัมมนาผ ูท
เก ี่ยวของเพ ื่อจัดท ํารางนวตกรรม/
เทคโนโลยี

เปาหมาย จัด ๑ ครั้ง ๕๐ คน ๑
ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๒๗๐,๒๗๖
บาท
ระยะเวลาดําเนนิการ ม.ค.๕๕

กจกรรมยอยท ๒.๑.๑ และ ๒.๒.๑ได
ดําเนินการเม ื่อว ันท ๕- ๖ ม.ค.๕๕ ตาม
ระยะเวลาท่ีก ําหนดไวในแผน แตแผนฯ ก ําหนด
จัด ๑ ว ัน จัดจริง ๒ ว ัน โดยใชจายเงินไปท้ังส ิ้น
๒๗๐,๒๗๕.๓๖ บาท (ก ิจกรรมท ี่ยอยท ๒.๑.๑
ใช ๙๘,๒๗๖.๓๖ บาท และกจกรรมยอยท
๒.๒.๑ ใช ๑๗๒,๐๐๐ บาท) อยูภายในวงเงิน
งบประมาณท่ีไดรับ ม ีผ ูเขารวมส ัมมนา ๕๒ คน
เปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว ผลท่ีไดรับ ได ร
างนวตกรรม/เทคโนโลยีดานส ุขภาพจิตเด็ก
และเยาวชน/การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย

๒.๑.๒ และ ๒.๒.๒ สมมนา
ผ ูเช ี่ยวชาญ

- ประช ุมคณะทํางานข ับเคล ื่อน
นโยบาย ดานการพ ัฒนาสติปญญา
เดก็ไทย

- ประช ุมเช ิงปฏ ิบัติการเพ ื่อ ว ิ
พากษผลการส ํารวจความฉลาดทาง
อารมณ (EQ)

เปาหมาย จัด ๒ ครั้ง ๔๐ คน ๒
ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๔,๔๔๐ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ม.ค.๕๕

เปาหมาย จัด ๑ ครั้ง ๒๐ คน ๑
ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๙,๒๔๖ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ม.ค.๕๕

ก ิจกรรมท ๒.๑.๒ และ ๒.๒.๒ การประชม
คณะทํางานข ับเคล ื่อนนโยบาย ดานการพ ัฒนา
สติปญญาเดก็ไทย ไดจัดประช ุมคณะทํางานเม ื่อ
ว ันท ๓๐ ธ.ค.๕๔ และ ๑๙ ม.ค.๕๕ ม ีผ ูเขารวม
ประชม จํานวน ๒๐ คน และ ๒๓ คน
ตามล ําดับ การใชจายเงินอยูภายในวงเงิน
งบประมาณท่ีไดรับ ค ือ ๔,๔๔๐ บาท ผลท
ไดรับ ไดแนวทางการข ับเคล ื่อนนโยบายดาน
การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย
ก ิจกรรมท ๒.๑.๒ และ ๒.๒.๒ การประช ุมเช ิง
ปฏ ิบัติการเพ ื่อว ิพากษผลการส ํารวจความฉลาด
ทางอารมณ (EQ) จัดประช ุมเม ื่อว ันท ๒๒ ก.พ.
๕๕ ไมไดดําเนินการตามระยะเวลาท่ีก ําหนดไว



๕๘

กจกรรม แผน ผล
ในแผนฯ แตไมไดขออนุม ัติปรับแผนเนื่องจาก
ดําเนินการในไตรมาสเดียวก ัน ม ีผ ูเขารวมการ
ประชม จํานวน ๓๔ คน การใชจายเงินอย
ภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ ค ือ ๙,๒๔๖
บาท ผลท ี่ไดรับ ไดขอสรุป/รายงานการ
ประชมเพอนําไปใชประกอบการปรับปรุงการ
เข ียนรายงานผลการส ํารวจความฉลาดทาง
อารมณ (EQ) /การนําขอมลไปใชประโยชน

- ประชมรวมปรึกษาหาแนว
ทางการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย
เก ี่ยวก ับการค ัดกรอง ประเม ินและ
สงเสริม พ ัฒนาการ ตลอดจนการ
ดูแลชวยเหล ือเดก็บกพรองทาง
พ ัฒนาการและสติปญญา

- ประชมอภปรายการเขยน
รายงานและการนําเสนอผลการ
ส ํารวจความฉลาดทางอารมณ( EQ)
เดก็นักเรียนไทย ป ๒๕๕๔

เปาหมาย จัด ๑ ครั้ง ๒๐ คน
๑ ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๕,๑๖๔ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ม.ค.๕๕

เปาหมาย จัด ๑ ครั้ง ๒๐ คน
๑ ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๕,๐๗๙ บาท
ระยะเวลาดาํเนินการ พ.ค.๕๕

- ก ิจกรรมท ๒.๑.๒ และ ๒.๒.๒ ประชม
รวมปรึกษาหาแนวทางการพ ัฒนาสติปญญา
เดก็ไทย เก ี่ยวก ับการค ัดกรอง ประเม ินและ ส
งเสริม พ ัฒนาการ ตลอดจนการดูแลชวยเหล ือ
เดก็บกพรองทางพ ัฒนาการและสติปญญา จัด
ประช ุมเม ื่อว ันท ๓๐ ม.ค.๕๕ ม ีผ ูเขารวมการ
ประชม จํานวน ๒๐ คน การดําเนินการอย
ภายในระยะเวลาท ี่ก ําหนดไวในแผนฯ การใช จา
ยเงินอยูภายในวงเงินงบประมาณท ี่ไดรับ ค ือ
๕,๑๖๔ บาท ผลท ี่ไดรับ ไดขอสรุปกรอบ
แนวค ิดการรณรงคการสงเสริมพ ัฒนาการ
ตลอดจนการดูแลชวยเหล ือเด็กบกพรองทาง
พ ัฒนาการและสติปญญา

- ก ิจกรรมท ๒.๑.๒ และ ๒.๒.๒ ประชม
อภปรายการเขยนรายงานและการนําเสนอผล
การส ํารวจความฉลาดทางอารมณ( EQ) เด็ก
นักเรียนไทย จัดประช ุมเม ื่อว ันท ๑๘ พ.ค.๕๕
การดําเนินการอยูภายในระยะเวลาท ี่ก ําหนดไว
ในแผนฯ ม ีผ ูเขารวมการประช ุม จํานวน ๒๕
คน การใชจายเงินอยูภายในวงเงินงบประมาณ
ท่ีไดรับ ค ือ ๕,๐๗๙ บาท ผลท ี่ไดรับ ขอสรุป
เก ี่ยวก ับ การเข ียนรายงาน และการนําเสนอ ผล
การส ํารวจความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็ก
นักเรียนไทย ป ๒๕๕๔ เพ ื่อการนํา ขอมลไปใช
ประโยชน



๕๙

กจกรรม แผน ผล

- ประช ุมคณะทํางานข ับเคล ื่อน
นโยบายการดําเนนิงานส ุขภาพจิตใน
กล ุมเดก็และว ัยรุน

เปาหมาย จัด ๓ ครั้ง ๖๐ คน
๓ ว ัน
งบประมาณ งบฯ ๑๕,๐๐๐ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ

- ก.ค.๕๕ ๕,๐๐๐ บาท
- ส.ค.๕๕ ๕,๐๐๐ บาท
- ก.ย.๕๕ ๕,๐๐๐ บาท

- ก ิจกรรมท ๒.๑.๒ และ ๒.๒.๒ จัดประช ุม
คณะทํางาน ข ับเคล ื่อนนโยบายการดําเนินงาน
ส ุขภาพจิตในกล ุมเดก็และว ัยรุน ไดดําเนินการ
เพ ียงครั้งเดียวเม ื่อว ันท ๖ ม.ย.๕๕ ม ีผ ูเขารวม
ประชม ๒๒ คน ใชจายเงิน ๒,๔๒๐ บาท อย
ภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ แตการ
ดําเนินการและเปาหมายไมเปนไปตามท
ก ําหนดไวในแผนฯ และม ิไดขออนุม ัติปรับแผน
ฯ ผลท่ีไดรับ ไดขอสรุปเก ี่ยวก ับการดําเนินงาน
ส ุขภาพจิตในกล ุมเดก็และว ัยรุน ปงบประมาณ
๒๕๕๖

กจกรรมยอยท ๒.๓ ทดลองใช
นวตกรรม/เทคโนโลยี

เปาหมาย ๕๐ คน
งบประมาณ -
ระยะเวลาดําเนินการ ก.พ.๕๕

- ก ิจกรรมท ๒.๓ ดําเนินการ ในเดอืนก.พ.
และม.ค.๕๕ ทดลองใชก ับเปาหมายจํานวน ๕๐
คนตามท่ีแผนฯ ก ําหนด ม ีไดใชเงินงบประมาณ
ไดผลการทดลอง นวตกรรม/เทคโนโลย

กจกรรมยอยท ๒.๔ ปรับปรุง
แกไขนวตกรรม/เทคโนโลยี

เปาหมาย ๑ ครั้ง
งบประมาณ -
ระยะเวลาดําเนินการ ก.พ.๕๕

- ก ิจกรรมท ๒.๔ ดําเนินการในเดอืนม.ค.
๕๕ ไมเปนไปตามแผนฯ แตอยูในไตรมาส
เดียวก ันจึงม ิไดปรับแผนฯ ไมไดใชเงิน
งบประมาณ ผลท ี่ไดรับ ไดนวต กรรม/
เทคโนโลยีท่ีผานการปรับปรุงแกไข

กจกรรมยอยท ๒.๕ ผลต
สนับสนุนพ ื้นท่ีดําเนินการ

ดําเนินการรวมก ับก ิจกรรมท ๔.๒

ก ิจกรรมท ๓ พ ัฒนาศ ักยภาพองคกร
และบคลากรโรงพยาบาล/ศนย
ส ุขภาพจิตในส ังก ัดสถาบันฯ/กรม
ส ุขภาพจิต

ดําเนินการรวมก ับก ิจกรรมท ๔.๔



๖๐

กจกรรม แผน ผล

ก ิจกรรมท ๔ พ ัฒนาศ ักยภาพ
เครือขาย

กจกรรมยอยท ๔.๑ อบรม
ว ิทยากรหล ักเรื่องแนวทางการ
ดําเนินงานดานส ุขภาพจิตเด็กและ
เยาวชน/การพ ัฒนาสติปญญา
เดก็ไทย

๔.๑.๑ จังหว ัดตนแบบ

๔.๑.๒ จังหว ัดรวมดําเนินงาน

เปาหมาย ๑ ครั้ง ๙๖ คน ๒ ว ัน
งบประมาณ ๔๑๔,๔๖๔ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ก.พ.๕๕

เปาหมาย ๑ ครั้ง ๑๗๒ คน ๒ ว ัน
งบประมาณ ๗๓๖,๐๘๐ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ พ.ค.๕๕

- กจกรรมยอยท ๔.๑ จัดอบรมว ิทยากรจังหว ัด
ตนแบบ เม ื่อว ันท ๒๓-๒๔ ก.พ.๕๕ ม ีผ ูเขารวม
การอบรม จํานวน ๙๖ คน การดําเนินการ เป
นไปตามท ี่ก ําหนดไวในแผนฯ การใชจายเงิน
ท้ังส ิ้น ๔๑๔,๔๖๔ บาท อยูภายในวงเงิน
งบประมาณท่ีไดรับ ผลท่ีไดรับ ผ ูเขารวมการ
อบรม ม ีความรูความเขาใจเรื่อง การพ ัฒนา
สติปญญาเดก็ไทยในระดับดีข ึ้นไป รอยละ
๑๐๐.๐๐

- จัดอบรมว ิทยากรจังหว ัดรวมดําเนินงาน เม ื่อ
ว ันท ๒๒-๒๓ พ.ค.๕๕ ม ีผ ูเขารวมการอบรม
จํานวน ๑๗๒ คน การดําเนินการเปนไปตามท
ก ําหนดไวในแผนฯ การใชจายเงินท้ังส ิ้น
๗๓๖,๐๘๐ บาท อยูภายในวงเงินงบประมาณท
ไดรับ ผลท่ีไดรับ ผ ูเขารวมการอบรม (ทังใน
และนอกส ังก ัดกรมส ุขภาพจิต) ม ีความรูความ
เขาใจเรื่อง การพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทยใน
ระดับดีข ึ้นไป รอยละ ๑๐๐ และม ีความรูความ
เขาใจและทัศนคติท่ีตอการพ ัฒนาสติปญญา
เดก็ไทยในระดับดีข ึ้นไป รอยละ ๑๐๐.๐๐



๖๑

กจกรรม แผน ผล

กจกรรมยอยท ๔.๒ สนับสนุนการ
ดําเนินงานในพ ื้นท (จังหว ัดตนแบบ
และจังหว ัดรวมดําเนินงาน)

เปาหมาย ๗๗ จังหว ัด
งบประมาณ ๔,๔๒๒,๕๑๖ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ก.พ.๕๕
(ปรับเพ ิ่มก ิจกรรม โดยใชเงิน
งบประมาณท่ีเหล ือจากก ิจกรรม
ยอยท ๑, ๔.๓ และ ๔.๔ รวม
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท)

- กจกรรมยอยท ๔.๒ ไดดําเนินการดังน๑. ผล ิต
ส ื่อ/ อ ุปกรณเพ ื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
จํานวน ๒๗ รายการ เปนเงิน ๒,๙๙๓,๖๑๓.๙๐
บาท ดําเนินการเดือน ก.พ.๕๕
๒. ผล ิตส ื่อว ีดิทัศน และ Fact Sheets จํานวน
๓ รายการ เปนเงิน ๙๙,๘๐๐ บาท ดําเนินการ
เดอืน ก.พ.๕๕
๓. สนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานในพ ื้นท
๖ จังหว ัด เปนเงิน ๑.๒๔๕,๐๐๐ บาท
ดําเนินการเดือน ก.พ.๕๕
๔. ผล ิตส ื่อสนับสนุนเพ ิ่ม เปนเงิน ๘๔,๑๐๒
บาท ดําเนินการในเดือน ม.ค.๕๕
๕. ผล ิตส ื่อเพ ื่อสนับสนุนการดําเนินงานสงเสริม
พ ัฒนาการฯ เปนเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท
ดําเนินการในเดอืน ส.ค.๕๕ รวมใชจายเงินไป
ท้ังส ิ้น ๕,๔๒๒,๕๑๕.๙๐ บาท

กจกรรมยอยท ๔.๓ นิเทศการ
ดําเนินงานดานส ุขภาพจิตเด็กและ
เยาวชน/พ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย

เปาหมาย ๗๗ จังหว ัด
งบประมาณ ๒๕๐,๐๐๐ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ส.ค.๕๕ ใน
รายงานผลฯ ในสวนของ
แผนปฏบัตการระบุระยะเวลา
ดําเนินการ ม.ค., ส.ค.๕๕

- กจกรรมยอยท ๔.๓ ออกไปนิเทศงานช ี้แจง
และใหค ําแนะนําการดําเนินงานฯ จังหว ัด ต
นแบบ ดังน

ครั้งท ๑ ว ันท ๒๑ ม.ค.๕๕ ณ จ.ฉะเชงเทรา
ครั้งท ๒ ว ันท ๒ เม.ย.๕๕ ณ จ.กระบี
ครั้งท ๓ ว ันท ๔ พ.ค.๕๕ ณ จ.ลพบรี โดย

ติดตาม นิเทศการดําเนินงานรวมก ับ ก ิจกรรมท
๑.๓ และ ๑.๔ ระหวางเดอืน ก.ค.- ก.ย.๕๕
และไดสรุปความกาวหนาการ ดําเนินงานของ
แตละจังหว ัด ใชจายเงินไปท ั้งส ิ้น
๙,๒๓๐ บาท

กจกรรมยอยท ๔.๔ อบรมการใช
ค ูม ือประเม ินความสามารถทาง
เชาวนปญญาเดก็อาย ๒-๑๕ ป

เปาหมาย ๖ ครั้ง ๒๐๐ คน ๑๒ ว ัน
งบประมาณ ๙๐๕,๐๐๐ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ก.ค., ส.ค.๕๕
ครงแรก ๓ ครั้ง ๑๐๐ คน ๖ ว ัน ใช
งบประมาณ ๔๒๕,๐๐๐ บาท

- ก ิจกรรมท ๔.๔ ดําเนินการท้ังหมด ๖ ครั้ง/
๖ จังหว ัด ม ีผ ูรวมการอมรม ๒๕๑ คน ดังน

ครั้งท ๑ จ.สกลนคร ว ันท ๑๑–๑๒ ก.ค.๕๕
ครั้งท ๒ กระบ ว ันท ๑๖–๑๗ ก.ค.๕๕
ครั้งท ๓ ส ุรินทร ว ันท ๑๙ – ๒๐ ก.ค.๕๕



๖๒

กจกรรม แผน ผล
ครั้งท ๒ ๓ ครั้ง ๑๐๐ คน ๖ ว ัน
ใชงบประมาณ ๔๒๕,๐๐๐ บาท

ครั้งท ๔ เช ียงราย ว ันท ๓๑ ก.ค.-๑ ส.ค.๕๕
ครั้งท ๕ ลพบุร ว ันท ๖-๗ ส.ค.๕๕
ครั้งท ๖ ฉะเช ิงเทรา ว ันท ๑๔–๑๕ ส.ค.๕๕

รวมผ ูเขารับการอบรมท้ังส ิ้น ๒๕๑ คนใช จาย
เงินไปท้ังส ิ้น ๔๖๒,๒๙๙.๕๒ บาท อย ภายใน
วงเงินงบประมาณท่ีไดรับ

ก ิจกรรมท ๕ การส ื่อสารเพ ื่อสราง
องคความรูส ําหรับเด็กและครอบครัว

เปาหมาย ๗ ครั้ง
งบประมาณ ๙๙๖,๐๘๑.๖๔ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ
- ก.พ.๕๕ ๑ ครั้ง ๕๐,๐๐๐ บาท
- พ.ค.๕๕ ๕ ครั้ง ๔๘๐,๐๐๐ บาท
- ส.ค.๕๕ ๑ ครั้ง ๔๖๖,๐๘๑.๖๔
บาท

(ปรับเพ ิ่มก ิจกรรม โดยใชเงิน
งบประมาณคงเหลอจาก กจกรรม
ท ๒, ๖ และ ๗)

- การดําเนินงานของก ิจกรรมท ๕
ครั้งท ๑ ดําเนินงานรวมก ับส ํานักปล ัดกระทรวง
สาธารณส ุข โดยการจัดสงขอม ูลการดําเนินงาน
พ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทยและส ํานัก
ปล ัดกระทรวงสาธารณส ุขเปนผ ูดําเนินการจัด
แถลงขาวก ิจกรรมว ันเด็ก
ครั้งท ๒
- โอนงบประมาณใหสถาบันส ุขภาพจิตเด็กและ

ว ัยรุนราชนครินทรเพ ื่อดําเนินก ิจกรรมโครงการ
พ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย จํานวน ๕๐,๐๐๐
บาท
- สนับสนุนงบประมาณการดําเนิน กจกรรม

รณรงคเพ ื่อการส ื่อสารเพ ื่อสรางองคความร
ส ําหรับเด็กและครอบครัว ในพ ื้นท จังหว ัด
ตนแบบ ๖ จังหว ัดๆ ละ ๘๐,๐๐๐ บาท โดยม
การดําเนินงานดังน
๑. ลพบุร ว ันท ๑๗ ส.ค.๕๕
๒. ฉะเช ิงเทรา ว ันท ๒๖ ก.ค.๕๕
๓. ส ุรินทร ว ันท ๔ ต.ค.๕๕
๔. สกลนคร ว ันท ๓๐ ก.ค.๕๕
๕. เช ียงราย ว ันท ๒๐ ส.ค.๕๕
๖. กระบ ว ันท ๒เม .ย .๕๕และดําเนินการ
รณรงคประชาส ัมพ ันธระดับอ ําเภอพรอมก ับ
การดําเนินก ิจกรรมในพ ื้นท ใชเงินงบประมาณ
ท้ังส ิ้น ๔๘๐,๐๐๐ บาท



๖๓

กจกรรม แผน ผล
- ผล ิตส ื่อสนับสนุนการดําเนินงาน ๒ รายการ
(แฟม Fact Sheets พรอม CD จานวน
๒๐๐ ช ุด และ ใบปล ิว Fact Sheets จํานวน
๒,๐๐๐ ช ุด) ใชจายเงิน ๓๗๑,๐๔๐ บาท
- ผล ิตหนังส ือค ูม ือและโปสเตอรการฟนฟ ูสภาพ
จิตใจเด็กและครอบครัวในพ ื้นท่ีการดําเนิน
โครงการท่ีประสบเหตกุารณนาทวม ใชจายเงิน
๙๘,๗๐๗.๕๐ บาท
- ผล ิตส ื่อสนับสนุนการรณรงคสรางกระแส
สาธารณะการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย ใชจ
ายเงิน ๙๘,๕๔๗ บาท

- แถลงขาวการรณรงคการสงเสริมพ ัฒนาการฯ
เพ ื่อการพ ัฒนาสติปญญาเดก็ไทย ว ันท ๑๐ สง
หาคม ๒๕๕๕ ณ ส ํานกังานปล ัดกระทรวง
สาธารณส ุข ม ีผ ูเขารวมงาน จํานวน ๙๑ คน
โดยม ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณส ุข (นาย
วทยา บูรณศริ) เปนประธานการแถลงขาว ใชจ
ายเงิน ๘,๓๙๙ บาท

ก ิจกรรมท ๖ ปรับปรุงระบบ
ฐานขอม ูลการพ ัฒนาสติปญญา
เดก็ไทย

เปาหมาย ๑ ครั้ง งบประมาณ
๕๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลา
ดําเนินการ ส.ค.๕๕

แตในรายงานผลไตรมาส ๓ ระบุ
วา แผนดําเนินการ ม.ค.-ก.ย.55

ก ิจกรรมท ๖ ไดดําเนินการตั้งแตเดอืนม.ค. –
ก.ย.๕๕ ซึ่งการดําเนินการไมไดเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีก ําหนดไวใน แผนฯ และม ิไดม ีการ
ขออนุม ัติปรับแผนฯ โดยดําเนินการ ดังน
๑. รวบรวมขอม ูลว ิชาการ การพ ัฒนาสติปญญา
เดก็ไทย
๒. นําขอม ูลว ิชาการเผยแพรผานทางเว ็บไซต
๓. ดูแลระบบฐานขอม ูลการพ ัฒนาสติปญญา
เดก็ไทย
ใชจายเงิน ๔๗,๖๐๐ บาท

ก ิจกรรมท ๗ ประช ุมว ิชาการ
สติปญญาเดก็ไทยครั้งท ๘

เปาหมาย ๑ ครั้ง ๕๐๐ คน ๒
ว ัน

งบประมาณ ๑,๒๕๐,๐๐๐ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ ส.ค.๕๕

ก ิจกรรมท ๗ ไดจัดประช ุมว ิชาการฯ เม ื่อว ันท
๒๖ – ๒๗ ม.ย.๕๕ ไมไดดําเนินการตาม
ระยะเวลาท่ีก ําหนดไวในแผนฯ เนื่องจาก กรมฯ
ไดประสานขอใหปรับระยะการดําเนินการ



๖๔

กจกรรม แผน ผล
เพราะหากจัดในเดือนส.ค.๕๕ จะตรงก ับการ
ประช ุมว ิชาการของกรมฯ ซึ่งผ ูจัดไมไดทําเรือ่ง
ขออนุม ัติปรับแผนฯ การดําเนินการม ีผ ูเขารวม
ประชม จํานวน ๗๘๔ คน ใชจายเงินไปท ั้งส ิ้น
๑,๑๖๔,๘๕๙.๖๐ บาท ผลท่ีไดรับ จากการ
ประเม ินความค ิดเห ็นในการนําสาระว ิชาการไป
ใชประโยชน พบวา ผ เขารวม การประชมม
ความค ิดเห็นในการนําสาระทางว ิชาการไปใช
ประโยชนในภาพรวมระดบมาก-มากทีส่ ุด รอย
ละ ๙๖.๔

ก ิจกรรมท ๘ ส ัมมนาประเม ินผลการ
ดําเนินงาน

ปรับลดก ิจกรรม โดยจะดําเนินการ
รวมก ับการลงนิเทศ

ผลการตรวจสอบการปฏ ิบัติตามกฎ ระเบียบ
การเบิกจายเง ิน

กิจกรรมท ๔ พ ัฒนาศ ักยภาพเครือขาย
กจกรรมยอยท ๔.๔ อบรมการใชค ูม ือประเม ินความสามารถทางเชาวนปญญาเด็กอาย ๒-๑๕ ป

พบขอส ังเกต ดังน
- การขออนุม ัตผิ ูเขารวมอบรม ว ิทยากร คณะท ํางาน จากการตรวจสอบ พบวา ไมไดแนบขออนุม ัติ

ผ ูเขารวมโครงการ ว ิทยากร คณะทํางาน ประกอบการเบิกจาย
ดังนั้น ผ ูจัดทําโครงการควรขออนุม ัติตัวบุคคลท ี่เขารวมการอบรม/สมมนาใหครบถวนทุกคน และ

แนบประกอบการเบิกจายใหครบถวน ท ั้งน เพ ื่อใหผ ูเขารวมโครงการฯ สามารถเบิกคาใชจายไดตามส ิทธ
- การจัดอบรมท จ. สรินทร

๑. ใบเสร็จรับเงิน ม ีรายการไมครบตามที่ระเบียบก ําหนด ไดแก
- ใบเสร็จรับเงินคาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางว ัน คาหองพ ัก ไมม ีลายม ือช ื่อผ ูรับ

เงิน ม ีแตลายม ือช ื่อผ ูขาย
ซึ่งตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคล ังฯ ขอ ๔๑ ก ําหนดวา ใบเสร็จรับเงินตองม ีรายการ

ดังตอไปน
๑. ช ื่อ สถานท่ีอย หรือท ี่ทําการของผ ูรับเงิน
๒. ว ัน เดอืน ป ท่ีรับเงิน
๓. รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร
๔. จํานวนเงินท ั้งตวัเลขและตวัอ ักษร



๖๕

๕. ลายม ือช ื่อของผ ูรับเงิน
และขอ ๔๓ ก ําหนดวา “กรณ ีขาราชการหรือล ูกจางของสวนราชการจายเงินไป โดยไดรับใบเสร็จรับเงินซึ่งม ีรายการ
ไมครบถวนตามขอ ๔๑ หรือซึ่งตามล ักษณะไมอาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผ ูรับเงินได ใหขาราชการหรือล ูกจางนั้น ทํา
ใบรับรองการจายเงิน เพ ื่อนํามาเปนเอกสารประกอบการขอเบิกเงินตอสวนราชการ และเม ื่อม ีการจายเงินแลว ใหขา
ราชการหรือล ูกจางนั้น ท ําใบส ําค ัญรับเงินและลงช ื่อในใบส ําค ัญรับเงินนั้น เพ ื่อเปนหล ักฐานการจาย” เห ็นควร
ปฏ ิบัติใหถ ูกตองตามระเบียบฯ โดยเครงครัดดวย

๒. เบิกคาท่ีพ ักผ ูเขารับการอบรม แตม ีการข ีดฆารายช ื่อในใบเซ็นช ื่อออกเปนผ ูอ ื่นเซ็นแทน ไดแก
นายมนตร ดอกแกว เบิกคาท่ีพ ัก ๒ ค ืนๆ ละ ๕๕๐ บาท เปนเงิน ๑,๑๐๐ บาท

๓. ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน เบิกคาพาหนะรับจาง ผ ูเบิกบางราย ไมลงว ันท่ีท่ีเดินทางทําให
ไมทราบวาเปนการเบิกคาพาหนะเดินทางของว ันท่ีเทาไร

- การจัดอบรมท จ.ลพบรี
๑. การเบิกคาเชารถตู ไมม ีเอกสารวาจางประกอบการเบิกจายเงิน
๒. เบิกคาพาหนะรับจาง ไมเหมาะสม ไดแก เบิกคารถจาก ถ.ตวิานนท ต.ตลาดขว ัญ อ.เมอง

จ.นนทบุร ไปศ ูนยส ุขภาพจิตท ๑ เท่ียวละ ๑๘๐ บาท ไป-กลับ เปนเงิน ๓๖๐ บาท
- การจัดอบรมท จ.เช ียงราย

๑. ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เข ียนรายละเอ ียดไมครบถวน /ไมถ ูกตอง ไดแก ระบุว ัน
ออกเดินทางจากท ี่พ ัก จนถ ึงกล ับบานพ ัก ไมสอดคลองก ับเอกสารใบเซ็นช ื่อเขาอบรม หรือไมระบุวาเปนการเดินทาง
ไปราชการท่ีใด

๒. การเบิกคาเครื่องบินของผ ูเขารับอบรมทีไ่มม ีส ิทธ ิเบิก (ระดับปฏ ิบัติการ) ไมพบหนังส ือขออนุม ัติ
เดินทางโดยเครื่องบิน

- การจัดอบรมท จ.กระบี
- การเบิกคาเครื่องบินของผ ูเขารับอบรมท ี่ไมม ีส ิทธ ิเบิก (ระดับปฏ ิบัติการ) ไมพบหนังส ือขออนุม ัติ

เดินทางโดยเครื่องบิน
- การจัดอบรมท จ. สกลนคร

๑. ใบเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ ม ีจํานวน ๑ ราย ท ี่ไมไดลงช ื่อรับเงิน
๒. เบิกคาเครื่องบิน ไมตรงก ับใบเสร็จรับเงิน ดังน

- นางวนิดาฯ เบิกคาเครื่องบิน ๓,๔๒๖.๒๑ บาท ใบเสร็จฯ ๓,๔๒๖.๒๐ บาท
- นางรัชดาวรรณฯ เบิกคาเครื่องบิน ๓,๔๒๖.๒๑ บาท ใบเสร็จฯ ๓,๔๒๖.๒๐ บาท
- นางธัญหทัยฯ เบิกคาเครื่องบิน ๓,๘๒๖.๑๐ บาท ใบเสร็จฯ ๓,๘๒๖.๒๐ บาท

๓. ใบเสร็จรับเงินคานาม ันเช ื้อเพล ิง ช ื่อผ ูซื้อ “สด” ไมใชช ื่อหนวยงาน
- การจัดอบรมท จ.ฉะเชงเทรา

- ใบเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ / ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงน บันทกรายละเอยด
ไมครบถวน



๖๖

ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา
๑. กรณ ีทีก่ารดําเนินการไมเปนไปตามระยะเวลาท ี่ก ําหนดไวในแผนฯ และไมไดดําเนินการใน

ไตรมาสเดียวก ัน ใหผ ูจัดทําโครงการทําเรื่องขออนุม ัติปรับแผนฯ พรอมท ั้งช ี้แจงเหตผุลท่ีไมสามารถดําเนินการได
เสนอตอผ ูอ ํานวยการ เพ ื่อทราบ และใชในการติดตามผลการดําเนินงานโครงการฯ

๒. ฝายแผนงาน ควรจัดท ําขอม ูลในรายงานผลการปฏ ิบัติงานในสวนของแผนฯ ใหม ีความ สอด
คลองก ับขอม ูลในแผนปฏ ิบัติการฯ เพ ื่อม ิใหเก ิดความส ับสนของขอม ูล เนื่องจากการว ัดความม ีประส ิทธ ิภาพ
ประส ิทธ ิผลของการดําเนินงานโครงการ จะนําผลการดําเนินงานไปเปรียบเท ียบก ับแผนปฏ ิบัติการฯ ดังนั้น หากข
อม ูลในรายงานผลฯ คลาดเคล ื่อน อาจท ําใหการประเม ินการดําเนินงาน ไมถ ูกตอง

๓. ผ ูจัดทําโครงการฯ ไดจัดทําสรุปผลการดําเนินงานโครงการฯ ในภาพรวมม ิไดสรุปวาในแตละ
ก ิจกรรมการดําเนินงานไดผลส ําเร็จตามตัวช ี้ว ัด/ผลตามท ี่คาดวาจะไดรับหรือไม และแตละก ิจกรรมม ีปญหาอ ุปสรรค
ใดบางในการดําเนินงาน

๔. เพ ื่อใหการดําเนินงานม ีประส ิทธ ิภาพมากยิ่งข ึ้น เห ็นควรใหผ ูจัดทําโครงการเนนในเรื่องการ
ตรวจสอบเอกสาร โดยแนบเอกสารประกอบการเบิกจายใหม ีความครบถวน ถ ูกตอง เพ ื่อใหการเบิกจายถ ูกตอง
เปนไปตามระเบียบฯ

ดังนั้น เพ ื่อเปนการปองก ันม ิใหม ีการเบิกจายเงินไมถ ูกตองตามระเบียบฯ ผ ูตรวจสอบเอกสารกอน
เบิกจายเงิน ควรเพ ิ่มความละเอ ียดในการตรวจสอบใหมากข ึ้น และหากม ีปญหาในเรื่องระยะเวลาท่ีใชในการ
ตรวจสอบเอกสารม ีจําก ัด ผ ูจัดท ําโครงการอาจเพ ิ่มจํานวนเจาหนาที่ใหทําหนาที่ตรวจสอบเอกสาร ท้ังน เพ ื่อใหการ
ตรวจสอบเอกสารม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผลมากข ึ้น



๖๗

ส ิ่งท ี่ควรร



๖๘

การตรวจร ับพัสด

ส ิ่งทีค่วรร

ดวยการตรวจรับพ ัสดุเปนข ั้นตอนส ําค ัญข ั้นตอนหนึ่งในการจัดซื้อพ ัสดุและการจัดจางท่ัวไปท่ีไมใชการจาง ก
อสราง เพราะหากคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุยังไมไดตรวจรับและลงนามในบันทึกการตรวจรับพ ัสดุแลว จะนํา
พ ัสดุดังกลาวเขาบัญช ีควบค ุมพ ัสดุ หรือจะนําพ ัสดุดังกลาวไปใชงานไมได ซงในการตรวจรับคณะกรรมการตรวจรับ
พ ัสดุจะตองม ีความรูความเขาใจในหนาท ี่และขอก ําหนดเงื่อนไขในส ัญญา เพราะหากทําการตรวจรับพ ัสดุท่ีไมเปนไป
ตามค ุณล ักษณะเฉพาะหรือเงื่อนไขขอก ําหนดในส ัญญา หรือตรวจรับโดยขาดความรูความเขาใจท ี่ถ ูกตอง และทําให
ราชการตองไดรับความเส ียหายหรือเส ียประโยชนแลว คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดอุาจถ ูกตรวจสอบและถ ูกตั้ง
กรรมการสอบสวนความรับผดในทางวนัย ทางแพง ฯลฯ ได

ดังนั้น เพ ื่อใหเจาหนาท่ีพ ัสดุและผ ูท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจรับพ ัสดุ ทําหนาท ี่ตรวจรับพ ัสดอุยาง
ถ ูกตองสอดคลองก ับระเบียบ จึงขอนําระเบียบและสาระส ําค ัญท่ีเก ี่ยวก ับการตรวจรับพ ัสดมุากลาวไว  เพ ื่อนําไปใช
ประกอบในการตรวจรับพสดตอไป

๑. องคประกอบของคณะกรรมการตรวจรับพสด
๑. ประกอบดวยประธานกรรมการ ๑ คน และกรรมการอยางนอย ๒ คน โดยปกติแตงตั้งจากขาราชการ

ตั้งแตระดับ ๓ หรือเทียบเทาข ึ้นไป(รวมถ ึงล ูกจางประจําและพนักงานราชการ) กรณ ีกรรมการทานใดทานหนึ่ง หรือ
หลายทานยายไปรับราชการท่ีอ ื่น หรือออกจากราชการตองแตงตั้งกรรมการเพ ิ่มเตมิใหครบองคประกอบกอนการ
ตรวจรับ

๒. ซือ้ครั้งเดียวก ันหามแตงตั้งกรรมการเปดซองสอบราคา หรือกรรมการพจารณาผลการประกวดราคา
หรือกรรมการประกวดราคาซื้อดวยว ิธ ีการทางอ ิเล ็กทรอนิกสเปนกรรมการตรวจรับพ ัสดุ

๓. การซือ้วงเงินไมเก ิน ๑๐,๐๐๐ บาท จะแตงตั้งขาราชการหรือล ูกจางประจําคนหนึ่ง ซึ่งม ิใชผ ูจัดซื้อ
เปนผ ูตรวจรับพ ัสดุนั้นก ็ได

๔. มตคิณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุใหถ ือมติเอกฉันท กรรมการทานใดไมเห ็นดวยก ับมตขิอง
คณะกรรมการใหทําบันทึกความเห ็นแยงไว

๒. หนาท่ีคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุ
ระเบียบส ํานักนายกรับมนตรีวาดวยการพ ัสดุ ขอ ๗๑ ไดก ําหนดหนาท่ีคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดไุว

ดังน.-
๑. ตรวจรับพ ัสดุ ณ ท่ีทําการของผ ูใชพ ัสดุนั้น หรือสถานท่ีซึ่งก ําหนดไวในส ัญญาหรือขอตกลงการ

ตรวจรับพ ัสดุ ณ สถานที่อ ื่นในกรณ ีทีไ่มม ีส ัญญาหรือขอตกลง จะตองไดรับอนุม ัติจากห ัวหนาสวนราชการกอน
๒. ตรวจรับพ ัสดุใหถ ูกตองครบถวนตามหล ักฐานท ี่ตกลงก ันไว ส ําหรับกรณ ีท่ีม ีการทดลองหรือตรวจสอบ

ในทางเทคนิคหรือทางว ิทยาศาสตร จะเช ิญผ ูช ํานาญการหรือผ ูทรงค ุณว ุฒ ินั้นๆ ก ็ได ในกรณ ีจําเปนท่ีไมสามารถ
ตรวจนับเปนจํานวนหนวยทั้งหมดได ใหตรวจรับ ตามหล ักว ิชาการสถ ิติ

๓. โดยปกติใหตรวจรับพ ัสดุในว ันท่ีผ ูขายหรือผ ูรับจางนําพ ัสดมุาสงและใหดําเนินการใหเสร็จส ิ้นไป
โดยเร็วท ี่ส ุด

๔. เม ื่อตรวจถ ูกตองครบถวนแลว ใหรับพ ัสดไุวและถ ือวาผ ูขายหรือผ ูรับจางไดสงมอบพ ัสดถุ ูกตอง
ครบถวนตั้งแตว ันท่ีผ ูขายหรือผ ูรับจางนําพ ัสดุนั้นมาสง แลวมอบแกเจาหนาท่ีพ ัสดุพรอมก ับทําใบตรวจรับ โดย
ลงช ื่อไวเปนหล ักฐานอยางนอยสองฉบับ มอบแกผ ูขายหรือผ ูรับจาง ๑ ฉบบ และเจาหนาท่ีพ ัสดุ ๑ ฉบบ เพ ื่อ
ดําเนินการเบิกจายเงินจากเงินจากคล ังและรายงานใหหัวหนาสวนราชการทราบ
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ในกรณ ีท ี่เห ็นวาพ ัสดทุ ี่สงมอบ ม ีรายละเอ ียดไมเปนไปตามขอก ําหนดในส ัญญาหรือขอตกลงใหรายงาน
ห ัวหนาสวนราชการผานห ัวหนาเจาหนาท ี่พ ัสดุ เพ ื่อทราบหรือส ั่งการ แลวแตกรณ

๕. ในกรณ ีท ี่ผ ูขายท ี่ผ ูขายหรือผ ูรับจางสงมอบพ ัสดถุ ูกตองแตไมครบจํานวน หรือสงมอบครบจํานวน
แตไมถ ูกตองท ั้งหมด ถาส ัญญาหรือขอตกลงม ิไดก ําหนดไวเปนอยางอ ื่น ใหตรวจรับไวเฉพาะจํานวนท่ีถ ูกตอง โดยถ ือ
ปฏ ิบัติตาม ( ๔) และโดยปกติใหรับรายงานหัวหนาสวนราชการเพ ื่อแจงใหผ ูขายหรือผ ูรับจางในจํานวนท ี่สงมอบ ไม
ครบถวนหรือไมถ ูกตองนับ

๖. การตรวจรับพ ัสดุท่ีประกอบก ันเปนช ุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางใดอยางหนึ่งไปแลว จะ
ไมสามารถใชการไดโดยสมบูรณ ใหถ ือวาผ ูขายหรือผ ูรับจางยังม ิไดสงมอบพ ัสดุนั้น และโดยปกติใหรีบรายงาน ห ัวหน
าสวนราชการเพ ื่อแจงใหผ ูขายหรือผ ูรับจางทราบภายใน ๓ ว ันทําการ นับแตว ันท่ีตรวจพบ

๗. ถากรรมการตรวจรับพ ัสดุบางคนไมยอมรับพ ัสดโุดยท ําความเห็นแยงไวใหเสนอห ัวหนาสวนราชการ
เพ ื่อพ ิจารณาส ั่งการ ถาห ัวหนาสวนราชการส ่ังการใหรับพ ัสดุนั้นไว จึงดําเนินการตาม (๔) หรอ (๕) แลวแตกรณ

กลาวโดยสร ุปก็ค ือ คณะกรรมการตรวจร ับพัสดุจะตองตรวจร ับพัสดุท ี่ผูขายหร ือผูร ับจางสงมอบ
ใหถูกตองครบถวนตามสัญญาท ี่ไดตกลงกนัไว กรณ ีผูขาย หร ือผูร ับจางสงมอบไมตรงตามขอกาํหนดสัญญา
ใหรายงานห ัวหนาสวนราชการผานห ัวหนาเจาหนาท ี่พัสดุเพื่อทราบหร ือสัง่การ แลวแตกรณ

๓. ระยะเวลาในการตรวจรับพสด ส ํานกันายกรัฐมนตรีไดแจงเว ียนซักซอมความเขาใจเก ี่ยวก ับระยะเวลาใน
การตรวจรับพ ัสดุ เพ ื่อถ ือปฏ ิบัติ

ตามหนังส ือท นร.๑๓๐๕/ว ๕๘๕๕ ลงว ันท ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๔๔ ดังน .-
“ในการตรวจรับพสด ใหคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุดําเนินการตรวจรับในว ันท่ีค ูส ัญญานําพ ัสดมุาสงมอบ

และใหดําเนินการใหแลวเสร็จไปโดยเร็วท่ีส ุด แตอยางชาไมเก ิน ๕ ว ันทําการ นับแตว ันท่ีค ูส ัญญานําพ ัสดมุา
สงมอบ ท้ังน ระยะเวลาดังกลาวไมรวมถ ึงระยะเวลาในการตรวจทดลอง หรือตรวจสอบในทางเทคนิค หรือ
ทางว ิทยาศาสตร กรณ ีท่ีคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดไุมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในก ําหนดเวลาดังกลาว ข
างตนได ใหรายงานหัวหนาสวนราชการพรอมดวยเหตุผลความจําเปนพรอมก ับส ําเนาแจงใหค ูส ัญญาทราบดวย”

กลาวโดยสร ุป กค็ ือ คณะกรรมการตรวจร ับพัสด จะตองตรวจร ับพัสดใุนว ันท ี่ผูขายน ําพัสดมุาสงมอบ
และตรวจร ับใหเสร ็จโดยเร ็วท ี่สุดอยางชาไมเกิน ๕ ว ันท ําการ โดยไมรวมว ันท ี่ใชในการตรวจสอบหร ือทดลอง
(ถาม) กรณมการตรวจสอบหร ือทดลองใหทาการตรวจร ับปร ิมาณใหครบจานวนตามสญญาไวกอนการตรวจร ับ
จะสมบูรณถูกตองตามสัญญาก็ตอเม ื่อผลการตรวจสอบหร ือทดลองม ีผลใชได จึงจะสามารถดําเน ินการเบิก จาย
เง ินคาพัสดุตามสัญญาตอไปได

๔. หากทานเปนกรรมการตรวจรับพ ัสดคุวรทําอยางไร ถาทานไดรับการแตงตั้งใหเป
นกรรมการตรวจรับพ ัสดุ ทานควรดําเนินการดังน.-
๑. ศ ึกษาเงือ่นไขขอก ําหนดในส ัญญา รายการค ุณล ักษณะเฉพาะ แคตตาล ็อก ฯลฯ ใหเขาใจกอน

ทําการตรวจรับ
๒. ทําการตรวจรับตามหนาท่ีท่ีก ําหนดไวตามระเบียบพ ัสดุฯ ขอ ๗๑ (ตามขอ ๒)
๓. ทําการตรวจรับใหแลวเสร็จโดยเร็วท่ีส ุดไมควรเก ินระยะเวลาตามท ี่ระเบียบฯ ก ําหนด ค ือ ๕ ว ัน

ทําการ นับแตผ ูขายนําพ ัสดมุาสง (ตามขอ ๓)
๔. ลงนามในบันทกการตรวจรับพสด และใบแจงสงวนส ิทธ ิการปรับตามส ัญญาซื้อหรือจาง (กรณีมีการ

ปรับ)
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๕. กรณ ีม ีการแกไขเปล ี่ยนแปลงส ัญญาหรือขอตกลง หรือขยายระยะเวลาท ําการตามส ัญญา หรือการงด
หรือลดคาปรับ จะตองเปนผ ูเสนอใหความเห ็นในแตละกรณ ีเพ ื่อใหห ัวหนาสวนราชการ (หรือผ ูไดรับมอบอ ํานาจ) ใช
ประกอบในการพ ิจารณาส ั่งการในแตละครั้งดวย ตามนัยหนังส ือส ํานักนายกรัฐมนตรีท นร (กวพ.) ๑๓๐๕ / ว
๑๑๙๔๘ ลงว ันท ๑๓ ธ ันวาคม ๒๕๔๓

๖. การตรวจรับคณะกรรมการฯ ตองมาไมนอยกวาก ึ่งหนึ่ง มตขิองคณะกรรมการฯ ตองเปนเอกฉันท
กรณ ีม ีความเห ็นแยงใหบันท ึกความเห ็นไวเพ ื่อเสนอใหห ัวหนาสวนราชการพ ิจารณาส ั่งการ เม ื่อหัวหนาสวนราชการ
ส ั่งการ อยางไรก ็ใหดําเนินการไปตามนั้น

กรณ ีตัวอยางท กวพ. เคยตอบขอหารอ
๑. องคประกอบของคณะกรรมการตรวจรับพสดหนังส ือท นร (กวพ.)๑๓๐๕/๑๑๐๔ ลงว ันท ๓ ก ุมภาพ ันธ
๒๕๔๓ สรุปไดดังน.-

ตามระเบียบส ํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพ ัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม ขอ ๓๕ วรรคหนึง
ก ําหนดหล ักเกณฑวา “คณะกรรมการตาม ขอ ๓๔ แตละคณะใหประกอบดวยประธานกรรมการ ๑ คน และ
กรรมการอยางนอย ๒ คน โดยปกติใหแตงตั้งจากขาราชการตั้งแตระดับ ๓ หรือเทียบเทา…………” ดังนั้น กรณีสวน
ราชการไดแตงตั้ง นาย ก. เปนประธานกรรมการ แตงตั้ง นาย ข. เปนกรรมการ และแตงตั้งห ัวหนาแผนกอ ุปกรณ
การก ําล ังเปนกรรมการ ตอมานาย ข. ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงห ัวหนาแผนกอ ุปกรณก ําล ัง ในการตรวจรับ
นาย ก. ประธานกรรมการ และ นาย ข. ในฐานะกรรมการโดยช ื่อและโดยตําแหนงเทานั้น ทําการตรวจรับ เปน
การตรวจรับท่ีไมถ ูกตองตามระเบียบฯ เนื่องจากม ีจํานวนกรรมการไมถ ึง ๓ คน ไมครบองคประกอบตามระเบียบฯ
ขอ ๓๕ กรณีน ห ัวหนาสวนราชการจะตองแตงตั้งกรรมการเพ ิ่มเตมิใหครบ ๓ คน กอน คณะกรรมการตรวจรับ
พ ัสดุจึงจะสามารถปฏ ิบัติหนาท่ีตามท่ีระเบียบฯก ําหนดไวตอไปได
สร ุป กรณ ีกรรมการม ีไมครบ ๓ คน ตามองคประกอบของคณะกรรมการตองแตงตั้งเพิม่เติมใหครบกอน แตใน
ว ันตรวจร ับจะมาครบหร ือไมกไ็ดแตตองมาไมนอยกวากึง่หน ึ่ง

๒. การตรวจรับพ ัสดกุอนการแกไขเปล ี่ยนแปลงส ัญญา หนังส ือ ดวนท่ีส ุด ท นร(กวพ.) ๑๓๐๕/๓๙๖๘ ลงว ันท
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๔๔ สรุปไดดังน.-

ตามระเบียบส ํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพ ัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม ขอ ๗๑ (๒)กาหนดให
คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุม ีหนาที่ตรวจรับพ ัสดุใหถ ูกตองครบถวนตามส ัญญาที่ไดตกลงไว แตขอเท็จจริงปรากฏวา
คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดไุดทําการตรวจรับพ ัสดุ ภายหล ังจากท่ีไดม ีการเปล ี่ยนแปลงรายการประเภทสปอรต
โทรท ัศนรายการ “ตามลาหาความจริง ” ช ึ่งออกอากาศทุกว ันเสาร เวลา ๑๗.๑๐-๑๘.๐๐ น. ทางสถานโทรทัศน
ชอง ๙ อ.ส.มท. มาเปนรายการ “ถอดรห ัส” ออกอากาศทุกว ันจันทร เวลา ๒๑.๐๐-๒๑.๔๕ น. ทางสถานโีทรทัศน
ITV. ทีว ีเสร โดยยังไมไดรับอนุม ัติใหเปล ี่ยนแปลงแกไขส ัญญา จึงเปนการดําเนินการท ี่ไมเปนไปตามระเบียบ
ส ํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพ ัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และ ทแกไขเพมเตม

อยางไรก ็ดี ส ํานกังานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการช ี้แจงวา ในทางปฏ ิบัติตารางออกอากาศทางสถานีโทรทัศน
ไมสามารถเปล ี่ยนแปลงชะลอ หรือระงับไวจนกวาจะไดรับอนุม ัตใิหเปล ี่ยนแปลงรายการได เพราะอาจกอใหเก ิด
ความเส ียหายอยางมากท ั้งผ ูรับจางและทางราชการ กวพ. จึงเห็นควรใชอ ํานาจ กวพ. ตามนัยระเบียบส ํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพ ัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม ขอ ๑๒ (๒) อนุม ัตผิอนผ ันใหส ํานกังาน
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการตรวจรับงานกอนการไดรับอนุม ัติใหแกไขส ัญญาไดเปนกรณ ีพ ิเศษเฉพาะราย

สร ุป การตรวจรับพ ัสดกุอนการอนุม ัติใหแกไขเปล ี่ยนแปลงส ัญญาจากห ัวหนาสวนราชการเปนการปฏ ิบัติ
ท่ีไมเปนไปตามระเบียบฯ ซึ่ง กวพ. อาจพ ิจารณาผอนผ ันหรือไมผอนผ ันเปนกรณ ีพ ิเศษเฉพาะราย หรือไมก ็ไดข ึ้นอย
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ก ับเหตผุลความจําเปนวาม ีนาหนักเพ ียงพอหรือไม ดังนั้น เปนส ิ่งท่ีไมสมควรกระทํา เพราะหากเหตุผลม ีนาหนัก
ไมเพ ียงพอเหม ือนกรณ ีน กวพ. อาจไมผอนผ ันใหก ็ได

ขอสงัเกต ตามเร ื่องท ี่หาร ือเปนงานจาง แตในการแตงตั้งคณะกรรมการฯ ใชช ื่อ คณะกรรมการตรวจ
ร ับพัสด เนองมาจาก

๑. คณะกรรมการตรวจร ับพัสดุใชกับงานซ ื้อและงานจางท ั่วไปท ี่ไมใชงานจางกอสราง
๒. คณะกรรมการตรวจการจางใชเฉพาะกบงานจางกอสราง ซ ึ่งจะตองม ีการแตงตั้งผูควบค ุมงานตาม

ระเบียบฯ ขอ.๗๓ ควบค ูไปดวย

๓. การตรวจรับพ ัสดุที่สงมอบไมตรงก ับรายละเอ ียดที่เสนอหนังส ือ ดวนมาก ท นร(กวพ.) ๑๓๐๕/๘๒๑๘
ลงว ันท ๑๓ กนยายน ๒๕๓๒ สรุปไดดังน.-

โดยหล ักการตามระเบียบส ํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพ ัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม ขอ ๗๑
คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุจะตองตรวจรับพ ัสดทุ ี่ผ ูขายสงมอบใหถ ูกตองครบถวนตามหล ักฐานท ี่ไดตกลงก ัน
ไว กรณ ีผ ูขายสงของไมตรงตามขอก ําหนดส ัญญาใหรายงานห ัวหนาสวนราชการผานห ัวหนาเจาหนาท่ีพ ัสดุเพ ื่อ
ทราบหรือส ั่งการ ขอเท็จจริงปรากฏวาผ ูขายสงมอบครุภ ัณฑ จํานวน ๓ รายการ ไมตรงก ับรายละเอ ียดใน
ส ัญญา คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุจะตองรายงานห ัวหนาสวนราชการผานห ัวหนาเจาหนาท ี่พ ัสดุ และหาก
ห ัวหนาสวนราชการพ ิจารณาเห็นวาสามารถนํามาใชงานไดตามว ัตถ ุประสงค ประกอบกบผขายยินยอมปรับลดราคา
ใหเหมาะสมก ับความเปนจริงหรือม ีการชดเชยในสวนท่ีสงมอบไมถ ูกตองแลว เห ็นสมควรรับครุภ ัณฑท ั้ง ๓ รายการ
ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุแลวจะตองท ําการแกไขเปล ี่ยนแปลงส ัญญาใหม ีรายละเอ ียด สอดคล
องก ับขอตกลงใหม โดยจะตองอยูในเงื่อนไขของระเบียบฯ ขอ ๑๓๖ กลาวค ือ จะตองไมท ําใหทางราชการ เสยประ
โยชน เม ื่อไดดําเนินการแกไขเปล ี่ยนแปลงส ัญญาแลว คณะกรรมการตรวจรับพสดกยอมจะตรวจรับพสด ตาม
ส ัญญาขอตกลงใหมตามระเบียบตอไปได

ขอสงัเกต จะเห ็นวาคณะกรรมการตรวจร ับพัสด จะท ําการตรวจร ับพัสดทุ ี่ม ีรายละเอ ียดแตกตางไป
จากในสัญญาม ิได หากเห ็นวาสมควรจะตรวจร ับและน ํามาใชประโยชนกับทางราชการตามว ัตถุประสงคไดน ั้น
จะตองเสนอตอห ัวหนาสวนราชการเพือ่พิจารณาแกไขเปลีย่นแปลงสัญญาใหถูกตองสอดคลองกับพัสดทุ ี่น ํามา
สงใหและจัดท ําขอตกลงใหมเสยีกอน จึงจะท ําการตรวจร ับพัสดุดังกลาวมาใชในราชการตอไปได

๔. การสงพ ัสดุตรวจพ ิส ูจน หนังส ือ ดวนท่ีส ุด ท นร(กวพ.) ๑๓๐๕/๕๙๙๐ ลงว ันท ๓๐ ม ิถ ุนายน ๒๕๔๓ สรุปได
ดังน.-

การสงพ ัสดุไปตรวจพ ิส ูจนในข ั้นตอนการพ ิจารณาผลการประกวดราคาระเบียบฯ ไมไดก ําหนดหล ักเกณฑใน
เรื่องนีไ้ว จึงยอมเปนดลุพ ินิจและความรับผ ิดชอบของคณะกรรมการพ ิจารณาผลการประกวดราคา ห ัวหนาสวน
ราชการและผ ูม ีอ ํานาจส ั่งซือ้หรือส ั่งจางท่ีจะพ ิจารณาดําเนินการไดตามความเหมาะสมและจําเปน

ส ําหรับข ั้นตอนของคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุ ระเบียบพ ัสดุฯ ขอ ๗๑(๒) ใหท ําการตรวจรับพ ัสดุ
ใหถ ูกตองครบถวนตามส ัญญา กรณ ีม ีการทดลองหรือตรวจสอบทางเทคนิคหรือว ิทยาศาสตร จะเช ิญผ ูช ํานาญการ
หรือผ ูทรงค ุณว ุฒ ิเก ี่ยวก ับพ ัสดุนั้น มาใหค ําปรึกษา หรือสงพ ัสดไุปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานท่ีของผ ูช ํานาญการ
หรือผ ูทรงค ุณว ุฒ ินั้นๆ ก ็ได ดังนั้น โดยหล ักการหากไมม ีขอตกลงในส ัญญาไวเปนการเฉพาะ การจะสงพ ัสดไุปตรวจ
พ ิส ูจนในข ั้นตอนของการตรวจรับพ ัสดอุยางไรหรือไม จึงเปนความรับผดชอบของคณะกรรมการตรวจรับพสด ท้ังน
ผ ูท ี่จะทําการตรวจสอบควรเปนสวนราชการหรือหนวยงานท่ีม ีความพรอมท่ีจะสามารถใหบริการในการตรวจพ ิส ูจน
ไดดวย
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ขอส ังเกต ในการตรวจรับพสด จะม ีการทดลองหรือตรวจสอบหรือไมก ็ตองดูเงือ่นไขในส ัญญาวาก ําหนดไว
หรอไม ถาก ําหนดไวก ็จะตองดําเนินการดวยโดยเช ิญผ ูช ํานาญการหรือผ ูทรงค ุณว ุฒ ิมารวมตรวจรับ (เชน ครุภ ัณฑ
คอมพ ิวเตอร , ครุภ ัณฑว ิทยาศาสตร ฯลฯ) หรือสงไปทดลองค ุณภาพ (เชน ส ีตีเสน , ล ูกแกว ฯลฯ) จะตองดูเงือ่นไข
ในส ัญญาเปนส ําค ัญและดาํเนินการตามนั้น กรณ ีในส ัญญาไมไดระบุไววาจะม ีหรือไมอยางไรก ็อยูในดลุพ ินิจของ
คณะกรรมการตรวจรับพสด

๕. บทสร ุป
จะเห็นไดวาในการตรวจรับพ ัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุจะตองเรียนรูทําความเขาใจเก ี่ยวก ับเงือ่นไข

ท่ีก ําหนดไวในส ัญญาใหช ัดเจน และทําการตรวจรับตามอ ํานาจหนาท่ีท ี่ก ําหนดไวในระเบียบฯ ใหถ ูกตองครบถวน
ตามขอก ําหนดของส ัญญา หากการตรวจรับพ ัสดุดําเนินการตรวจรับไปไมเปนไปตามส ัญญา ซึ่งทําใหทางราชการ
เส ียประโยชนหรือเก ิดผลเส ียหายก ับทางราชการ หรือม ีเจตนาที่จะชวยเหล ือผ ูขายหรือผ ูรับจางแลว ความรับผ ิดชอบ
ในผลท ี่เก ิดข ึ้นดังกลาว คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุจะตองเปนผ ูรับผ ิดชอบ ซึ่งอาจตองรับผ ิดตามบทก ําหนดโทษ
ตามระเบียบพ ัสดุฯ ขอ ๑๐ หรือผ ิดตามระเบียบส ํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยหล ักเกณฑการปฏ ิบัติเก ี่ยวก ับความ
รับผ ิดทางละเม ิดของเจาหนาท พ.ศ.๒๕๓๙ หรือทางแพง อ ีกดวย และอ ีกประการหนึ่งท ี่ส ําค ัญจะตองเขาใจวา
คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุใชในการตรวจรับพ ัสดุท ี่ซื้อ และตรวจรับงานจางท่ัวไปท่ีไมใชงานจางกอสรางดวย
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เมอเปนกรรมการตรวจการจางควรทาอยางไร

หากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคล ื่อนในหนาทีค่วามรับผ ิดชอบ เม ื่อเก ิดความเส ียหายข ึ้นมา อาจจะตองรับผ ิด การ

ตรวจการจางเปนกระบวนการหนึ่งท ี่ส ําค ัญท ี่จะบริหารส ัญญาจางกอสรางใหบรรล ุตามว ัตถ ุประสงค
และเปนไปตามเงื่อนไขท่ีก ําหนดในส ัญญาอยางม ีประส ิทธ ิภาพ ผ ูท ี่ม ีหนาท่ีข ับเคล ื่อนค ือ "กรรมการตรวจการ
จาง " ซึ่งจะตองม ีความรูความเขาใจในอ ํานาจหนาท หากไมเขาใจหร ือเขาใจคลาดเคลือ่นในหนาท ี่ความ
ร ับผิดชอบ เม ื่อเกิดความเสยีหายข้ึนมาอาจจะตองร ับผิดในทางแพง อาญา ว ิน ัยฯ

เพ ื่อใหผ ูท่ีไดรับแตงตั้งใหท ําหนาท กรรมการตรวจการจาง ม ีความรูความเขาใจ ปฏ ิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับ
แตงตั้งไดอยางถ ูกตอง ในบันทึกนี้จึงขอนําแนวทางปฏ ิบัติมาเลาส ูก ันฟง เม ื่อไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจ
การจางควรทําอยางไร เม ื่อไดรับแตงตั้งเปนกรรมการตรวจการจาง ควรดําเนินการดังน

1. ศ ึกษาเงือ่นไข ขอก ําหนดในส ัญญา แบบรูปรายละเอ ียดการกอสราง เอกสารแนบทายส ัญญาใหเขาใจ
กอนท ําการตรวจการจาง

2. ทําการอนุม ัตวิ ัสดอุ ุปกรณท่ีผ ูรับจางเสนอขอใช
3. ทําการตรวจการจางตามหนาท่ีท่ีก ําหนดตามระเบียบพ ัสดุ
4. ทําการตรวจการจางใหเสร็จส ิ้นโดยเร็วทีส่ ุด ไมเก ินระยะเวลาตามท ี่ระเบียบก ําหนด
5. ลงนามในใบรับรองผลการปฏบัตงาน
6. จะตองเปนผ ูใหความเห็นเพ ื่อประกอบการพ ิจารณาของห ัวหนาสวนราชการ กรณีม ีการแกไขส ัญญา หรือ

ขยายระยะเวลาทําการ หรืองด หรือลดคาปรับ ตามนัยหนังส ือส ํานักนายกรัฐมนตรีท นร (กวพ) 1305/
ว 11948 ลงว ันท 13 ธ ันวาคม 2543

7. การตรวจการจางคณะกรรมการตรวจการจางตองมาไมนอยกวาก ึ่งหนึ่ง มตขิองคณะกรรมการตรวจการ
จางตองเปนเอกฉันท กรณ ีม ีกรรมการบางคนม ีความเห็นแยงใหบันทึกความเห ็นเสนอหัวหนาสวน
ราชการพ ิจารณาส ั่งการ เม ื่อม ีการส ั่งการมาอยางไรใหดําเนินการตามนั้น
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คณะกรรมการเกีย่วกับการจัดหาพัสด

การแตงตั้งจะตองค ํานึงถ ึงความร ความสามารถ ล ักษณะงาน หนาที่และความรับผ ิดชอบของผ ูทีไ่ดรับแตงตั้ง เปน
ส ําค ัญ

ส ืบเนื่องจากการปรับลดอ ัตราก ําล ังลงตามนโยบายของรัฐ ท่ีตองการใหลดอ ัตราก ําล ังขาราชการ และ
ล ูกจางประจํา และก ําหนดใหจางเปนพนักงานราชการทดแทน ทําใหสวนราชการม ีอ ัตราก ําล ังขาราชการและ
ล ูกจางประจําไมเพ ียงพอตอการปฏ ิบัติงานเก ี่ยวก ับการจัดหาพ ัสดุ ตามระเบียบส ํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพ ัสดุ
พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม(ฉบบที7) ในขอ 32 ขอ35 ขอ 80 ขอ 98 ขอ 101 และขอ 116 จึงม ีค ําถาม

“ ใหพน ักงานมหาว ิทยาลัย เปนกรรมการตรวจร ับพัสดุหร ืองานจางหร ือผูควบค ุมงานไดไหม? ”
“ ใหลูกจางประจํา เปนผูควบค ุมงานไดไหม? “

ค ําถามเหลานีค้ณะกรรมการวาดวยการพ ัสดุ (กวพ.) ไดม ีค ําตอบใหตามหนังส ือแจงเว ียน ดังน

หนังส ือกรมบัญช ีกลาง ที กค (กวพ.) 0421.3/ว.341 ลงวนที 20 กนยายน 2553 ไดอนุม ัติเปนหล ักการ
ผอนผ ันใหสวนราชการแตงตั้ง พน ักงานราชการ พน ักงานมหาว ิทยาลัย หร ือพน ักงานของร ัฐ เปนผูตรวจร ับพัสด
หร ืองานจางหร ือผูควบค ุมงาน

หนังส ือกรมบัญช ีกลาง ที กค (กวพ.) 0421.3/ว.417 ลงวนที 20 ตลุาคม 2553 ไดอนุม ัติใหแตงตั้ง
ลูกจางประจํา เปนกรรมการตามระเบียบส ํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพ ัสดุ พศ. 2535 และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม ได
ดังน

- เปนกรรมการค ัดเล ือกผ ูม ีค ุณสมบัติเบื้องตนในการซื้อ/จาง ตามนัยระเบียบฯขอ 32
- เปนกรรมการเปดซองสอบราคา , กรรมการรับและเปดซองประกวดราคา , กรรม

การพจารณาผลการประกวดราคา , กรรมการจัดซื้อ/จางโดยว ิธ ีพ ิเศษ , กรรมการตรวจรับพสด , กรรมการ ตรวจ
การจาง ตามนัยระเบียบฯขอ 35

- เปนกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยว ิธ ีตกลง/ว ิธ ีค ัดเล ือก ตามนัยระเบียบฯขอ 80
- เปนกรรมการดําเนินการจางออกแบบและควบค ุมงานโดยว ิธ ีตกลง ตามนัยระเบียบฯขอ 98
- เปนกรรมการดําเนินการจางออกแบบและควบค ุมงานโดยว ิธ ีค ัดเล ือก ตามนยระเบียบฯขอ 101
- เปนกรรมการตรวจและรับมอบงานในการจางออกแบบและควบคมงาน ตามนัยระเบียบขอ 116

ในการแตงตั้งพนักงานราชการ พนักงานมหาว ิทยาล ัย พนักงานของรัฐ หรือล ูกจางประจํา ใหเปน
คณะกรรมการดําเนินการเก ี่ยวก ับการจัดหาพ ัสดุ จะตองค ําน ึงถงึความร ความสามารถ ลักษณะงาน หนาท ี่และ
ความร ับผิดชอบของผูท ี่ไดร ับแตงตั้ง เปนสาํค ัญ
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รวมปญหาเกีย่วกับคณะกรรมการวาดวยการพัสด

ถาม การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุท่ีถ ูกแตงตั้งโดยใชช ื่อและตําแหนง เชน นาง ข. ตําแหนงรองอธ ิบดี
ปจจุบันไดเปล ี่ยนตําแหนงเปนนักว ิชาการ...แตยังปฏ ิบัติงาน หนวยงานเดมิจะตองเปล ี่ยนแปลงค ําส ั่งแตงตั้ง
ใหมหรอไม

ตอบ การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุ
1. แตงตั้งโดยระบุช ื่อ
2. แตงตั้งโดยระบุตําแหนง
3. แตงตั้งโดยระบุช ื่อและตําแหนง

กรณ ีที่หารือหนวยงานจะตองพ ิจารณาวาในการแตงตั้ง นาง ข. เปนคณะกรรมการตรวจรับพสดนัน
หนวยงานม ุงหมายที่จะแตงตั้งโดยระบุช ื่อ แตงตั้งโดยระบุตําแหนง หรือแตงตั้งโดยระบุช ื่อและตําแหนง
หากเปน 2 กรณ ีหล ังตองเปล ี่ยนแปลงค ําส ั่งใหถ ูกตองเปนปจจุบัน

ถาม ผ ูรับจางถ ึงก ําหนดสงมอบงาน แตไมมประธานกรรมการในการตรวจรับ จะสงมอบงานกบคณะกรรมการกอน
ม ีการแตงตั้งประธานกรรมการคนใหมได หรอไม

ตอบ การตรวจรับงานจะตองม ีประธานกรรมการในการตรวจรับท ุกครั้ง แตเม ื่อถ ึงก ําหนดสงมอบงาน ผ ูรับจาง
สามารถสงมอบงานได แตยังไมสามารถรับไดจนกวาจะม ีการแตงตั้งประธานกรรมการคนใหม

ถาม หนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานจํานวน 5 ทาน กรรมการ 4 ทาน ม ีความเห็นใหรับงานได
แตกรรมการอ ีก1ทาน ม ีความเห็นวาไมสมควรรับงาน หนวยงานจะตองดําเนินการอยางไร

ตอบ ใหกรรมการ 1 ทาน ท ี่ไมเห ็นดวยทําความเห ็นแยงไวในบันทึกแลวนําเสนอหัวหนาหนวยงาน เพ ื่อพ ิจารณา
ส ั่งการตอไปตาม ตามระเบียบพ ัสดุ พ.ศ. 2535 ขอ 71 (7) ถาคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุบางคนไม ยอมรบ
พ ัสดุ โดยทําความเห ็นแยงไวใหห ัวหนาสวนราชการเพ ื่อพ ิจารณาส ั่งการ

ถาม ในการตรวจรับพ ัสดมุ ีข ั้นตอนดําเนินการอยางไร

ตอบ ในการตรวจรับพ ัสดุม ีข ั้นตอนดําเนินการ ดังน
(1) ผ ูขายม ีหนังส ือสงของถ ึงหนวยงานเจาของส ัญญา หรือขอตกลง
(2) เจาหนาท่ีพ ัสดุจะจัดเตรียมเอกสารใหก ับคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุ
(3) ประธานกรรมการตรวจรับพ ัสดุ นัดว ันเวลา สถานท่ีตรวจรับ
(4) ตรวจรับพ ัสดุใหถ ูกตองครบถวนตามหล ักฐาน (ใบส ั่งซือ้หรือส ัญญา) ท่ีตกลงก ันไว ดังน

- ตรวจยี่หอ , รุน , ผล ิตภ ัณฑ ใหตรงตามรายละเอ ียดใบส ั่งซื้อ/ส ัญญา
- ทดสอบการทํางานเปนไปตามรายละเอ ียดใบส ั่งซื้อ/ส ัญญา
- ตรวจนับจํานวนใหครบตามใบสง/ส ัญญา

(5) เม ื่อตรวจถ ูกตองครบถวนแลว ใหลงนามในใบตรวจรับพ ัสดุและลงว ันท่ีตรวจรับไวเปนหล ักฐาน
(6) มอบพ ัสดพุรอมใบตรวจรับพ ัสดุแกเจาหนาท่ีพ ัสดขุองภาคว ิชา/หนวยงาน
(7) กรณ ีที่เห ็นวาพ ัสดุที่สงมอบม ีรายละเอ ียดไมเปนไปตามขอก ําหนดในใบส ั่งซื้อ/ส ัญญา ใหแจงเจาหนาท

พ ัสดุเพ ื่อจัดทําเอกสารไมตรวจรับ ใหคณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุรายงานคณบดี เพ ื่อแจงใหผ ูขายทราบ
ภายใน 3 ว ันท ําการน ับตั้งแตว ันตรวจพบ



๗๖

ถาม ในการสอบราคา เราจําเปนตองสงประกาศสอบราคาไปยังรานคาตางๆ หรือไม โดยท่ีหนวยงานไดม
ประกาศทางอ ินเตอรเน็ตแลว

ตอบ ตามระเบียบพ ัสดขุอ 41(1) ไดก ําหนดไววา ใหเจาหนาท ี่พ ัสดสุงประกาศเผยแพรการสอบราคา และ
เอกสารสอบราคาไปยังผ ูม ีอาช ีพขายหรือรับจางท ํางานนั้นโดยตรง ดังนั้นถ ึงแมวาจะม ีประกา ศทาง
อ ินเตอรเน็ตของหนวยงานแลว ก ็ยังม ีความจําเปนท ี่จะตองสงประกาศพรอมเอกสารสอบราคาไปยัง ผ ูม
อาช ีพขายหรือรับจางโดยตรง

ถาม ระยะเวลาในการตรวจรับพสด
ตอบ ในการตรวจรับพ ัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุดําเนินการตรวจรับในว ันท่ีค ูส ัญญานําพ ัสดมุา สงมอบ

และใหดําเนินการใหเสร็จส ิ้นโดยเร็วท ี่ส ุด แต อยางชาไมเก ิน 5 ว ันทําการ นับแตว ันท่ีค ูส ัญญานําพ ัสดมุา
สงมอบ
ตวอยาง ค ูส ัญญานําพ ัสดมุาสงมอบว ันจันทรท 1 ดังนัน้คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุจะตองดําเนินการ
ตรวจรับใหเสร็จภายในว ันศ ุกรท 5 ยกเวนวาพ ัสดชุ ิ้นนั้นตองม ีการทดลองการใชงานหรือตรวจสอบทาง
เทคนิค



๗๗

การใชจายงบประมาณรายจายสาหร ับรายการคาวสด คาคร ุภณฑ ตามหลกการจาแนกประเภทรายจายตาม
งบประมาณ ผลการจัดซือ้จัดจางนั้นม ีผลท ําใหงบรายจายของรายการงบประมาณรายจายเปล ี่ยนแปลงไปจากงบ
รายจาย ที ไดรับการจัดสรรงบประมาณไวเดิม ใหห ัวหนาสวนราชการหรือหัวหนารัฐว ิสาหก ิจ โอนเปล ี่ยนแปลง
งบประมาณ รายจายใหถ ูกตองตามงบรายจายตามหล ักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณกอนลงนามใน
ส ัญญา

การใชจายงบประมาณรายจายที่ไดรับการจัดสรร ใหใชจายตามหล ักการจําแนกประเภทรายจายตาม
งบประมาณส ํานกังบประมาณ ตามหนังส ือส ํานกังบประมาณ ท นร 0704/ว33 ลงว ันท 18 มกราคม 2553

คาว ัสด หมายถ ึง รายจายเพ ื่อใหไดมาซึ่งส ิ่งของโดยสภาพม ีล ักษณะเม ื่อใชแลวยอมส ิ้นเปล ือง หมดไป
แปรสภาพ หรือไมคงสภาพเดิม และใหหมายความรวมถ ึงรายจายดังตอไปน

1. รายจายเพ ื่อจัดหาส ิ่งของล ักษณะคงทนถาวรที่ม ีราคาตอหนวยหรือตอช ุดไมเก ิน 5,000 บาท
2. รายจายเพ ื่อจัดหาโปรแกรมคอมพ ิวเตอรที่ม ีราคาตอหนวยหรือตอช ุดไมเก ิน 20,000 บาท
3. รายจายเพ ื่อประกอบข ึ้นใหม ดัดแปลง ตอเตมิหรือปรับปรุง ครุภ ัณฑท ี่วงเงินไมเก ิน 5,000 บาท
4. รายจายเพ ื่อประกอบข ึ้นใหม ดัดแปลง ตอเตมิหรือปรับปรุง ครุภ ัณฑท ี่วงเงินไมเก ิน 50,000 บาท
5. รายจายเพ ื่อซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยส ินใหสามารถใชงานไดตามปกติ แตไมรวมถ ึงคาจัดหาเครื่องยนต

ใหมเพ ื่อใชในการซอมแซมรถยนต
คาคร ุภ ัณฑ หมายถ ึง รายจายเพ ื่อใหไดมาซึ่งของโดยสภาพม ีล ักษณะคงทนถาวรท่ีม ีราคาตอหนวยหรือ

ตอช ุดเก ินกวา 5,000 บาท และใหหมายความรวมถ ึงรายจาย ดังตอไปน
1. รายจายเพ ื่อประกอบข ึ้นใหม ดัดแปลง ตอเตมิหรือปรับปรุง ครุภ ัณฑท ี่ม ีวงเงินเก ินกวา 5,000 บาท
2. รายจายเพ ื่อจัดหาโปรแกรมคอมพ ิวเตอรที่ม ีราคาตอหนวยหรือตอช ุดเก ินกวา 20,000 บาท
3. รายจายเพ ื่อซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภ ัณฑขนาดใหญ เชน เครื่องบิน เครื่องจกัรกล

ยานพาหนะ ซึ่งไมรวมถ ึงคาซอมแซมปกตหิรือคาซอมกลาง
การใชจายงบประมาณรายจายส ําหรับรายการคาว ัสดุ คาครุภ ัณฑ หรือคาส ิ่งกอสรางท ี่ม ีล ักษณะคงทน

ถาวรและใชเกณฑราคาในการก ําหนดงบรายจาย ส ํานกังบประมาณไดม ีหนังส ือท นร 0704/ว49 ลงว ันท
23 เมษายน 2555 ซอมความเขาใจเก ี่ยวก ับการใชจายงบประมาณรายจายส ําหรับรายการคาว ัสดุ คาครุภ ัณฑ และ
คาส ิ่งกอสรางตามหล ักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ ไวดังน

“หากสวนราชการไดดําเน ินการจัดหาและไดผลการจัดซ ื้อจัดจาง
จนเปนท ี่ย ุติแลวตามกระบวนการทางพัสดุตามระเบียบท ี่เกีย่วของ
ซ ึ่งผลการจัดซ ื้อจัดจางน ั้นม ีผลท ําใหงบรายจายของรายการ
งบประมาณรายจายเปลีย่นแปลงไปจากงบรายจายท ี่ไดร ับการ
จัดสรรงบประมาณไวเดิม ใหห ัวหนาสวนราชการหร ือห ัวหนา
ร ัฐว ิสาหกิจ โอนเปลีย่นแปลงงบประมาณรายจายใหถูกตองตาม
งบรายจายตามหลกการจาแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
กอนลงนามในสัญญา”



๗๘

ตวอยาง กรณ ีไดร ับจัดสรรงบประมาณรายจายงบลงท ุน ลักษณะคาคร ุภ ัณฑ
กรม ก. ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายงบลงทุน ล ักษณะคาครุภ ัณฑ เปนคาจัดหาส ิ่งของท่ีม ีล ักษณะ

คงทนถาวร จํานวน 1 รายการ วงเงินตอหนวยหรือตอช ุด 5,500 บาท
ผลการจัดหาไดวงเงิน 4,900 บาท ซึ่งจดัเปนคาว ัสดุ ใหโอนเปล ี่ยนแปลงงบประมาณรายจายไปตั้งจายใน

งบดําเนินงาน ล ักษณะคาว ัสดุ

ตัวอยาง กรณ ีไดร ับจัดสรรงบประมาณรายจายงบดําเน ินงาน ลักษณะคาว ัสด
กรม ก.ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายงบดําเนินงาน ล ักษณะคาว ัสดุ เปนคาจัดหาส ิ่งของท่ีม ีล ักษณะ

คงทนถาวร จํานวน 1 รายการวงเงินตอหนวยหรือตอช ุด 2,900 บาท
ผลการจัดการจัดหาไดวงเงิน 5,500 บาท ซึ่งจัดเปนคาครุภ ัณฑ ใหโอนเปล ี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย

ไปตั้งจายในงบลงทุน ล ักษณะคาครุภ ัณฑ



๗๙

การเพ ิ่มเต ิมความรูเก ี่ยวก ับการเบ ิกคาทีพ่ ักในการเด ินทางไปราชการ
และการเบ ิกคาใชจายโดยสารเครื่องบ ินภายในประเทศ

วตถ ุประสงค
1. เพ ื่อใหเจาหนาทีไ่ดรับทราบขอม ูลใหม ๆ ทําใหม ีความสะดวก รวดเร็ว เก ิดผลดีตอการปฏ ิบัติราชการ
2. เพ ื่อใหเจาหนาสามารถนําไปถ ือปฏ ิบัติในเรื่องดังกลาวได

ประเด็นท 1 การเบิกคาเชาท ี่พักในการเดินทางไปราชการ
ตามหนังส ือกระทรวงการคล ัง ดวนท่ีส ุด ท กค 0409.6/ว72 ลงว ันท 26 เมษายน 2548 แจงวา

การเบิกจายคาเชาท ี่พ ักในการเดินทางไปราชการ กรณ ีทองท่ีท่ีปฏ ิบัติราชการม ีโรงแรมแตขาราชการเชาท่ีพ ักใน
สถานท่ีใหบริการเชาท ี่พ ักอ ื่นท่ีม ิใช โรงแรม เพ ื่อใหผ ูเดินทางไดรับความสะดวกคลองตัว ในการพ ักแรมในทองท่ีท
ปฏ ิบัติราชการ จึงปรับอ ัตราคาเชาท่ีพ ัก คาธรรมเนียม หรือคาบํารุง กรณ ีขาราชการเชาท่ีพ ักในสถานท่ีใหบริการเชา
ท่ีพ ักอ ื่นซึ่งม ิใชโรงแรม โดยยกเล ิกหนังส ือกระทรวงการคล ัง ดวนมาก ท กค. 0526.5/ว 11 ลงว ันท 8 ก ุมภาพ ันธ
2543 และใหถ ือปฏ ิบัติตามหล ักเกณฑใหม ค ือใหห ัวหนาสวนราชการใชดลุยพ ินิจใหขาราชการเบิกคาท ี่พ ักตาม
ความจําเปน เหมาะสม และประหยัด โดยใหเบิกไดเทาท่ีจายจริง ไมเก ินอ ัตราคาเชาโรงแรมในประเทศ

ประเด็นท 2 การเบิกคาธรรมเน ียมในการค ืนตั๋วเปลีย่นตั๋วโดยสารเคร ื่องบินและรถไฟ
ตามหนังส ือกรมบัญช ีกลาง ท กค 0409.7/ว.40842 ลงว ันท 31 ธ ันวาคม 2546 แจงวาในการเบิกจาย

คาธรรมเนียมในการค ืนตั๋วและเปล ี่ยนตั๋วโดยสารเครื่องบินหรือรถไฟ กรณ ีท ี่ขาราชการหรือล ูกจางท ี่ไดรับอนุม ัติให
เดินทางไปราชการและไดจัดซื้อบัตรโดยสารเครื่องบินหรือรถไฟไวแลว ตอมาตองงด หรือเล ื่อนการดินทาง อ ัน
เนื่องมาจากทางราชการเปนเหตุ และตองค ืนหรือเปล ี่ยนบัตรโดยสารดังกลาว เพ ื่อใหการเบิกจายเงินงบประมาณ ใน
เรื่องดังกลาวม ีความสะดวก คลองตัว และเปนไปในแนวทางเดียวก ัน เห ็นควรอนุม ัติเปนหล ักการใหสวนราชการ
เบิกจายคาธรรมเนียมในการค ืนตั๋วโดยสารเครื่องบินและรถไฟในการเดินทางไปราชการของขาราชการหรือล ูกจาง
ของทางราชการ ซึ่งสวนราชการส ั่งใหงด หรือเล ื่อนการเดินทางเนือ่งจาก ทางราชการเปนเหตุ โดยเบิกจายไดเทาท
จายจริงตามท ี่หนวยงานผ ูใหบริการเรียกเก ็บจากงบประมาณรายจายประจํา

ประเด็นท 3 การเบกจายคาโดยสารเคร ืองบนภายในประเทศ
ตามหนังส ือกระทรวงการคล ัง ดวนท่ีส ุด ท กค0409.6/ว101 ลงว ันท 9 กนยายน 2547 แจงวา

เพ ื่อใหสวนราชการตาง ๆ ถ ือปฏ ิบัติในการจายคาโดยสารเครื่องบินภายในประเทศเปนไปอยางเหมาะสมใน แนว
เดียวก ัน และเพ ื่อสะดวกในการอางอ ิงจึงเห ็นสมควรยกเล ิกหนังส ือกระทรวงการคล ังท กค 0505.4/ว62 ลงว ันท
1 กรกฎาคม 2545 ทกค 0409.6/ว95 และที กค0409.6/ว73 และใหถ ือปฏ ิบัติในการเบิกจายคาโดยสารเครื่องบิน
ภายในประเทศใหม รวม 3 ประการ

1. การซือ้บัตรโดยสารเครื่องบินภายในประเทศ
1.1 กรณ ีซือ้ก ับบริษ ัท การบินไทย จําก ัด (มหาชน) ใหถ ือปฏ ิบัติตามส ิ่งท่ีสงมาดวยน กรณ ีซือ้

ก ับบริษ ัทตวัแทนจําหนาย (บริษ ัททัวร) กรณ ีท่ีบริษ ัทตวัแทนจําหนายใหบริการสวนลดค
าบัตรโดยสารเครื่องบินภายในประเทศและ

บริการนําสงบัตรโดยสารเครื่องบินใหถ ึงที่ทําการของสวนราชการ ใหสวนราชการซือ้ก ับบริษ ัทตวัแทนจําหนาย
ดังกลาวไดโดยใหเปรียบเทียบภาระคาใชจายที่ประหยัดได และค ํานึงถ ึงประโยชนท่ีทางราชการไดรับเปนหล ัก



๘๐

2. หล ักฐานประกอบการเบิกจายเงิน
2.1 กรณ ีท่ีสวนราชการม ีหนังส ือใหบริษ ัทสายการบินหรือบริษ ัทตวัแทนจําหนายออกบัตรโดยสาร

ใหกอน เม ื่อสวนราชการไดรับแจงใหช ําระหนี้จากบริษ ัทสายการบินหรือบริษ ัทตัวแทนจําหนาย ใหใชใบแจงหนี้ของ
บริษ ัทเปนหล ักฐานในการเบิกเงินโดยไมตองรอใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการหรือกากบัตรโดยสาร
เครื่องบินจากผ ูเดินทาง

2.2 กรณ ีท่ีจายเปนเงินสด และขอเบิกเงินจากทางราชการภายหล ัง ใหใชใบเสร็จรับเงิน และกากบัตร
โดยสารเครื่องบิน เปนหล ักฐานประกอบการเบิกจายเงิน

2.3 กรณ ีซือ้บัตรโดยสารเครื่องบินระบบอ ิเล ็กทรอนิคส (E-ticket) ใหใชใบรับเงินท ี่แสดงรายละเอ ียด
การเดินทาง ( Itinerary Receipt) ซึ่งระบุช ื่อสายการบิน ว ันท่ีออก ช ื่อ/สก ุล ของผ ูเดินทาง ตนทาง-ปลายทาง
เลขท่ีเท ี่ยวบิน ว ันเวลาท่ีเดินทาง จํานวนเงินคาโดยสาร คาธรรมเนียมอ ื่น ๆ และจํานวนเงินรวม เปนหล ักฐาน
ประกอบการเบิกจาย

2.4 กรณ ีท่ีหล ักฐานประกอบการเบิกจายส ูญหาย
กรณ ีท ี่ใบเสร็จรับเงิน กากบัตรโดยสารเครื่องบินหรือใบรับเงิน ( Itinerary Receipt) ที

ขาราชการ หรือล ูกจางของทางราชการ หรือบุคคลภายนอก ท่ีปฏ ิบัติงานใหทาง ราชการและไดรับส ิทธ ิเบิก คา
โดยสารเครื่องบินตามระเบียบของทางราชการส ูญหาย หรือไมสามารถนํามาเปนหล ักฐานประกอบการเบิก จายเงิน
จากทางราชการได ใหถ ือปฏ ิบัติดังน

2.4.1 ประสานงานกบบริษทสายการบนหรือบริษทตวแทนจําหนาย ( กรณ ีซือ้ผานบริษ ัท
ตวัแทนจําหนาย) ท่ีใหบริการออกบัตรโดยสารเครื่องบินเพ ื่อขอส ําเนาหรือภายถายใบเสร็จรับเงินบัตรโดยสาร
เครื่องบิน หรือใบรับเงิน ( Itinerary Receipt) พรอมรับรองส ําเนาถ ูกตอง และใชเอกสารดังกลาวพรอม ค ํารับรอง
จากผ ูเดินทางไปราชการวา ยังไมเคยนําฉบับจริงมาเบิกเงินจากทางราชการแมหากคนพบในภายหล ัง ก ็จะไมนํามา
เบิกเงินก ับทางราชการอ ีก เปนหล ักฐานประกอบการเบิกจายเงิน

2.4.2 กรณ ีทีไ่มสามารถขอส ําเนาหรือภาพถายใบเสร็จรับเงิน บัตรโดยสารเครื่องบินหรือ ใบ
รับเงน ( Itinerary Receipt) ตามขอ 2.4.1 ใหผ ูเดินทางท ําหนังส ือรับรองการจายเงินโดยช ี้แจงสาเหตุท
ใบเสร็จรับเงินกากบัตรโดยสารเครื่องบินหรือใบรับเงิน ( Itinerary Receipt) นั้นส ูญหาย และไมอาจขอส ําเนาหรือ
ภายถายเอกสารนั้น ได พรอมทั้งใหผ ูเดินทางทําค ํารับรองวา ยังไมเคยนําใบเสร็จรับเงิน กากบัตรโดยสารเครื่องบิน
หรือใบรับเงน ( Itinerary Receipt) ฉบับจริงมาเบิกเงินจาก ทางราชการ แมถาหากคนพบภายหล ังก ็จะไมนามา
เบิกจายอ ีก เสนอตอผ ูบังค ับบัญชาช ั้นอธ ิบดี หรือตําแหนงเทียบเทาข ึ้นไปส ําหรับราชการสวนกลาง หรือผ ูวาราชการ
จังหว ัดส ําหรับสวนราชการในภ ูม ิภาค แลวแตกรณ เพ ื่อพ ิจารณาอนุม ัติ และเม ื่อไดรับอนุม ัติจากผ ูบังค ับบัญชาแลว
ก ็ใหใชเอกสารดังกลาวเปนหล ักฐานประกอบการเบิกจายเงินได

3. ใหผ ูเดินทางไปราชการซึ่งม ีส ิทธ ิเดินทางโดยเครื่องบินตามพระราชกฤษฎ ีกาคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม ม ีส ิทธ ิเบิกคาโดยสารเครื่องบินของบริษ ัท สกาย เอเช ีย จําก ัด (สายการบิน
นกแอร) โดยใหเบิกคาโดยสารเครื่องบินและคาธรรมเนียมการใชสนามบินไดเทาท ี่จายจริงไมเก ินอ ัตราท่ีก ําหนดตาม
ขอบังค ับของคณะกรรมการการบินพลเรือน โดยอนุม ัตขิองรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม และใหใช
ใบเสร็จรับเงินของบริษ ัทดังกลาวเปนหล ักฐานประกอบการเบิกจายเงิน

ประเด็นท 4 คาใชจายในการเดนทางไปใหการในการสอบสวนกรณทจร ิต
ตามหนังส ือกระทรวงการคล ัง ท กค 0409.6/ว.105 ลงว ันท 4 ธ ันวาคม 2546 แจงวาม ีขาราชการ

และล ูกจางของสวนราชการ ซึ่งถ ูกกลาวหาวาเปนผ ูกระท ําทุจริตอ ันเนื่องมาจากการปฏ ิบัติราชการตามหนาท ตอง
เดินทางไปใหการตอคณะกรรมการสอบสวนการทุจริตตามค ําส ั่งของคณะกรรมการ ซึ่งการเดินทางของขาราชการ



๘๑

หรือล ูกจางที่ถ ูกกลาวหาวาเปนผ ูกระทําทุจริตดังกลาวจะถ ือเปนการเดินทางไปราชการ และเบิกคาใชจายในการ
เดินทางจากทางราชการไดหรือไม กระทรวงการคล ังไดพ ิจารณาเห็นวา การเดินทางของขาราชการหรือล ูกจางท่ีถ ูก
กลาวหาวาเปนผ ูกระทําการทุจริตดังกลาวเปนไปในล ักษณะทํานองเดียวก ับกรณ ีขาราชการหรือล ูกจางซึ่งถ ูกฟอง
เปนจําเลยในคดีแพงหรือคดอีาญา อ ันเนื่องมาจากการปฏ ิบัติราชการตามหนาท่ีและตองเดินทางไปใหการตอ
คณะกรรมการสอบสวนการทุจริตตามค ําส ั่งของคณะกรรมการใหถ ือเปนการเดินทางไปราชการ และสามารถเบิก ค
าใชจายในการเดินทางไดตามพระราชกฤษฎ ีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 โดยไมตองค ํานึงถ ึง
ผลของการสอบสวนแตอยางใด

วธ ีปฏ ิบ ัต ิกรณกากบ ัตรโดยสารเครองบ ินในการเด ินทางไปราชการสญหาย
หลักการและเหตุผล
ส ืบเนื่องจากหนังส ือกระทรวงการคล ัง ท กค 0526/ว 103 ลวท. 9/ธค/42 ไดก ําหนดใหสวนราชการตาง ๆ

ใชกากบัตรโดยสารเครื่องบินเปนใบส ําค ัญจายหรือเปนหล ักฐานประกอบการเบิกจาย ตามหนังส ือท่ีอางถ ึง ปจจุบัน ส
วนราชการและหนวยงานตาง ๆ ประสบปญหาทางปฏ ิบัติ กรณ ีกากบัตรโดยสารเครื่องบินในการเดินทางไป ราชการ
ส ูญหายตองขอทําความตกลงก ับกระทรวงการคล ังเพ ื่อใชส ําเนาหรือภาพถายบัตรโดยสารเครื่องบินเปน ใบส ําค ัญค ูจ
ายหรือเปนหล ักฐานประกอบการเบิกจาย

กระทรวงการคล ัง พ ิจารณาแลวขอเรียนวากรณ ีกากบัตรโดยสารเครื่องบินขาราชการ หรือล ูกจางของทาง
ราชการหรือบุคคลภายนอกท่ีปฏ ิบัติงานใหทางราชการและไดรับส ิทธ ิเบิกคาโดยสารจากทางราชการไดใหถ ือ ข
อปฏ ิบัติของ กระทรวงการคลง

ในกรณกากบตรโดยสารเคร ืองบนในการเดนทางไปราชการสญหาย

ว ิธ ีปฏ ิบัต

1. ประสานงานก ับสายการบินที่ใหบริการออกบัตรโดยสารเครื่องบิน เพ ื่อขอส ําเนา หรือภาพถายบัตร โดยสาร
เครื่องบิน พรอมรับรองส ําเนาถ ูกตองและใชเอกสารดังกลาว พรอมค ํารับรองจากผ ูเดินทางไปราชการวา ยังไม
เคยนําฉบับจริงมาเบิกเงินจากทางราชการแมหากคนพบในภายหล ังก ็จะไมนํามาเบิกเงินก ับทางราชการอ ีก เปน
หล ักฐานประกอบการเบิกจายเงิน

2. กรณ ีท่ีไมสามารถขอส ําเนา หรือภาพถายบัตรโดยสารเครื่องบินตามขอ 1 ได ใหผ ูเดินทางทําหนังส ือ
รับรองการจายเงิน โดยช ี้แจงสาเหตุท่ีกากบัตรโดยสารเครื่องบินนั้นส ูญหายและไมอาจขอส ําเนาหรือภาพถาย
เอกสารนั้นได พรอมทั้งใหผ ูเดินทางทําค ํารับรองวา ยังไมเคยนํากากบัตรโดยสารเครื่องบินฉบับจริงมาเบิกเงินจาก
ทางราชการ แมถาหากคนพบภายหล ังก ็จะไมนํามาเบิกจายอ ีกเสนอตอผ ูบังค ับบัญชาช ั้นอธ ิบดีหรือตําแหนง
เทียบเทาข ึ้นไป เพ ื่อพ ิจารณาอนุม ัติ และเม ื่อไดรับการอนุม ัติจากผ ูบังค ับบัญชาแลว ก ็ใหใชเอกสารดังกลาวเปน
หล ักฐานประกอบการเบิกจายเงินได




