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กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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สรุปผลการตรวจสอบภายใน 
กรมสุขภาพจิต 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 
UUUUUUUUUUหน่วยงานผู้รบัผิดชอบ  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ  
    ๑. นางอุบล          บุญเกิด 
    ๒. นางสาวอรอนงค์    มหุตติการ 
    ๓. นางสาวชมพูนุท บุตรวังหิน 
    ๔. นางสาวอิสรา  เศวตวงศ์ 
    ๕. นางสาวธัญญารัตน์ จันทร์พา 
 
เรื่องท่ีตรวจสอบและพบข้อสังเกต 
    ๑. ใบเสร็จรับเงิน 
    ๒. เงินทดรองราชการ 
    ๓. สัญญายืมเงิน 
    ๔. การบัญชี 
    ๕. การจัดซื้อจดัจ้าง 
    ๖. การบริหารพัสดุ 
     - วัสดุ 
     - ครุภัณฑ์ 
     - เวชภัณฑ์ 
     - สื่อสิ่งพิมพ์และสื่อเทคโนโลยี 
     - รายงานการตรวจสอบพัสดุประจําปี 
     - ยานพาหนะ 
     - การควบคุมการใช้โทรศัพท ์
    ๗. การเบิกจ่ายเงินตามระเบียบฯ 
    ๘. แผนการปฏิบัติงาน 
    ๙. ตรวจสอบการดําเนินงาน 
    ๑๐. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ๑๑. ระบบควบคุมภายใน 
    ๑๒. การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย 
 
 
 
 
 



ระเบยีบทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบ 
๑. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที ่๕ พ.ศ. 

๒๕๔๔ 
๒. หนังสือของคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุที่ กค(กวพ) ๐๔๐๘.๔/ว๑๒๙ ลว.๒๐ ต.ค. ๔๙ เร่ือง 

การลงทะเบียนควบคุมพัสดุของทางราชการ 
๓. หนังสือกองคลัง กรมสุขภาพจิต ที่ สธ ๐๘๐๓.๓/ว๓๗๑๖ ลว. ๑๗ ต.ค. ๕๐ เร่ือง หลกัเกณฑ์การ

กําหนดทะเบียนครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์ 
๔. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๕. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
๖. หนังสือกระทรวงการคลังที่ ๐๔๐๙.๖/ว๒๗ ลว. ๑๕ ก.พ. ๔๘ เร่ืองการเบิกจ่ายเงินค่าผ่านทาง

ด่วน 
๗. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๘. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง

ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๙. ระเบียบเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑๐. ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑๑. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๙ 
๑๒. ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานให้กับหน่วย

บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๓ 
๑๓. ระเบียบปฏิบัติบริหารความเสี่ยงเทคโนโลยีสารสนเทศกรมสุขภาพจิต 
๑๔. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ฉบับที่ ๑-๘ 
๑๕. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ฉบับที่ ๑-๒ 
๑๖. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
๑๗. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
๑๘. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที ่กค ๐๔๐๙.๖/ว๑๒๗ ลว. ๙ ก.ย. ๔๗ เร่ือง การเบิกจ่ายค่า

พาหนะรับจ้างกรณีเดินทางข้ามเขตจังหวัด 
๑๙. คู่มือแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า

ด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 
 

ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
  ปรากฏตามรายละเอียดแนบท้ายหนังสือ 

 
      
 
 
 
 



สารบัญ 
                                          หน้า 

การเงนิ 
 - ใบเสร็จรับเงิน          ๑ 
 - เงินทดรองราชการ         ๓ 
 - สญัญายืมเงิน          ๖ 
 
บัญช ี            ๙ 
 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบฯราชการ 
 - การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงิน       ๑๒ 
 
การควบคุมพสัดุ  
 - การควบคุมวัสดุ         ๒๔ 
 - การควบคุมครุภัณฑ์         ๒๘ 
 - การควบคุมสือ่สิ่งพิมพ์         ๓๑ 
 - การควบคุมยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา       ๓๔ 
 - หลักประกันสัญญา         ๓๗ 
 - การควบคุมยานพาหนะ         ๔๐ 
 
การติดตามแผน-ผล การปฏิบัติการประจําปี       ๔๓ 
 
การควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ         ๔๖ 
 
การควบคุมภายใน          ๔๗ 
 
การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน         ๔๘ 
 
สิ่งทีค่วรรู ้           ๖๓ 
 - การตรวจรับพัสดุ 
 

 

 

 

 

 



 

 
ด้านการเงิน 

 
- ใบเสร็จรับเงิน 
- เงินทดรองราชการ 
- สัญญายืมเงิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

กรมสุขภาพจิต 
ด้านการเงนิ 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

 ใบเสร็จรับเงนิ   
๑.การควบคุมใบเสร็จรับเงินคอมพิวเตอร์ยังไม่รัดกุม  - การจัดเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงินคอมพิวเตอร์ ควรจัด 

  เก็บเป็นเล่ม เช่น เดียวกับใบเสร็จ รับเงินแบบทั่วไป  

  และม ีการส่งคืน-รับคืนให้ ชัดเจนในทะเบียนคุม 

  ใบเสร็จเพ่ือป้องกันการ สูญหาย 

    

๒ . งานพัสดุจัดเก็บใบเสร็จรบัเงินคอมพิวเตอร์ที่  - งานพัสดุควรจัดเก็บใบเสร็จรับเงินที่ยังไม่ได้เบิกไป 

ยังไม่เบิกใช้ไม่รัดกุม ใช้ให้มิดชิดปลอดภัย เพราะใบเสร็จรับ เงินถือเป็น 

  เอกสารสําคัญ หากสูญหายจะทําให้ราชการเสียหาย 

    

๓. การส่งคืนใบเสร็จรับเงินที่ ใช้แล้ว มีการควบคุม  - เมื่อเจ้าหน้าที่รับเงินนําสําเนาใบเสร็จฯที่ใช้แล้วมาส่ง 

ไม่เพียงพอ คืน ควรมีการลงช่ือรับคืน-สง่คืน เป็นหลักฐานการคืน 

  ใน ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน เพ่ือป้องกันการ สูญหาย 

  และสามารถทวนสอบได้ในกรณีใบเสร็จรับเงินหาย 

    

    

๔. ยกเลิกใบเสร็จรับเงินแบบคอมพิวเตอร์และใช้ใบ - เพ่ือให้การควบคุมภายในในเรื่องของการใช้ใบเสร็จ 

เสร็จรับเงินแบบทั่วไปออกแทน รับเงินเกิดประสิทธิภาพ หน่วยงานควรปรับปรุงดังน้ี 

    ๑. ปรับปรุงข้ันตอนในการออกใบสั่งยาเพ่ือลดข้อ 

  ผิดพลาดในการสั่งยาจากสาเหตุต่างๆเช่น การคิดราคา 

  ยาผิด  ราคายาสูงคนไข้ไม่สามารถจ่ายเงินได้ หรือ 

  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ขัดข้อง 

     ๒.ควรปรับปรุงโปรแกรมการออกใบเสร็จรับเงินแบบ 

  คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้สามารถออกใบเสร็จรบัเงินแบบ 

  คอมพิวเตอร์ฉบับใหม่แทนฉบับเดิมที่ยกเลิกโดยไม่ต้อง 

  ใช้ใบเสร็จรับเงิน แบบทั่วไปมาออกแทน  หรือ 

  หากไม่สามารถ ปรับปรุงได้ ควรหมายเหตุเลขที่เลม่ที ่

๑ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

  ใบเสร็จรับเงินที่ออกใหม่ไว้ในใบเสร็จรับเงินที่ยกเลิก 

    

    

การรับ - การนําส่งเงิน   

๑. การสรุปหลงัใบเสร็จรับเงิน  - เมื่อสิ้นวัน เงินประเภทใดที่มีการรับเงินหลายๆ ฉบับ 

- บางครั้งไม่สรุปการรับเงินหลังใบเสร็จรับเงิน จะรวมเงินประเภทน้ันตาม สาํเนาใบเสร็จรับเงิน 

ณ สิ้นวัน ทุกฉบับมาบันทึกเป็น รายการเดียวในระบบก็ได้รับเงิน 

- มีการสรุปหลงัใบเสร็จรับเงินแต่ไม่ครบถ้วนถูกต้อง   โดยให้แสดงรายละเอียดว่าเป็นเงินรับตามใบเสร็จเลข 

  ที่ใดถึงเลขทีใ่ดและจํานวนเงินรวมรับทั้งสิ้นเท่าใด ไว้ 

  ด้านหลังสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้ายเพ่ือถือ 

  ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบการ เบิกจ่ายเงินจาก 

 คลังฯ ข้อ ๗๖ 

๒. การนําส่งเงินไม่ถูกต้อง  - เจ้าหน้าที่การเงิน ที่ทําหน้าที่รับเงิน และ กรรมการ 

  ตรวจสอบการรับเงิน ควรเพ่ิมความระมัดระวังในการ 

  ตรวจสอบยอดเงินกับ เอกสารการนําส่งเงินและ 

  ใบเสร็จรับเงินให้ม ียอดถูกต้องตรงกัน 

    

กรรมการตรวจสอบการรับ-จ่าย   

เงินประจําวัน   

๑. กรรมการทีไ่ด้รับการแต่งต้ัง ให้ตรวจสอบการรับ- - กรรมการที่ได้รับแต่งต้ังควรปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบ 

จ่ายเงินประจําวันมิได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีได้รับมอบ หมายอย่างเคร่งครัด 

หมายให้ทําการตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินประจําวัน  - กรรมการที่ได้รับแต่งต้ังต้องตรวจสอบจํานวนเงิน 

  ที่เจ้าหน้าที่จัดเก็บและนําส่งกับหลักฐานและรายการ 

  ที่บันทึกไว้ในระบบว่า ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่  

  ตรวจสอบ ความถูกต้องแล้วให้ผู้ตรวจแสดงยอด 

  รวมเงินรับ ตามใบเสร็จรับเงินทุกฉบับที่ได้รับในวันน้ัน 

  ไว้ในสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้ายและลงลายมือ 

  ช่ือกํากับไว้ด้วยเพ่ือถือปฏิบัติ ให้ถูกต้องตามระเบียบ 

  การเบิกจ่ายเงินฯ  ข้อ ๗๘  และควรแต่งต้ังผู้ที่มิได้ 

  เก่ียวข้องกับการรับเงินโดยตรงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 

  ในการปฏิบัติหน้าที่และระบบควบคุมภายในเกิดความ 

๒ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

  เหมาะสม 

๒. คําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการชุดต่างๆท่ี  -ควรปรับปรุงคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ รับเงินและนําส่ง  

เก่ียวข้องกับการรับเงิน การตรวจนับเงินคงเหลือ เงิน , คําสั่งแต่งต้ังกรรมการ ตรวจสอบยอดเงิน 

ประจําวันและการตรวจสอบการรับ-จ่าย เงินประจําวัน  คงเหลือประจําวันและการสอบทานการรับ-จ่ายเงิน 

การนําส่งเงินการเก็บรักษาเงินและการนําเงินส่งคลังยัง ประจําวันโดยถือปฏิบัติตามนัยข้อ ๘๓ - ๙๔  

ไม่เป็นปัจจุบันและไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ (กรรมการเก็บรักษาเงิน) ข้อ ๓๘ (ตรวจสอบ 

  ด้านการจ่าย) ข้อ ๗๘ (ตรวจสอบด้านการรับ) แห่ง 

  ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน 

  และการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือเวียนของ 

  กระทรวงการคลังที ่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๘๘ ลงวันที่ 

   ๔ ต.ค.๔๙ เร่ือง แนวทางการปฏิบัติงานในระบบการ 

  บริหารการเงินการคลังภาครัฐหนังสือที ่ 

  กค ๐๔๐๙.๓/ว ๒๗ ลงวันที่ ๑๘ เม.ย. ๔๙ เร่ือง 

  ซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับการตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน 

  ทุกสิ้นวัน 

    

เงินทดรองราชการ   

๑. ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการบันทึกเป็นปัจจุบัน   - ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่กค๐๔๒๓.๓/๔๓๙ 

แต่การบันทึกดอกเบ้ียรับและนําส่งยังถือปฏิบัติไม่ถูก  ลงวันที่๒ธันวาคม๒๕๕๒ เร่ือง ระบบการบันทึกบัญชี 

ต้องตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และการควบคมุเงินทดรองราชการ ในส่วนของ 

  การบริหาร และควบคุมเงินทดรองราชการ ข้อ ๙.๑  

  กําหนดให้เมื่อได้รับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารจากบัญชี 

  เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์บัญชีเงินทดรอง 

  ราชการให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิด ชอบเงินทดรองราชการ 

   บันทึกรายการรับ และนําส่งดอกเบ้ียเงินฝาก 

  ธนาคาร ไว้ในช่อง หมายเหตุของทะเบียนคุมเงิน 

  ทดรองราชการ สําหรับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการจัดเก็บ 

   และ นําส่งรายได้แผ่นดินของส่วนราชการจะต้อง 

  ออกใบเสร็จรบัเงินพร้อมบันทึกรับรู้เป็นรายได้แผ่นดิน 

  และ ข้อ ๕ ทุกสิ้นเดือนให้จัดทํารายงานฐานะเงิน 

  ทดรองราชการ รายงานลูกหน้ีเงินทดรองราชการ(ถ้ามี) 

  

๓ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

  และงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารเงินทดรองราชการ 

   ส่งให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในวันที่ ๑๕ 

   ของเดือนถัดไปพร้อมรายงานการเงินประจําเดือน 

    

    

๒. มิได้จัดทํารายงานเงินทดรองราชการ ส่งสํานักงาน - ทุกสิ้นเดือนให้จัดทํารายงานฐานะเงินทดรองราชการ 

การตรวจเงินแผ่นดินทุกเดือน   รายงานลูกหน้ีเงินทดรองราชการ(ถ้ามี) และงบพิสูจน์ 

  ยอดเงินฝากธนาคารเงินทดรองราชการ ส่งให้ 

 สํานักงาน การตรวจเงินแผ่นดิน ภายในวันที่ ๑๕ ของ 

 เดือนถัดไปพร้อมกับรายงานประจําเดือน  

   

๓.หน่วยงานมีคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายการ  - หน่วยงานควรกําชับให้เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการแต่งต้ัง 

เคลื่อนไหวเงินทดรองราชการในทะเบียนคุมเงินทดรอง ปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบตามระเบียบฯ โดย 

ราชการแล้ว แต่เจ้าหน้าที่มิได้ ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้ เคร่งครัด 

รับแต่งต้ัง   

    

๔. มีคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่เพ่ือตรวจสอบรายการ - ปรับปรุงคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ รายการ 

เคลื่อนไหวทะเบียนคุมเงินทดรองราชการและเจ้าหน้าที่ เคลื่อนไหวในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการในส่วนของ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับแต่งต้ัง แต่คําสั่งฯกําหนด หน้าที่ให้มีความครอบคลุม ดังน้ี 

หน้าที่ไม่ชัดเจน ทําให้การตรวจสอบไม่ครอบคลุม   (๑) ตรวจนับจํานวนเงินสดคงเหลือของเงินทดรอง 

  ราชการให้ถูกต้องตรงกับยอดที่ปรากฏในทะเบียนคุม 

  เงินทดรองราชการในช่อง “คงเหลือ” พร้อมทั้งลง 

  ลายมือช่ือกํากับในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ และ 

  ให้นํา เงินทดรองราชการ (เงินสดคงเหลือ) มาเก็บ 

  รักษาไว้ในตู้นิรภัยของส่วนราชการในลักษณะหีบห่อ 

  และระบุจํานวนเงินในช่อง“หมายเหตุ” ของรายงาน  

  เงินสดคงเหลือประจําวัน 

     (๒) ตรวจสอบต้นขั้วเช็คที่มีการสั่งจ่ายเงินทดรอง 

  ราชการซึ่งจะต้องมีหลักฐานการจ่ายเงินครบถ้วน 

     (๓) ตรวจสอบยอดคงเหลือในบัญชีเงินฝากธนาคาร 
  ประเภทออมทรัพย์ ให้ถูกต้องตรงกับยอดที่ปรากฏใน 
  

๔ 
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  ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ในช่อง เงินฝากธนาคาร 

  หากไม่ตรงกันจะต้องสามารถพิสูจน์ความแตกต่างได้ว่า 

  เกิดจากสาเหตุใด 

     (๔) ตรวจสอบสัญญาการยืมเงินทดรองราชการและ 

  จํานวนเงินรวมของสัญญาการยืมเงินทดรอง 

  ราชการจะต้องเท่ากับจํานวนเงินที่ปรากฏในทะเบียน 

  คุมเงินทดรองราชการในช่อง “ลูกหน้ี” 

     (๕) ตรวจสอบใบสําคัญคูจ่่าย และจํานวนเงินรวม 

  ของใบสําคัญคู่จ่ายจะต้องเท่ากับจํานวนเงินที่ปรากฏใน 

  ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการในช่อง “ใบสําคัญ” 

    

๕. การรับคืนเงินยืมเงินทดรอง ราชการ งานการเงินฯ   - ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค๐๔๒๓.๓/๔๓๙ 

มิได้แยกใบเสร็จรับเงินออกจากใบเสร็จรับเงินตามปกติ ลงวันที่๒ธันวาคม ๒๕๕๒  เร่ือง ระบบการบันทึกบัญชี 

ของหน่วยงาน และการควบคมุ เงินทดรองราชการ ในส่วนของการ 

  บริหารและควบคุมเงินทดรองราชการข้อ ๒ กําหนด 

  ให้ส่วน ราชการแยกใบเสร็จรบัเงินสําหรับเงินทดรอง 

  ราชการออกจากใบเสร็จรับเงินตามปกติของหน่วยงาน 

  - หน่วยงานต้องถือปฏิบัติในการออกใบเสร็จรับเงิน 

  ตามหนังสือกระทรวงการคลังฯดังกล่าว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕ 



ด้านการเงนิ   

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

สัญญาการยืมเงิน   

๑. ลูกหน้ีเงินยืมเงินทดรองราชการ ลูกหน้ีเงินยืม  - กรณีลูกหน้ีส่งคืนเงินยืมล่าช้า หน่วยงานควรสร้าง 

งบประมาณ และลูกหน้ีเงินนอกงบประมาณบางราย ความตระหนักให้กับเจ้าหน้าที่ หรือกําหนดเป็นตัว 

ส่งคืนเงินยืมล่าช้า ช้ีวัดของหน่วยงานผู้ยืม เพ่ือให้การส่งคืนเงินยืมทันภาย 

  ในกําหนดเวลา มิก่อให้เกิดความเสี่ยง จากการ 

  ไม่ปฏิบัติ ให้ถกูต้องตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจาก 

  คลังฯ ข้อ ๖๐ และให้ฝ่ายการเงินฯ ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

  ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ ข้อ ๖๓ โดยให้ 

  เรียกชดใช้เงินยืมตามเง่ือนไขในสัญญาการยืมเงิน 

  ให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน  ๓๐ วันนับ 

  แต่วันครบกําหนด 

   

๒. สัญญายืมเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  - เจ้าหน้าที่ควรกําหนดวันครบกําหนดส่งคืนเงินยืมใน 

 ไม่ได้ กําหนดวันครบส่งคืนเงินยืมหรือกําหนดไม่ถูก สัญญาการยืมเงิน เพราะให้ผู้ยืมทราบวันครบกําหนด 

ต้อง เป็นการไม่ ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบการเบิก ส่งคืนเงินยืม เป็นการป้องกันความเสี่ยงในการส่งคืน 

จ่ายเงินจากคลังฯ เงินยืมล่าช้า และเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ 

  การเบิกจ่ายเงินฯ ข้อ ๖๐ 

   - การกําหนดวันครบกําหนดส่งคืนเงินยืมตามระเบียบ  

  การเบิกจ่ายเงินฯ ข้อ ๖๐ มิได้กําหนดให้มีการเลื่อนวัน 

  ครบกําหนดส่งคืนหากตรงกับวันหยุด ดังน้ันเจ้าหน้าที่ 

  ควร กําหนดวันครบกําหนดส่งคืนเงินยืมให้ถูกต้อง 

  ตามระเบียบฯ  เพราะการกําหนดวันครบกําหนด 

  ที่ไม่ถูกต้อง จะมีผลต่อการติดตามทวงถาม หากลูก 

  หน้ีเงินยืม ไม่สง่ชดใช้เงินยืมภายในกําหนดเวลา 

  -ควรเพ่ิมขั้นตอนในการสอบทานความครบถ้วนถูกต้อง 

 ของสัญญาการยืมเงิน โดยเฉพาะการลงวันที่ ทั้งน้ี  

 เพ่ือเป็นการ ยืนยันว่าการยืมเงินได้ดําเนินการตามข้ัน 

 ตอนถูกต้องมิได้ให้ยืมเงิน/รับเงินยืมก่อนมีการอนุมัติ 

 ให้ยืมเงิน  

  

๖ 
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๓. ลูกหน้ีเงินยืมส่งคืนเงินยืมล่าช้า ซึ่งทางหน่วยงานมี - ในการติดตามทวงถามกรณีที่สัญญาการยืมเงินครบ 

แนวทางปฏิบัติในการติดตามทวงถาม แต่ไม่ได้ดําเนิน กําหนดแล้วแต่ผู้ยืมยังมิได้ส่งคืนเงินยืม ให้ฝา่ยการ 

การอย่างสมํ่าเสมอ เงินฯปฏิบัติตามแนวทางที่ได้กําหนดไว้อย่างสม่ําเสมอ 

  กับลูกหน้ีเงินยืมทุกราย เพ่ือป้องกันการร้องเรียน 

  ว่าเลือกปฏิบัติและเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ 

  การเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ ขอ้ ๖๓ ที่ให้ฝ่ายการเงินฯ 

  เรียกให้ผู้ยืมชดใช้เงินยืมตามเง่ือนไขในสัญญาการยืม 

  เงินให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วอย่างช้าไม่เกินสามสิบวัน 

  นับแต่วันครบกําหนด 

    

๔. เมื่อลูกหน้ีสง่คืนเงินยืมเป็นใบสําคัญคู่จ่าย และ  - ทุกครั้งที่ลูกหน้ีฯ ส่งใบสําคัญคู่จ่ายและ/หรือเงินสด 

เงินสดคงเหลือ(ถ้ามี) เจ้าหน้าที่บันทึกล้างยอดลูกหน้ี เหลือจ่าย (ถ้ามี) เมื่อเจ้าหน้าที่การเงินบันทึกล้าง 

เงินยืมไว้ด้านหลังสัญญายืมเงิน แต่กรณีทีร่ับคืนเงินยืม เงินยืมในสัญญาการยืมเงิน ให้อ้างถึงเลขที่เอกสาร 

เป็นเงินสดมิได้อ้างถึงเล่มที่เลขที่ของใบเสร็จรับเงิน ที่เก่ียวข้องด้วย ทั้งน้ี เพ่ือแสดงให้ทราบว่ามีการรับ 

หรืออ้างถึงไม่ถูกต้อง ใบสําคัญคู่จ่าย และ/หรือเงินสดเหลือจ่ายจริงตาม 

  จํานวนเงินในใบรับใบสําคัญ และ/หรือใบเสร็จรับเงิน 

   นอกจากน้ัน ใบรับใบสําคัญ ๑ เล่ม ให้ใช้รบัหลักฐาน 

  การจ่ายของเงินยืมทุกประเภทได้เพ่ือลดความผิดพลาด 

  จากการออกใบรับใบสําคัญไม่ตรงกับเล่มของเงินยืม 

  แต่ละประเภท 

    

๕. เมื่อลูกหน้ีสง่ใช้ใบสําคัญ คูจ่่ายเพ่ือหักล้างเงินยืม   - เมื่อลูกหน้ีฯ ส่งใบสําคญัคูจ่่าย และ/หรือเงินเหลือ 

เจ้าหน้าที่มิได้บันทึกหักล้างเงินยืม ณ วันทีไ่ด้รับใบ จ่าย(ถ้ามี)ให้เจ้าหน้าที่การเงินออกใบรับใบสําคัญ และ 

สําคัญคู่จ่าย เน่ืองจาก ต้องตรวจสอบความครบถ้วนถูก ใบเสร็จรับเงิน ณ วันที่ลูกหน้ีฯ นําใบสําคัญคู่จ่าย และ 

ต้องของใบสําคัญฯก่อนทําให้บันทึกล้างเงินยืมใน /หรือ เงินสดเหลือจ่ายมาส่งใช้เงินยืม มิต้องรอให้มีการ 

สัญญาการยืมเงินล่าช้า ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของเอกสารใบสําคัญคู ่

  จ่าย เน่ืองจากการตรวจสอบเอกสารต้องใช้เวลาในการ 

  ตรวจสอบหากเป็นการยืมเงินไปจัดทําโครงการก็ต้องใช้ 

  เวลาในการตรวจสอบเอกสารหลายวันกว่าจะตรวจสอบ 

  แล้วเสร็จดังน้ัน การบันทึกลา้งเงินยืมภายหลังตรวจ 

  สอบเอกสารเสร็จ จะมีผลต่อลูกหน้ีเงินยืมทาํให้ลูกหน้ี 

  

๗ 
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  เงินยืมส่งคืนเงินยืมล่าช้าได้ 

    

๖. สัญญาการยืมเงินจัดทําขึ้น ๒ ฉบับ เก็บไว้เป็นหลัก  - สัญญาการยืมเงินควรจัดทําสําเนาเพ่ิมเติมอีก ๑  

ฐานการยืมเงิน ๑ ฉบับ และงาน บัญชี ๑ ฉบับ มิได้ ฉบับ ให้ผู้ยืมเก็บไว้เป็นหลักฐานเพ่ือให้ทราบว่า 

ให้ผู้ยืมเก็บไว้เป็นหลักฐานการยืมเงิน ต้องส่งคืนเงินยืมภายในวันที่เท่าไร และเพ่ือปฏิบัติให้ 

  ถูกต้องตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ ข้อ ๕๖ 

   ที่กําหนดให้ผูยื้มเก็บสัญญายืมเงินไว้ ๑ ฉบับ 

    

๗. ผู้ยืมจํานวนหลายรายท่ีสง่ คืนเงินยืมเป็นเงินสดหรือ  -ฝ่ายการเงินฯควรแจ้งให้ผู้ยืมเงินรับทราบถึงประโยชน์ 

เช็คมิ ได้รับใบเสร็จรับเงินเก็บไว้เป็นหลักฐานการคืน ของการรับใบเสร็จรับเงินกรณีส่งคืนเงินยืมเป็นเงินสด  

เงินยืม(แนบติดไว้กับสัญญาการยืมเงิน) โดยให้เก็บใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลักฐาน เพ่ือใช้ยืนยัน 

  การคืนเงินยืม ว่าได้ส่งคืนเงินยืมเมื่อวันที่เทา่ไรและ 

  จํานวนเงินเท่าใด และเพ่ือเป็นการควบคุมภายในว่า 

  เมื่อฝ่ายการเงินฯ รับคืนเงินยืมจากลูกหน้ีได้ออกใบ 

  เสร็จรับเงินและนําส่งคืนเงินยืมในวันน้ันจริง 

    

๘. มีการยืมเงินนอกงบประมาณ เพ่ือสํารองไว้ซื้อ - ผู้ยืมควรนําเงินไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ยืม ไม่ควรนํา 

นํ้ามันเช้ือเพลิงเป็นประจําทุกเดือน เดือนละ๓๐,๐๐๐ เงินที่ยืมไปใช้จ่ายที่ไม่ใช่วัตถุประสงค์ของการยืมเงิน 

บาท ซึ่งมีการบันทึกควบคุมการใช้จ่ายเงิน เพ่ือป้องกันมิให้นําเงินไปใช้จ่ายก่อนได้รับอนุมัติ 

ถูกต้องตามหลักการควบคุมภายในที่ดีแต่จากการตรวจ   

นับเงินสดคงเหลือและใบสําคัญค่านํ้ามันฯพบว่ามียอดไม่   

ตรงกับสัญญายืมเงิน   
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ด้านบญัชี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านบญัช ี  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

การบัญช ี   

๑. จัดทํางบกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร ณ สิ้น - การจัดทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคารต้องจัดทํางบ  

เดือนไม่ครบทุกบัญชี กระทบยอดให้ครบทุกบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผล 

  การปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ 

  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔  

    

๒. หน่วยงานจัดทํางบกระทบบัญชีเงินฝากธนาคาร  - ในการทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร เน่ืองจาก  

 แต่มิได้ทํางบกระทบยอดเงิน ระหว่างยอดคงเหลือ ปัจจุบันหน่วยงานทําบัญชีเข้าระบบ GFMIS ดังน้ัน  

ในสมุดคูฝ่ากธนาคาร/bank statement กับ บัญชี การทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคารเพ่ือสอบยัน 

ธนาคารที่ทําด้วยมือ มิได้กระทบยอดกับ ยอด ยอด ควรทํางบกระทบยอดระหว่างสมุดคู่ฝาก / 

คงเหลือบัญชีเงินฝากธนาคารในระบบ GFMIS bank statement กับยอดคงเหลือในบัญชีเงินฝาก 

  ธนาคารในระบบ GFMIS หากมียอดไม่ถูกต้อง 

  ตรงกัน ก็ให้หาสาเหตุว่าเกิดจากสาเหตุใด 

    

๓. การบันทึกบัญชีการจ่ายเงินบางคร้ังบันทึกข้อมูล  - ฝ่ายการเงินฯ ควรปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติให้ 

เข้าระบบ   GFMIS มีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น เพ่ือให้ระยะเวลาในการ 

  ปฏิบัติงานรวดเร็วขึ้น โดยเฉพาะการบันทึกบัญชี 

  เข้าระบบ GFMIS ให้เป็นปัจจุบันทุกวัน  

    
๔. เจ้าหน้าที่มไิด้ทําการสอบทานยอดเงิน  - เจ้าหน้าที่  ควรทําการสอบทานยอดบัญชีในระบบ 

คงเหลือหรือยอดรับ-จ่าย ระหว่างเดือนของบางบัญชี  GFMIS กับทะเบียนคุมต่างๆ เพ่ือให้มียอดถูกต้อง 

ในงบทดลองระบบ GFMIS กับรายละเอียดหรือ ตรงกัน ทุกวันสิ้นเดือน 

ทะเบียนคุมฯ ณ วันสิ้นเดือน  - งานพัสดุ ควรสรุปยอดเงินค้ําประกันสัญญาทุกสิ้น 

  เดือน เพ่ือสอบทานยอดเงินคํ้าประกันให้ตรงกับบัญชี 

  ในระบบ GFMIS 

    

๕. งานบัญชีไม่ได้จัดทํารายละเอียดประกอบยอดบัญชี  - เห็นควรให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดทํารายละเอียด 

คงเหลือในงบทดลอง  เพ่ือสอบทานยอดคงเหลือของบัญชีในงบทดลอง  

   GFMIS เป็นประจําทุก เดือน เพ่ือตรวจสอบว่าบันทึก 

  ข้อมูลเข้า ระบบครบถ้วนถูกต้องหรือไม่  

  

๙ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

๖. หน่วยงานมิได้จัดทําคําสั่งหรือมอบหมายเป็นลาย  - หน่วยงานควรจัดทําคําสั่งมอบหมายการกําหนดสิทธิ 

ลักษณ์อักษร เกี่ยวกับผู้รับผิดชอบงานในระบบGFMIS เข้าใช้งานในระบบ GFMIS โดยกําหนดรหัสผู้ใช้งาน 

เพ่ือปฏิบัติงานและเข้าใช้งานในระบบ  (User Name) และรหสัผ่าน(Password) ตามระเบียบ 

  การเบิกจ่าย เงินจากคลังฯ ขอ้ ๙ และตามหนังสือ 

  กระทรวงการคลังที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว๘๘ ลงวันที่ 

   ๔ ตุลาคม ๒๕๔๙ เร่ือง “แนวทางการปฏิบัติงานใน 

  ระบบ GFMIS ให้มีความรัดกมุรอบคอบย่ิงขึ้น”       

    

๗. หน่วยงาน ยังมิได้มีคําสั่งมอบหมายให้มกีารตรวจ  - หน่วยงานควรจัดทําคําสั่ง แต่งต้ังกรรมการตรวจ 

สอบการรับ - จ่ายเงินในระบบ GFMIS  สอบการรับ- จา่ยเงิน เพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบการรับ -  

  จ่ายเงิน ทุกสิ้นวันทําการถัดไปโดยเรียกรายงานจาก  

  Web report  เพ่ือทําการตรวจสอบข้อมูล  ดังนี้ 

   ๑.รายงานสรุปรายการขอเบิกเงินกับข้อมูลการขอเบิก 

  เงินของส่วนราชการ 

   ๒. รายงานเงินสดคงเหลือประจําวันจากระบบGFMIS 

  กับรายงานเงินคงเหลือประจําวันที่จัดทํานอกระบบ 

   GFMIS  โดยตรวจสอบความถูกต้องตามข้อเท็จจริง   

  หากพบข้อคลาดเคลื่อนให้จดัทําการพิสูจน์ยอดให้ตรง 

  กัน 

    

๘. หน่วยงานจัดทําคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่เพ่ือเป็น  - หน่วยงานต้องออกคําสั่งแต่งต้ังกรรมการเพ่ือตรวจ 

กรรมการตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินประจําวันแล้ว สอบการรับจ่ายเงินประจําวันให้ครอบคลมุการตรวจ 

 แต่คําสั่งดังกล่าว ไม่ครอบคลุมการตรวจสอบการ สอบการปฏิบัติงานในระบบ GFMISทั้งด้านการรับและ 

ปฏิบัติงานในระบบ  GFMIS อ้างถึงระเบียบที่เก่ียวข้อง การจ่ายตามหนังสือกระทรวงการคลัง ทั้ง ๒ ฉบับ 

ฉบับที่ยกเลิกไปแล้ว ได้แก่ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ดังกล่าว ให้ถูกต้องตามหนังสือกระทรวงการคลังที ่ 

จากคลัง พ.ศ.๒๕๒๐ กค๐๔๐๙.๓/ว๕๐๔  ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๓ 

  เร่ืองแนวทางการกํากับดูแล การปฏิบัติงานตาม 

  ระบบการรับและนําเงินส่งคลังในระบบGFMIS 

  และตามหนังสอืกระทรวงการคลังที ่

  กค๐๔๐๙.๓/ว๔๘๓  ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๓  

  เร่ือง แนวทางการกํากับดูแลการเบิกจ่ายเงินในระบบ 

  

๑๐



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

  GFMIS 

   - หน่วยงานควรปรับปรุงคําสั่ง เร่ืองแต่งต้ังผู้ถือบัตร 

  กําหนดสิทธิการใช้(GFMIS SMARTCARD) โดยให้อ้าง 

  ถึงระเบียบที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องด้วย 

    

๙. สิ้นปีงบประมาณ ฝ่ายการเงินฯจําหน่ายหน้ีสูญโดย  - การจําหน่ายหน้ีสูญ ในปีงบประมาณถัดไป ขอให้ 

ทําการปรับปรุงรายการลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาลท่ีไม ่ หน่วยงานปฏิบัติให้ถูกต้องตามประกาศกรมสุขภาพจิต 

สามารถเรียกเก็บเงินได้ในระบบ GFMIS แต่มิได้เสนอ โดยเคร่งครัดเรื่อง มาตรการในการบริหารหน้ีค่ารักษา 

คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาจําหน่ายหน้ีสูญและขอ พยาบาล 

อนุมัติตัดหน้ีสูญจากผู้อํานวยการ เป็นการไม่ปฏิบัติ   

ให้ถูกต้องตามประกาศกรมสขุภาพจิต เร่ืองมาตรการ   

ในการบริหารหน้ีค่ารักษาพยาบาล   

    

๑๐. หน่วยงานบันทึกข้อมูลเข้าระบบ GFMISแล้วแต่  - ให้งานบัญชีเรียกรายงานสรุปการขอเบิกจาก  

ในวันทําการถัดไปมิได้เรียกรายงานสรุปการขอเบิกจาก  Web report http://gfmisreport. 

Web report มาตรวจสอบกับหลักฐานการจ่ายเงินที่ mygfmis.com) (Report ID A07C) เพ่ือให้กรรมการฯ 

มีการอนุมัติใหจ้่ายเงินได้  ใช้ตรวจสอบกับหลักฐานการจ่ายเงินที่มีการอนุมัติ 

  ให้จ่ายเงินได้ เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามหนังสือ 

  กระทรวงการคลังที ่กค ๐๔๐๙.๓/ว๔๘๓ ลงวันที่  

  ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ เร่ือง แนวทางการ 

  กํากับดูแลการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS 

    

๑๑.มีเช็คสั่งจ่ายที่ยังไม่มีผู้นําไปข้ึนเงิน และเช็คหมด  - ให้เจ้าหน้าทีติ่ดต่อเจ้าหน้ี โดยทําหนังสือแจ้งทาง 

อายุแล้ว  ไปรษณีย์ลงทะเบียน และกําหนดให้เจ้าหน้ีติดต่อกลับ 

  มาภายในก่ีวัน หากพ้นกําหนดแล้วยังไม่ติดต่อ 

  กลับมา ให้หน่วยงานทําเรื่องส่งคืนเงินเป็นรายได้ 

  แผ่นดิน/เงินบํารุงแล้วแต่กรณี  และในโอกาสต่อไป  

  ขอให้เจ้าหน้าที่ติดตามเจ้าหน้ีที่ยังมิได้นําเช็คไปขึ้นเงิน 

  เพ่ือมิให้มีเช็คหมดอายุไม่สามารถนําไปข้ึนเงินได้อีก 

   อน่ึง จากการตรวจสอบคร้ังก่อน  ได้ให้ข้อเสนอแนะ 

  เก่ียวกับวิธีปฏิบัติเร่ืองเช็คหมดอายุแล้วแต่ยังมิได้แก้ไข 
 

๑๑



การปฏิบัติตามกฎระเบียบฯราชการ 
 

 - การจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงิน     
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านการปฏิบติัตามกฎระเบยีบฯ ราชการ 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

การเบิกจ่ายเงินตามระเบียบราชการ   

   

๑. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   

   ๑.๑ การเบิกค่าตอบแทนฯ ของพนักงานขับ  - ในการเบิกค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา 

รถยนต์จากการเปรียบเทียบบัญชีลงเวลาปฏิบัติ ราชการ ก่อนส่งเบิกขอให้หัวหน้างาน/ฝ่าย ทําการ 

งานนอกเวลาราชการกับบันทึกการใช้รถและใบขอ ตรวจสอบบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

อนุญาตใช้รถพบว่าบางวันที่มีการเบิกค่าตอบแทนฯ กับ เอกสารที่เก่ียวข้อง เช่น งานยานพาหนะให้ 

  - ไม่มีการบันทึกในบันทึกการใช้รถและไมม่ีใบขอ ตรวจสอบกับบันทึกการใช้รถ และ ใบขออนุญาต  

อนุญาตใช้รถ ใช้รถ สําหรับงานอ่ืนๆ ในหน่วยงาน ให้ตรวจสอบ 

  -ช่วงเวลาที่เบิกค่าตอบแทนฯไม่สอดคล้องกับบันทึก กับบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานตามปกติหรือรายงานผล 

การใช้รถและ/หรือใบขออนุญาตใช้รถ การ Scan ลายน้ิวมือ เป็นต้น ทั้งน้ีเพ่ือป้องกันมิให้ 

 - มีการแก้ไขเวลาออกเดินทางและ/หรือเวลากลับถึง เกิดความเสี่ยงจากการเบิกค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอก 

สํานักงาน เวลาราชการโดยไม่มีหลักฐานยืนยันการอยู่ปฏิบัติ 

  - ใช้รถในงานสวัสดิการ แต่เบิกค่าตอบแทนฯ  งานจริง 

จากราชการ  - กรณีที่พนักงานขับรถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 ที่ใช้ไปในงานสวัสดิการก็ต้องถือปฏิบัติตามระเบียบฯ 

   ว่าด้วยการใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางในงาน 

  สวัสดิการฯ 

   

  ๑.๒ งานอ่ืนๆ จากการเปรยีบเทียบบัญชีลงเวลา -หน่วยงานใช้การScanลายน้ิวมือแทนการลงช่ือในบัญชี 

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกับรายงานผลการ scan ลงเวลามาปฏิบัติราชการ แต่ จากการตรวจสอบ 

 ลายน้ิวมือ พบว่า โดยส่วนใหญ่เวลาไม่สอดคล้องกัน รายงานผลการ Scan  ลายน้ิวมือประจําเดือน พบว่า  

  เจ้าหน้าที่ บางรายมิได้ Scan ลายน้ิวมือมาปฏิบัติงาน 

   เลิกงาน หรือทั้ง ๒ อย่าง อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงแก่ 

   ตัวเจ้าหน้าที่เอง เน่ืองจาก การ Scan ลายน้ิวมือ 

  เทียบเท่ากับการลงช่ือในบัญชีลงเวลามาปฏิบัติราชการ 

   ซึ่งใช้เป็นหลักฐานในการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

  ดังน้ัน การที่เจ้าหน้าที่ละเลย ในการ Scanลายน้ิวมือ 

  ย่อมก่อให้เกิดความเสี่ยง เช่น หยุดงานโดยมิได้มีการลา 

   เป็นต้น ซึ่งจะเป็นผลเสียต่อเจ้าหน้าที่เอง ดังน้ัน 

  

๑๒
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   หน่วยงานควรมีการประชุม ปรึกษาหารือถึงปัญหา 

  อุปสรรคในการ Scan ลายน้ิวมือ และหาวิธีดําเนินการ 

  ขจัดอุปสรรคเพื่อเป็นประโยชน์แก่ เจ้าหน้าที่ใน 

  หน่วยงาน สามารถ Scanลายน้ิวมือได้ทั้งมา และกลับ 

   ได้ทุกงาน และทุกฝ่ายทดแทนการลงช่ือในบัญชี  

  ลงเวลามาปฏิบัติราชการ 

    

๑.๓ ดําเนินปฏิบัติงานนอกเวลาก่อนได้รับอนุมัติให ้ -การขออนุมัติอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ กรณีที ่

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ไม่ได้เป็นการเร่งด่วนและทราบว่าต้องอยู่ปฏิบัติงาน 

  นอกเวลา หน่วยงานควรดําเนินการขออนุมัติล่วงหน้า 

  เพ่ือมิให้เกิดความเสี่ยงจากการ ปฏิบัติงานก่อนได้รับ 

  อนุมัติหรืออนุมัติ ย้อนหลัง และเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้อง 

  ตาม หลักการบริหารจัดการ 

    

๒. การเบิกค่าตอบแทนเวรบ่าย-ดึก   

  เบิกค่าตอบแทนเวรบ่าย-ดึก ของพยาบาล ซึ่งในการ  - การจัดทําใบแลกเวรควรจัดทําให้ ชัดเจน และควรม ี

แลกเปลี่ยน เวรมีการจัดทําใบแลกเวรและหัวหน้าตึก การสอบทานกบับันทึกการปฏิบัติงานประจําวนัของ 

รับทราบการแลกเปลี่ยนเวร  แต่มีบางหน่วยงานที่มี ฝ่ายการพยาบาลด้วยว่าผู้ที่เบิกค่าตอบแทนมีช่ือถูก 

การแลกเปลี่ยน เวรหลายครัง้ ระหว่างเจ้าหน้าที่ ต้องตรงกันกับบันทึกการปฏิบัติงานประจําวันของฝ่าย 

ด้วยกัน ซึ่งอาจทําให้เกิดความสับสนได้ การพยาบาลหรือไม่เน่ืองจากบางหน่วยงานมีการแลกเวร 

  บ่อยคร้ังมาก อาจทําให้เกิดความสับสนในการเบิกจ่าย 

  เงินได้ 

    

    

๓.ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ    

   ๓.๑ มีการเบิกค่าพาหนะรับจ้างในลักษณะเหมาจ่าย  - ตามระเบียบฯ ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการกําหนด 

ไม่เหมาะสม ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ตามเท่าที่จ่ายจริง  โดยให้คํา 

  นึงถึงความจําเป็นเหมาะสม และประหยัด 

    

  ๓.๒ เจ้าหน้าที่ไม่มีสทิธิเบิกค่าพาหนะรับจ้าง มิได้ - กรณีที่ผู้เบิกไม่มีสิทธิเบิกค่าพาหนะรับจ้าง กรณีม ี

หมายเหตุ เหตุผลความจําเป็นในใบรับรองแทนใบ สัมภาระในการเดินทาง หรือสิ่งของเครื่องใช้ของทาง 

  

๑๓
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เสร็จรับเงิน ราชการไปด้วย และเป็นเหตุให้ไม่สะดวกที่จะ เดินทาง 

  โดยยานพาหนะประจําทาง ให้ หมายเหตุในใบรับรอง 

  แทนใบเสร็จรบัเงิน ด้วย เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตาม 

  ระเบียบฯ 

    

  ๓.๓ เบิกค่าผ่านทางด่วนนอกเส้นทางที่ขออนุมัติ  -การเบิกค่าผ่านทางด่วน หน่วยงานสามารถเบิกจ่าย 

เดินทาง ได้เฉพาะค่าผ่านทางที่เก่ียวข้องกับเส้นทางการ 

  เดินทางเพ่ือไปยังจุดหมายปลายทางเท่าน้ัน  หาก  

  หน่วยงานมีการเบิกจ่ายค่าผ่านทางด่วนที่อยู่นอกเส้น 

  ทาง ควรให้หน่วยงานเขียนหมายเหตุแสดงเหตุผลที่เดิน 

    

  ๓.๔ มีการยืมเงินโดยบุคคลคนเดียว ให้กบัผู้เดินทาง  - การยืมเงิน สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป 

หลายคนที่เดินทางไปราชการ ต่างสถานที่กันแต่ช่วง ราชการของเจ้าหน้าที่ ที่เดินทางไปราชการต่าง 

เวลาใกล้เคียงกัน โดยการเดินทางบางครั้งผู้ยืมไม่ได้  สถานที่กัน และ ผู้ยืมมิได้ร่วมเดินทางไปด้วยหน่วยงาน 

ร่วมเดินทางไปราชการด้วย  ควรให้ผูท้ี่ได้รบัอนุมัติให้เดินทางฯยืมเงิน ด้วยตนเอง 

   เน่ืองจาก ผู้ยืมต้องรับผิดชอบ เงินที่ยืมและต้องรวบ 

  รวมใบสําคัญเพ่ือหักล้างเงินยืมให้ทันภายในกําหนด 

  เวลา ส่งคืนเงินยืม ดังน้ัน การให้เจ้าหน้าที่คนเดียวยืม 

  เงินเพ่ือการเดินทางไป ราชการต่างเร่ืองต่างสถานที่  

  เป็นการ เพ่ิมภาระให้แก่ผู้ยืมเงิน  

    

   ๓.๕ การขออนุมัติเดินทางไปราชการ กรณีเดินทาง  - ในโอกาสต่อไป เมื่อมีการเดินทางไป ราชการ 

โดยรถยนต์ส่วนกลาง การขออนุมัติจะระบุหมายเลข โดยรถยนต์ส่วนกลางพร้อมพนักงานขับรถ ให้ระบุ 

ทะเบียนรถยนต์แต่ไม่ได้ระบุช่ือพนักงานขับรถหรือมิได้ หมายเลขทะเบียนรถ และช่ือพนักงานขับรถให้ชัดเจน 

ระบุหมายเลขทะเบียนรถและช่ือพนักงานขับรถ ทั้งน้ี เพ่ือให้มีสิทธิใน การเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามระเบียบฯ 

  และเพ่ือเป็นการป้องกันหากเกิดกรณีฉุกเฉินจะได้มีหลัก 

  ฐานแสดงว่าเป็นการนํารถไปใช้ในราชการจริง 

    

  ๓.๖ ใบเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางระบุเวลาออกเดิน - การระบุเวลาการเดินทางต้องระบุ ให้สอดคล้องกับ 

ทางไม่ถูกต้อง เช่น กําหนดการอบรมให้ลงทะเบียนที่ กําหนดการอบรม กรณีที่เดินทางแต่เช้าก็สามารถ 

กรมฯ เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐น. แต่ผู้เบิกเขยีนเวลาออกเดิน ระบุเวลาออกจากบ้านพักได้ กรณีที่เวลาออกจากกรม 
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ทางจากบ้านพัก  เวลา๐๗.๓๐ น.ซึ่งโดยปกติผู้เบิก ตอนท้ายควรระบุเวลาที่รถออกจากกรมฯ เน่ืองจาก 

ปฏิบัติงานประจําหน่วยงานในกรมฯ อยู่แล้วดังน้ัน ช่วงเช้าผู้เบิกต้องมาทํางานที่กรมฯ ตามปกติ 

การลงเวลา ออกเดินทางต้ังแต่เวลาออกจากบ้านพัก   

จึงไม่ถกูต้องซ่ึงจะมีผลต่อการเบิกค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง   

    

  ๓.๗ ระบุเวลากลับถึงบ้านพักไม่สอดคล้องกับเวลา - ผู้เบิกควรเพ่ิมความระมัดระวังในการเขียนรายงาน 

เที่ยวบินเช่นเดนิทางกลับจาก จ.ขอนแก่นเที่ยวบินถึงสนาม และก่อนการสง่เบิก ควรสอบทานก่อนทุกคร้ัง 

บินสุวรรณภูมิเวลา๐๘.๔๐น.แต่ระบุในใบเบิกค่าใช้จ่าย   

เดินทางฯเดินทางกลับถึงบ้านพักเวลา ๑๗.๐๐นเป็นต้น   

   ๓.๘ เดินทางไปราชการวันเดียวและออกเดินทาง - สําหรับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปราชการ 

จากสํานักงาน มีการเบิกค่าพาหนะรับจ้างในการเดิน  วันเดียวไม่มีสัมภาระ และเดินทางไป ขึ้นรถที่กรมฯ 

ทางไป-กลับ ระหว่างบ้านพักกับสํานักงานซ่ึงลักษณะการ ในช่วงเวลาปกติของการ เดินทางไปทํางาน การเบิกค่า 

เดินทางเป็นการเดินทางมาทํางานตามปกติ  พาหนะของเจ้าหน้า ที่เดินทางมาที่กรมฯ จงึเป็นการ 

  ไม่เหมาะสม เน่ืองจากเป็นการเดินทางโดยมาทํางาน 

  ตามปกติเป็นประจําที่ต้องเดินทางอยู่แล้วไม่ได้มี 

  ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมแต่อย่างใด 

   

๔. ค่าใช้จ่ายฝกึอบรมสัมมนา    

   ๔.๑ การเขยีนโครงการฯ  ที่ได้รับอนุมัติ มิได้  - ผู้จัดทําโครงการควรเขียนราย ละเอียด 

กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน ให้ชัดเจนว่า ให้ชัดเจน ว่าจะดําเนินการวันที่เท่าไร สถาน 

ดําเนินการที่สถานที่ใด และวันที่เท่าไร ที่ใด ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ในการวัดประสิทธิผล 

  ของการดําเนินงาน  

    

   ๔.๒ เดินทางไปราชการโดยขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วน - เจ้าหน้าที่การเงินต้องตรวจสอบเอกสารการ 

กลางโดย นําใบสําคัญค่านํ้ามันมาเบิกจ่าย แต่ใบสําคญั เบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายเดินทางว่ามีความถูกต้องตรง 

ค่านํ้ามันที่นํามาเบิกเป็นของรถยนต์ที่มิได้รับอนุมัติและ กับเอกสารเบิกจ่ายที่อนุมัติหรือไม่ หากไม่ได้ 

มิได้เป็นรถยนต์ส่วนกลาง รับอนุมัติไม่มีสทิธินํามาเบิกจ่ายจากทางราชการ 

  - กรณีใช้รถยนต์ส่วนตัวต้องขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วนตัว 

  และเบิกเงินค่าชดเชยค่านํ้ามัน 

    

   ๔.๓ ใบเสรจ็รับเงินค่านํ้ามัน เช้ือเพลิง บางฉบับไม่ - เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบเอกสารการเบิก 

  

๑๕
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ได้ระบุหมายเลขทะเบียนรถ จ่ายว่าถูกต้องหรือไม่ 

    

    ๔.๔ จัดซื้อวัสดุเพ่ือใช้ในโครงการ พบว่าการแต่งต้ัง  -การแต่งตั้งกรรมการตรวจรับพัสดุต้องแต่งตั้ง  

กรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นลูกจ้างช่ัวคราว ข้าราชการระดับปฏิบัติการข้ึนไปเป็นประธาน 

  กรรมการและกรรมการอีก ๒ คน(ข้าราชการ 

  หรือ พนักงานราชการ) ตามระเบียบฯ พัสดุ  

  กําหนดเท่าน้ัน 

    

 ๔.๕ใบสําคัญรับเงินค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ -เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน โดยเฉพาะ 

เคร่ืองด่ืม ไม่แสดงรายละเอียด อัตราค่าอาหารและ ใบสําคัญรับเงินค่าอาหาร  คา่อาหารว่าง 

จํานวนคน และเครื่องด่ืมผู้จัดโครงการ ควรตรวจสอบ 

  รายละเอียดด้วยว่า ผู้รับเงินแสดงรายละเอียด 

  ครบถ้วนถูกต้อง หรือไม่ ทั้งน้ี เพ่ือให้การเบิก 

  จ่ายปฏิบัติถูกต้องตามประกาศกรมสุขภาพจิต  

  เร่ือง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย  

    

๕.  การจัดซื้อ จัดจ้าง   

 ๕.๑ ฝ่ายพัสดุทําเรื่องขอความเห็นชอบในการจัดซื้อ/ - ฝ่ายพัสดุในฐานะหน่วยงาน สนับสนุน ควร 

จัดจ้างล่าช้า  ปรับปรุง การบริหารจัดการ ให้มีความ 

  เหมาะสม รัดกุม เพ่ือให้การดําเนินงานมี 

  ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

    

 ๕.๒ ฝ่ายพัสดุส่งใบสําคัญเบิกจ่ายเงินล่าช้า -ฝ่ายพัสดุควรเร่งดําเนินการเบิกจ่ายหลังจาก 

  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ๕ วันทําการ  ตาม 

  ระเบียบการเบิกจ่ายจากคลัง ข้อ ๒๔(๒)  การ 

  ขอเบิกเงินจากคลังโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกินห้า 

  วันทําการนับจากวันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สิน 

  หรือตรวจรับงานถูกต้องแล้วหรือจากวันที่ได้ 

  รับแจ้งจากหน่วยงานย่อย 

    

   ๕.๓ จัดซื้อจัดจ้างก่อนขออนุมัติดําเนินการ  -ทุกครั้งท่ีมกีารจัดซื้อจัดจ้างรวมถึงการจัดซื้อ 

  

๑๖



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

  จัดจ้างของโครงการอบรมต่างๆควรมีการวาง 

  แผนการจัดซื้อ จัดจ้างเพ่ือให้มีการอนุมัติก่อนการดํา 

  เนินการยกเว้น กรณีทีม่ีความจําเป็นเร่งด่วนให้รีบ 

  ดําเนินการขออนุมัติพร้อมช้ีแจงเหตุผลความ 

  จําเป็นเร่งด่วนเพ่ือนํามาแนบประกอบการ 

  เบิกจ่าย 

    

 ๕.๔ การจัดซือ้วัสดุสํานักงานไม่ตรงกับรายการท่ีขอ -หากมีการจัดซื้อวัสดุที่นอกเหนือจากรายการ 

อนุมัติจัดซื้อ ที่ได้ขออนุมัติไว้ ไม่มีสิทธินํามาเบิกจ่ายก่อน 

  ได้รับอนุมัติ ฝ่ายพัสดุควรทําเรื่องขออนุมัติซื้อ 

  วัสดุเพ่ิมเติม เพ่ือให้วัสดุสามารถเบิกจ่ายเงิน 

  ได้ตามระเบียบฯ 

    

   ๕.๕ รายงานขอความเห็นชอบกําหนดความต้องการ - เจ้าหน้าที่พัสดุต้องคํานึงถึงระยะเวลาความ 

ใช้พัสดุไม่สอดคล้องกับความต้องการใช้งานจริง ต้องการใช้ของผู้เบิกเพ่ือจัดหาให้ทันตรงกับ 

  ความต้องการใช้งาน 

    

  ๕.๖ รายละเอียดขอซื้อวัสดุ มิได้แสดงยอดจํานวน  - ในการจัดทํารายละเอียดขอซื้อ ให้เพ่ิมรายการ 

เงินรวมทั้งสิ้นตามรายละเอียด ทําให้ไม่ได้สอบทาน จํานวนเงินรวมและสอบทานรายละเอียดที่ขอซื้อ 

ยอดเงินซึ่งบางครั้งพิมพ์จํานวนวัสดุที่สั่งไม่ครบ การรวมยอดเงินแต่ละรายการที่สั่งซื้อให้ครบถ้วน 

ถ้วนตามท่ีต้องการใช้ ถูกต้องเท่ากับจํานวนเงินรวม  ให้ทราบว่ารายละเอียด 

  ที่ขอซื้อมีรายการ ครบถ้วนถกูต้องตรงกับจํานวนเงิน 

  รวมท้ังสิ้น 

    

 ๕.๗ผู้รับสินคา้ในใบส่งของไม่ลงวันที่รับสินค้าทําให้ไม ่  - ทุกครั้งที่ผูข้าย/ผู้รับจ้างส่งของผู้รับของต้อง 

ทราบว่า บริษัท/ห้างร้าน ส่งของให้หน่วยงานจริงเมื่อ ลงช่ือพร้อมวันเดือนปีที่รับของ ทั้งน้ีเพ่ือ 

วันที่เท่าไร เกินกําหนดวันส่งมอบของหรือไม่  ประโยชน์ในการเรียกค่าปรับหากมีการส่ง 

  ของล่าช้า และการที่ผู้รับ ของไม่ลงวันเดือนปี 

  ที่รับของอาจเข้าข่าย เอ้ือประโยชย์ให้ผู้ขาย/ 

  ผู้รับจ้าง ทําใหร้าชการเสียหายได้ 

  ๕.๘ ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง ผู้ขาย/ผู้รับจ้างลงช่ือใน - เมื่อผู้ขาย/ผูร้ับจ้างมารับใบสั่งซื้อ/ สั่งจ้าง 

  

๑๗



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

 ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้างแต่ไม่ลงวันเดือนปีที่รับใบสั่งซื้อ/  ต้องให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้างลงช่ือพร้อมวันเดือนปี 

สั่งจ้าง ซึ่งมีผลต่อการนับจํานวนวันครบกําหนดส่งมอบ ที่รับใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง  ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ 

ของ เน่ืองจากบางคร้ังผู้ขาย/ผู้รับจ้างไม่ได้มา ในการนับวันครบกําหนดส่งของ  

รับใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง ณ วันที่ทาํใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง    

    

   ๕.๙ หน่วยงานส่งเอกสารเบิกจ่ายเงินก่อนกรรมการ - การเบิกจ่ายก่อนการส่งมอบ/ตรวจรับ เป็นการ 

ตรวจรับหรือก่อนส่งมอบงาน     ปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ หน่วยงานควรดําเนิน 

  การให้เป็นไปตาม ขั้นตอน ทางพัสดุโดยเคร่งครัด 

    

 ๕.๑๐ การขอควบคุมนํ้ามันยังมีประสิทธิภาพ - เพ่ือให้การควบคุมมีประสทิธิภาพ มากย่ิงขึ้น 

ไม่เพียงพอเน่ืองจากไม่ได้มีการพิจารณาความเหมาะสม ผู้อนุมัติ ควรพิจารณาการเติมนํ้ามันฯ จาก 

ของการเติมในแต่ละครั้ง ครั้งก่อน โดยการเปรียบเทียบความสิ้นเปลือง 

 การใช้นํ้ามัน จํานวนกิโลเมตรต่อลิตร 

    

๕.๑๑การจัดซือ้นํ้ามันเช้ือเพลิง จะจัดทําใบสั่งจ่าย  - ใบสั่งจ่ายสนิค้าควรระบุวันที่ ที่สั่งจ่ายให้เติมนํ้ามันฯ 

สินค้า โดยหัวหน้าฝ่ายบริหารเป็นผู้สั่งจ่ายแต่พบข้อ  ทั้งน้ี เพ่ือให้เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินถูกต้อง 

สังเกตว่าใบสั่งจ่ายสินค้าบางคร้ังไม่ได้ลงวันเดือนปี เมื่อ ตรงตามความเป็นจริง 

สถานีนํ้ามันส่งใบแจ้งหน้ี พร้อมใบส่งของมาให้   

หน่วยงาน ใบส่งของจะลงวันเดือนปีที่เติมนํ้ามันไม่ถูก   

ต้องตามวันที่เติมนํ้ามันฯ จรงิ   

    

 ๕.๑๒การจ้างปรับปรุงเว็ปไซด์มีวงเงินเกินกว่า๕,๐๐๐   - ในการสั่งซื้อสั่งจ้างที่มีวงเงินเกินกว่า ๕,๐๐๐ บาท  

บาท แต่เจ้าหน้าที่ไม่ได้จัดทําใบสั่งซื้อในระบบ GFMIS ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ พ.ศ.๒๕๕๑  

 (ใบ PO)  ข้อ ๒๔ (๑) กําหนดว่า “ในกรณีที่มใีบสั่งซือ้สั่งจ้าง  

  สัญญาหรือข้อตกลงซึ่งมีวงเงินต้ังแต่ ๕,๐๐๐ บาท 

  ขึ้นไป หรือตามที่กระทรวงการคลังกําหนด ให้ส่วน 

  ราชการจัดทําหรือลงใบสั่งซือ้หรือใบสั่งจ้างเพ่ือ 

  ทําการ จองงบประมาณในระบบ โดยกรมบัญชี- 

  กลางจ่ายเงินเข้าบัญชีให้กับเจ้าหน้ีหรือผู้มีสทิธิรับเงิน 

  ของส่วนราชการโดยตรง”  

    

  

๑๘



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

   ๕.๑๓ กรรมการตรวจรับพัสดุล่าช้า  - การตรวจรับพัสดุ ตามระเบียบฯ พัสดุข้อ ๗๑ (๓)  

  กําหนดหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ว่า   

  “โดยปกติให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับ 

  จ้างนําพัสดุมาส่ง และให้ดําเนินการให้เสร็จสิ้นไป 

  โดยเร็วที่สุด” และตามหนังสอืสํานักนายกรัฐมนตรี ที ่

   นร ๑๓๐๕/ว๕๘๕๕ ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๔๔  

  ได้กําหนดระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุ  

  “ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุดําเนินการตรวจรับใน 

  วันที่คู่สัญญานําพัสดุมาส่งมอบ และให้ดําเนินการ 

  ให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด  แต่อย่างช้าไม่เกิน ๕ วัน 

   ทําการนับแต่วันที่คู่สัญญานาํพัสดุมา ส่งมอบ ทั้งน้ี 

  ระยะเวลาดังกล่าวไม่รวมถึงระยะเวลาในการตรวจ 

  ทดลอง หรือ ตรวจสอบในทางเทคนิค หรือทาง 

  วิทยาศาสตร์”  

    ดังน้ัน เจ้าหน้าที่ที่ได้รับแต่งต้ังให้เป็น กรรมการ 

  ตรวจรับพัสดุควรรีบดําเนินการตรวจ รับพัสดุให้เสร็จ 

  สิ้นโดยเร็ว เพ่ือมิให้เกิดความ เสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติ 

  ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ 

    

   ๕.๑๔ การจ้างเหมาดูแลรักษา ต้นไม้ ไม้ประดับ - การจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้ฯ น้ี ไม่ได้อยู่ใน 

 และสนามหญา้  ณ กรมสุขภาพจิต ใช้วิธีพิเศษ  สถานการณ์ทีม่ีความจําเป็น เร่งด่วน เน่ืองจาก 

(repeat order)  จ้างผู้รับจ้าง รายเดิมโดยให้เหตุผลว่า  หน่วยงาน ทราบอยู่แล้วว่าในปีงบประมาณถัดไป 

 จําเป็น ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ไม่เกิดผลเสียแก ่ ต้องทําเรื่องจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้  

ทางราชการ เน่ืองจาก ผู้รับจ้างรายเดิมมีผลการปฏิบัติ  - ในการจ้างเหมาบริการดูแลต้นไม้ฯ 

งานที่มีประสิทธิภาพ และอ้างถึงหนังสือสํานักนายก-  ในปีงบประมาณถัดไป หากมีการจ้างโดยวิธี 

รัฐมนตร ีที่ นร(กวพ) ๑๓๐๕/ว.๘๑๘๖ พิเศษอีกสํานักงานเลขาฯควรให้เหตุผลความ 

 ลงวันที่ ๓๑สงิหาคม ๒๕๔๓ เร่ือง การเช่าและการ จําเป็นที่ต้องดําเนินการโดย วิธีพิเศษ ที่มิใช่ 

จ้างเหมาบริการที่มีความจําเป็นต่อเน่ือง ถือว่าอยู่  Repeat Order เพ่ือ ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม 

ในหลักเกณฑ์ ที่หัวหน้าส่วนราชการจะใช้ดุลยพินิจ ระเบียบฯ พัสดุ และป้องกันมิให้ถูกร้องเรียน 

พิจารณาจัดจ้างโดยวิธีพิเศษเร่งด่วนหรือดําเนินการ จากผู้รับเหมารายอ่ืนทําให้เกิดความเสียหายได้ 

โดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผล   

  

๑๙



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

๖. การเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ   

   ๖.๑ การเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์ของหน่วยงาน  - ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ ใบแจ้งหนี ้ 

เจ้าหน้าที่จะทําการตรวจสอบรายละเอียดใน เมื่อตรวจสอบถูกต้องแล้วควรลงช่ือเพ่ือรับ 

ใบแจ้งหน้ีกับทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท์ว่ามียอดถูก รองการตรวจสอบ และส่งเบิกที่การเงินต่อไป 

ต้องตรงกัน หรือไม่ แต่มิได้ลงช่ือเป็นหลักฐานรับรอง   

ผลการตรวจสอบดังกล่าว ก่อนส่งเอกสารเบิกจ่ายเงิน   

ที่ฝ่ายการเงิน   

    

  ๖.๒ มีการจ่ายค่าจ้างช่ัวคราวเกินกว่าอัตราใน  - ขอให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารก่อนการ 

คําสั่งจ้าง  เบิกจ่ายเงิน เพ่ิมความละเอียดรอบคอบมาก 

  ย่ิงขึ้นในการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

  ใบสําคัญคู่จ่าย เพ่ือลด ความเสี่ยงจากการไม่ 

  ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบฯ 

    

  ๖.๓ ใบเบิกเงินสวัสดิการ เก่ียวกับการศึกษาบุตร  - ใบเบิกเงินสวัสดิการประเภทต่างๆ ให้ 

 ผู้เบิกไม่ ลงวันที่ที่ขอเบิกเงิน เป็นการไม่ ผู้เบิกลงวันเดือนปีที่ขอเบิกให้ครบถ้วนด้วย 

ปฏิบัติให้ถูกต้องเน่ืองจากวันที่ขอเบิกจะทําให้ทราบ  เน่ืองจาก วันเดือนปีที่เบิกมีผลต่อการย่ืนขอ 

ว่าใบเสรจ็  รับเงินยังอยู่ในระยะเวลาสามารถนํามาเบิก เบิกเงินสวัสดิการได้เช่นค่าการศึกษาของบุตร 

จ่ายเงินได้หรือไม่  ให้นําใบเสร็จ รับเงินมายื่นขอเบิกได้ภายใน 

  กําหนด ระยะเวลา ๑ ปี นับต้ังแต่วัน 

  เปิดเรียน ภาคต้นของแต่ละภาค เป็นต้น 

    

    

  ๖.๔ การเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์พ้ืนฐานที่ใช้โทรทางไกล  - ในการควบคุมการใช้โทรศพัท์ทางไกลผู้ใช้  

พบว่า การควบคุมยังไม่รัดกุมเพียงพอ ควรบันทึกการใช้ทันทีหลังจากใช้เสร็จ เพ่ือให้ 

  มีรายละเอียดการใช้โทรศัพท์ ครบทุกครั้ง 

   ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ในการใช้สอบทานยอด 

  กับใบแจ้งหน้ีคา่โทรศัพท์และเป็นการควบคุม 

  มิให้มีการใช้โทรศัพท์ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

   ทําให้เป็นภาระ ค่าใช้จ่ายกับหน่วยงาน 

   โดยให้แต่ละงาน ที่มีโทรศัพท์เป็นผู้สอบทาน 

  

๒๐
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  ยอดระหว่าง ใบแจ้งหนี้ค่าโทรศัพท์กับบันทกึ 

  การใช้ โทรศัพท์และลงช่ือกํากับการสอบทาน 

  ด้วยทุกครั้ง เพ่ือให้ทราบว่าได้มีการสอบทาน 

  ยอดการใช้ก่อนส่งหลักฐาน เบิกจ่ายเงินให้ 

  เจ้าหน้ี ซึ่งเป็นการ ควบคุมภายในที่ดี 

    

   ๖.๕ การเบิกค่าใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่พบว่า  - ตามประกาศกรมสุขภาพจติ เร่ือง หลักเกณฑ์การ 

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ที่ใช้ส่วนกลาง  มิได้มีการขออนุมัติ จัดหาและการมีโทรศัพท ์ เคลื่อนที่ชนิดมือถือวิทยุ 

ใช้จากหัวหน้าส่วนราชการ และมิได้จัดทําทะเบียนคุม ติดตามตัวไว้ใช้ ในราชการ ลงวันที่ ๒๖ ม.ค. ๒๕๔๗  

การใช้ โทรศัพท์ตามที่กระทรวงการคลังหนังสือ ในข้อ ๒ กําหนดว่า ผู้ที่สมควรมีและใช้โทรศัพท์เคลื่อน 

ที ่กค ๐๔๐๖.๔/๑๓๘๒๘ ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ที่ได้แก่ อธิบดี รองอธิบดี ผู้อํานวยการกอง  ผู้อํานวย 

  การโรงพยาบาล ผู้อํานวยการศูนย์ และเลขานุการกรม    

  ผู้ทรงคุณวุฒ ินายแพทย์ใหญ่ รองผู้อํานวยการสํานัก/ 

  กอง/โรงพยาบาล  ส่วนบุคคลอ่ืนที่มีความจําเป็นต้อง 

  ใช้ในการติด ต่อส่ือสารทางราชการให้อยู่ในดุลยพินิจ 

  ของ อธิบดีกรมสุขภาพจิต พิจารณาตามความจําเป็น 

  เพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการดังน้ันหน่วย 

  งานควรทํา หนังสือถึงอธิบดี เพ่ือพิจารณาอนุมัติการ  

  ใช้โทรศัพท์มือถือของเคร่ืองดังกล่าว  เพ่ือให้มีสิทธิ 

  เบิกจ่ายค่าโทรศัพท์ ได้ตาม ระเบียบฯ และต้องจัด 

  ทําทะเบียน คมุการ ใช้โทรศพัท์เคลื่อนที่ทีใ่ช้ส่วนกลาง 

  เพ่ือถือ ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง  

  ที่ กค๐๔๐๖.๔/๑๓๘๒๘  ลงวันที่  

  ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ หลกัเกณฑ์การติดต้ังและการใช้ 

  โทรศัพท์ของทางราชการ และโทรศัพท์ดังกล่าว 

  ต้องได้มาตามวิธีการตามระเบียบฯ พัสดุ  

    

  ๖.๖ การตรวจสอบใบสําคญัคู่จ่ายก่อนส่งเบิกจ่าย  - ขอให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารก่อนการ 

พบว่า เบิกจ่ายเงิน เพ่ิมความละเอียด รอบคอบ มากย่ิงขึ้น 

- ขาดขั้นตอนการตรวจก่อนส่ง เบิกจ่ายว่าเอกสารม ี ในการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ใบสําคัญคู่จ่าย  

รายละเอียดครบ ถ้วนหรือไม ่ - เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบแลว้ให้ลงช่ือ พร้อม 

  

๒๑ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

- เจ้าหน้าที่มิได้สอบทานใบแจ้งหนี้หรือสอบทาน วัน เดือน ปี รับรองการตรวจสอบด้วยควร ให้หน่วย 

แต่มิได้ลงช่ือรับรองการสอบทาน  งาน เคร่งครัดในการตรวจสอบ รายละเอียด 

  การเบิกค่าสาธารณูปโภค ก่อน ส่งเบิกจ่ายเงิน โดย 

  ให้ผู้สอบทานลงช่ือพร้อม วันเดือนปีรับรอง 

  การสอบทาน เพ่ือให้เกิดการควบคุมภายในที่ดีและเป็น 

  การป้องกันความเสี่ยง เพ่ือไม่ให้หน่วยงานต้องรับภาระ 

  จ่ายค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ควรจะเป็น 

    

๗.เอกสารประกอบการเบิกจ่าย   

ไม่ครบถ้วนถูกต้อง   

   ๗.๑ เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้อง  - ให้เจ้าหน้าทีท่ี่ทําหน้าที่ตรวจสอบเอกสารก่อนเบิก 

ไม่ครบถ้วนหรือไม่สอดคล้องกัน จ่ายเพ่ิมความละเอียดในการตรวจ สอบใบสําคัญคู่จ่าย 

  มากย่ิงขึ้น เพ่ือให้เอกสาร มคีวามครบถ้วน ถูกต้อง 

  โดยเฉพาะการ ลงวันที่กํากับการลงนามของผู้ 

 มีอํานาจอนุมัติ เพราะจะทําให้ทราบว่าการดําเนินการ 

 ในเรื่อง ต่างๆ ได้รับการอนุมัติให้ดําเนินการก่อน 

 ดําเนินการจริงหรือไม่ 

   

  ๗.๒ ใบสําคัญคู่จ่ายที่มีการจ่ายเงินแล้วบางฉบับ   - ขอให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารก่อนการเบิกจ่าย 

มิได้มีการประทับตรา“จ่ายเงินแล้ว”หรือประทับตรา เงิน เพ่ิมความละเอียดรอบคอบมากย่ิงขึ้นในการ 

แต่มิได้ลงวันที่ที่จ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ใบสําคัญคู่จ่าย เพ่ือลด 

  ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติให้ถูกต้อง ตามระเบียบ 

  การเบิกจ่ายเงินจากคลังฯข้อ ๓๗ 

    

  ๗.๓ ใบเสร็จรับเงิน มีรายการไม่ครบ ๕ รายการตาม  - ใบสําคญัคู่จา่ยที่เป็นใบเสร็จรับเงินตามระเบียบการ 

ที่ระเบียบกําหนด เช่นใบเสร็จรับเงินค่านํ้ามันเช้ือเพลิง เบิกจ่ายเงินจากคลังฯ  ข้อ ๔๑ 

ไม่มีจํานวนเงินตัวอักษร เป็นต้น  กําหนดว่า"ใบเสร็จรับเงินอย่างน้อยต้องมีรายการ 

    ๑. ช่ือ  สถานที่อยู่  หรือที่ทําการของผู้รับเงิน 

    ๒. วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 

    ๓. รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 

    ๔. จํานวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
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    ๕. ลายมือช่ือผู้รับเงิน 

    และข้อ ๔๓ กําหนดว่า"กรณีข้าราชการและลูกจ้าง 

  ของส่วนราชการจ่ายเงินไป โดยได้รับใบเสร็จรับเงิน 

  ซึ่งมีรายการไมค่รบถ้วนตามข้อ๔๑หรือซึ่งตามลักษณะ 

  ไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงินได้ให้ข้าราชการ  

  หรือลูกจ้างน้ัน ทําใบรับรองการจ่ายเงิน เพ่ือนํามาเป็น 

  เอกสารประกอบขอเบิกเงินต่อส่วนราชการ และเมื่อ 

  มีการจ่ายเงินแล้วให้ทําใบสําคัญรับเงินและลงช่ือใน 

  ใบสําคัญรับเงินน้ันเพ่ือเป็นหลักฐานการจ่าย 

    

   ๗.๔ ส่งเอกสารเบิกจ่ายเงินให้เจ้าหน้ีล่าช้า  -การส่งเอกสารเบิกจ่ายเงินตามระเบียบการเบิกจ่าย 

  เงินจากคลังฯ พ.ศ.๒๕๕๑  ข้อ ๒๔ (๒) วรรคสอง  

  กําหนดว่า“การซื้อทรัพย์สินจ้างทําของหรือเช่าทรัพย์ 

  สิน ให้ส่วนราชการดําเนินการขอเบิกเงินจากคลังโดย 

  เร็ว อย่างช้าไม่เกินห้าวันทําการนับจากวันที่ได้ตรวจ 

  รับทรัพย์สิน หรือตรวจรับงาน ถูกต้องแล้วหรือนับจาก 

  วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานย่อย” ดังน้ัน เห็นควรให้ 

  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบฯโดยเคร่งครัด 

  ด้วยทั้งน้ี เพ่ือมิให้เกิดความเสี่ยงจากการถูกเจ้าหน้ีหรือ 

  ผู้มีสิทธ์ิร้องเรียนได้รับชําระหน้ีล่าช้า ทําใหห้น่วยงาน 

  เสียหายได้  นอกจากน้ัน การส่งใบสําคัญเพ่ือเบิกจ่าย 

  เงินควรผ่านขั้นตอนกรรมการตรวจรับเป็นที่เรียบร้อย 

  แล้ว ทั้งน้ี เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามข้ันตอนทางพัสดุ  

  และตามระเบียบฯ ข้างต้น 
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การควบคุมพัสดุ 
 

  - การควบคุมวัสด ุ        
  - การควบคุมครุภัณฑ์       
  - การควบคุมสือ่สิ่งพิมพ ์       
  - การควบคุมยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยา    
  - หลักประกันสัญญา       
  - การควบคุมยานพาหนะ      
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การควบคุมวัสดุ   

0๑. วัสดุคงคลังไม่มียอดเคล่ือนไหวเป็นเวลานาน - ฝ่ายพัสดุควรต้ังกรรมการเพ่ือสํารวจวัสดุที่ไม่เคลื่อน 

  ไหว ว่ามีความจําเป็นต้องใช้อีกหรือไม่ หากยังมีความ 

  จําเป็นต้องใช้ ให้แจ้งหน่วยเบิกที่มีความต้องการใช้ 

  เบิกวัสดุไปใช้เพ่ือไม่ให้เป็นภาระในการจัดเก็บ และ 

  วัสดุอาจเสื่อมสภาพทําให้สญูเสียงบประมาณ หากไม่ม ี

  ความจําเป็นในการใช้งานให้ดําเนินการจําหน่ายวัสดุดัง 

  กล่าวโดยวิธีการทางพัสดุ 

  - การจัดซื้อวัสดุ ควรซื้อในปริมาณท่ีเหมาะ 

    

๒. ยกยอดคงเหลือยกมาต้นปีงบประมาณไม่ถูกต้อง   - งานพัสดุ ควรจัดให้มีการสอบทานการยกยอดวัสดุ 

ทําให้วัสดุขาด/เกินบัญชี คงเหลือยกมาแต่ต้นปีให้ถูกต้อง และจัดทําบัญชีคุม 

๒.๑ ไม่ได้บันทึกยอดยกไปตอนสิ้นปีประมาณ และ วัสดุให้เป็นปัจจุบันโดย บันทึกการรับ และจ่ายวัสดุ  

ไม่ได้บันทึกยอดยกมาตอนต้นปีงบประมาณ ตามเอกสาร การรับ และการจ่ายให้ถูกต้องและเป็น 

  ปัจจุบันเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบฯและป้องกัน 

  ทรัพย์สินของทางราชการสูญหาย 

    

๓.  มีการจัดซือ้วัสดุในระหว่างเดือนหลายครั้ง และ - งานพัสดุ ควรจัดซื้อวัสดุ ตามแผนการจัดซื้อที่ได้ 

เป็นการ จัดซื้อและจ่ายให้กับงาน/ฝ่ายในคราวเดียวไป สํารวจความต้องการวัสดุ และให้แต่ละงานเบิกวัสดุ 

ทั้งหมดโดยมิได้มีการควบคุมการรับ- จ่ายในบัญชีวัสดุ ตามท่ีได้แจ้งความต้องการไว้ ยกเว้นกรณีเร่งด่วน 

 เช่น วัสดุสํานักงาน วัสดุงานบ้านงานครัวซึ่งควรจัดซื้อ  ฉุกเฉิน หากลา่ช้าทําให้เสียหาย การควบคุมวัสดุต้อง  

ไว้สํารองในคลัง ตามแผนการสํารวจความต้องการวัสดุ ควบคุมให้ครบถ้วนทุกรายการไม่ว่าจะเป็นวัสดุที่ซื้อมา  

  และจ่ายไปทั้งจํานวนก็ต้องบันทึกในบัญชีคมุวัสดุเพ่ือใช้ 

  เป็นสถิติการใช้วัสดุของหน่วยงานในแต่ละปี  และ 

  นํามาจัดทําแผนจัดซื้อวัสดุในปีต่อไป  ทั้งน้ีเพ่ือมิให้ 

  เป็นภาระกับเจ้าหน้าที่พัสดุที่จะต้องดําเนินการจัด 

  ซื้อหลายๆคร้ังในแต่ละเดือน 

    

๔. เจ้าหน้าที่จดัหาพัสดุ จัดทําบัญชีคุมวัสดุและคุม - เพ่ือให้เกิดระบบควบคุมภายในที่ดี ควรแบ่งแยกหน้า 

คลังพัสดุเป็น บุคคลคนเดียวกัน ซึ่งไม่ถูกต้องตามหลัก ที่ระหว่างเจ้าหน้าที่จัดหาพัสดุ เจ้าหน้าที่จัดทําบัญชีคุม 

๒๔ 
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การควบคุมภายในที่ดี และเจ้าหน้าทีคุ่มคลัง เป็นคนละคนเพ่ือใหเ้กิดการ 

  สอบทานงานกันได้ แต่หากมขี้อจํากัดของบุคลากร  

  ทําให้ไม่สามารถแบ่งแยกหน้าที่ได้ก็ควรเพ่ิมการควบคุม 

  โดยให้หัวหน้างานสอบทานการทํางานเป็นระยะขึ้น 

  อยู่กับอัตรากําลังที่ม ี

    

๕. การเบิกจ่ายวัสดุ บางคร้ังมีการเบิกจ่ายในปริมาณท่ี - การเบิกวัสดุไปใช้ ควรเบิกในจํานวนที่พอใช้ในแต่ 

ไม่เหมาะสม ละครั้ง การเบิกวัสดุไปหมดทั้งจํานวนซึ่งมีปริมาณมาก 

   และมิได้มกีารควบคุมการใช้ หรือการควบคุมไม่รัดกุม 

  เพียงพอ อาจเป็นสาเหตุให้เกิดการรั่วไหล มกีารใช้ 

  วัสดุโดยไม่ประหยัด ซึ่งแสดงถึงการบริหารจัดการพัสดุ 

  มีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ 

    

๖.จัดซื้อครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์แต่บันทึกในระบบGFMIS - การบันทึกครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์เป็นวัสดุในระบบ  

 เป็นบัญชีวัสดุ  GFMIS ไม่สามารถปรับปรุงรายการได้ เน่ืองจาก 

   มีการปิดงวดบัญชีแล้วดังน้ันให้ควบคุมครภัุณฑ์ตํ่ากว่า  

  เกณฑ์ในทะเบียนคุมทรัพย์สนิและออกหมายเลข 

  ครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบฯ 

   พัสดุ โดยให้หมายเหตุว่าได้บันทึกเข้าระบบ GFMIS  

  เป็นวัสดุ 

    

๗. มีการแก้ไขจํานวนวัสดุที่ในใบเบิก แต่ไมม่ี - การควบคุมพัสดุหน่วยงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตาม 

ลายมือช่ือผู้มีอํานาจ อนุมัติกํากับการแก้ไข ระเบียบฯพัสดุ ข้อ ๑๕๒ (๑)และบันทึกรายละเอียด 

  ให้ครบถ้วนถูกต้องทั้งบัญชีคุมและใบเบิก หากมีการ 

๘. บันทึกบญัชีวัสดุ แก้ไขผู้อนุมัติควรลงช่ือกํากับการแก้ไขด้วยตนเอง  

๘.๑ หลักฐานการรับกับบญัชีวัสดุ     

๘.๑.๑ รายการที่ซื้อมาจ่ายไป มิได้บันทึกรับเข้าใน - การบันทึกบัญชีคุมวัสดุจะต้องบันทึกบัญชีทุกครั้งที่ม ี

บัญชีคุมวัสดุ การรับ-จ่ายวัสดุ จากคลังและวัสดุที่ซื้อมาจา่ยไป  

๘.๑.๒ บันทึกรับวัสดุในบัญชีไม่ตรงกับหลักฐานการจัดซ้ือ   และต้องบันทึกรายการให้เป็นปัจจุบัน  เพ่ือถือปฏิบัติ 

๘.๑.๓ บัญชีคุมวัสดุมีการบันทึกรายละเอียดไม่ครบถ้วน ให้ถูกต้องตามนัยข้อ ๑๕๑ - ๑๕๔แห่ง ระเบียบ 

๘.๑.๔ บัญชีคุมวัสดุที่ทําด้วยมือ วัสดุบางรายการบันทึก สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ 

  

๒๕ 
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ไม่ถูกต้อง และไม่เป็นปัจจุบัน - หน่วยงานควรปรับปรุงโปรแกรมบัญชีคุมวัสดุในการ 

๘.๑.๕ บัญชีคุมวัสดุที่ทําด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ประมวลผลยอดคงเหลือของวัสดุให้ถูกต้องเพ่ือการ 

การประมวลผล จํานวนวัสดุคงเหลือไม่ถูกต้อง สอบทานการควบคุมวัสดุที่อยู่ในคลังว่าถูกต้องตรง 

๘.๑.๖ บัญชีคุมวัสดุที่คลังพัสดุ(สต๊อกการ์ด)การบันทึก กันหรือไม่ 

บัญชีไม่เป็น ปัจจุบัน - การบันทึกบัญชีคุมต้องบันทึกแยกเป็นรายการ เพ่ือ 

๘.๑.๗ บัญชีคุมวัสดุที่ซื้อมาจา่ยไป บันทึกรายการวัสดุ ให้สามารถเก็บสถิติการใช้ในแต่ละรายการได้ 

ทุกรายการรวมกันซึ่งรวม วัสดุที่คงคลังด้วย ไม่ได้ -การบันทึกรายการในบัญชีคมุวัสดุ ต้องบันทึกรายการ 

บันทึกแยกรายการ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ และสอบ 

๘.๑.๘ บัญชีคุมวัสดุไม่ได้บันทึกบัญชีฯว่ารับมาจาก ทานความถูกต้อง เช่น  

ไหนและไม่ได้ บันทึกเลขที่เอกสารการรับ  “ช่องวันเดือนปี” ให้บันทึกวันที่รับวัสดุ และจ่ายวัสดุ 

๘.๑.๙บัญชีคุมวัสดุการบันทึกราคาไม่ถูกต้องและ “ช่อง รับจาก/จ่ายให้”บันทึกช่ือร้านค้า/บริษัทที่จัดซื้อ 

รายการวัสดุลงบัญชีซ้ํากัน  ช่องจ่ายให้บันทึกช่ือผู้เบิก ฝ่าย /งานผู้เบิก 

  “ช่องเลขท่ีเอกสาร” บันทึกเลขที่ใบส่งของ/ใบเสร็จรับ 

  เงิน และบันทกึเลขที่ใบเบิกวัสดุ 

  - ใบเบิกต้องบันทึกรายละเอียดให้ครบถ้วนเพ่ือใช้ราย 

๘.๒ หลักฐานการจ่ายกับบญัชีวัสด ุ ละเอียดบันทึกในบัญชีคุมวัสดุ เป็นหลักฐานในการ 

๘.๒.๑ บันทึกจ่ายในบัญชีวัสดุ แต่ไม่พบรายการในใบ ตรวจสอบ สอบทาน ความถูกต้องของการเบิก และ 

เบิก การจ่ายวัสดุ 

๘.๒.๒ บันทึกบัญชีไม่ตรงตามใบเบิก   

๘.๒.๓ มีใบเบิก แต่ไม่ได้บันทึกบัญชี    

๘.๒.๔ คํานวณยอดคงเหลือไม่ถูกต้อง   

๘.๒.๕ คํานวณราคาในใบเบิกวัสดุไม่ถูกต้อง   

๘.๒.๖ ไม่ได้บันทึกเลขที่เอกสารการจ่าย (ใบเบิก)   

๘.๒.๗ แก้ไขจํานวนการเบิกแต่ไม่มีลายมือช่ือผู้มีสิทธิ   

เบิกกํากับการแก้ไข   

๘.๒.๘ รายการวัสดุที่มีการซือ้มาจ่ายไป (k)ไม่ได้จัดทํา   

ใบเบิกเพ่ือเป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายของ   

๘.๒.๙ ใบเบิกวัสดุจํานวนที่จ่ายได้เขียนด้วยดินสอ   

๘.๒.๑๐. ใบเบิกลงรายละเอียดไม่ ครบถ้วนเช่นเลขที ่   

ใบเบิกจํานวนที่จ่ายได้ ลายมอืช่ือผู้สั่งจ่ายหัวหน้างาน/   

ฝ่าย/ กองหน่วยเบิก    

  

๒๖ 
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๙. ยอดวัสดุคงเหลือ ในรายงานการตรวจนับพัสดุ - กรรมการที่ได้รับแต่งต้ังให้ตรวจสอบพัสดุประจําปี  

ประจําปี  มีข้อมูลไม่ตรง กับยอดยกมาในบัญชีคุมวัสดุ  ต้องตรวจสอบพัสดุ  ทุกรายการ และรายงานผลให ้

  ถูกต้องตามความเป็นจริง เพ่ือถือปฏิบัติให้ถูกต้อง 

  ตามระเบียบฯพัสดุ ข้อ ๑๕๕ 

    

๑๐.สถานที่การจัดเก็บวัสดุยังไม่รัดกุมและไม่ปลอดภัย - หน่วยงานควรจัดสถานที่สําหรับทําคลังพัสดุที่มีความ 

เน่ืองจากมีการควบคุมและจัดเก็บในหลายจดุ ปลอดภัยเพ่ือป้องกันบุคคลที่มิได้มีความรับผิดชอบ 

  หยิบวัสดุในคลงัไปใช้โดยมิได้มีการเบิก เพ่ือเป็นการ 

  ป้องกันความเสี่ยงที่วัสดุอาจสูญหายได้และการจัดเก็บ 

  เป็นระเบียบง่ายต่อการค้นหา 

    

๑๑.หน่วยงานมิได้จัดทํารายงานวัสดุ คงเหลือประจําปี - เจ้าหน้าที่พัสดุควรจัดทํารายงานวัสดุคงเหลือประจํา 

 ซึ่งมีรายละเอียด ยอดคงเหลือต้นปี ยอดรับทั้งปี  ปีเพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการตรวจนับพัสดุประจําปี 

ยอดจ่ายทั้งปี และ ยอดคงเหลือ ณ วันที ่๓๐ กันยายน ของคณะกรรมการตรวจนับพัสดุประจําปี 

 เพ่ือให้คณะกรรมการ ตรวจนับพัสดุประจําปีใช้ในการ   

เปรียบเทียบกับวัสดุคงคลัง ณ วันสิ้นปีงบประมาณ    

แต่จะให้คณะกรรมการฯตรวจนับวัสดุเปรียบเทียบกับ   

บัญชีคุมวัสดุเท่าน้ัน   

    

๑๒. การบันทึกบัญชีวัสดุที่ซือ้มาแล้ว จ่ายไปทั้งจํานวน - บันทึกบัญชีคุมวัสดุทุกครั้งทีม่ีการรับและจา่ยวัสดุ 

 พบว่าการบันทึกยังไม่ถูกต้อง เน่ืองจาก หลักฐาน ออกจาก บัญชี  โดยด้านรับให้ใช้หลักฐานการรับ  

ในการบันทึกบัญชีทั้ง ด้านรับและด้านจ่ายทําให้ยอด (ใบส่งของ/ใบแจ้งหนี้/ใบเสรจ็รับเงิน) และด้านจ่าย 

ด้านรับไม่ตรงกับเอกสาร ใบสําคัญในการจดัซื้อ และม ี ให้หลักฐานการจ่าย(ใบเบิก) บันทึกให้ครบถ้วนถูกต้อง  

วัสดุจํานวนหลายรายการที่ไม่ได้บันทึกรับในบัญชีวัสดุ  ทุกรายการท้ังจํานวนวัสดุและ จํานวน เงินที่มีการรับ 

  เข้า และจ่ายออกจากบัญชี 

    

    
 

 

 

๒๗ 
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การควบคุมครภัุณฑ์   

๑. จัดซื้อครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์ แต่ควบคมุในบัญชีวัสดุ  - การควบคุมครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์  ควรถือ 

โดยมิได้ควบคุมในทะเบียนคมุทรัพย์สิน และมิได้ออก ปฏิบัติตามหนังสือของคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ 

หมายเลขเพ่ือควบคุมตามที่ระเบียบฯ กําหนด    ที่ กค (กวพ)๐๔๐๘.๔/ว๑๒๙เร่ืองการลงทะเบียนควบ  

  คุมพัสดุของทางราชการ ลว. ๒๐ ต.ค. ๔๙ หนังสือ  

๒.จากการตรวจสอบการควบคุมครุภัณฑ์ไมถู่กต้องดังน้ี กองคลังกรมสขุภาพจิตที่ สธ ๐๘๐๓.๓/ว๓๗๑๖ 

-ครุภัณฑ์มูลค่าตํ่ากว่า๕,๐๐๐บาทควบคุมเป็นครุภัณฑ์   ลว.๑๗ ต.ค. ๕๐ เร่ืองหลักเกณฑ์การกําหนดทะเบียน 

-ครุภัณฑ์ มูลคา่ต้ังแต่๕,๐๐๐บาทควบคุมเป็นครุภัณฑ์  ครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์และหนังสือกองคลังกรม 

ตํ่ากว่าเกณฑ์                สุขภาพจิต  ที่สธ๐๘๐๓.๓/ว๑๖๓๒  ลว.๕ มี.ค. ๕๓  

  เร่ือง หลักเกณฑ์การกําหนดครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์ 

  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๓   

    

๓. ครุภัณฑ์ใช้ไม่ตรงกับสถานที่ใช้ประจําที่ระบุใน - ตรวจสอบว่าการเคล่ือนย้ายครุภัณฑ์จากสถานที ่

ทะเบียนคุมครภัุณฑ์ ใช้ประจําตามที่ระบุไว้ในทะเบียนคุมฯ เป็นการยืมไป 

  ใช้ช่ัวคราว หรือเป็นการ โอนไปใช้เป็นการประจํา  

  กรณีเป็นการยืมไปใช้ช่ัวคราว เห็นควรทําหลักฐาน 

  การยืม หรือ กรณีการโอนไปใช้เป็นการประจํา ให้ทํา 

  หนังสือแจ้งงานพัสดุเพ่ือดําเนินการแก้ไขสถานที่  

  ใช้ในทะเบียนคุมครุภัณฑ์ให้ถูกต้อง ตรงกับสถานที่ใช้ 

  จริงต่อไป 

    

๔.หมายเลขทีตั่วครุภัณฑ์ไม่ตรงกับทะเบียนคุมครุภัณฑ์ - เจ้าหน้าที่ควรเขียนหมายเลขครุภัณฑ์ให้ตรงกับ 

หรือ ครุภัณฑ์มิได้ติดหมายเลขกํากับไว้ที่ตัวครุภัณฑ์  หมายเลขที่กําหนดไว้ในทะเบียนคุมครุภัณฑ์ ให้ถูกต้อง 

  ตรงกัน 

  - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรสํารวจว่ามีครุภัณฑ์ใดอีก 

  บ้างไม่มีหมายเลขครุภัณฑ์และดําเนินการติดหมายเลข 

  ครุภัณฑ์ให้ถูกต้องตรงตามทะเบียนคุมฯ 

    

๕. จัดทําทะเบียนทรัพย์สินไมเ่ป็นปัจจุบัน เน่ืองจาก - ควรจัดหาโปรแกรมทะเบียนทรัพย์สิน และบันทึก 

 ข้อมูลในโปรแกรมทะเบียนคมุทรัพย์สินของหน่วยงาน ข้อมูลครุภัณฑ์ และครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์ให้เป็น 

สูญหาย เจ้าหน้าที่จึงได้ควบคุมครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ตํ่า  ปัจจุบันและถกูต้องตามระเบียบฯ และแนวทางการ 

  

๒๘ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

กว่าเกณฑ์ในทะเบียนคุมครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ตํ่ากว่า ควบคุมครุภัณฑ์  

เกณฑ์แทน - หน่วยงานควรมีการ Back up ข้อมูลทะเบียนคุม 

  ทรัพย์สินเพ่ือเป็นการป้องกัน  ข้อมูลในระบบสูญหาย 

    

๖. การบันทึกวันเดือนปีที่ได้มาของทรัพย์สินไม่ถูกต้อง  -การบันทึกวันเดือนปีที่ได้ทรัพย์สินควรบันทึกให้ตรงกับ 

  เอกสารการตรวจรับทรัพย์สิน ซึ่งเป็นการป้องกันการ 

  คิดค่าเสื่อมคลาดเคลื่อน หากเป็นทรัพย์สินถาวรที่ต้อง 

  มีการคิดค่าเสื่อมราคาประจําปี    

    

๗.ครุภัณฑ์ชํารุดและครุภัณฑ์ที่หมดความจําเป็นใช้งาน - สําหรับครุภัณฑ์ที่ชํารุดหรือใช้งานไม่ได้ให้เจ้าหน้าที่   

ยังมิได้ดําเนินการจําหน่ายตามระเบียบฯ พัสดุ  พัสดุดําเนินการส่งซ่อม หรือ หากไม่สามารถซ่อมให้ใช้ 

  งานได้อีกก็ให้ดําเนินการจําหน่ายตามวิธีการตาม 

  ระเบียบฯพัสดุ ข้อ ๑๕๗ - ๑๖๑ 

    

๘.หน่วยงานมิได้บันทึกการจําหน่ายทรัพย์สินใน - เมื่อได้ดําเนินการบริจาค/จําหน่ายทรัพย์สนิแล้ว เจ้า 

ทะเบียนคุมครภัุณฑ์ หน้าที่ต้องบันทึกการจําหน่ายทรัพย์สินในทะเบียนคุมฯ 

  ทันท ีโดยให้ระบุว่าได้ดําเนินการโดยวิธีอะไร 

  และบันทึกรายละเอียดตามหนังสือที่ได้รับอนุมัติให ้

  จําหน่าย เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการจําหน่ายต่อไป 

  เพ่ือถือปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบฯ 

    

๙. ครุภัณฑ์ไมม่ีให้ตรวจสอบ  - แต่ละงาน/ฝ่าย ควรมีทะเบียนคุมทรัพย์สนิประจํา 

  ในงาน/ฝ่ายของตนเอง เพ่ือให้แต่ละงาน/ฝ่ายสามารถ 

  ควบคุมครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์ในส่วนที่ 

  ตนรับผิดชอบว่ามีครบถ้วนถูกต้องตรงกับทะเบียน 

  คุมทรัพย์สินของงานพัสดุหรือไม่ กรณีที่ครุภัณฑ์ไม่ม ี

  ให้ตรวจสอบผูร้ับผิดชอบต้องรีบดําเนินการตรวจสอบ  

  หากหาไม่พบต้องต้ังกรรมการสอบข้อเท็จจรงิ  

  หาผู้รับผิด 

    

๑๐. จากการตรวจสอบพบครุภัณฑ์ชํารุด และไม่มี - กรรมการที่ได้รับแต่งต้ังให้ตรวจสอบพัสดุประจําปี  

  

๒๙ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

ครุภัณฑ์บางรายการให้ตรวจสอบ แต่จากรายงานผล ต้องตรวจสอบพัสดุทุกรายการ และรายงานผลให ้

การตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ถูกต้องตามความเป็นจริง เพ่ือถือปฏิบัติให้ถูกต้องตาม 

ประจําปีมีครุภัณฑ์ครบทุกรายการ ไม่มีครุภัณฑ์ชํารุด ระเบียบฯ พัสดุ ข้อ ๑๕๕ 

๑๑. การบันทึกครุภัณฑ์ใน ทะเบียนคุมทรัพย์สินบาง - เจ้าหน้าที่ควรบันทึกรายละเอียดของครุภัณฑ์ใน 

บางรายการบันทึกรายละเอียดไม่ครบถ้วน เช่น  ทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วนเน่ืองจากรายละเอียด    

สถานที่ใช้งานประจํา ค่าเสื่อมราคา,วัน เดือนปีที่ได้มา ดังกล่าวมีความสําคัญต่อการควบคุม 

หมายเลขครุภัณฑ์,ราคาต่อหน่วย,วิธีการได้มา เป็นต้น   

    

๑๒. นําครุภัณฑ์ออกไปใช้นอกสํานักงาน มิได้ทําหลัก - ควรทําหลักฐานขออนุมัติก่อนนําครุภัณฑ์ดังกล่าวไป 

ฐานการขออนุมัติจากผู้มีอํานาจ  จากสถานที่ใช้ประจําตามที่ระบุไว้ในทะเบียนคุม 

  ทั้งน้ีเพ่ือให้ผู้บริหารรับทราบ และใช้เป็นหลกัฐานหาตัว 

  ผู้รับผิดชอบ หากครุภัณฑ์เกิดการสูญหายหรือเสียหาย 

    

๑๓.  ครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ได้รับบริจาค  - พัสดุของส่วนราชการไม่ว่าจะได้มา โดยวิธีการใดต้อง 

ไม่ได้มีการควบคุมตามที่ระเบียบฯกําหนด  นํามาควบคุมเพ่ือถือปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 

  ข้อ๑๕๑ – ๑๕๔ในเรื่องของการเก็บรักษาและการเบิก 

  -จ่าย 

    

๑๔. จัดซื้อครุภัณฑ์ โดยใช้เงินงบดําเนินงานในการจัด - การจัดซื้อครุภัณฑ์ โดยเบิกจ่ายเงินจากงบดําเนินงาน 

ซื้อซึ่งถือเป็นการเบิกผิดหมวดรายจ่าย  ถือเป็นการเบิกจ่ายเงินผิดหมวดรายจ่ายตามระเบียบ 

  บริหารงบประมาณ และเป็น การไม่ปฏิบัติตาม 

  พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 ถือว่า 

  เป็นการกระทําโดยปราศจากอํานาจตามกฎหมาย 

  ขอให้หน่วยงานดําเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตาม 

  ระเบียบฯและปรับปรุงการควบคุมครุภัณฑ์ให้ถูกต้อง 

    

๑๕. มีการจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ์หลายแบบ เช่น - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทําทะเบียน 

 ทะเบียนคุมรายปี, ทะเบียนคุมแยกงาน/ฝ่าย, ทะเบียน คุมครุภัณฑ์ ควรตรวจสอบทะเบียนคุมฯว่ามีรายการ 

คุมแยกประเภทครุภัณฑ์ซึ่งจากการตรวจสอบครุภัณฑ์ ใดบ้างที่ยังไม่ได้ควบคุมหรือมี รายละเอียดไม่ตรงกัน 

ของปี ๒๕๕๓ พบว่า ข้อมูลในทะเบียนคุมแต่ละแบบ  ให้ดําเนินการจัดทําให้ครบถว้นและให้มีรายละเอียด 

มีรายการครุภัณฑ์ ไม่ตรงกัน  ถูกต้องตรงกัน 

 

๓๐ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

การควบคุมสือ่สิ่งพิมพ ์   

๑. สื่อฯหลายรายการไม่มีการเคลื่อนไหวเป็นเวลานาน  -หน่วยงานต้ังคณะกรรมการเพ่ือสํารวจสื่อฯ  ที่หมด 

เช่น ต้ังแต่  ปีงบประมาณ ๒๕๔๘, ๒๕๕๐ - ๒๕๕๓  ความจําเป็นในการใช้งานหรือล้าสมัย  และทําการจํา 

  หน่ายเพ่ือมิให้เป็นภาระในการจัด เก็บหากยังใช้ได้ให้ 

  แจ้งเวียนรายช่ือสื่อให้กับ ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับ 

 การใช้สื่อเพ่ือนํา ไปเผยแพรต่่อไป 

  - หากหน่วยงานมีการผลิตสื่อฯ ขึ้นใช้เองเมื่อสิ้นปี 

  งบประมาณต้องต้ังกรรมการเพ่ือตรวจนับยอดคงเหลือ 

  ของสื่อฯ เช่นเดียวกับวัสดุประเภท อ่ืน  และรายงาน 

 ไปพร้อมกับรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําปี 

   

๒. จัดทําบัญชีคุมสื่อฯ แล้ว แต่ยังบันทึกไม่เป็นปัจจุบัน - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ต้องบันทึกบัญชีคุมส่ือฯให้เป็น 

และควบคุมไมค่รบถ้วนทุกรายการ ปัจจุบันทุกรายการและควรมีการสอบทานยอดคงเหลือ 

   ณ วันสิ้นเดือน 

    

๓. การจัดเก็บสื่อยังจัดไม่เป็นหมวดหมู่  -ควรจัดเก็บส่ือฯให้เป็นหมวดหมู่ เพ่ือง่ายต่อการควบคุม 

  และการเบิก-จ่าย 

    

๔. การบันทึกรับ-จ่ายสื่อฯ ในบัญชีคุมสื่อฯ บันทึกไม ่ - การบันทึกรับ-จ่ายสื่อฯ ในบัญชีคุมสื่อฯ เจ้าหน้าที่  

ถูกต้อง เช่น บันทึกรายการรับและจ่ายในบรรทัดเดียว ควรระบุวันที่รับ-จ่ายสื่อฯ   เลขที่เอกสารประเภทใบ 

กัน ทําให ้ไม่สามารถระบุได้ทั้งเลขที่เอกสารการรับ  ส่งของ หรือเลขที่ในรายงานตรวจรับพัสดุ (กรณีม ี

หรือจ่ายพัสดุได้  การรับสื่อฯ) ระบุเลขที่ใบเบิก (กรณีมีการจ่ายสื่อ) ระบุ 

  จํานวนส่ือที่รับเข้า-จ่ายออกจากบัญชีให้ชัดเจนโดยแยก 

  บรรทัดระหว่างการรับ-จ่ายสื่อเพ่ือความชัดเจน และ 

  ถูกต้องตามระเบียบกําหนดฯ 

    

๕. บัญชีคุมสื่อ ฯ บันทึกรายละเอียดในช่องเลขที ่ - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องระบุเลขที่เอกสารจัดซื้อ 

เอกสารไม่ครบถ้วน เช่น เลขที่เอกสารด้านการรับ , จัดจ้าง (ใบส่งของ,ใบแจ้งหนี)้ กรณีการรับและระบุ 

เลขที่ใบเบิกสือ่ และ ไม่ได้ใสย่อดคงเหลือ รวมยอดคง เลขที่ใบเบิกกรณีการจ่าย สื่อฯในบัญชีคุมสือ่ฯเพ่ือใช้ 

เหลือไม่ถูกต้อง  เป็นเลขที่อ้างอิงในการค้นหา ที่มาที่ไปของสือ่ฯ 
 
  

๓๑ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

๖. มิได้แต่งต้ังกรรมการตรวจนับ ยอดสื่อฯ คงเหลือ - สื่อสิ่งพิมพ์ฯ ถือเป็นวัสดุประเภทหน่ึงที่ต้องมีการควบ 

  เมื่อสิ้นปี งบประมาณเพ่ือรายงานยอดสื่อฯ คงเหลือ คุมเมื่อสิ้นปีงบประมาณหน่วยงานจึงต้องแต่งต้ังกรรม 

ประจําปีไปพร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ การตรวจสอบ พัสดุประจําปี  เพ่ือตรวจนับและ 

ประจําปี รายงานจํานวนสื่อฯ คงเหลอืไปพร้อมกับวัสดุ 

  ประเภทอ่ืน 

    

๗. มิได้แบ่งแยกหน้าที่ระหว่างเจ้าหน้าที่ จัดทําบัญชี - ควรมีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างเจ้าหน้าที่คุมสื่อฯ 

คุมสื่อฯ กับเจ้าหน้าที่คุมคลัง เป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูก  กับเจ้าหน้าที่จัดทําบัญชีคุมสื่อฯ เพ่ือให้มกีารสอบ 

 ต้องตามหลักการควบคุมภายใน ที่ดี ทานงานระหว่างกันได้ ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับจํานวนบุคลากร 

  ของหน่วยงานหากมีบุคลากรจํากัดอาจให้มีการสอบ 

  ทานงานโดยหัวหน้าเป็นคร้ังคราวตามความเหมาะสม 

    

๘. มิได้จัดทําใบเบิกเพ่ือเป็นหลักฐานในการ - หน่วยงานควรจัดทําใบเบิกสื่อสิ่งพิมพ์ให้ถกูต้องเพ่ือ 

เบิกสื่อแต่ละรายการให้ถูกต้องตามท่ีระเบียบฯกําหนด   ใช้เป็นหลักฐานในการบันทึกการจ่ายสื่อฯ ออกจาก 

  บัญชีฯ และเป็นการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบฯพัสดุ 

    

๙. สื่อฯ คงเหลือบางรายการมียอดไม่ถูกต้องตาม - เจ้าหน้าที่ควรตรวจนับสื่อฯ ว่ามียอดถูกต้องตรงตาม 

บัญชีคุม หลักฐานการจัดซื้อและบันทกึรับสื่อฯเข้าบัญชีตาม 

  หลักฐาน - กรณีที่ผู้รับจ้างส่งมอบสื่อฯเกินกว่าที่จัดจ้าง 

   ให้บันทึกรับสือ่ฯ เพ่ิมในบัญชี และหมายเหตุให้ทราบ 

  ว่าผู้ว่าจ้าง ส่งมอบเกินกว่าที่จ้างผลิต    

  -เมื่อผู้เบิก นําสื่อที่เหลือจากการใช้มาส่งคืนเจ้าหน้าที่ 

  ผู้รับผิดชอบควรนํายอดสื่อมาบันทึกรับเข้าบัญชี 

  เพ่ือให้มียอดถูกต้องตามความเป็นจริง 

    

๑๐.กรรมการตรวจรับพัสดุ(สื่อฯ)ที่สั่งจ้างผลิต ไม่ถูก - เมื่อมีการส่งมอบพัสดุคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ต้องตามท่ีได้ขออนุมัติดําเนินการทําให้การบันทึกบัญชี ต้องตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหนังสือ 

ไม่ถูกต้อง ส่ังจ้าง/สัญญาในกรณีที่มอบครบจํานวน แต่ไม่ถูกต้อง 

  ทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กําหนดไว้เป็นอย่าง 

  อื่น ให้ตรวจรับไว้ เฉพาะจํานวนที่ถูกต้องโดยปกติ ให้ 

  รีบรายงาน หัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือ 

  

๓๒ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

  ผู้รับจ้างทราบภายใน๓วันทําการนับแต่วันตรวจพบแต่ 

  ทั้งน้ีไม่ได้ตัดสิทธ์ิของส่วนราชการ ที่จะปรับผู้ขายหรือ 

  ผู้รับจ้างใน จํานวนที่ส่งมอบ ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง 

    

๑๑. การตรวจรับสื่อฯ ของคณะกรรมการไม่ถูกต้อง กรรมการตรวจรับพัสดุ ต้องปฏิบัติตามระเบียบฯพัสดุ 

ตามระเบียบฯ พัสดุ เน่ืองจากกรรมการรายงานผล  ข้อ ๗๑ ซึ่งกําหนดให้ 

การตรวจรับว่าผู้รับจ้างส่งมอบ พัสดุครบถ้วน  แต่ ๑. ต้องตรวจรับ ณ สถานที่ของผู้ใช้พัสดุหรือสถานที่ที่ 

จากการปฏิบัติจริงตรวจรับเฉพาะส่วนที่โรงพิมพ์นํามา กําหนดในสัญญากรณีไม่ได้กาํหนด ต้องได้รับจาก 

ส่งมอบที่หน่วยงาน มิได้ตรวจรับตามจํานวนในใบ อนุมัติหัวหน้าส่วนราชการ 

สั่งจ้างทั้งหมด ๒. ต้องตรวจรับพัสดุตามจํานวนที่ทําสัญญา 

  - กรณีการจัดจ้างพิมพ์สื่อฯ และฝากสื่อฯ ไว้ที่โรงพิมพ์ 

  กรรมการฯต้องไปตรวจรับพัสดุ ที่โรงพิมพ์ให้ครบถ้วน 

  ก่อนที่โรงพิมพ์จะนําส่งสื่อเพ่ือเผยแพร่และในกรณ ี

  น้ีต้องกําหนด ไว้ในสัญญาเป็นเง่ือนไขให้ชัดเจน 

   - หน่วยงานต้องทําหนังสือนําส่งสื่อฯ โดยแนบแบบ 

  ตอบรับสื่อฯ เพ่ือใช้ เป็นหลักฐานในการนําส่ง และ 

  เป็นการสอบทานว่าผู้รับจ้างส่งสื่อฯไปให้หน่วยงาน 

  ที่ขอรับสื่อฯ  ถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ 

    

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๓ 



 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา   

๑. แบบฟอร์มใบเบิกยาฯ มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนเช่น - ทุกครั้งที่มีการทําใบเบิกเพ่ือเบิกยาฯ จากคลังยาใน  

ช่ือผู้เบิก ผู้จ่าย ผู้รับและผู้อนุมัติ ให้ผู้เบิก ผู้จ่าย ผู้รับ และผู้อนุมัติลงช่ือให้ครบถ้วนด้วย 

   เพ่ือให้เกิดการควบคุมภายใน  ในเรื่องการเบิกยาฯ 

   โดยหัวหน้า - กลุ่มงาน/ฝ่ายเภสัชกรรมรับทราบ 

    

๒. การแบ่งแยกหน้าที่ ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่บันทึกบัญชี - กลุ่มงาน/ฝ่ายเภสัชกรรม ควรแบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง 

คุมยาฯ  กับเจ้าหน้าที่คุมคลังยาในเป็นบุคคลคนเดียว เจ้าหน้าที่ผู้จัดทําบัญชีคุมฯ กับเจ้าหน้าที่คุมคลังยาฯ 

  (รับ-จ่ายยาฯ ในคลังยา)ทั้งน้ีเพ่ือให้การควบคุมภายในม ี

  ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

   

 ๓.วัสดุทางการแพทย์จํานวนหลายรายการที่มิได้มียอด - วัสดุทางการแพทย์ ที่หมดความจําเป็นในการใช้งาน 

เคลื่อนไหวเป็นเวลานาน    เห็นควรดําเนินการจําหน่ายตามระเบียบฯ พัสดุ ทั้งน้ี  

  เพ่ือมิให้เป็นภาระแก่เจ้าหน้าที่ในการจัดเก็บ และ 

 เปลืองพ้ืนที่ ในการเก็บ นอกจากน้ัน ยังเป็นความส้ิน 

 เปลืองไปโดยเปล่าประโยชน์ เน่ืองจากวัสดุทางการ 

 แพทย์แต่ละรายการมีต้นทุนในการจัดซื้อ  

   

๔.  การจัดทําบัญชีคุมฯ และ stock card ไม่เป็น - กลุ่มงาน/ฝ่ายเภสัชกรรม ควรบันทึกบัญชีคุมฯ และ 

ปัจจุบัน  stock cardให้เป็นปัจจุบันทั้งน้ีเพ่ือให้สามารถสอบยัน 

  ยอดยาฯ คงเหลือในคลังยาใน กับบัญชีคุมฯ ว่ามียอด 

  คงเหลือถูกต้องตรงกันหรือไม่ เพ่ือเป็นการป้องกัน 

  ความเสี่ยงที่ยาฯ คงเหลือมียอดไม่ตรงตามบัญชีคุมฯ  

  หรืออาจสูญหายได้ 

    

๕. การสั่งซื้อยาไม่เหมาะสมและไม่เป็นไปตามแผนการ - กลุ่มงาน/ฝ่ายเภสัชกรรมมแีผนการจัดซื้อยาฯประจําปี 

จัดซื้อยาประจําปี   ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารจัดการเรื่อง การจัดซื้อยาฯ  

  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ไม่เปลือง 

  สถานที่ใน การจัดเก็บ ควรจัดซื้อยาฯ ตามจํานวน 

  ที่ได้ กําหนดไว้ในแผนฯ และระยะเวลาในการสั่ง 

  

๓๔ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

  ซื้อจํานวนการส่ังซื้อในแต่ละครั้งควรมีความสัมพันธ์กับ 

  ปริมาณการใช้ และยอดคงเหลือ ในคลัง ซึ่งกลุ่มงาน/ 

  ฝ่ายเภสัชกรรมมีนโยบาย ให้มียาฯ คงคลังในคลังยาใน 

  ขั้นตํ่าจํานวนเท่าไร ดังน้ันการสั่งซื้อยาฯในขณะที่มียอด 

  ยาฯ คงเหลือเกินกว่าที่นโยบายกําหนดไว้หรือสั่งซื้อเกิน 

  กว่าแผนการจัดซื้อฯ ทําให้มยีาฯคงคลังเป็นจํานวนมาก 

   และการใช้จ่ายเงินเพ่ือซื้อยาฯ ชนิดหน่ึงอาจไปกระทบ 

  กระเทือนวงเงินการจัดซื้ออีกชนิดหน่ึงได้สําหรับกรณี 

  ที่มีการใช้ยาฯเกินกว่าที่กําหนดไว้ตามแผนฯก็ให้ดําเนิน 

  การขออนุมัติปรับแผนต่อผู้มอํีานาจอนุมัติ 

    

๖. กลุ่มงาน/ฝา่ยเภสัชกรรมส่งใบสําคัญเพ่ือเบิกจ่าย - หากกลุ่มงาน/ฝ่ายเภสัชกรรมไม่สามารถ ปรับเปลี่ยน 

ค่ายาฯล่าช้า  นโยบายในการแต่งต้ังแพทย์เป็นกรรมการตรวจรับ 

  พัสดุได้ เน่ืองจาก ต้องการให้ผู้ใช้ยาฯ มีส่วนร่วมในการ 

  ตรวจรับ ดังน้ันในแต่ละเดือนกลุ่มงาน/ฝ่ายเภสัชกรรม 

  ก็ควรปรับเปลี่ยนระยะเวลาในการดําเนินการจัดซื้อยาฯ 

   และจํานวนครั้งในการจัดซื้อ ยาฯ ให้เหมาะสมกับ 

  ระยะเวลาที่กรรมการ ต้องมาตรวจรับยาฯ ตามท่ี 

  ได้ตกลงกันไว้ทั้งน้ี เพ่ือลดความเสี่ยง จากการส่ง  

  ใบสําคัญเบิกจ่ายที่ฝ่ายการเงินล่าช้า เน่ืองจาก ตาม 

  ระเบียบการเบิกจ่ายจากคลังฯ ข้อ ๒๔ (๒) วรรคสอง  

  ที่กําหนดว่า “ให้ส่วนราชการดําเนินการขอเบิกเงินจาก 

  คลังโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน ๕ วันทําการนับจากวันที่ได้ 

  ตรวจรับทรัพย์สิน”และเป็นการป้องกันความเสียหายที ่

  อาจจะเกิดขึ้นกับหน่วยงานหากเจ้าหน้ีบริษัทยาร้อง 

  เรียนว่าได้รับชําระหน้ีล่าช้า 

    

๗. ในรายงานการตรวจนับพัสดุ ประจําปี มยีาฯ  -  ให้กลุม่งาน/ฝ่ายเภสัชกรรมขออนุมัติจําหน่ายยาฯ 

ที่หมดอายุ และยาฯ ที่ไม่มีความจําเป็นต้องใช้ แต่ยังไม่  ที่หมดอายุและยาฯ ที่ไม่ม ีความจําเป็นต้องใช้  

ได้ดําเนินการขออนุมัติผู้อํานวยการเพ่ือจําหน่าย ตามข้ันตอนระเบียบฯ พัสดุ เพ่ือมิให้เปลืองพ้ืนที่ใน 

ตามระเบียบฯ พัสดุ การจัดเก็บ และ ตัดจ่ายออกจากบัญชีคุม 

  

๓๕ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

๘.รายงานการนับพัสดุประจําปีของหน่วยงาน  ไม่พบ - ในคราวต่อไป เมื่อกลุ่มงาน/ฝ่ายเภสัชกรรม จัดทํา 

รายงานการตรวจนับยาประจําปี  รายงานตรวจนับยาฯ ประจําปี ก่อนส่งให้ฝ่ายบริหารฯ  

  รวบรวมจัดส่งให้กรมฯให้ถ่ายสําเนาเอกสารเก็บไว้ทั้งน้ี  

  เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานการปฏิบัติงาน 

    

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๖ 



 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

หลักประกันสญัญา   

๑. เงินสดค้ําประกันสัญญา และหนังสือค้ําประกันของ  - ตามระเบียบฯพัสดุ ข้อ ๑๔๔ (๒)กําหนดว่าหลัก 

ธนาคาร ที่ครบกําหนดจ่ายคืนแก่คู่สญัญาแล้ว  ประกันสัญญาให้คืนใหแ้ก่คูส่ญัญา หรือผู้ค้ําประกัน 

แต่หน่วยงาน ยังมิได้จ่ายคืน โดยเร็วและอย่างช้าต้องไม่เกิน ๑๕ วัน นับแต่วันที่คู่ 

  สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้วและตามหนังสือ 

  สํานักนายกรัฐมนตรีที ่นร (กวพ) ๑๓๐๕/ว ๘๖๐๘ 

  ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๔๔ ให้ส่วนราชการคืนหลัก 

  ประกันให้แก่คูส่ัญญาโดยไม่ต้องรอให้มีการร้องขอคืน 

  จากคู่สัญญา หน่วยงาน ควรปฏิบัติดังนี้ 

   ๑. เมื่อคู่สัญญาพ้นภาระการคํ้าประกัน ให้ฝ่ายพัสดุ 

  ตรวจสอบการพ้นภาระการค้ําประกัน  

   ๒. กรณีเป็นเงินสดค้ําประกันสัญญา ให้หน่วยงานทํา 

  หนังสือลงทะเบียนแจ้งไปยังคู่สัญญา โดยในหนังสือให ้

 ระบุข้อความให้คู่สัญญาติดต่อขอรับเงินสดคํ้าประกัน 
  คืนภายในระยะเวลาที่หน่วยงานกําหนดไว้ หากเกิน 

  กําหนดระยะเวลาดังกล่าวทางหน่วยงานจะนําเงินสดค้ํา 

  ประกันสัญญาส่งเข้าเป็นรายได้แผ่นดิน/เงินบํารุง  

 (แล้วแต่กรณี) ต่อไป 

   ๓. กรณีเป็นหนังสือค้ําประกันธนาคาร และคู่สัญญาไม ่

  มารับภายในกําหนดเวลา ตามระเบียบฯ ข้อ ๑๔๔ (๒) 

  ให้ส่วนราชการดําเนินการตามหลักเกณฑ์ของระเบียบฯ 

  ข้อ ๑๔๔ วรรคท้ายต่อไป 

    

๒. จัดทําทะเบียนคุมหลักประกันสัญญาไม่เป็นปัจจุบัน   - ฝ่ายพัสดุควรรีบดําเนินการจัดทําทะเบียนคุมหลัก 

  ประกันสัญญา (เงินสด และหนังสือค้ําประกันธนาคาร) 

  ให้เป็นปัจจุบัน ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ในการควบคุม และ 

  คืนเงินค้ําประกันสัญญาให้กบัคู่สัญญาเมื่อพ้นภาระ 

  การคํ้าประกัน เป็นการป้องกันความเสี่ยงจากการไม่ 

  ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบฯพัสดุ 

    

๓๗ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

๓. การคืนหลกัประกันสัญญาให้กับคู่สญัญา มีเพียง  - การคืนเงินสดค้ําประกันสัญญา/หนังสือค้ําประกัน 

หนังสือ ส่งคืนหลักประกันสญัญา แต่ไม่มีหลักฐาน ธนาคารเม่ือคู่สัญญาทําเร่ืองขอคืนหลักประกันสัญญา 

แสดงว่าคู่สัญญาได้รับคืนเงินสดค้ําประกัน/หนังสือ  โดยที่ฝ่ายพัสดุได้ตรวจสอบสัญญาครบระยะเวลา 

ค้ําประกันธนาคารแล้ว ค้ําประกันแล้ว  และผู้อํานวยการได้อนุมัติการคืน 

  หลักประกันสญัญาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อคู่สัญญา 

  มารับหลักประกันคืนให้คูส่ัญญาลงช่ือพร้อมวันเดือนปีที่ 

  มารับหลักประกันคืนในทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 

  หรือกรณี ที่หน่วยงานได้ส่งคืนหนังสือค้ําประกัน 

  ธนาคาร ให้คู่สัญญาทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ให้เก็บ 

  หลักฐานในการจัดส่งไว้เป็นหลักฐานและให้เจ้าหน้าที่ 

  ที่เก่ียวข้องลงวันเดือนปีที่นําส่งในทะเบียนคุมหลัก 

  ประกันสัญญา เพ่ือให้ทราบว่า ได้คืนหลักประกัน 

  ให้คู่สญัญาเรียบร้อยแล้ว 

     การคืนหลักประกันสัญญา หน่วยงานควรถือปฏิบัติ 

  ตามนัยข้อ ๑๔๔(๒) แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี

  ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕และหนังสือสํานัก 

  นายกรัฐมนตรี ที่ นร (กวพ) ๑๓๐๕/ว๘๖๐๘ ลงวันที่  

  ๕ ต.ค. ๔๔  เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการคืน 

  หลักประกันสญัญา  

    

๔. งาน/ฝ่าย ออกเลขที่สญัญาโดยไม่ได้ผ่านฝ่ายพัสดุ  - ในการออกเลขท่ีสญัญาซื้อ/จ้างทําของงาน ควรฝ่าย 

ทําให้เลขที่สญัญาซ้ํากัน ซึ่งเป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง พัสดุเป็นผู้ดําเนินการออกเลขท่ีสัญญา โดยจัดทํา 

  ทะเบียนคุมสัญญาซ้ือ/จ้าง ทั้งน้ี เพ่ือป้องกันความสับสน 

  ในการอ้างถึงเลขที่สัญญาหากมี  การออกเลขท่ีสัญญา 

  ซ้ํากัน 

    

๕. ฝ่ายพัสดุจดัทําเฉพาะทะเบียน คุมหนังสอื  -ให้ฝ่ายพัสดุจดัทําทะเบียนคุมหลักประกันสัญญาให้ 

ค้ําประกันสัญญา มิได้บันทึกควบคุมหลักประกันสัญญา ครอบคลุมคูส่ญัญาทุกราย ทั้งเงินสดค้ําประกันสัญญา 

ที่เป็นเงินสด  และหนังสือค้ําประกันธนาคารทั้งน้ีเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้อง 

  ตามระเบียบฯ พัสดุ  

    

  

๓๘ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

๖. ในรายละเอียดการรับเงินสดค้ําประกันสัญญาบัญชี  - ทุกสิ้นเดือน ให้ฝ่ายพัสดุ แจ้งยอดเงินสดคํ้าประกัน 

เงินประกันอ่ืน ในงบทดลอง GFMIS ฝ่ายพัสดุ มิได้ สัญญาที่ยังมิได้จ่ายคืนให้คู่สญัญา พร้อมรายละเอียด 

จัดทํา ทะเบียนคุมหลักประกันสัญญาที่เป็นเงินค้ํา ส่งให้งานบัญชีเพ่ือ สอบทานยอดในระบบGFMIS ว่า 

ประกัน เพ่ือใช้เปรียบเทียบรายละเอียดกับเงินค้ํา บันทึก รายการเข้าระบบฯ ครบถ้วน ถูกต้องตรงกัน 

ประกันสัญญา หรือไม่ หากไม่ถูกต้องจะได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 

  ให้ถูกต้องตรงกัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๙ 



 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

การควบคุมยานพาหนะ   

๑. ใบขออนุญาตใช้รถ  บันทึกรายละเอียดไม่ครบถ้วน  - ใบขออนุญาตใช้รถ และบันทึกการใช้รถควรมีความ 

  สอดคล้องกัน  ควรบันทึกรายละเอียดให้ครบถ้วน 

 หากมีการเปลี่ยนแปลงสถานที่หรือเวลาที่ขอใช้รถเห็น 

 ควรให้ผู้มีอํานาจอนุมัติลงช่ือรับทราบการเปลี่ยนแปลง 

 ด้วย 

   

๒. มิได้กําหนดเกณฑ์การใช้นํ้ามันเช้ือเพลิงหรือหากจัด - เจ้าหน้าที่ควรกําหนดเกณฑ์การใช้นํ้ามันเช้ือเพลิง 

ทําแล้วแต่คํานวณเกณฑ์การใช้นํ้ามันไม่ถูกต้อง ในแต่ละปีงบประมาณ  เพ่ือใช้เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 

  ที่เติมในแต่ละคร้ังและพิจารณาค่าเฉลี่ยในแต่ละ 

  ครั้งต่างจากเกณฑ์ที่กําหนดไว้หรือไม่ 

  - หากพบว่าผิดปกติควรวิเคราะห์หาสาเหตุเพ่ือดําเนิน 

 การแก้ไขป้องกันการเกิดความส้ินเปลือง 

   

๓.ไม่ได้จัดทําประวัติการซ่อมบํารุงของรถยนต์แต่ละคัน - งานยานพาหนะ/งานพัสดุต้องจัดทําครั้งประวัติซ่อม 

เพียงแต่จัดเก็บสําเนาเอกสารการเบิกจ่ายค่าซ่อมบํารุง บํารุง ตามท่ีระเบียบฯ สํานัก นายกรัฐมนตรกีําหนด 

   (แบบ ๖) และบันทึกรายละเอียดให้ครบถ้วนถูก 

  ต้องตามท่ีได้มีการซ่อมบํารุงในแต่ละ 

    

๔. ไม่ได้รวมระยะทางกิโลเมตรในบันทึกการใช้รถยนต์ - พนักงานขับรถควรคํานวณระยะทางกิโลเมตร เพ่ือ 

  ใช้ในการควบคุมการใช้นํ้ามนั และเป็นเพ่ือใช้ในการ 

  คํานวณค่าเฉลีย่การ ใช้นํ้ามันฯ  

    

๕. ผู้ขอรถระบุตําแหน่ง หรือ กลุ่ม/ฝ่ายงานของผู้ขอ -หากไม่มีหัวหน้าฝ่าย /หัวหน้างาน/หัวหน้าตึก ลงช่ือ 

ในช่อง  “ ลงช่ืออนุมัติ หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน/หัว  อาจทําให้มีการขอใช้รถเพ่ือประโยชน์อย่างอ่ืนโดย 

หน้าตึกหรือผู้แทน ขาดการควบคุม 

    

๖.มีใบขออนุญาตใช้รถบางฉบับ  แต่ไม่พบบันทึก - การขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง ผู้ขอควรระบุรายละเอียด 

การใช้รถตามท่ีได้ขออนุมัติ ให้ชัดเจน   และทุกครั้งที่นํารถออกไปใช้ต้องบันทึก 

  การใช้รถให้ถูกต้องตรงกันกับใบขออนุญาตใช้รถ 

  

๔๐ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

๗.รายงานการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิงบันทึกการเติมนํ้ามันฯ  - การเติมนํ้ามันในแต่ละครั้งควรลงบันทึกในรายงาน 

ในรายงานการใช้นํ้ามันฯ ไม่ถกูต้องตรงกันกับใบสั่งเติม การใช้นํ้ามันเช้ือเพลิงด้วย ทกุครั้ง  เพราะจะทําให ้

นํ้ามันฯ และ การใช้ใบสั่งเติมนํ้ามันฯไม่เรียงตามลําดับ ทราบว่าในแต่ละเดือน  มีการเติมนํ้ามันฯจํานวนเท่าไร  

หมายเลขกํากบั  พร้อมทั้งหมายเหตุเลขที่ของบิลเติมนํ้ามันฯ ในช่อง 

  หมาย เหตุด้วยและหากเป็นการเติมนํ้ามันฯ ใช้ในโครง 

  การก็ควรลงในช่องหมายเหตุด้วยว่าเป็นการเติมนํ้ามันฯ 

   ใช้ในโครงการใด 

    

๘. ใบขออนุญาตใช้รถบางฉบับงานยานพาหนะแก้ไข - ถ้ามีการขอรถไปนอกเหนือจากที่ขออนุญาตไว้ ให้ผู ้

สถานที ่ไปเพ่ิมเติมจากที่ผู้ขอใช้รถขออนุมัติไว้  ที่ขอใช้รถเพ่ิมสถานที ่ที่ไปในใบขออนุญาตใช้รถและ 

  ให้ผู้ที่อนุมัติรับทราบด้วย  

    

๙. บันทึกการใช้รถ บันทึกรายละเอียดไม่ถูกต้อง - ใบขออนุญาตใช้รถ และบันทึกการใช้รถควรมีความ 

 ไม่ครบถ้วน บันทึกเวลาออกเดินทาง–เวลากลับถึง สอดคล้องกัน หากมีการเปลี่ยนแปลงสถานที่หรือ 

สํานักงานไม่สัมพันธ์กับใบขออนุญาตใช้รถ เวลาที่ขอใช้รถเห็นควรให้ผู้มอํีานาจอนุมัติลงช่ือรับ 

  ทราบการเปลี่ยนแปลงด้วย 

    

๑๐. ไปสถานที่เดียวกัน/ใกลเ้คียงกัน แต่ระยะทาง - การเดินทางไปสถานที่เดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 

ต่างกัน  ควรมีระยะทางที่ไม่ต่างกันมาก หรือถ้ามีการ 

  เดินทางไป-กลับหลายรอบ ให้พนักงานขับรถหมายเหตุ 

  ในบันทึกการใช้รถไว้ และขอให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ 

  ตรวจสอบความถูกต้องว่ามีการใช้รถยนต์ออกนอกเส้น 

  ทางจากที่ขออนุญาตหรือไม่ 

การขออนุมัติเบิกน้ํามันรถยนต์   

๑. หนังสือขออนุมัติจัดซื้อและรายงานการตรวจรับฯ  - ก่อนการส่งเบิกเจ้าหน้าที่พัสดุควรตรวจสอบความถูก 

 บันทึกรายละเอียดไม่ครบถ้วน  ต้องของเอกสาร  

   - ก่อนการเบิกจ่ายเจ้าหน้าที่การเงินควรตรวจสอบ 

  ความถูกต้องของเอกสารก่อนการจ่าย 

    

๒. การเติมนํ้ามันเช้ือเพลิง  หัวหน้าฝ่ายบริหารจะเป็น - หัวหน้าฝ่ายบริหาร/พนักงานขับรถควรบันทึกวัน 

ผู้สั่งจ่ายให้พนักงานขับรถนําใบสั่งจ่ายไปเติมนํ้ามัน   เดือน ปี ในใบสั่งจ่ายสินค้า (นํ้ามัน)  ทุกครัง้ที่เติม 

  

๔๑ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

ซึ่งบางคร้ังในใบสั่งจ่ายไม่ได้ลงวันที่ นํ้ามัน  เพ่ือใช้ตรวจสอบกับรายงานการใช้นํ้ามันเช้ือ 

  เพลิง และใบสง่ของ 

    

๓. ก่อนการเติมนํ้ามัน ต้องจัดทําใบขออนุมัติการเบิก - ก่อนนํารถราชการไปเติมนํ้ามัน พนักงานขับรถต้อง 

นํ้ามันแต่ไม่มีลายมือช่ือของผู้อนุมัติในใบขออนุมัติ ขออนุมัติผู้มีอํานาจก่อนทุกครั้ง  และผู้มีอํานาจ 

  อนุมัติควรตรวจสอบการเติม นํ้ามันของรถแต่ละคัน 

  ว่ามีความถ่ีในการเติม นํ้ามันมากน้อยเพียงใด 

  สัมพันธ์กันกับการใช้ รถหรือไม่จึงทําการอนุมัติให ้

  ไปเติมนํ้ามัน 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔๒ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามแผน-ผล การปฏิบัติการประจําปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามแผน-ผลการปฏิบัติการประจําปี 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

แผน-ผลการปฏิบัติการประจําป ี   

๑. หน่วยงาน ขออนุมัติใช้เงินบํารุงประจําปี ๒๕๕๔ใน  - การจัดทําแผนกํากับติดตามการดําเนินงานควรจัดทํา 

การดําเนินโครงการ/กิจกรรมจํานวน ๗๒ โครงการเป็น  ให้สอดคล้องกบัแผนการใช้เงินบํารุง  ทั้งช่ือโครงการ 

เงิน ๒,๘๒๐,๐๐๐บาท วางแผนดําเนินการใน จํานวนเงิน และระยะเวลาหากไม่สามารถดําเนินการ 

ไตรมาสที ่๑ จาํนวน ๔๔ โครงการพบข้อสังเกต คือ ได้ตามแผนฯที่วางไว้ควรขออนุมัติปรับแผนการดําเนิน 

 -ระยะเวลาดําเนินการตามแผนฯ เงินบํารุง ไม่ตรงกับ งานให้สอดคลอ้งกัน 

 แผนกํากับติดตามการดําเนินโครงการ - มีโครงการ/กิจกรรมที่วางแผนดําเนินงานในไตรมาสที่  

 - จํานวนเงินตามแผนฯ เงินบํารุง ไม่ตรงกับแผนกํากับ ๑ แต่ยังมิได้ดําเนินการควร  ขออนุมัติดําเนินการ 

ติดตามการดําเนินโครงการ หรือขอปรับแผน พร้อมเหตุผลความจําเป็นในการ 

 -ช่ือโครงการในแผนฯ เงินบํารุง ไม่ตรงกับแผนกํากับ ขอปรับแผน 

ติดตามการดําเนินโครงการ  - เมื่อหน่วยงานได้รับการอนุมัติการใช้จ่ายเงินบํารุง  

  ควรแจ้งหน่วยงานที่ขอโครงการ/กิจกรรมให้ดําเนิน 

  การตามแผนทีว่างไว้  และในส่วนของครุภัณฑ์ ให้แจ้ง 

  ความประสงค์ให้แก่ฝ่ายพัสดุทราบเพ่ือวางแผนดําเนิน 

  การจัดซ้ือครุภัณฑ์ ให้เหมาะสม กับระยะเวลา และ 

  สถานะเงินบํารุง 

    

๒. จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของ องค์กรแพทย์ - กรณีที่จะจัดซื้อครุภัณฑ์นอกแผนเงินบํารุง ควรขอ 

 จํานวน ๑ เครื่อง ซึ่ง มิได้อยู่ในแผนขออนุมัติใช้เงิน อนุมัติปรับแผนการใช้เงินบํารุงจากอธิบดีก่อนการ 

บํารุง ปีงบประมาณ๒๕๕๔จึงเป็นการจัดซื้อโดยมิได้รับ ดําเนินการจัดซื้อ 

อนุมัติให้ใช้เงินบํารุง   

    

๓. หน่วยงาน ได้รับอนุมัติให้ใช้เงิน บํารุงประจําปี - ฝ่ายพัสดุ เมือ่ได้รับทราบการอนุมัติ แผนงบลงทุน  

งบประมาณ ๒๕๕๔ งบลงทุน  ในการจัดซื้อครุภัณฑ์ ควรสื่อสารกับหน่วยที่แจ้ง ขอครุภัณฑ์ตามแผน 

จํานวน ๓๒ รายการซึ่งฝ่ายพัสดุได้จัดทําแผนการจัด ที่ได้รับอนุมัติ เพ่ือ นํามาวางแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ซื้อครุภัณฑ์ ในไตรมาสที่๑–๓เพียง๑๐รายการ ณ วันที ่ เพ่ือให้สามารถบริหารเงินบํารุงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เข้าตรวจสอบฝ่ายพัสดุดําเนินการจัดซ้ือครุภัณฑ์ที่ได้รับ   

อนุมัติเสร็จสิ้นเพียง ๒ รายการ   

    

๔. งบประมาณที่ได้รับตามแผน ปฏิบัติการ ไม่ตรงกับ  - การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานควรจัดทําให้ถูก 

๔๓ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณที่ ได้รับในรายงานผลการ ดําเนนิงาน ต้องตรงกับแผนฯ ที่วางไว้ กรณีมีการขอปรับแผนฯ  

และไม่พบหลักฐานการขอปรับแผน โดยปรับในรายงานผลการดําเนินการตามแผนฯ  

  กรณีที ่มีการปรับแผนก่อนรอบ 6 เดือนหลังควร 

  ปรับแผนปฏิบัติการ ให้มียอดตรงกับการดําเนินงานที่ 

  ผ่านมา 

    

๕. งบประมาณจําแนกรายเดือนไม่ตรงกับงบประมาณ  -การจัดทําแผนปฏิบัติการควรมีการสอบทานการจํา 

รวมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการ แนกงบประมาณรายเดือนให้ตรงกับงบประมาณที่ได้รับ 

  ตามโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ 

    

๖. โครงการทีว่างแผนดําเนินการในไตรมาสที่๑ – ๒  -กรณีที่โครงการ/กิจกรรมมิได้ดําเนินการผู้รับผิดชอบ 

มิได้ดําเนินการ ตามแผน ไม่พบหลักฐานการขอ โครงการต้องขออนุมัติปรับแผนฯหรือยกเลกิโครงการ 

อนุมัติปรับแผน และแจ้งการปรับแผนรอบ ๖ เดือนให้  /กิจกรรมต่อผูม้ีอํานาจอนุมัติ โดยช้ีแจงถึงงบประมาณ 

กองแผนงานทราบ มีเพียงบันทึกขอปรับแผน   

เสนอผู้อํานวยการ  ของโครงการ/กิจกรรม ที่มิได้ดําเนินการ นําไปใช้ใน 

  โครงการ/กิจกรรมใดเพ่ือให้สามารถควบคุมงบประมาณ 

  และแผนฯให้ มีความถูกต้องตรงกันโดยหมายเหตุไว้ใน 

  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนหรือปรับแผนปฏิบัติ 

  การในรอบ 6 เดือนหลัง เพ่ือประโยชน์ในการกํากับ 

  ติดตามผลการดําเนินงาน 

    

๗. การจัดทําทะเบียนคุมเงิน งบประมาณรายจ่าย  - การจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณ ควรควบคุม 

 ควบคุมไม่สอดคล้องและไมถู่กต้องตรงกับงบประมาณ แต่ละโครงการ/กิจกรรม ว่าได้ งบประมาณเท่าใด 

ที่ได้รับตามแผนงาน โครงการที่ได้รับ ทําใหไ้ม่สามารถ  และบันทึกค่าใช้จ่ายใน แต่ละโครงการ/กิจกรรม  

สอบทานงบประมาณคงเหลือ ณ  วันปัจจุบันได้ เพ่ือให้ทราบว่า ในแต่ละเดือน/ไตรมาส มีคา่ใช้จ่าย 

  เท่าใด งบประมาณคงเหลือเท่าใดเพ่ือให้สอดคล้อง 

  ถูกต้องตรงกับแผนปฏิบัติการ และรายงานผลการดําเนิน 

  งานหรือไม่ 

    

๘. รายงานผลการดําเนินการไม่ชัดเจนว่า การดําเนิน - เพ่ือให้การรายงานผลการดําเนินงานและการกํากับติด 

การอยู่ภายใต้โครงการใดบ้างและการใช้จ่ายเงินเป็นไป ตามการปฏิบัติการตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

๔๔ 



ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

ตามแผนหรือไม่ และรายงานผลการดําเนินงานตาม  เห็นควรดําเนินการ  ดังน้ี  

 แผนฯช่ือโครงการไม่ตรงกับแผนปฏิบัติการ   ๑.การรายงานผลดําเนินการตามแผนฯกรณีที่เป็น 

  โครงการ ใหญแ่ละประกอบด้วยโครงการย่อย  การ 

  รายงาน ควรรายงานให้ชัดเจนว่าโครงการย่อยที่ 

  ดําเนินการอยู่ภายใต้โครงการอะไร เพ่ือให้สามารถกํากับ 

  ติดตามการดําเนินการ  และการใช้จ่ายงบประมาณได้ 

  อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ๒. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงช่ือโครงการควรหมายเหตุ 

  ไว้ท้ายรายงาน ว่ามีการเปลี่ยนช่ือโครงการจากเดิม 

  เป็นโครงการใหม่ช่ืออะไร 

    

๙. ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ฝ่ายแผนงาน  - การรายงานผลการดําเนินงาน ต้องรายงานผลการ 

มิได้ติดตาม การดําเนินงาน หรือแจ้งหน่วยงานที่รับผิด ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ว่าผลการดําเนิน 

ชอบโครงการรายงานผล การดําเนินการตามแผน งานเป็นไปตามแผนฯ หรือไม่  เพ่ือให้ผู้บริหารทราบ 

ที่วางไว้ จะติดตามและรายงานเฉพาะโครงการที่ ถึงความก้าวหน้าของการดําเนินงานในหน่วยงาน 

กองแผนงานให้รายงาน   

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๕ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

๑. แผนการบํารุงรักษา ฯ ขาดในส่วนของการBackup - เมื่อหน่วยงานได้จัดทําแผนการดูแลเครื่อง 

 ข้อมูล ไม่สามารถกู้ข้อมูลคืน คอมพิวเตอร์ให้ผู้ใช้เคร่ืองแต่ละคนรับผิดชอบการ 

  ในการดูแลเครือ่งตามแผน แล้ว  ควรจัดทําคู่มือ 

  การปฏิบัติงานให้กับผู้รับผิดชอบ 

  - หน่วยงานต้องค้นหาความเสี่ยง  วิเคราะห์ความเสี่ยง 

  เพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน โดยใช้ 

  แผนบริหาร ความเสี่ยงของกรมฯ  เป็นแนวทางในการ 

  จัดทํา   

  - หน่วยงานต้องดําเนินการตามระเบียบปฏิบัติบริหาร 

  ความเสี่ยงและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหก้ารปฏิบัติ 

  งานถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในระบบบริหาร 

  คุณภาพ 

  - หน่วยงาน ควรจัดให้มีศูนย์กลางในการเก็บข้อมูลของ 

  ทุกหน่วยงานโดยให้   ผู้มีความรู้ในด้านเทคโนโลยี 

  สารสนเทศเป็นผู้ดูแลข้อมลู และรักษาความปลอดภัย 

  ของข้อมูลโดยอาจถือปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติบริหาร 

  ความเสี่ยงเทคโนโลยีของกรมสุขภาพจิตเพ่ือเป็นการ 

  ลดความเสี่ยงจากการสูญเสียข้อมูลสําคญัของ 

  หน่วยงาน 

    

๒. หน่วยงานได้นําโปรแกรม สําเร็จรูปมาใช้ในการ - ในกรณีที่หน่วยงาน นําโปรแกรมสําเร็จรูปมาใช้ใน 

ปฏิบัติงาน  เช่น งานด้านพัสดุ เป็นต้นแต่มิได้จัดทําแผน การปฏิบัติงานหน่วยงาน ควรมีการจัดทําแผนบริหาร 

บริหารความ เสี่ยงเกี่ยวกับโปรแกรมดังดังกล่าวอาจก่อ ความเสี่ยง เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดความเสี่ยง/ 

ให้เกิดความเสีย่งเช่นการประมวลผลผิดพลาดเป็นต้น ลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยข้อมูล 

  สารสนเทศที่ได้เป็นข้อมูลที่ถกูต้องเป็นปัจจุบัน 

    
 

 

 
 

๔๖ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การควบคุมภายใน 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 

การควบคุมภายใน   

   หน่วยรับตรวจ มีการควบคุมภายในแล้ว แต่ยังไม ่      เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในของ หน่วยงานมี 

ครอบคลุม ทุกกระบวนงาน โดยเฉพาะภาระกิจ ความเพียงพอ เหมาะสม  ทําให้เกิดประสิทธิภาพ 

สนับสนุน ทําให้เกิดความเสี่ยงในเรื่อง ดังน้ี มากข้ึนควรดําเนินการดังน้ี 

 ๑. ระบบควบคุมภายใน ยังไม่มีความเพียงพอ มีบาง      ๑.หน่วยงาน ควรปรับปรุงคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 

กระบวนงานไม่ได้มีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดวาง การบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการจัดวางระบบ 

ระบบควบคุมภายใน ควบคุมภายในโดย การบูรณาการ การทํางาน เพ่ือให้ 

  ระบบควบคุมภายในมีความครอบคลุมในทกุกระบวน 

  ๒. มีการนําระบบควบคุมภายในไปใช้ในการปฏิบัติ งานซึ่งรวมทั้งการบริหารความเส่ียงเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 งานแต่พบว่าการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในยังไม่   

รัดกุมเพียงพอก่อให้เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน     ๒.หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงและปรับปรุง 

ด้านภารกิจสนับสนุน เช่น ด้านการควบคุมพัสดุ (วัสดุ  ระบบควบคุมภายใน ด้านภารกิจสนับสนุน   เช่น   

 ครุภัณฑ์)             ๒.๑ ควรเพ่ิมในเรือ่งของการสอบทานงาน 

   และการแบ่งแยกหน้าที่ในการ ปฏิบัติงานด้านการ 

  ๓. มีการประเมินระบบควบ คุมภายใน และรายงาน เงินและพัสดุ 

ระบบ ควบคุมภาย แต่ประเมินไม่ครบทุกกระบวนงาน              ๒.๒ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เรื่องของ 

  การกํากับติดตามการปฏิบัติงาน ตามแผนในด้าน 

  เทคโนโลยีสารสนเทศและ มีการสอบทานในแต่ละ 

  ระดับ  ให้รัดกุมเพ่ิมมากขึ้น   

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔๗ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงาน 
โครงการพัฒนาสติปญัญาเด็กไทย 

                     
ชื่อโครงการ         โครงการพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

๑.  เพ่ือตรวจสอบว่า การดําเนินงานโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
หรือไม่  
  ๒. เพ่ือตรวจสอบว่า การดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม ่
  ๓. เพ่ือตรวจสอบว่า การดําเนินการโครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปีหรือไม่ 

๔. เพ่ือตรวจสอบว่า ผู้จัดทําโครงการมีการสรุปผลการดําเนินงานโครงการ ติดตามผล       
หลังสิ้นสุดการดําเนินการโครงการว่าได้ผลตามที่คาดว่าจะได้รับหรือไม่ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันราชานุกูล เป็นผู้บริหารโครงการ (PM) 
 
งบประมาณทีไ่ด้รับในการดําเนนิงานโครงการ  
  - รับโอนงบประมาณจากกองคลัง (๒๓ พ.ย.๕๓)     ๔,๘๕๕,๐๐๐  บาท  
   - โอนให้สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น  (๒,๐๐๐,๐๐๐) บาท 
   - โอนไปสนับสนุนพ้ืนที่                           (๔๒๕,๐๐๐) บาท 
  - รับโอนจาก ส.สุขภาพจิตเด็กฯ (๒๕ พ.ย.๕๓)               
                               เพ่ือใช้ สํารวจสถานการณ์ระดับสติปัญญาเด็กไทย        ๓๐๐,๐๐๐  บาท 

- รับโอนจาก กองคลัง งบกลาง (๙ ก.พ.๕๔)               
   เพ่ือใช้ในกิจกรรมรณรงค์สื่อสาธารณะ      ๓๐๐,๐๐๐  บาท 
  - รับโอนจาก ส.สุขภาพจิตเด็กฯ (๑๗ มี.ค.๕๔)           
   เพ่ือใช้ในงานรณรงค์ ไอคิวอีคิว       ๕๐๐,๐๐๐  บาท 
  - รับโอนจาก ศูนย์สื่อสารสังคม (งบกลาง) (๒๔ พ.ค.๕๔)   
   - เพ่ือใช้ผลิตสือ่สิ่งพิมพ์ ไอคิวอีคิว     ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท 
   - เพ่ือใช้จัดกิจกรรมรณรงค์ในพ้ืนที่     ๑,๘๐๐,๐๐๐  บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่สถาบันราชานุกูลใช้ในการดําเนินงานทั้งสิ้น        ๖,๗๓๐,๐๐๐ บาท  
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

๑.  เพ่ือสํารวจและติดตามสถานการณ์ความฉลาดทางสติปัญญา (IQ) และความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
เด็กไทยของประเทศ 

๒. เพ่ือพัฒนามาตรฐานการบริการด้านสุขภาพจิตเด็กและเยาวชนในระบบสาธารณสุข ระบบการศึกษา 
และระบบ อปท. 

๓. เพ่ือให้เครือข่ายมีการบูรณาการงานด้านสุขภาพจิตเด็กฯ/พัฒนาสติปัญญาเข้ากับงานของตนเองและ
ดําเนินงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๔. เพ่ือให้มีระบบข้อมูลที่มีคณุภาพ 
 
 

๔๘ 



กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
๑. กลุ่มเด็กเล็ก (๐-๕ ปี) 
๒. กลุ่มเด็กวัยเรียน (๖-๑๑ ปี) 
๓. กลุ่มเด็กวัยรุ่น (๑๒-๑๗ ปี) 

พื้นที่ดําเนินงานโครงการ 
จังหวัดที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบของศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑-๑๕ จํานวน ๑๗ จังหวัด ได้แก่ ลพบุร ี อ่างทอง  

สมุทรปราการ  ตราด  ราชบุรี  สุรินทร์  ร้อยเอ็ด  อํานาจเจริญ  สกลนคร  อุทัยธานี  อุตรดิตถ์  เชียงราย  
เชียงใหม่  กระบี่  นครศรีธรรมราช  ปัตตานี  กรุงเทพมหานคร 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

๑. จํานวนรายงานวิจัย ๑ เร่ือง 
๒. จํานวนมาตรฐานการบริการด้านสุขภาพจิตเด็กและเยาวชน ๓ ระบบ 
๓. จํานวนระบบข้อมูลที่มีประสทิธิภาพ ๑ ระบบ 
๔. จํานวนภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการงานด้านสุขภาพจิตเด็กฯ/พัฒนาสติปัญญาเข้ากับงานของตนเอง 
๕. ร้อยละ ๓๐ ของเครือข่ายดําเนินงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๖. ร้อยละ ๘๐ ของเด็กกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีต้นทุนชีวิตในภาพรวมหรือความฉลาดทางอารมณ์

เพ่ิมขึ้น 
กิจกรรมดําเนนิการ 
  โครงการพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย มีกิจกรรมย่อย จํานวน ๘ กิจกรรม ดังน้ี 

กิจกรรมท่ี ๑  สํารวจติดตามสถานการณ์ระดับสติปัญญาเด็กไทย ปี ๒๕๕๔ (ดําเนินการโดยสถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น) 
 ๑.๑ ประชุมสมัมนาคณะกรรมการและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ๑.๒ ทบทวนวรรณกรรมและสัมมนาผู้เช่ียวชาญเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิด 
 ๑.๓ จัดทําโครงการจัดจ้างเหมาดําเนินการวิจัยตามเอกสารข้อตกลง (TOR) 
 ๑.๔ สมัมนาผู้เช่ียวชาญเพ่ือพิจารณา proposal ด้านความครอบคลุมและถูกต้อง 
 ๑.๕ สมัมนาผู้เช่ียวชาญเพ่ือพิจารณาร่างรายงานการศึกษา (Draft final report) 
 ๑.๖ สมัมนาผู้เช่ียวชาญเพ่ือพิจารณารายงานการศึกษา (final report) 

กิจกรรมท่ี ๒  จัดทําแนวทางการบริการด้านสุขภาพจิตเด็กและเยาวชนในระบบบริการสาธารณสุข ระบบ
การศึกษา และระบบ อปท. 

กิจกรรมท่ี ๓  พัฒนาศักยภาพเครือข่าย 
  ๓.๑ อบรมวิทยากรหลัก เร่ือง การพัฒนาสติปัญญาเดก็ไทย เพ่ือต่อยอดการดําเนินงานพัฒนา
สติปัญญาเด็กไทยทั้ง ๓ วัยในพ้ืนที่ 
   - สมัมนาจัดทาํหลักสูตร 
   - ประชุมร่วมวางแผนและอบรมวิทยากรหลกั 
  ๓.๒ สนับสนุนการดําเนินงานในพ้ืนที่เป้าหมายเดิมเพ่ือการต่อเน่ืองและย่ังยืน 
   ๓.๒.๑ โอนเงินสนับสนุนการดําเนินงานในพ้ืนที่ 
   ๓.๒.๒ จัดพิมพ์สื่อ/อุปกรณ์สนับสนุนการดําเนินงานในพ้ืนที่ 
  ๓.๓ นิเทศศูนย์การดําเนินงานพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
   ๓.๓.๑ พัฒนาศักยภาพแกนนําการดําเนินงานสติปัญญาเด็กไทย 

๔๙ 



   ๓.๓.๒ สมัมนาติดตามผลการดําเนินงานพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย “ท้องถิ่น : หัวใจพัฒนา
สติปัญญาเด็กไทย” 
   ๓.๓.๓ สมัมนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การดําเนินงานพัฒนาสติปัญญาเด็กไทยปี ๒๕๕๔ และ
แนวทางการดําเนินงานพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย ๒๕๕๕ 
   ๓.๓.๔ จัดทําฐานข้อมูลติดตามประเมินผลความฉลาดทางอารมณ์และตน้ทุนชีวิต 

กิจกรรมท่ี ๔  การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างกระแสสาธารณะ 
กิจกรรมท่ี ๕  การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลการพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย 
กิจกรรมท่ี ๖  การประชุมวิชาการการพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย ครั้งที่ ๘ 
กิจกรรมท่ี ๗  สํารวจสถานการณ์ความฉลาดทางอารมณ์เด็กไทยปี ๒๕๕๔ 
กิจกรรมท่ี ๘  ผลิตสื่อเผยแพร่ IQEQ 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ   ๑. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
เฉพาะในส่วนที่สถาบันราชานุกูลรับผิดชอบ (กิจกรรมท่ี ๒ – ๘) 

๒. ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ เฉพาะกิจกรรม  
       - กิจกรรมย่อยที่ ๓.๑.๒ อบรมวิทยากรหลัก เร่ือง การพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย เพ่ือต่อ
ยอดการดําเนินงานพัฒนาสติปัญญาเด็กไทยทั้ง ๓ วัยในพ้ืนที่ - ประชุมรว่มวางแผนและอบรมวิทยากรหลัก 
            - กิจกรรมย่อยที่ ๓.๓ นิเทศศูนย์การดําเนินงานพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย ในพ้ืนที่
เป้าหมาย - สัมมนาติดตามผลการดําเนินงานพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย “ท้องถิ่น : หัวใจพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย” 
        - กิจกรรมที ่๘  ผลิตสื่อเผยแพร่ ไอคิวอีคิว 
 
สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ 
 ๑. ในภาพรวมทั้งโครงการฯ มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณทั้งสิ้น ๖,๗๒๖,๐๑๗.๘๐ บาท อยู่ภายในวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับ ๖,๗๓๐,๐๐๐ บาท การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 ๒. การบริหารจัดการด้านการใช้จ่ายเงิน ผู้จัดทําโครงการฯ บริหารจัดการโดยควบคุมกํากับดูแลการใช้
จ่ายเงินของโครงการฯ ในลักษณะภาพรวมทั้งโครงการ หากกิจกรรมใดไม่ได้ใช้เงินหรือกิจกรรมใดใช้เงินงบประมาณ
แล้วมียอดเงินคงเหลือ ก็จะนําไปถัวเฉลี่ยใช้ในกิจกรรมอ่ืนที่มีเงินงบประมาณไม่เพียงพอ หรือเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือให้
การดําเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ้น ทั้งน้ี จะเน้นการบริหารจัดการเพ่ือให้การดําเนินงาน
โครงการสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้ต้ังไว้ในภาพรวม 
๓. ผู้จัดทําโครงการฯ ได้จัดทําสรุปผลการดําเนินงานโครงการ หลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินการโครงการฯ โดยเนื้อหา
การรายงานแยกเป็น ๒ ชุด ชุดหน่ึงจะรายงานสรุปในส่วนของความมีประสิทธิผลในการดําเนินงานว่าแต่ละกิจกรรม
ดําเนินการแล้วได้ผลการดําเนินงานเป็นอย่างไร อีกชุดหน่ึงจะรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ แยกเป็นแต่ละ
กิจกรรม  แต่เน้ือหาในรายงานสรุปผลการดําเนินงานยังมีรายละเอียดไม่ครอบคลุมในเรือ่ง 
 - ประเมินกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับอบรมสัมมนา ตรงกับที่ได้ต้ังเป้าหมายไว้หรือไม่  
 - กรณีที่กิจกรรมได้ดําเนินการแต่มิได้ใช้เงินของโครงการ ได้แก่ กิจกรรมที่ ๖ การประชุมวิชาการการ
พัฒนาสติปัญญาเด็กไทย ครัง้ที่ ๘ ซึ่งได้จัดร่วมกับโครงการสัมมนาสขุภาพจิตนานาชาติ โดยค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นได้
นําไปเบิกจ่ายในโครงการสัมมนาสุขภาพจิตนานาชาติ ผู้จัดทําโครงการฯ ไม่ได้สรุปผลการดําเนินงานในส่วนของ
กิจกรรมที ่๖ ว่าผู้เข้าร่วมการประชุมฯ เป็นกลุ่มเป้าหมายตามที่ได้ต้ังไว้ในแผนฯและจํานวนผู้ร่วมการประชุมมี
จํานวนตามท่ีได้ต้ังเป้าหมายไว้หรือไม่ 

 

๕๐ 



- ผู้จัดทําโครงการมิได้สรุปให้ทราบว่า ในแต่ละกิจกรรมการดําเนินงานได้ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด/ผลตามที่ 
คาดว่าจะได้รับของแต่ละกิจกรรมหรือไม ่
 ๔. ในเรื่องการเบิกจ่ายเงินปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตามระเบียบหรือไม่ จากการตรวจสอบ พบว่า เอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายเงินบางฉบับไม่ครบถ้วนและ/หรือไมถู่กต้อง หรือเบิกจ่ายไม่ถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
เช่น เบิกค่าพาหนะรับจ้างในการเดินทางไม่เหมาะสม เบิกค่าพาหนะเกินสิทธิ เป็นต้น 
รายละเอียดผลการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโครงการ 

กิจกรรม แผน ผล 
กิจกรรมที ่๒  จัดทําแนวทางการ
บริการด้านสุขภาพจิตเด็กและเยาวชน
ในระบบบริการสาธารณสุข ระบบ
การศึกษา และระบบ อปท. 
 

เป้าหมาย จัด ๑ ครั้ง ๓ ระบบ   
งบประมาณ  ๑๓๗,๙๓๖ บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม ๒๕๕๓ 
 

กิจกรรมที ่๓  พัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย 
กิจกรรมย่อยที ่๓.๑  
     อบรมวิทยากรหลัก เร่ือง การ
พัฒนาสติปัญญาเด็กไทย เพ่ือต่อยอด
การดําเนินงานพัฒนาสติปัญญา
เด็กไทยทั้ง ๓ วัยในพ้ืนที่ 
    ๓.๑.๑ สัมมนาจัดทําหลักสูตร 

กลุ่มเป้าหมาย เดิม ๓๐ คน แยกเป็น 
    ในสังกัดกรมฯ   ๒๕ คน 
    นอกสังกัดกรมฯ   ๕ คน 
เป้าหมาย จัด ๑ ครั้ง ๓๖ คน ๓ วัน   
งบประมาณ  งบฯ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม ๒๕๕๓ 
 

   การดําเนินงานกิจกรรมที่ ๒ และ 
๓.๑.๑ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มกีารจัดอบรม/สัมมนา
ระหว่างวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน – ๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๓ อยู่ภายในช่วงเวลาที่
กําหนดไว้ในแผนฯ คือ เดือนธันวาคม 
๒๕๕๓ มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จาํนวน ๓๖ 
คน แต่มิได้ระบุว่าในจํานวนผู้เข้าร่วม
สัมมนา ๓๖ คน แยกเป็นในสังกัดกรมฯ
และนอกสังกัดกรมฯ อย่างละก่ีคน 
เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในแผนฯ หรือไม่ 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ มีการใช้
จ่ายเงินในกิจกรรมที่ ๒ จํานวน 
๑๓๗,๙๓๖ บาท และกิจกรรมย่อยที่ 
๓.๑.๑ จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท การใช้ 
จ่ายเงินอยู่ภายในวงเงินงบประมาณท่ี
ได้รับ และการดําเนินงานได้ผลตรงตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ ๒ และ 
๓.๑.๑ กล่าวคือ ผลการดําเนินงาน  
   ๑. ได้แนวทางการดําเนินงานด้าน
สุขภาพจิตเด็กและเยาวชน/การพัฒนา
สติปัญญาเด็กไทยในระบบ อปท. ระบบ
บริการสาธารณสุข (ฉบับร่าง) และระบบ
การศึกษา (ฉบับร่าง) 
   ๒. คู่มือแนวทางการดําเนินงาน
โครงการ ๑ เร่ือง 
และผู้เข้าร่วมสมัมนามีความพึงพอใจใน
การจัดอบรม/สัมมนาครั้งน้ีในระดับมาก
ขึ้นไป ร้อยละ ๙๕.๓๓ 
 
 

๕๑ 



กิจกรรม แผน ผล 
๓.๑.๒ ประชุมร่วมวางแผนและอบรม
วิทยากรหลัก 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย เดิม ๑๒๐ คน แยกเป็น 
    ในสังกัดกรมฯ       ๒๐ คน 
    นอกสังกัดกรมฯ   ๑๐๐ คน 
เป้าหมาย จัด ๑ ครั้ง ๑๓๐ คน ๓ วัน   
งบประมาณ  งบฯ ๗๙๕,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๔ 
 

   การดําเนินงานกิจกรรมที่ ๓.๑.๒ ได้จัด
ประชุมวางแผนการดําเนินงานและอบรม
วิทยากรหลัก เรื่อง การพัฒนาสติปัญญา
เด็กไทยเพ่ือต่อยอดการดําเนินงานพัฒนา
สติปัญญาเด็กไทยทั้ง ๓ วัย/ด้าน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น ในพ้ืนที่ 
ระหว่างวันที่ ๒๓–๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
อยู่ภายในช่วงเวลาที่กําหนดไว้ในแผนฯ 
คือ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ มีผู้เข้าร่วม
สัมมนาและรับการอบรมฯ จํานวน ๑๓๐ 
คนจาก ๒๐ จงัหวัด แต่มิได้ระบุว่าใน
จํานวนผู้เข้าร่วมสัมมนา ๑๓๐ คน แยก
เป็นในสังกัดกรมฯและนอกสงักัดกรมฯ 
อย่างละก่ีคน เป็นไปตามกลุ่มเป้าหมายที่
กําหนดไว้ในแผนฯ หรือไม่ ในส่วนของ
การใช้จ่ายเงิน มีการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณในกิจกรรมที ่๓.๑.๒ จํานวน 
๗๙๓,๕๔๓ บาท การใช้จ่ายเงินอยู่
ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความพึงพอใจในการ
จัดประชุมฯ ครั้งน้ีในระดับมากขึ้นไป 
ร้อยละ ๙๒.๗๓ 

๓.๑.๓ พัฒนาศักยภาพแกนนําการ
ดําเนินงานพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย 
 

กิจกรรมเพ่ิมเติมจากแผน  - กิจกรรมนี ้เป็นการปรับเพ่ิมกิจกรรม
โดยรับโอนเงินงบประมาณคงเหลือจาก
กิจกรรมที ่๖ มาดําเนินการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดําเนินงานพัฒนา
สติปัญญาเด็กไทย ซึ่งจัดระหว่างวันที่ 
๒๐-๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรม
เอเซียแอร์พอร์ท จ.ปทุมธานี มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จํานวน ๗๔ คน มีการใช้
จ่ายเงินทั้งสิ้น ๑๒๐,๗๕๐ บาท 
- กิจกรรมนี้ไมไ่ด้แจ้งปรับไว้ใน
แผนปฏิบัติการโครงการฯ เมื่อมีการ
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ทํา
ให้ไม่ทราบว่า การดําเนินงานกิจกรรมน้ีมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือไม่  

๕๒ 



กิจกรรม แผน ผล 

กิจกรรมที ่๓.๒ สนับสนุนการ
ดําเนินงานในพ้ืนที่เป้าหมายเดิมเพ่ือ
การต่อเน่ืองและยั่งยืน 
๓.๒.๑ โอนเงินสนับสนุนการ
ดําเนินงานในพ้ืนที่ 
    
  
 

 
 
 
เป้าหมาย  ๑๔ ศูนย์ ๑๗ จังหวัด 
งบประมาณ  งบฯ ๔๒๕,๐๐๐ บาท
ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม ๒๕๕๔ 

    
 
 
 - การดําเนินงานกิจกรรมที่ ๓.๒.๑ โอน
เงินงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน
ในพ้ืนที่เป้าหมาย ๑๔ ศูนย์ ๑๗ จังหวัด
จํานวนเงิน ๔๒๕,๐๐๐ บาท โดยกรมฯ 
เป็นผู้ดําเนินการโอนเงินให้พ้ืนที่โดยตรง 
 - หลังจากที่หน่วยงานในพ้ืนที่เป้าหมาย
ได้ดําเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จได้แจ้ง
สรุปผลการดําเนินงานส่งให้สถาบันฯ 
ทราบเพ่ือยืนยันการนําเงินงบประมาณท่ี
ได้รับไปดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 
 

๓.๒.๒ จัดพิมพ์สื่อ/อุปกรณ์สนับสนุน
การดําเนินงานในพ้ืนที ่ 
  
  

เป้าหมาย  ๑๔ ศูนย์ ๑๗ จังหวัด  
งบประมาณ งบฯ ๒๕๑,๓๙๗ บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม 
๒๕๕๔ 

   กิจกรรมที ่๓.๒.๒ จัดพิมพ์สื่อ/อุปกรณ์
สนับสนุนการดําเนินงานในพ้ืนที่ ใช้
จ่ายเงินจํานวน ๓๒๖,๙๕๒.๕๐ บาท 
การใช้จ่ายเงินเกินกว่าวงเงินงบประมาณ
ที่ได้แจ้งไว้ในแผนปฏิบัติการโครงการฯ 
หากเปรียบเทียบเงินงบประมาณที่ใช้กับ
แผนปฏิบัติการฯ ถือว่าการใช้จ่ายเงินยัง 
มีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ แต่การ
ดําเนินงานมีประสิทธิผล กลา่วคือ มีการ
จัดทําสื่อและอุปกรณ์ รายละเอียดดังน้ี 
   - จัดพิมพ์หนังสือสนับสนุนการ
ดําเนินงานในพ้ืนที่ จํานวน ๑๐ รายการ 
ใช้จ่ายเงิน ๙๙,๙๙๑.๕๐ บาท  
   - ผลิตสื่อ/อุปกรณ์สนับสนุนการ
ดําเนินงานในพ้ืนที่ จํานวน ๓ รายการ ใช้
จ่ายเงิน ๘๖,๔๕๖ บาท 
- แบบประเมินอีคิว ใช้จ่ายเงิน ๔๐,๐๐๐ 
บาท 
   - คู่มือพ่อแม่ หนังสือ ๒ก๒ล จํานวน 
๒ รายการ ใช้จ่ายเงิน ๘๗,๒๐๕ บาท 
   - ค่าจัดจ้างขนส่งสินค้า จาํนวน 
๑๓,๓๐๐ บาท 

๕๓ 



กิจกรรม แผน ผล 
     - การดําเนินการจัดทําประมาณต้น

เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ แต่เน่ืองจาก 
การจัดทําอยู่ในไตรมาสเดียวกันจึงมิได้
ขออนุมัติปรับแผน 
 

กิจกรรมย่อยที ่ ๓.๓ นิเทศศนูย์การ
ดําเนินงานพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย ใน
พ้ืนที่เป้าหมาย 
ได้กําหนดรายละเอียดกิจกรรมย่อย 
เพ่ิมเติมดังน้ี 
   ๑. สัมมนาติดตามผลการดําเนินงาน
พัฒนาสติปัญญาเด็กไทย “ท้องถิ่น:
หัวใจพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย” 
   ๒. สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดําเนินงานพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และแนวทาง
การดําเนินงานพัฒนาสติปัญญา
เด็กไทย ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
๓. จัดทําฐานข้อมูลติดตามประเมินผล 
จํานวน ๑ ฐาน 
 

เป้าหมาย  ๑๔ ศูนย์ ๑๗ จังหวัด   
งบประมาณ  ไม่ได้แจ้งในแผนฯ 
ระยะเวลาดําเนินการ มิถุนายน - 
กันยายน ๒๕๕๔ 
 
 
 

กิจกรรมน้ี ได้รบัเงินงบประมาณเพ่ิมเติม 
เมื่อวันที่ ๙ กมุภาพันธ์ ๒๕๕๔ จํานวน
เงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท และได้รับเงิน
งบประมาณคงเหลือจากกิจกรรมอ่ืนๆ มา
สมทบ การดําเนินงานกิจกรรมที่ ๓.๓ มี
การดําเนินการกิจกรรมย่อย จํานวน ๓ 
กิจกรรม ดังน้ี  
   ๑. สัมมนาติดตามผลการดําเนินงาน
พัฒนาสติปัญญาเดก็ไทย “ท้องถิ่น:หัวใจ
พัฒนาสติปัญญาเด็กไทย” ดําเนินงาน
ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
ณ โรงแรมพักพิง อิงทาง บูติค จ.นนทบุรี 
โดยมีเข้าร่วมสัมมนา จํานวน ๑๔๑ คน 
ร้อยละ ๙๑.๘๐ ของผู้เข้าร่วมสัมมนามี
ความพึงพอใจในการจัดสัมมนาระดับ
มากข้ึนไป และมีการใช้จ่ายเงินใน
กิจกรรมน้ีทั้งสิน้ ๖๖๘,๒๖๒ บาท  
     ๒. สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดําเนินงานพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และแนวทางการ
ดําเนินงานพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ใช้จ่ายเงิน 
๑๓๐,๔๔๘ บาท ดําเนินงานระหว่างวันที่ 
๒ – ๔ กันยายน ๒๕๕๔ ณ เกาะหมาก
มากะธานีรีสอร์ท จังหวัดตราด มี
ผู้เข้าร่วมสัมมนา จํานวน ๒๐ คน และ
ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมสัมมนามี
ความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป  
     ๓. จัดทําฐานข้อมูลติดตาม
ประเมินผล จํานวน ๑ ฐาน ใช้จ่ายเงิน 
๑๐,๐๐๐ บาท 
 
 

๕๔ 



กิจกรรม แผน ผล 
     รวมการใช้จา่ยเงินในกิจกรรมที่ ๓.๓ 

เป็นเงินทั้งสิ้น ๘๐๘,๗๑๐ บาท กิจกรรม
ย่อยทั้ง ๓ มิได้แสดงไว้ในแผนปฏิบัติการ
โครงการฯ เน่ืองจาก เป็นการดําเนินการ
ในงวด ๖ เดือนหลัง และมิได้แสดงให้
ทราบว่า การดําเนินงานได้ผลตามที่คาด
ว่าจะได้รับหรือตามตัวช้ีวัดของกิจกรรม
หรือไม่ 
 

กิจกรรมที๔่ การรณรงค์ประชาสัมพันธ์
เพ่ือสร้างกระแสสาธารณะ 
  
 

เป้าหมาย  ๑๔ ศูนย์ ๑๗ จังหวัด 
งบประมาณ งบฯ ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม- 
กันยายน ๒๕๕๔ 
 

   ๑. แรกเริม่กิจกรรมที ่๔ ตามแผนฯ 
ได้รับเงินงบประมาณ จํานวน ๕๐๐,๐๐๐ 
บาท ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๔ 
สถาบันสุขภาพจิตเด็กฯ ได้โอนเงินมาให้ 
จํานวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงิน
งบประมาณที่ใช้จ่ายในกิจกรรมนี้ จํานวน 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต่แจ้งในแผนปฏิบัติ
การโครงการฯ ไว้ ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๒. จัดดําเนินการแถลงข่าวและจัดเวที
เสวนาเรื่อง “สมองเด็กไทย...รอไม่ไหว
แล้ว” เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
ณ ห้องประชุมช้ัน ๑ กรมสุขภาพจิต มี
ผู้เข้าร่วมเสวนา จํานวน ๑๗๑ คน ใช้
จ่ายเงิน ๓๑,๓๐๐ บาท ผลการ
ดําเนินการที่ได้ คือ    
       ๑.นิทรรศการ เร่ือง “สมองเด็กไทย
...รอไม่ไหวแล้ว” จํานวน ๑ ชุด ใช้
จ่ายเงิน ๑๖๗,๖๔๒.๒๕ บาท 
      ๒. หนังสอื เร่ือง “สมองเด็กไทย...
รอไม่ไหวแล้ว” พิมพ์ครั้งที่ ๑ จํานวน 
๑,๐๐๐ เล่ม ใช้จ่ายเงิน ๑๕๑,๑๓๗.๕๐ 
บาท 
       ๓. Cut-out เร่ือง “สมองเด็กไทย
...รอไม่ไหวแล้ว” ใช้จ่ายเงิน ๙,๖๓๐ 
บาท 
       ๔. สื่อเผยแพร่เร่ือง “สมองเด็ก...
ไทยรอไม่ไหวแล้ว” จํานวน ๕,๐๐๐ เลม่ 
ใช้จ่ายเงิน ๕๒,๒๕๘.๘๐ บาท 
 

๕๕ 



กิจกรรม แผน ผล 
     ๓. จัดให้มีการรณรงค์ในพ้ืนที่  

เป้าหมาย โดยทําโปสเตอร์ และสต๊ิกเกอร์
บัญญัติ ๕ ประการ จํานวนเงิน 
๙๐,๐๑๓.๗๕ บาท 
   ๔. จัดแถลงข่าวผลการสํารวจไอคิวอี
คิว มีค่าใช้จ่ายจํานวน ๑๔๔,๙๗๕ บาท  
   ๕. จัดมหกรรมไอคิวอีคิวสัญจร ใช้จ่าย 
จํานวน ๑๑๘,๗๓๕ บาท  
    ๖. จัดทําสือ่รณรงค์ จํานวนเงิน 
๒๔๕,๖๗๒ บาท รวมการใช้จา่ยเงินใน
กิจกรรมที ่๔ เป็นเงิน ๑,๐๑๑,๓๖๔.๓๐ 
บาท ซึ่งมากกว่างบประมาณที่ได้รับ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท อยู่จํานวน 
๑๑,๓๖๔.๓๐ บาท ซึ่งได้นําเงิน
งบประมาณที่เหลือจ่ายจากกิจกรรมที ่๘
มาถัวเฉลี่ยใช้จา่ยเพ่ิมเติม หากพิจารณา
เฉพาะกิจกรรมการบริหารจัดการใช้
จ่ายเงินยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ แต่
ดําเนินงานมีประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม แต่หาก
เปรียบเทียบกับวงเงินงบประมาณที่ได้รับ
ตามแผนฯ คือ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท ก็ใช้
จ่ายภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับ 
 

กิจกรรมที ่๕ การปรับปรุงฐานข้อมูล
การพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย 
 

เป้าหมาย  ๑ ฐาน   
งบประมาณ  งบฯ ๗๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ กรกฎาคม – 
กันยายน ๒๕๕๔ 
 

   มีการดําเนินการปรับฐานข้อมูล และ 
Update ข้อมลูในเว็บไซด์ 
1www.iqeqdekthai.com ใช้จ่ายเงิน 
จํานวน ๖๖,๐๐๐ บาท การใช้เงินอยู่
ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
โดยมีการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการ
พัฒนาสติปัญญาเด็กไทยและนําขึ้นเว็ป
ไซด์ จํานวน ๔๕๓ เร่ือง มผีู้ใช้งาน
ฐานข้อมูล จํานวน ๒๙๕,๔๙๘ ครั้ง 
(เพ่ิมขึ้น ๑๓.๒%) ร้อยละ ๘๙.๘ ของ
ผู้ใช้ฐานข้อมลูมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป 
 

๕๖ 



กิจกรรม แผน ผล 
กิจกรรมที ่๖ การประชุมวิชาการการ
พัฒนาสติปัญญาเด็กไทย ครัง้ที่ ๘ 
 

กลุ่มเป้าหมาย เดิม ๓๐๐ คน แยกเป็น 
    ในสังกัดกรมฯ       ๑๐๐ คน 
    นอกสังกัดกรมฯ     ๒๐๐ คน 
เป้าหมาย  ๓๐๐ คน ๑ ครั้ง ๒ วัน 
งบประมาณ งบฯ ๒๓๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาดําเนินการสิงหาคม ๒๕๕๔ 
 

 - จัดการดําเนินการประชุมวิชาการฯ 
ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
ณ โรงแรมปริน๊พาเลส กรุงเทพฯ ซึ่ง
กิจกรรมน้ีได้จดัร่วมกับโครงการสัมมนา
สุขภาพจิตนานาชาติ ดังน้ัน ค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้นได้นําไปเบิกจ่ายในโครงการ
สัมมนาสุขภาพจิตนานาชาติ  
     ดังน้ัน กิจกรรมที่ ๖ จึงมไิด้ใช้เงิน
งบประมาณในส่วนน้ี  
 - ในรายงานสรุปผลการดําเนินงาน มิได้
แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมนี้ มีผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ จํานวนกี่คน และเป็น
กลุ่มเป้าหมายตามที่ต้องการหรือไม่ 
 

กิจกรรมที ่๗ สํารวจสถานการณ์ความ
ฉลาดทางอารมณ์เด็กไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย ๑ ครั้ง 
งบประมาณ งบฯ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาดําเนินการธันวาคม ๒๕๕๓ 
 

     แรกเริ่มกิจกรรมที ่๗ ไมม่ีในแผน แต่
เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ได้รับ
เงินสนับสนุนจากสถาบันสุขภาพจิตเด็กฯ 
จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท จึงได้ปรับเพ่ิม
กิจกรรมที ่๗ สํารวจสถานการณ์ความ
ฉลาดทางอารมณ์เด็กไทย โดยจัดทําแบบ
ประเมินความฉลาดทางอารมณ์ และ
ประมวลผล ผลที่ได้คือ รายงานผลการ
สํารวจประเมินสถานการณ์ความฉลาด
ทางอารมณ์เด็กไทย ปี ๒๕๕๔ จํานวน ๑ 
เร่ือง ซึ่งค่าใช้จ่ายรวมค่าวัสดุสํานักงาน 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๘๑,๐๙๕ บาท การ
ใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอยู่
ภายในวงเงินงบประมาณได้รับ  
 

กิจกรรมที ่๘ ผลิตสื่อเผยแพร่ ไอคิว   
อีคิว 
 

เป้าหมาย  ๑ เรื่อง 
งบประมาณงบฯ ๓,๒๐๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ  กรกฎาคม - 
กันยายน ๒๕๕๔ 
 

สถาบันราชานุกูล ได้รับโอนเงินจากศูนย์
สื่อสารสังคม เพ่ือผลิตสื่อเผยแพร่ไอคิวอี
คิว จํานวน ๓,๒๐๐,๐๐๐ บาท จึงได้ปรับ
เพ่ิมกิจกรรมที ่๘ ไว้ในโครงการพัฒนา
สติปัญญาเด็กไทย 
๒. เงินงบประมาณที่ได้รับโอนจํานวน 
๓,๒๐๐,๐๐๐ บาท ได้แบ่งงบฯ ออกเป็น 
 
 

๕๗ 



 
ผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ 

การเบิกจ่ายเงิน 
กิจกรรมท่ี ๓  พัฒนาศักยภาพเครือข่าย 

      กิจกรรมย่อยที่ ๓.๑.๒ อบรมวิทยากรหลัก เร่ือง การพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย เพ่ือต่อยอดการ
ดําเนินงานพัฒนาสติปัญญาเด็กไทยทั้ง ๓ วัยในพ้ืนที ่ - ประชุมร่วมวางแผนและอบรมวิทยากรหลกั สถาบัน
ฯ ได้จัดโครงการประชุมร่วมวางแผนการดําเนินงานอบรมวิทยากรหลัก เร่ือง “การพัฒนาสติปัญญาเด็กไทยเพ่ือต่อ
ยอดการดําเนินงานการพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย ๓ วัย/ด้านสุขภาพจิตเด็กและของงานในพ้ืนที”่ ระหว่างวันที่ ๒๓ 
– ๒๕ กมุภาพันธ์ ๒๕๕๔ ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต จังหวัดปทุมธานี            มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานรวม
เป็นเงินทั้งสิ้น จํานวน ๗๙๓,๕๔๓ บาท  
      กิจกรรมย่อยที่ ๓.๓.๒ นิเทศศูนย์การดําเนินงานพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย ในพ้ืนที่เป้าหมาย - สัมมนา
ติดตามผลการดําเนินงานพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย “ท้องถิ่น : หัวใจพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย” โดยสถาบันฯ ได้จัด
โครงการสัมมนาติดตามผลการดําเนินงานพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย “ท้องถิ่น : หัวใจพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย” 

กิจกรรม แผน ผล 
  ๒ ส่วน ได้แก่ การจัดผลิตสื่อ จํานวน  

๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท และ การจัดงาน
มหกรรมเสริม สร้างไอคิวอีคิว จํานวน 
๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท ผลการใช้จ่ายเงิน มี
ดังน้ี  
   - ค่าใช้จ่ายผลิตสื่อฯ จํานวน 
๑,๓๙๙,๖๖๗ บาท  
   - ค่าใช้จ่ายจัดมหกรรมเสรมิสร้างไอคิว
อีคิว ใน ๓ จังหวัด จํานวน ๑,๗๘๐,๐๐๐ 
บาท ดังน้ี 
        ๑. ครั้งที่ ๑ วันที ่๑๖ สิงหาคม 
๒๕๕๔ ณ เดอะมอลล์ งามวงศ์วาน จ.
นนทบุรี  
    ๒. ครั้งที ่๒ วันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๔ ณ ร.ร.บ้านสันตะลุง ต.ท่ามะนาว 
อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
     ๓. ครั้งที่ ๓ วันที่ ๑๖ กนัยายน 
๒๕๕๔ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎราช
นครินทร์ อ.เมอืง จ.ฉะเชิงเทรา 
รวมค่าใช้จ่าย ๒ รายการ เป็นเงิน 
๓,๑๗๙,๖๖๗ บาท การใช้จ่ายเงินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพอยู่ภายในวงเงิน
งบประมาณได้รับ และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผล 

๕๘ 



ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรมพักพิง อิงทาง บูติค  จ.นนทบุร ีมีค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จํานวน ๖๖๘,๒๖๒ บาท 

กิจกรรมท่ี ๘  ผลิตสื่อเผยแพร่ไอคิวอีคิว สถาบันฯ ได้จัดจ้างผลิตสื่อการรณรงค์เผยแพร่งานมหกรรมไอคิว
อีคิว จํานวน ๑,๓๙๙,๖๖๗ บาท 

 
สรุปผลการตรวจสอบท้ัง ๓ กิจกรรม พบข้อสังเกต ดังน้ี 
๑. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วน/ไม่ถูกต้อง ได้แก่ 
  ๑.๑ การเบิกค่าโดยสารเคร่ืองบิน  
    ๑.๑.๑ มใีบเสร็จรับเงิน แต่ไม่ได้แนบหลักฐาน Itinerary Receipt  

๑.๑.๒ มใีบยืนยันการจอง แต่ไม่มีใบเสร็จรบัเงิน และไม่ม ีItinerary Receipt 
เอกสารประกอบการเบิกจ่าย ควรประกอบด้วย ใบเสร็จรับเงิน และใบรับเงินที่แสดงรายละเอียดการเดินทาง 
(Itinerary Receipt) 

๑.๒ ใบรับรองแทนใบเสร็จรบัเงิน เบิกค่าพาหนะรับจ้าง 
  ๑.๒.๑ กรณีไมม่ีสิทธิเบิกค่าพาหนะรับจ้าง แต่ไม่ได้หมายเหตุแสดงเหตุผลความจําเป็นที่ต้อง
เดินทางโดยพาหนะรับจ้าง เช่น อสม. ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย กรรมการศูนย์การเรียนรู้    แกนนํา หรือ
ข้าราชการท่ีดํารงตําแหน่งตํ่ากว่า ระดับ ๖ หรือระดับชํานาญการ ชํานาญงาน เป็นต้น 
ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๔๘ มาตรา ๗ กําหนดว่า ผู้ซึ่งไมม่ีสิทธิ
เบิกค่าพาหนะรับจ้าง ถ้าต้องนําสัมภาระในการเดินทางหรือสิ่งของเครื่องใช้ของทางราชการไปด้วย และเป็นเหตุให้
ไม่สะดวกท่ีจะเดินทางโดยยานพานะประจําทาง ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้  
ดังน้ัน ผู้เบิกควรเขียนหมายเหตุแสดงเหตุผลความจําเป็นไว้ในใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินด้วยทุกครั้ง  

๑.๒.๒ ผู้เบิกไม่ระบุว่าบ้านพักอยู่ที่ใด ทําให้ไม่ทราบว่าการเบิกค่าพาหนะรับจ้างมีความเหมาะสม 
หรือไม่ 

ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ผู้เบิกควรระบุสถานที่พักว่าอยู่ที่ใด เพ่ือเป็นการแสดงให้ทราบว่าผู้เบิกได้
เบิกค่าพาหนะรับจ้างตามท่ีจ่ายจริง มิได้ทําเบิกจ่ายเท็จ 

๑.๒.๓ เขียนรายละเอียดเบิกค่าพาหนะรับจ้างในใบรับรองแทนใบเสร็จรบัเงินไม่ถูกต้อง เช่น  
- น.ส.ศรีไพร  แก้วศรี รองปลัดอบต.หัวตะพาน เบิกค่ารถจักรยานยนต์รับจ้าง จากสถานีขนส่ง 

จังหวัดอ่างทอง กลับบ้านพัก แต่เขียนเป็น เบิกค่ารถจักรยานยนต์รับจ้าง จากสถานีขนส่งจังหวัดอ่างทอง ถึง 
โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต เป็นต้น 

ดังน้ัน ผู้จัดทําโครงการควรแจ้งให้ ผู้เบิกสอบทานข้อความในเอกสารการเบิกจ่ายเพ่ือมิให้เกิด 
ความผิดพลาด และผู้ตรวจสอบเอกสารก่อนเบิกจ่าย ควรเพ่ิมความละเอียดในการตรวจสอบ หากตรวจพบว่ามีการ
เขียนผิดพลาดจะได้ให้ผู้เบิกแก้ไขให้ถูกต้องพร้อมลงช่ือกํากับการแก้ไข 
  ๑.๒.๔ กรณีเบิกค่าพาหนะรับจ้าง จากบ้านพัก ไปอบรม แต่เบิกค่าพาหนะรับจ้าง ขาไป – ขากลับ 
แตกต่างกันมาก โดยมิได้หมายเหตุช้ีแจงเหตุผล เช่น 

- นางชมณี โภคสมบัติ หัวหน้าศูนย์เด็กเล็กเทศบาลตําบลบ่อพลอย เบิกค่าพาหนะรับจ้าง จาก 
บ้านพัก ไปสถานีขนส่ง จังหวัดตราด จํานวน ๑๐๐ บาท ขากลับจากสถานีขนส่ง จังหวัดตราดกลับบ้านพัก เบิก
จํานวน ๕๐๐ บาท โดยไม่ได้ช้ีแจงเหตุผลที่เบิกในราคาแตกต่างกันมาก เช่น เวลาในการเดินทางแตกต่างกัน เป็นต้น 
ผู้เบิก ที่เบิกค่าพาหนะรับจ้างทั้งขาไป-ขากลบั แต่ยอดเบิกมีจํานวนแตกต่างกันมาก ผู้เบิกควรเขียนช้ีแจงในช่อง
หมายเหตุว่า เหตุใดระยะทางในการเดินทางเท่ากันแต่เบิกค่าพาหนะรับจ้างแตกต่างกันมาก เช่น ช่วงเวลาในการ
เดินทาง เป็นต้น 

๕๙ 



๑.๓ การแก้ไขจํานวนเงินในใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน/ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินไปราชการ  
บางครั้งใช้นํ้ายาลบคําผิดลบ หรือขีดฆ่าแก้ไขแต่ไม่ได้เขียนจํานวนเงินใหม่ที่ถูกต้อง และ/หรือมิได้ลงช่ือกํากับการ
แก้ไขจํานวนเงินทั้งตัวเลขและ/หรือตัวอักษร 
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ ข้อ ๔๕ กําหนดว่า หลักฐานการจ่ายต้องพิมพ์หรือเขียนด้วยหมึก การแก้ไข
หลักฐานการจ่าย ให้ใช้วิธีขีดฆ่าแล้วพิมพ์หรือเขียนใหม่ และให้ผู้รับเงินลงลายมือช่ือกํากับไว้ทุกแห่ง 

๑.๔ ใบสําคัญคู่จ่ายที่เป็นใบเสร็จรับเงิน มีรายการไม่ครบตามที่ระเบียบฯ กําหนด ได้แก่  
  - ใบเสร็จรับเงินค่าถ่ายเอกสาร โครงการสัมมนาติดตามผลการดําเนินงานฯ จํานวนเงิน ๕๗๘ บาท 
ไม่มีจํานวนเงินตัวอักษร 

ซึ่งตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ ข้อ ๔๑ กําหนดว่า ใบเสร็จรับเงินต้องมีรายการ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ช่ือ สถานที่อยู่ หรือที่ทําการของผู้รับเงิน 
๒. วัน เดือน ปี ทีร่ับเงิน 
๓. รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
๔. จํานวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
๕. ลายมือช่ือของผู้รับเงิน 
๒. การเบิกจ่ายไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ  

๒.๑ เบิกค่าพาหนะรับจ้างกรณีเดินทางข้ามเขตจังหวัด ตามระเบียบกระทรวงการคลังกําหนดให้เบิกค่า
พาหนะรับจ้างระหว่างจังหวัด จ่ายจริงไม่เกิน ๕๐๐ บาท แต่มีผู้เข้ารับการอบรมบางรายเบิกเกินสิทธิ ได้แก่ 
 - นางศิริวิมล ซุ้มมาตร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ เบิกค่าพาหนะรับจ้างจากบ้านพัก จังหวัดสกลนคร ไป 
สถานีขนส่งจังหวัดอุดรธานี เที่ยวละ ๘๐๐ บาท  
- นางอุไรวรรณ สกุลปีบ ปลดั อบต. ๗ อบต.ธาตุทอง เบิกค่าพาหนะรับจ้างจากบ้านพัก จังหวัดสกลนคร ไป 
สนามบินอุดรธานี เที่ยวละ ๖๐๐ บาท  

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๑๐ การ
เดินทางไปราชการโดยพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด ระหว่างสถานที่อยู่ ที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานี
ยานพาหนะประจําทางหรือสถานที่จัดพาหนะที่ต้องใช้ในการเดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติราชการ ให้เบิกค่าพาหนะ
รับจ้างได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไมเ่กินอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด และตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค
๐๔๐๙.๖/ว๔๒ เร่ือง หลักเกณฑ์การเบิกค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัดฯ กําหนดอัตราค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขต
จังหวัดระหว่างสถานที่อยู่ ทีพั่ก หรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานียานพาหนะประจําทางหรือสถานที่จัดพาหนะที่
ต้องใช้ในการเดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติราชการ กรณีเป็นการเดินทางข้ามเขตจังหวัดอ่ืน ที่มิใช่ระหว่างกรุงเทพฯ 
กับจังหวัดที่มีเขตติดต่อกับกรุงเทพฯ ให้เบิกเท่าที่จ่ายจริงภายในวงเงินไม่เกินเที่ยวละไม่เกิน ๕๐๐ บาท 

๒.๒ เบิกค่าทางด่วน กรณีที่เบิกค่าพาหนะรับจ้าง ได้แก่ 
 - นางยุวดี  ไมไ้หว เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ เบิกค่าพาหนะรับจ้างไม่ประจําทาง และเบิกค่าทางด่วน ซึ่ง
ตามระเบียบฯ การเบิกค่าทางด่วนเบิกได้ในกรณีเป็นรถราชการเท่าน้ัน 

๒.๓ เบิกเงินชดเชยกรณีใช้รถยนต์ส่วนตัว แต่เดินทางโดยรถราชการ ได้แก่ 
 - นายธนัชพันธ์ ประพฤติกิจกุล รองนายกเทศมนตรีตําบลบ่อพลอย เดินทางโดยรถยนต์ของทางราชการ 
แต่เบิกเงินเป็นค่าชดเชย จํานวน ๘๐๐ กิโลเมตรๆ ละ ๔ บาท เป็นเงิน ๓,๒๐๐ บาท มิได้เบิกค่านํ้ามันเช้ือเพลิงที่ใช้
ในการเดินทาง เป็นการเบิกค่าพาหนะไม่ถูกต้อง 

๖๐ 



เงินชดเชยในการใช้พาหนะส่วนตัวไปราชการ จะเบิกจ่ายได้เมื่อขออนุมัติเดินทางโดยรถยนต์ส่วนตัว กรณีน้ี เป็นการ
เดินทางโดยรถยนต์ราชการ ควรนําค่านํ้ามันเช้ือเพลิงมาเบิกจ่าย มิใช่คํานวณเงินชดเชยกรณีใช้รถยนต์ส่วนตัวมา
เบิกจ่าย แทนค่านํ้ามันเช้ือเพลิงที่รถราชการเติม 

๒.๔ การเบิกค่าพาหนะรับจ้างเกินสิทธิ 
 ๒.๔.๑ กรณีเบิกค่าโดยสารรถไฟ ช้ัน ๑ จะเบิกได้ในกรณีทีดํ่ารงตําแหน่งชํานาญการ หรือระดับ ๖ ขึน้ไป 
แต่มีผู้ที่ดํารงตําแหน่งตํ่ากว่าน้ี เบิกค่าโดยสารรถไฟ ช้ัน ๑ ได้แก่ 

- นายอัครเดช ฉีดเกตุ นักพัฒนาชุมชน ๕ เบิกค่าค่าโดยสารรถไฟ กรุงเทพฯ – พัทลุง เทีย่วละ  
๑,๕๓๕ บาท 

- นางพัชนี ดวงพุดตาน เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน เบิกค่าค่าโดยสารรถไฟ กรุงเทพฯ –  
เชียงใหม่ เที่ยวละ ๑,๒๕๓ บาท 

- นายนพรัตน์ งามเลิศ ครูดูแลเด็ก เบิกค่าค่าโดยสารรถไฟ กรุงเทพฯ – สุรินทร์ เที่ยวละ ๑,๐๖๔  
บาท  

- น.ส.จิรัชญา บุญศิลป์ แกนนําชุมชน เบิกค่าค่าโดยสารรถไฟ กรุงเทพฯ – สุรินทร์ เทีย่วละ  
๑,๐๖๔ บาท  

- นางสายใจ คงทรัพย์ สมาชิกเทศบาล เบิกค่าค่าโดยสารรถไฟ กรุงเทพฯ – สุรินทร์ เทีย่วละ  
๑,๐๖๔ บาท  

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ  
๙ วรรค ๓ การเดินทางโดยรถไฟ ให้เบิกค่าพาหนะเดินทางได้เท่าที่จ่ายจริง สําหรับการเดินทางโดยรถด่วนหรือ
รถด่วนพิเศษ ช้ันที่ ๑ น่ังนอนปรับอากาศ (บนอ.ป.) ให้เบิกได้เฉพาะผู้ดํารงตําแหน่งระดับ ๖ ขึ้นไป หรือตําแหน่งที่
เทียบเท่า หรือข้าราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนช้ัน ๑ ขึ้นไป หรือข้าราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนช้ัน ๒ ขึ้นไป หรือ
ข้าราชการทหารซึ่งมียศพันโท นาวาโทนาวาอากาศโทข้ึนไป หรือข้าราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจโทขึ้นไป 
ดังน้ัน ผู้เบิกที่ดํารงตําแหน่งตํ่ากว่าระดับ ๖ จึงไม่มีสทิธิเบิกค่าโดยสารรถไฟช้ัน ๑ 

๒.๕ การเบิกค่าพาหนะไม่เหมาะสม ได้แก่ 
๒.๕.๑ กรณีออกเดินทางจากบ้านพักไปขึ้นรถโดยสารอีกจังหวัดหน่ึง เพ่ือเดินทางไปราชการที่กรุงเทพฯ 

โดยไม่ได้ช้ีแจงเหตุผลที่ต้องเดินทางไปขึ้นนอกเขตจังหวัดที่ตนเองมีบ้านพักอยู่ ดังน้ี 
- บ้านพักอยู่ อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร แต่เดินทางไปขึ้นรถโดยสารท่ีจังหวัดอุดรธานี 

ได้แก่  
- น.ส.ประภัสสร แสนนาเขียว นักพัฒนาชุมชน 
- น.ส.ปรางทอง วรรณวัน หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ธาตุทอง 
- บ้านพักอยู่ อําเภอเมือง จังหวัดอํานาจเจริญ แต่เดินทางไปขึ้นรถโดยสารท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 

ได้แก่  
- นายบดินทร์ บุญขันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

    ดังน้ัน หากผู้เบิกเดินทางข้ามเขตจังหวัด จากจังหวัดที่พักอาศัยเดินทางไปขึ้นรถโดยสารประจําทางที่สถานี
ขนส่งอีกจังหวัดหน่ึง ควรใหผู้้เบิกเขียนช้ีแจงเหตุผลความจําเป็นไว้ในใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินด้วย ทั้งน้ี เพ่ือเป็น
การควบคุมให้การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

๒.๕.๒ เบิกค่าพาหนะรับจ้างไม่เหมาะสม เช่น การเบิกค่าพาหนะรับจ้าง 
- จากสถานีขนส่งหมอชิต ไป โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต  จํานวน ๒๐๐, ๒๕๐ และ ๓๐๐ บาท  
- จากสถานีรถไฟดอนเมือง ไป โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต จาํนวน ๒๐๐ บาท 

๖๑ 



๓. การขออนุมติัผู้เข้าร่วมโครงการ วิทยากร คณะทํางาน จากการตรวจสอบโครงการสัมมนาติดตามผลการ
ดําเนินงานพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย “ท้องถิ่น : หัวใจพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย” พบว่า ไม่ได้แนบขออนุมัติผู้เข้าร่วม
โครงการ วิทยากร คณะทํางาน ประกอบการเบิกจ่าย 
ดังน้ัน ผู้จัดทําโครงการควรขออนุมัติตัวบุคคลที่เข้าร่วมการอบรม/สัมมนาให้ครบถ้วน   ทุกคน และแนบ
ประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน ทั้งน้ี เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามสิทธิ 

๔. การจัดซื้อจดัจ้าง พบว่า ไม่ได้ดําเนินการตามระเบียบฯ พัสดุ ดังน้ี 
- การถ่ายเอกสาร จํานวนเงิน ๑,๓๔๑ บาท ไม่ได้ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง และไม่มีการตรวจรับพัสดุ 

                  เอกสารประกอบการเบิกจ่ายในการจัดซื้อจัดจ้าง ควรมีบันทึกขออนุมัติดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และ
รายงานกรรมการตรวจรับ แนบประกอบการเบิกจ่ายเงินด้วย 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑. การจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน ให้ผูจ้ัดทําโครงการเพ่ิมเน้ือหาในรายงานฯ โดยให้มีความ
ครอบคลุมในการเปรียบเทียบการใช้ทรัพยากรด้านการเงินกับเป้าหมายของโครงการที่ได้ต้ังไว้ แยกเป็นแต่ละ
กิจกรรม รวมทั้งผู้ที่เข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา เป็นบุคคลตรงตามกลุ่มเป้าหมายที่ได้ต้ังไว้หรือไม่ เพ่ือให้
สามารถประเมนิความมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผลของแต่ละกิจกรรม หากมีปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน จะทํา
ให้สามารถแก้ไข หรือนําไปปรับการดําเนินกิจกรรมในปีงบประมาณต่อๆ ไป 

๒. เพ่ือให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เห็นควรให้ผู้จัดทําโครงการ เน้นในเรื่องการตรวจสอบ
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้เข้าร่วมการอบรม/สัมมนา ให้มีการ
เบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบฯ โดยเบิกจ่ายตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินสิทธิที่เบิกได้ตามระเบียบฯ เพ่ือให้การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่ามากข้ึน และเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่ผู้เบิกอาจเบิกค่าใช้จ่ายเกิน
กว่าที่จ่ายจริง ย่อมมีความผิดฐานทําเอกสารเท็จเสนอต่อผู้บังคับบัญชา มีความผิดทางวินัย 
ดังน้ัน เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้มีการเบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ ผู้ตรวจสอบเอกสารก่อนเบิกจ่ายเงิน ควร
เพ่ิมความละเอียดในการตรวจสอบให้มากข้ึน และหากมีปัญหาในเรื่องระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบเอกสารมี
จํากัด ผู้จัดทําโครงการอาจเพ่ิมจํานวนเจ้าหน้าที่ให้ทําหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร ทั้งน้ี เพ่ือให้การตรวจสอบเอกสารมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ้น  

๓. ในปีต่อไป เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อฝ่าย
แผนงานฯ รายงานผลฯ ให้กองแผนงาน กรมสุขภาพจิต การรายงานผลเชิงปริมาณ ควรรายงานให้มีหน่วยนับ
สอดคล้องกับที่ได้ต้ังเป้าหมายไว้ เพราะจะทําให้ทราบว่า การดําเนินงานแต่ละกิจกรรมสําเร็จตามเป้าหมายหรือไม่  

๔. เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ไมส่อดคล้องตรงตามความเป็นจริง 
เมื่อผู้จัดทําโครงการฯ หรือคณะกรรมการท่ีดําเนินการโครงการฯ ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ ให้แจ้งผลให้ฝ่ายแผนงาน
รับทราบด้วยทุกครั้ง เน่ืองจาก ฝ่ายแผนงาน จะต้องเป็นผู้รวบรวมและรายงานผลฯ ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพ รวมถึงวงเงินงบประมาณที่ได้ใช้จ่ายในการดําเนินการแต่ละกิจกรรมให้กองแผนงาน กรมสุขภาพจิตทราบ 
เพ่ือจัดทํารายงานผลฯ ในภาพรวมของกรมฯ ต่อไป ซึ่งจะทําให้ผูใ้ช้ประโยชน์จากรายงานผลฯ เช่น ผูบ้ริหาร เป็น
ต้น ได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนถกูต้อง เป็นข้อมูลสารสนเทศที่นํามาใช้ร่วมเป็นปัจจัยหน่ึงในการตัดสินใจในการบริหาร
จัดการ     

    

 

 

๖๒ 



 

 

ส่ิงที่ควรรู้ 

-  การตรวจรับพัสด ุ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สิ่งที่ควรรู้ 

การตรวจรับพสัดุ 
ด้วยการตรวจรับพัสดุเป็นขั้นตอนสําคัญขั้นตอนหน่ึงในการจัดซื้อพัสดุและการจัดจ้างทั่วไปที่ไม่ใช่การจ้าง

ก่อสร้าง  เพราะหากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุยังไม่ได้ตรวจรับและลงนามในบันทึกการตรวจรับพัสดุแล้ว จะนํา
พัสดุดังกล่าวเข้าบัญชีควบคุมพัสดุ หรือจะนําพัสดุดังกล่าวไปใช้งานไม่ได้ ซึ่งในการตรวจรับคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในหน้าทีแ่ละข้อกําหนดเง่ือนไขในสัญญา เพราะหากทําการตรวจรับพัสดุที่ไม่เป็นไป
ตามคุณลักษณะเฉพาะหรือเง่ือนไขข้อกําหนดในสัญญา หรือตรวจรับโดยขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และทําให้
ราชการต้องได้รับความเสียหายหรือเสียประโยชน์แล้ว  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจถูกตรวจสอบและถูกต้ัง
กรรมการสอบสวนความรับผิดในทางวินัย ทางแพ่ง ฯลฯ ได้   
 

ดังน้ัน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ที่ได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ทําหน้าที่ตรวจรับพัสดุอย่าง
ถูกต้องสอดคล้องกับระเบียบ จึงขอนําระเบียบและสาระสาํคัญที่เก่ียวกับการตรวจรับพัสดุมากล่าวไว้ เพ่ือนําไปใช้
ประกอบในการตรวจรับพัสดุต่อไป     

๑. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
๑. ประกอบด้วยประธานกรรมการ ๑ คน และกรรมการอย่างน้อย ๒ คน โดยปกติแต่งต้ังจากข้าราชการ

ต้ังแต่ระดับ ๓ หรือเทียบเท่าขึ้นไป(รวมถึงลกูจ้างประจําและพนักงานราชการ) กรณีกรรมการท่านใดท่านหน่ึง หรือ
หลายท่านย้ายไปรับราชการท่ีอ่ืน หรือออกจากราชการต้องแต่งต้ังกรรมการเพ่ิมเติมให้ครบองค์ประกอบก่อนการ
ตรวจรับ  

๒.ซื้อคร้ังเดียวกันห้ามแต่งต้ังกรรมการเปิดซองสอบราคา หรือกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา หรือ
กรรมการประกวดราคาซื้อด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  

๓.การซื้อวงเงินไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท จะแต่งต้ังข้าราชการหรือลูกจ้างประจําคนหน่ึง  ซึ่งมิใช่ผู้จัดซื้อเป็น
ผู้ตรวจรับพัสดุน้ันก็ได้  

๔.มติคณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ถือมติเอกฉันท ์  กรรมการท่านใดไม่เห็นด้วยกับมติของคณะกรรมการ
ให้ทําบันทึกความเห็นแย้งไว้  

๒. หน้าที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
ระเบียบสํานักนายกรับมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ข้อ ๗๑ ได้กําหนดหน้าที่คณะกรรมการ 

ตรวจรับพัสดุไว้ดังน้ี.- 
 ๑. ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทําการของผู้ใช้พัสดุน้ัน หรือสถานทีซ่ึ่งกําหนดไว้ในสัญญาหรือ 
ข้อตกลงการตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่อ่ืนในกรณีที่ไม่มสีัญญาหรือข้อตกลง จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วน
ราชการก่อน 
            ๒. ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ สําหรับกรณีทีม่ีการ 
ทดลองหรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิน้ันๆ ก็ได้           
ในกรณีจําเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจํานวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจรับ ตามหลักวิชาการสถิติ 
           ๓. โดยปกติให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุมาส่งและให้ดําเนนิการให้เสร็จสิน้ไปโดยเร็ว
ที่สุด 
           ๔. เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุถูกต้องครบถ้วน
ต้ังแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุน้ันมาส่ง แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พัสดุพร้อมกับทําใบตรวจรับ โดยลงช่ือไว้เป็น
หลักฐานอย่างน้อยสองฉบับ มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ๑ ฉบับ และเจา้หน้าที่พัสดุ ๑ ฉบับ เพ่ือดําเนินการเบิก

๖๓ 



จ่ายเงินจากเงินจากคลังและรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
       ในกรณทีี่เห็นว่าพัสดุที่ส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อกําหนดในสัญญาหรือข้อตกลงให้รายงานหัวหน้า
ส่วนราชการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือทราบหรือสั่งการ แล้วแต่กรณี 
            ๕. ในกรณีที่ผู้ขายที่ผู้ขายหรือผู้รบัจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจํานวน หรือส่งมอบครบจํานวนแต่ไม่
ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจํานวนที่ถูกต้อง โดยถือ
ปฏิบัติตาม (๔) และโดยปกติให้รับรายงานหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างในจํานวนที่ส่งมอบไม่
ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนับ 
           ๖. การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหน่ึงไปแล้วจะไม่
สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิได้ส่งมอบพัสดุน้ัน และโดยปกติให้รีบรายงานหัวหน้า
ส่วนราชการเพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน ๓ วันทําการ นับแต่วันที่ตรวจพบ 
           ๗. ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุโดยทําความเห็นแย้งไว้ให้เสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือ
พิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าส่วนราชการสั่งการให้รับพัสดุน้ันไว้ จึงดําเนินการตาม (๔) หรือ (๕) แล้วแต่กรณี  

กล่าวโดยสรปุก็คือ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะต้องตรวจรับพสัดุทีผู่้ขายหรือผูร้บัจ้างส่งมอบให้
ถูกต้องครบถ้วนตามสญัญาที่ได้ตกลงกันไว้  กรณีผูข้าย หรือผู้รับจ้างส่งมอบไม่ตรงตามข้อกําหนดสัญญา ให้
รายงานหัวหนา้ส่วนราชการผ่านหัวหนา้เจ้าหนา้ท่ีพสัดุเพื่อทราบหรือสั่งการ แล้วแต่กรณี 
 
๓. ระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุ  
 
           สํานักนายกรัฐมนตรีได้แจ้งเวียนซักซ้อมความเขา้ใจเก่ียวกับระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุ เพ่ือถือปฏิบัติ
ตามหนังสือที่ นร.๑๓๐๕/ว ๕๘๕๕  ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๔๔  ดังน้ี.-  
“ในการตรวจรับพัสดุ ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุดําเนินการตรวจรับในวันที่คู่สญัญานําพัสดุมาส่งมอบ และให้
ดําเนินการให้แล้วเสร็จไปโดยเร็วที่สุด  แต่อย่างช้าไม่เกิน ๕ วันทําการ นับแต่วันที่คู่สัญญานําพัสดุมาส่งมอบ  ทั้งน้ี 
ระยะเวลาดังกล่าวไม่รวมถึงระยะเวลาในการตรวจทดลอง หรือตรวจสอบในทางเทคนิค หรือทางวิทยาศาสตร์ 
กรณีที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่สามารถดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลาดังกล่าวข้างต้นได้ ให้
รายงานหัวหน้าส่วนราชการพร้อมด้วยเหตุผลความจําเป็นพร้อมกับสําเนาแจ้งให้คู่สญัญาทราบด้วย”  
  กล่าวโดยสรปุ ก็คือ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จะต้องตรวจรับพสัดุในวันท่ีผู้ขายนาํพัสดุมาสง่มอบ
และตรวจรับให้เสร็จโดยเร็วที่สุดอย่างช้าไม่เกิน ๕ วันทําการ โดยไม่รวมวันที่ใช้ในการตรวจสอบหรือทดลอง 
(ถ้ามี) กรณีมีการตรวจสอบหรือทดลอง ให้ทําการตรวจรับปริมาณให้ครบจํานวนตามสัญญาไว้ก่อน  การตรวจ
รับจะสมบูรณถู์กต้องตามสัญญาก็ต่อเม่ือผลการตรวจสอบหรือทดลองมีผลใช้ได้  จึงจะสามารถดาํเนนิการเบิก
จ่ายเงินคา่พสัดุตามสัญญาต่อไปได้ 
 
๔. หากท่านเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุควรทําอย่างไร  
 
ถ้าท่านได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ท่านควรดําเนินการดังน้ี.-  

๑. ศึกษาเง่ือนไขข้อกําหนดในสัญญา รายการคุณลักษณะเฉพาะ  แคตตาล็อก  ฯลฯ  ให้เข้าใจก่อนทาํการ
ตรวจรับ  
          ๒. ทําการตรวจรับตามหน้าที่ที่กําหนดไว้ตามระเบียบพัสดุฯ  ข้อ ๗๑ (ตามข้อ ๒)  

๓. ทําการตรวจรับให้แล้วเสร็จโดยเร็วที่สุดไม่ควรเกินระยะเวลาตามที่ระเบียบฯ กําหนด คือ ๕ วันทําการ 
นับแต่ผู้ขายนําพัสดุมาส่ง (ตามข้อ ๓)  

๖๔ 



          ๔. ลงนามในบันทึกการตรวจรับพัสดุ และใบแจ้งสงวนสิทธิการปรับตามสัญญาซื้อหรือจ้าง(กรณีมีการปรับ)          
          ๕. กรณีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาหรือข้อตกลง หรือขยายระยะเวลาทําการตามสัญญาหรือการงด 
หรือลดค่าปรับ จะต้องเป็นผู้เสนอให้ความเห็นในแต่ละกรณีเพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ (หรือผู้ได้รับมอบอํานาจ) ใช้
ประกอบในการพิจารณาสั่งการในแต่ละครั้งด้วย ตามนัยหนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ นร(กวพ.) ๑๓๐๕/ว 
๑๑๙๔๘  ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๓  
         ๖. การตรวจรับคณะกรรมการฯ ต้องมาไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง มติของคณะกรรมการฯ ต้องเป็นเอกฉันท ์กรณีมี
ความเห็นแย้งให้บันทึกความเห็นไว้เพ่ือเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสั่งการเมื่อหัวหน้าส่วนราชการสั่งการ 
อย่างไรก็ให้ดําเนินการไปตามน้ัน  
 
 

กรณีตัวอย่างที่ กวพ. เคยตอบข้อหารือ 
๑. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหนังสือที่ นร (กวพ.)๑๓๐๕/๑๑๐๔ ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๔๓  สรุปได้ดังน้ี.-    

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. ๒๕๓๕  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    ข้อ ๓๕ วรรคหน่ึง
กําหนดหลักเกณฑ์ว่า “คณะกรรมการตาม ข้อ ๓๔ แต่ละคณะให้ประกอบด้วยประธานกรรมการ ๑ คน และ
กรรมการอย่างน้อย ๒ คน โดยปกติให้แต่งต้ังจากข้าราชการต้ังแต่ระดับ ๓ หรือเทียบเท่า…………”  ดังน้ัน กรณีส่วน
ราชการได้แต่งต้ัง นาย ก. เป็นประธานกรรมการ แต่งต้ัง นาย ข. เป็นกรรมการ และแต่งต้ังหัวหน้าแผนกอุปกรณ์
การกําลังเป็นกรรมการ  ต่อมานาย ข. ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าแผนกอุปกรณ์กําลัง ในการตรวจรับ 
นาย ก. ประธานกรรมการ และ นาย ข. ในฐานะกรรมการโดยช่ือและโดยตําแหน่งเท่าน้ัน  ทําการตรวจรับ  เป็น
การตรวจรับที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ  เน่ืองจากมีจํานวนกรรมการไม่ถึง ๓ คน ไม่ครบองค์ประกอบตามระเบียบฯ 
ข้อ ๓๕  กรณีน้ี หัวหน้าส่วนราชการจะต้องแต่งต้ังกรรมการเพ่ิมเติมให้ครบ ๓ คน ก่อน  คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุจึงจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีระเบียบฯ กําหนดไว้ต่อไปได้ 
สรุป  กรณีกรรมการมีไม่ครบ ๓ คน  ตามองค์ประกอบของคณะกรรมการต้องแต่งต้ังเพิ่มเติมให้ครบก่อน แต่ใน
วันตรวจรับจะมาครบหรือไม่ก็ได้แต่ต้องมาไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 
 
๒. การตรวจรับพัสดุก่อนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา  หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร(กวพ.)๑๓๐๕/๓๙๖๘  ลงวันที่ ๑๕ 
พฤษภาคม ๒๕๔๔  สรุปได้ดังน้ี.- 
    ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. ๒๕๓๕   และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม    ข้อ ๗๑
(๒)  กําหนดให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีหน้าที่ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาที่ได้ตกลงไว้ แต่
ข้อเท็จจริงปรากฏว่า คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ทําการตรวจรับพัสดุ  ภายหลังจากที่ได้มีการเปลี่ยนแปลง
รายการประเภทสปอร์ตโทรทศัน์รายการ “ตามล่าหาความจริง”  ช่ึงออกอากาศทุกวันเสาร์ เวลา ๑๗.๑๐-๑๘.๐๐ 
น.  ทางสถานีโทรทัศน์ช่อง ๙  อ.ส.มท. มาเป็นรายการ “ถอดรหัส”  ออกอากาศทุกวันจันทร์ เวลา ๒๑.๐๐-๒๑.๔๕ 
น. ทางสถานีโทรทัศน์ ITV. ทีวีเสรี  โดยยังไม่ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงแก้ไขสัญญา  จึงเป็นการดําเนินการที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม            
อย่างไรก็ดี สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการช้ีแจงว่า ในทางปฏิบัติตารางออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ไม่
สามารถเปลี่ยนแปลงชะลอ หรือระงับไว้จนกว่าจะได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงรายการได้ เพราะอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายอย่างมากทั้งผู้รับจ้างและทางราชการ กวพ. จึงเห็นควรใช้อํานาจ  กวพ.  ตามนัยระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรว่ีาด้วยการพัสดุ   พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๑๒ (๒) อนุมัติผ่อนผันให้สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตรวจรับงานก่อนการได้รับอนุมัติให้แก้ไขสญัญาได้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย  

๖๕ 



  สรุป  การตรวจรับพัสดุก่อนการอนุมัติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาจากหัวหน้าส่วนราชการเป็นการปฏิบัติที่
ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ซึ่ง กวพ. อาจพิจารณาผ่อนผันหรือไม่ผ่อนผันเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย หรือไม่ก็ได้ขึ้นอยู่
กับเหตุผลความจําเป็นว่ามีนํ้าหนักเพียงพอหรือไม่  ดังน้ัน เป็นสิ่งที่ไม่สมควรกระทํา เพราะหากเหตุผลมีนํ้าหนักไม่
เพียงพอเหมือนกรณีน้ี กวพ. อาจไม่ผ่อนผนัให้ก็ได้ 
  ข้อสังเกต  ตามเรื่องท่ีหารือเป็นงานจ้าง แต่ในการแต่งต้ังคณะกรรมการฯ ใช้ชื่อ คณะกรรมการตรวจ
รับพสัดุ  เนื่องมาจาก 

๑. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุใช้กับงานซื้อและงานจ้างทั่วไปท่ีไม่ใชง่านจ้างก่อสรา้ง  
๒. คณะกรรมการตรวจการจ้างใชเ้ฉพาะกับงานจ้างก่อสร้าง  ซึ่งจะต้องมีการแต่งต้ังผู้ควบคุมงานตาม

ระเบยีบฯ ข้อ.๗๓  ควบคู่ไปด้วย 
 

๓. การตรวจรับพัสดุที่ส่งมอบไม่ตรงกับรายละเอียดที่เสนอหนังสือ ด่วนมาก ที่ นร(กวพ.)๑๓๐๕/๘๒๑๘  ลงวันที่ 
๑๓ กันยายน ๒๕๓๒  สรุปได้ดังน้ี.-  

โดยหลักการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๗๑
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะต้องตรวจรับพัสดุที่ผู้ขายส่งมอบให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ได้ตกลงกัน
ไว้  กรณีผู้ขายส่งของไม่ตรงตามข้อกําหนดสัญญาให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือ
ทราบหรือสั่งการ  ข้อเท็จจริงปรากฏว่า ผู้ขายส่งมอบครุภัณฑ์ จํานวน ๓ รายการ ไม่ตรงกับรายละเอียดใน
สัญญา  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะต้องรายงานหัวหน้าส่วนราชการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และหากหัวหน้า
ส่วนราชการพิจารณาเห็นว่าสามารถนํามาใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ ประกอบกับผู้ขายยินยอมปรับลดราคาให้
เหมาะสมกับความเป็นจริงหรือมีการชดเชยในส่วนที่ส่งมอบไม่ถูกต้องแล้ว  เห็นสมควรรับครุภัณฑ์ทั้ง ๓ รายการ
ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุแล้วจะต้องทําการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาให้มีรายละเอียด
สอดคล้องกับข้อตกลงใหม ่ โดยจะต้องอยู่ในเง่ือนไขของระเบียบฯ ข้อ ๑๓๖ กล่าวคือ จะต้องไม่ทําให้ทางราชการ
เสียประโยชน์  เมื่อได้ดําเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาแล้ว คณะกรรมการตรวจรับพัสดุก็ย่อมจะตรวจรับพัสดุ
ตามสัญญาข้อตกลงใหม่ตามระเบียบต่อไปได้  
  ข้อสังเกต  จะเห็นว่าคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ จะทําการตรวจรับพสัดุที่มีรายละเอียดแตกต่างไป
จากในสัญญามิได้ หากเหน็ว่าสมควรจะตรวจรับและนํามาใช้ประโยชน์กับทางราชการตามวัตถุประสงค์ได้นัน้ 
จะต้องเสนอตอ่หัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพจิารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาให้ถูกต้องสอดคล้องกับพัสดุที่นาํมา
ส่งให้และจัดทาํข้อตกลงใหม่เสียก่อน  จึงจะทําการตรวจรับพสัดุดังกลา่วมาใช้ในราชการต่อไปได้ 
 ๔. การส่งพัสดุตรวจพิสจูน์   หนังสือ ด่วนที่สุด ที ่นร(กวพ.)๑๓๐๕/๕๙๙๐  ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๓  สรุปได้
ดังน้ี.-   

การส่งพัสดุไปตรวจพิสูจน์ในข้ันตอนการพิจารณาผลการประกวดราคาระเบียบฯ ไม่ได้กําหนดหลักเกณฑ์ใน
เร่ืองน้ีไว้ จึงย่อมเป็นดุลพินิจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา หัวหน้าส่วน
ราชการและผูม้ีอํานาจสั่งซื้อหรือสั่งจ้างที่จะพิจารณาดําเนินการได้ตามความเหมาะสมและจําเป็น  
          สําหรบัขั้นตอนของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ระเบียบพัสดุฯ ข้อ ๗๑(๒) ให้ทําการตรวจรับพัสดุให้
ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญา  กรณีมีการทดลองหรือตรวจสอบทางเทคนิคหรือวิทยาศาสตร์ จะเชิญผูชํ้านาญการ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับพัสดุน้ัน มาให้คําปรึกษา หรือสง่พัสดุไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ชํานาญการ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิน้ันๆ ก็ได้  ดังน้ัน โดยหลักการหากไม่มีขอ้ตกลงในสัญญาไว้เป็นการเฉพาะ การจะส่งพัสดุไปตรวจ
พิสูจน์ในขั้นตอนของการตรวจรับพัสดุอย่างไรหรือไม่ จึงเป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ทั้งน้ี 
ผู้ที่จะทําการตรวจสอบควรเป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีความพรอ้มที่จะสามารถให้บริการในการตรวจพิสูจน์
ได้ด้วย 

๖๖ 



  ข้อสังเกต ในการตรวจรับพัสดุ จะมีการทดลองหรือตรวจสอบหรือไม่ก็ต้องดูเง่ือนไขในสัญญาว่ากําหนดไว้
หรือไม่ ถ้ากําหนดไว้ก็จะต้องดําเนินการด้วยโดยเชิญผู้ชํานาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิมาร่วมตรวจรับ  (เช่น  ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์  ,  ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์  ฯลฯ)   หรือส่งไปทดลองคุณภาพ (เช่น สีตีเส้น , ลูกแก้ว ฯลฯ) จะต้องดู
เง่ือนไขในสัญญาเป็นสําคัญและดําเนินการตามน้ัน  กรณีในสญัญาไม่ได้ระบุไว้ว่าจะมีหรือไม่อย่างไรก็อยู่ในดุลพินิจ
ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 
๕. บทสรุป  
          จะเหน็ได้ว่าในการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะต้องเรียนรู้ทําความเข้าใจเก่ียวกับเง่ือนไขท่ี
กําหนดไว้ในสัญญาให้ชัดเจน และทําการตรวจรับตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในระเบียบฯ ให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
ข้อกําหนดของสัญญา หากการตรวจรับพัสดุดําเนินการตรวจรับไปไม่เป็นไปตามสัญญา  ซึ่งทําให้ทางราชการเสีย
ประโยชน์หรือเกิดผลเสียหายกับทางราชการ หรือมีเจตนาท่ีจะช่วยเหลือผู้ขายหรือผู้รับจ้างแล้ว ความรับผิดชอบใน
ผลที่เกิดขึ้นดังกล่าว  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ  ซึ่งอาจต้องรับผิดตามบทกําหนดโทษตาม
ระเบียบพัสดุฯ ข้อ ๑๐  หรือผิดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ หรือทางแพ่ง อีกด้วย และอีกประการหนึ่งที่สําคัญจะต้องเข้าใจว่า
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใช้ในการตรวจรับพัสดุที่ซื้อ และตรวจรับงานจ้างทั่วไปที่ไม่ใช่งานจ้างก่อสร้างด้วย 
 
 
  
 
 

๖๗ 




