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สรุปผลการตรวจสอบภายใน 
กรมสุขภาพจิต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ  
    ๑. นางสาวอรอนงค์    มหุตติการ 
    2. นางสาวสมจิตต์ ขันธครุธ 
    3. นางสาวกัญญานุช กรินทร์ 
    4. นางสาวธัญญารัตน์ จันทร์พา 
    5. นายจักรกฤษ  ทศจิตร 
    6. นางสาวกุลธิดา  หรือเจริญ 
    7. นางสาวเพ็ญนภา เกษร 
 

เรื่องท่ีตรวจสอบและพบข้อสังเกต 
 

• ด้านการเงินและบัญชี 
- ใบเสร็จรับเงิน 
- คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผู้ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินประจำวัน 
- เงินทดรองราชการ 
- สัญญาการยืมเงินทดรองราชการ เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
- มาตรการลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาล 
-   ระบบบัญชีและการรายงานในระบบ GFMIS 
- ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 
- การรับ - จ่ายเงิน การนำเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

KTB Corporate Online 

• ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบราชการ 
- การจัดซ้ือจัดจ้าง                          
- การเบิกจ่ายเงินโครงการ  

 - การควบคุมการใช้โทรศัพท์ 
 - ค่าหน้ีสาธารณูปโภค 

- หลักประกันสัญญา 

• ด้านการบริหาร 
 - ด้านการควบคุมพัสดุและการบริหารคลังพัสดุ 
 - การควบคุมวัสดุ 
 - การควบคุมครุภัณฑ์ 
 - การควบคุมสื่อสิ่งพิมพ์ 



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

- การบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
- การบริหารรถราชการ 

• การบริหารงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปี 
• การควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• การรับผิดทางละเมดิและแพ่ง 
• การประเมินระบบควบคุมภายใน 
• ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโครงการ  
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ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ  

การเงิน 
ใบเสร็จรับเงิน, คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ, เงินทดรองราชการ, สัญญาการยืมเงินทดรองราชการ, 
สัญ ญาการยืม เงินงบประมาณ , สัญ ญาการยืม เงินนอกงบประมาณ , ม าตรการลูกห น้ี  
ค่ารักษาพยาบาล และการรับเงิน การนำส่งเงินและการจ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate 
Online 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 103 ลงวันที่ 1 กันยายน 2559  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่งคลังของส่วน
ราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)  

3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว61 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 25๖2 เรื่อง การบัญชี
และการควบคุมเงินทดรองราชการ 

4. พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 25๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาด้วยหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบ้าน

ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
6. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 04๐๘.๕/ว๑๔๗ ลงวันที่ 5 กันยายน 25๖๐ เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีปฏิบัติในการจัดข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พักของทางราชการ พ.ศ.๒๕๖๐ 
7. หนั งสื อกร ะทรวงกา รคลั ง ที่  กค 0526.9/ว107 ลงวั นที่ 27 กันยา ยน  2543  

เรื่อง การนำเงินนอกงบประมาณที่ฝากธนาคารพาณิชย์กลับเข้ามาฝากคลัง 
8. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่  กค 0406.3/ว 91 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2556 

เรื่อง หลักเกณฑ์การชำระเงินของส่วน ราชการด้วยบัตรอิ เล็กทรอนิกส์ (Debit Card / 
Credit Card)   

9. หนั งสือกรมบัญชี กลา ง ที่  กค ๐๔๒๓.๓/ว  ๒๖๔  ลงวันที่  ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘  
เรื่อง การส่งรายงานประจำเดือน  

10. ประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง มาตรการในการบริหารหนี้ค่ารักษาพยาบาล ประกาศ ณ วันที่ 
19 มีนาคม 2558  

11. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค0402.2/ว106 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2560  
เรื่อง ค่าธรรมเนียมการรับชำระเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต/เครดิต)  

12. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 116 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต) ผ่านอุปกรณ์
ชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (เครื่อง Electronic Data Capture : EDC) 

13. หนั งสื อกรมบั ญ ชี กล า ง ที่  กค0 40 9.3 /ว3 38  ล งวั น ที่  5 กันย า ยน  25 6 0  
เรื่อง แนวการตรวจสอบภายในสำหรับการรับเงิน และนำเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่าน
ระบบ อิเล็กทรอนิ กส์ และแนวการตรวจสอบภา ยในสำ หรับการจ่า ยเงินผ่าน ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ กรณีถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินประเภทค่าปรับ  

14. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 5 ลงวันที่ 11 มกราคม 2561  
เรื่อง หลักเกณฑ์และใช้ปฏิบัติในการรับชำระเงินของส่วนราชการด้วย QR Code และการนำ
เงินส่งคลัง  
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15. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 65 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561  
เรื่อง ซ้อมความเข้าใจในการจ่ายเงิน การรับเงินและการนำเงินส่งคลังผ่านระบอิเล็กทรอนิกส์ 

16. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 129 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2561  
เรื่อง การเตรียมความพร้อมเพ่ือจ่ายเงิน รับเงินและนำเงินส่งคลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

17. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค0402.2/ว146 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561  
เรื่อง การจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

18. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่  กค0402.2/ว100 ลงวันที่ 28 กันยายน 2561  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับคืนเงินเบิกเกินส่งคืน  เเละเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน
ของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

19. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 108 ลงวันที่ 7 กันยายน 2559  
เรื่อง การสมัครเข้าใช้ระบบ KTB Corporate Online   

20. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 109 ลงวันที่ 9 กันยายน 2559  
เรื่อง การกำหนดตัวบุคคลผูมี้สิทธ์ิเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online  

21. หนั งสื อกรมบัญ ชี กลา ง ที่  กค 0414.3/ว 362 ลงวันที่  13 กันยา ยน  2559  
เรื่อง แนวปฏิบัติในการบั นทึกรายการนำส่งเงินคลังของส่วนราชการผ่านระบบ (KTB 
Corporate Online)  

22. หนั งสื อกรมบัญ ชี กลา ง ที่  กค 0409.3/ว 374 ลงวันที่  22 กันยา ยน  2559   
เรื่อง แนวทางการตรวจสอบภายในสำหรับการจ่ายเงินของส่ วนราชกา รผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  

23. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.3/ว 399 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559   
เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีในการจ่ายเงิน การรับเงินและการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 

24. หนั งสื อกรมบั ญชี ก ลาง  ที่  กค 041 4.3/ ว 405 ลงวั นที่  17 ตุลาคม 255 9   
เรื่อง วิธีการเรียกรายงานนำส่งเงินผ่าน KTB Corporate Online ในระบบ GFMIS  

25. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  ที่ กค 0402.2/ว 178 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2560 เรื่อง การกำหนดตัวบุคคลผู้ มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online 
เพ่ิมเติม  

26. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค0402.2/ว494 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2560   
เรื่อง เร่งรัดดำเนินการตามหลักเกณฑ์และใช้วิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำ
เงินส่งคลัง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ระบบ (KTB Corporate Online)  และการวางอุปกรณ์
รับชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (เครื่อง EDC)  

27. หนั งสื อก รมบั ญ ชี ก ลา ง  ที่  ก ค0 4 1 4 .3 /ว 4 56  ลงวั น ที่  5  ตุ ลา ค ม 2 5 6 1  
เรื่อง แนวทปฏิบัติในการบันทึกรายการในระบบ GFMIS  เก่ียวกับการนำส่งเงินงบประมาณ 
กรณีเบิกเกินส่งคืนผ่านระบบ KTB Corporate Online  

28. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  ที่  กค0402.2/ว3 ลงวันที่ 30 มกราคม 2562  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่งคลังของส่วน
ราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ระบบ (KTB Corporate Online) เพ่ิมเติม 



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

29. หนั งสื อกรมบัญ ชี กลา ง ที่  กค04 14.3/ ว80 ลงวั นที่  21 กุมภา พัน ธ์ 256 2  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการบันทึกรายการในระบบ GFMIS เก่ียวกับการนำส่งเงินนอก
งบประมาณกรณีส่งคืนเงินฝากคลังผ่านระบบ KTB Corporate Online  

30. หนังสือกระทรวงการคลัง กองบริหารการคลัง ด่วนที่สดุ ทื่  กค 0402.2/ว140 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงินการรับเงิน และการนำเงิน 
ส่งคลังหรือฝากคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  

 

การบัญชี และภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 
๑.  พระราชบัญญัติให้ใช้บทบัญญัติแห่งประมวลรัษฎากรพุทธศักราช 2481  
๒. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

พ.ศ. 2561 
๓. มาตรฐานรายงานการเงินสำหรับหน่วยงานภาครัฐ 
๔. แนวปฏิบัติทางบัญชีสำหรับหน่วยงานภาครัฐ 
๕. เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ 
๖. หนั งสื อกระทรวงกา รคลัง ที่  กค ๐๔๐๙.๓/ว๔๘๓ ลงวั นที่  13 ธัน วาคม ๒๕๕๓  

เรื่อง แนวทางการกำกับดูแลการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS  
๗. หนั งสือกรมสุขภาพจิต  ที่  ส ธ 0803.5/ว3408 ลงวันที่  20 พฤษภาคม 2553  

เรื่อง ขอส่งข้อสรุปจากการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้, หลักการ และนโยบายบัญชีกรม
สุขภาพจิต  

๘. ระเบียบกรมสรรพากรว่าด้วยการปฏิบัติงานกรรมวิธี แบบยื่นรายการภาษีหัก ณ ที่จ่าย พ.ศ. 
๒๕๕๓ 

๙. หนั งสื อกระทร วงกา รคลั ง  ที่  กค ๐๔๐๖ .๓ /ว  ๘๗  ลงวัน ที่  ๔ ตุลาคม ๒๕๕ ๔  
เรื่อง การเบิกจ่ายเงิน และนำส่งเงินในระบบ GFMIS ผ่าน Web Online 

๑๐. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่  กค 0423.3/ว 335 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2555  
เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีสิ้นปีงบประมาณ 

๑๑. หนั งสื อกรมบัญชี กลาง  ที่  กค  0423.3/ว173 ลงวันที่  10 พฤษภาคม 2556  
เรื่อง แนวทางการจัดทำใบสำคัญการปรับปรุงบัญชี  

๑๒. หนั งสื อก รมบัญ ชีกลา ง ที่  กค 0423.3/ว 264 ลงวั นที่  29 กรกฎาคม 2558  
เรื่อง การส่งรายงานประจำเดือน 

๑๓. ประกาศ กรมสุ ขภาพจิ ต เรื่อ ง กำหนดระดับสถา นบริ กา รสาธา รณสุ ข ในสั งกัด 
กรมสุขภาพจิต ประกาศ ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2559 

๑๔. หนังสือกรมสุขภาพจิต ด่วนที่สุด ที่ สธ 0803.5/ว 3142 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2559 
เรื่อง การนำเงินนอกงบประมาณที่ฝากธนาคารพานิชย์กลับเข้ามาฝากคลัง 

๑๕. หนั งสือกรมสุ ขภาพจิ ต  ที่  ส ธ ๐๘๐๓.๔/๖๐๒๔ ลงวันที่   ๒๑ ธัน วาคม ๒๕๕๙  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติด้านการเงินของกรมสุขภาพจิต  

๑๖. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.3/ว 571 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2561  
เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีในการรับคืนเงินเบิกเกินส่งคืน และเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 
ของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

๑๗. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.3/ว541 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2561 
เรื่อง เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

การปฏบัิติตามกฎ ระเบียบราชการ  
การจัด ซ้ือจัด จ้างและการเบิก จ่ายเงิน, การควบคุมการใช้โทร ศัพท์ , ค่าหน้ีสาธารณูปโภค 

และหลักประกันสัญญา 
1. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. กฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

(จำนวน 9 ฉบับ)  
4. ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ 

หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  

พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
6. หนั งสือกรมบัญชี กลาง ที่ กค 0530.4/ ว 1177 ลงวั นที่  11 มกร าคม 2545  

เรื่อง แบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
7. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง

ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
8. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 30 ลงวันที่ 25 เมษายน 2549 

เรื่อง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549 
9. หนั งสื อกระท รวงกา รคลั ง ที่  กค 0409.6/ว 40 ลงวั นที่  23 พฤษภาคม 2549  

เรื่อง การปรับปรุงบัญชีแนบท้ายระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
การสอบ พ.ศ. 2549 

10. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

11. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่  กค ๐๔๐๙.๖/ว ๔๒ ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจั งหวัด เงินชดเชยและค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ที่จำเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการ 

12. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ. 2550 

13. หนั งสื อกร ะท รวงกา รคลั งที่  กค ๐๔ ๐๖.๔/ ว  ๕ ลงวั นที่  ๓๑ มกรา คม ๒๕๕ ๔  
 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ แ ละการฝึกอบรมภายใน         
ประเทศ 

14. หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที ่สธ 0201.042.1/ว 100 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
2552 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ
กระทรวงสาธา รณสุขว่ าด้วยกา รจ่าย เงินค่าตอบแทน เจ้ าหน้าที่ ที่ ปฏิ บัติ งาน ให้กับ 
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ 5) พ.ศ. 2552 

15. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

16. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 

17. หนั งสือกระทรวงการคลั ง  ที่  กค  ๐๔๒๒/ ว ๑๑๑ ลงวันที่  ๒๔ กันยายน  2555  
เรื่อง การระบุเหตุผลการใช้ยานอกบัญชียาหลักแห่งชาติเพ่ือใช้ประกอบการเบิกจ่าย 

18. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0427/ว 134 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2555 
เรื่อง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบ 

19. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค (กวพ) 0421.3 /ว 462 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2555 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของ
หน่วยงาน  

20. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่ สุดที่ กค 0406.4/ว5 ลงวันที่ 14 มกราคม 2556  
เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2556 

21. หนั งสือกระทร วงกา รคลั ง ที่ กค ๐๔๐๙.๖ /ว ๒๗ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์  ๒๕5๘  
เรื่อง การเบิกจ่ายเงินค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  

22. หนังสือกรมสุขภาพจิต ที่ สธ 0840/ว 4969 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

23. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.4/ว 165 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2559 
เรื่อง หลักเกณฑ์และหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
ในราชอาณาจักร และการเดินทางไปราชการต่างประเทศ และวิธีปฏิบัติกรณีผู้ เดินทาง 
ทำหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินสูญหาย 

24. ประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย ประกาศ ณ วันที่   
23 ธันวาคม 2559 

25. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กา รจ่ายเงินบำรุงเพ่ือเป็นค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิ บัติงา นในกา รให้ บริการเพ่ิมพิ เศษสำหรับประชาชนของหน่ วยบริการในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

26. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ  
พ.ศ. 2561 

27. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการพัสดุ โดยใช้
เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 

28. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันที่  7 มีนาคม 2561
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการจัดหาพัสดุที่เก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ 

29. หนังสื อกรมบัญชีกลางที่ กค (กวจ) 0405.2/ว  258 ลงวันที่  4 มิถุน ายน 2561  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้างกรณีที่มีผู้เสนอราคาต่ำสุดเท่ากันหลายราย หรือมี 
ผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดเท่ากันหลายราย 

30. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561  
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

31. ร ะเบี ย บ กระ ทร วงสา ธา รณ สุ ข  ว่ า ด้ว ย เงิ น บ ำ รุ งข อ งห น่ วย บ ริ ก า ร ในสั ง กั ด 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562  



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

32. ประกา ศสำ นั กน า ยกรัฐมน ตรี เรื่ อ ง แน วทา งป ฏิ บั ติ ใน กา รจั ด ทำ พัส ดุ ด้วยวิ ธี  
ตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e-bidding) 

33. หนังสือสำนั กงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่ วนที่สุด  ที่  น ร ๐๕๐๖/ว ๑๕๘ ลงวันที่   
๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ เรื่อง ขอยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเรื่องการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี
เก่ียวกับการติดต้ังและใช้โทรศัพท์ของทางราชการและกำหนดหลักเกณฑ์ใหม่ 

34. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด กค ๐๔๐๖.๔/ว ๑๒๑ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง การเบิกจ่ายค่าใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ 

35. ประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดหา และการมีโทรศัพท์เคลื่ อนที่ชนิดมือถือ 
ไวใ้ช้ในราชการ ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2558 

36. ประมวลรัษฎากร พ.ศ. 2481 
 

การบริหารพัสดุ 

 วัสดุ, ครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์, ส่ือส่ิงพิมพ์, ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และรถยนต์
ราชการ 

1. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 
3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๐ 
5. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๕๒๘.๒/ว๓๓๕๔๕ ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๔  

เรื่อง การตีราคาทรัพย์สิน  
6. หนั งสื อกรมบัญ ชีกลา ง ที่ กค 0410.3/ว48 ลง วันที่ 13 กันยายน 2549  

เรื่อง การบันทึกบัญชีวัสดุหรือครุภัณฑ์  
7. หนังสือคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ ด่วนที่สุด ที่  กค (กวพ) ๐๔๐๘.๔/ว ๑๒๙  

ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๔๙ เรื่อง การลงทะเบียนควบคุมพัสดุของทางราชการ 
8. หนังสือกองบริหารการคลัง กรมสุขภาพจิต ที่ สธ ๐๘๐๓.๓/ว ๓๗๑๖ ลงวันที่ ๑๗ 

ตุลาคม ๒๕๕๐ เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดทะเบียนครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ 
9. หนั งสือกรมสุขภาพจิตที่ สธ  ๐๘๔๐/๖๐๗๒ ลงวั นที่  ๓๐ พฤศจิ กายน ๒๕๕๘  

เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดหาและควบคุมสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อเทคโนโลยี 
10. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 179 ลงวันที่ 9 เมษายน 

2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

11. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค 0403.2/ว 500  ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561  
เรื่อง ซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติการใช้บัตรเติมน้ำมันรถราชการ (Fleet Card) 

12. หนังสือกองบริหารการคลัง ที่ สธ ๐๘๐๒.๓/ว๒๗๔๕ ลงวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒  
เรื่อง การตรวจสอบพัสดุประจำปี 2562  

13. หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0106/ว 2075 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเก่ียวการใช้รถส่วนกลาง  



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

14. ระเบียบกรมสุขภาพจิตว่าด้วยการใช้รถราชการส่วนกลางในงานสวัสดิการสำหรับ
หน่วยงานที่ต้ังอยู่ภายใต้กรมสุขภาพจิต พ.ศ. 2563 

15. ประกาศคณะกรรมการวัตถุที่ออกฤทธิ์ ต่อจิตและประสาท เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์
วิธีการและเง่ือนไขในการทำบัญชีและควบคุมการทำบัญชีเก่ียวกับการผลิต การขาย 
การนำเข้า และการส่งออกซ่ึงวัตถุออกฤทธิ์ในประเภท 2  

16.  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เรื่อง กำหนดแบบและระยะเวลา
สำหรับการรายงานผลการดำเนินกิจการเก่ียวกับการผลิต การขาย  การนำเข้ า  
การส่งออก การนำผ่าน หรือการมีไว้ในครอบครองหรือใช้ประโยชน์ซ่ึงวัตถุออกฤทธ์ิ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ระเบี ยบปฏิ บั ติ การ บริห า รควา มเสี่ย งด้ า น เทคโน โลยี ส าร สน เทศและการสื่อสา ร 

กรมสุขภาพจิต 

การรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 
1. พระราชบัญญัติ ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด 

ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุ่ด ที่ กค 0415.5/ว 148 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม ๒๕๖๐

เรื่อง การกำหนดสิทธ์ิผู้ใช้งานในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง  
 

ระบบการควบคุมภายใน 
  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
  ปรากฏตามรายละเอียดแนบท้ายหนังสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สารบัญ  
                                              หน้า 

ด้านการเงินและบัญชี           ๑ 
- ใบเสร็จรับเงิน           ๒ 
- คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผู้ตรวจสอบการรับ - จ่ายเงินประจำวัน    ๔ 
- เงินทดรองราชการ          ๖ 
- สัญญาการยืมเงินทดรองราชการ เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ     ๗ 
- มาตรการลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล       ๑๑ 
- การบัญชี          ๑๒ 
- ภาษีหัก ณ ที่จ่าย         ๑๖ 

          - การรับ - จ่ายเงิน การนำส่งเงินคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์    ๑๗ 
            KTB Corporate Online 

ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบราชการ        ๑๙ 
     - การจัดซ้ือ/จัดจ้าง         2๐ 
  - การเบิกจ่ายเงิน         2๐ 
         - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     ๒๑ 

       - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการฝึกอบรม/จัดงาน    ๒๒ 
การควบคุมการใช้โทรศัพท์         27 
หน้ีค่าสาธารณูปโภค         29 

 หลักประกันสัญญา                 ๓1 

ด้านการบริหาร           34 
   ด้านการควบคุมพัสดุและการบริหารคลังพัสดุ       
  - การควบคุมวัสดุ                ๓5 
 - การควบคุมครุภัณฑ์                37 
 - การควบคุมสื่อสิ่งพิมพ์                ๔0 
 การบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ๔3        
 การบริหารรถราชการ         ๕0 
การบริหารงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปี               ๕5
                  
การควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                 59    
 
ระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง        ๖1   
      
การประเมินระบบควบคุมภายใน                  ๖3 

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน                   65 
- โครงเสริมสร้างพัฒนาการเด็กล่าช้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (สถาบันราชานุกูล) 

            
 



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สารบัญ (ต่อ) 
                                                                                                             หน้า 

  
ส่ิงท่ีควรรู้                 

-  ผังขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ       74 
    พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 
    พัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐                 

-  กรณีตัวอย่างการกระทำผิดวินัย                                                                                                    79  
-  เกร็ดความรู้เก่ียวกับกฎหมาย                       81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 

 
 
 
 

ด้านการเงินและบัญช ี
➢ ใบเสร็จรับเงิน 
➢ คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและ 

 ผู้ตรวจสอบการรับ – จ่ายเงินประจำวัน 
➢ เงินทดรองราชการ 
➢ สัญญาการยืมเงินทดรองราชการ  

  เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
➢ มาตรการลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 
➢ การบัญชี 
➢ ภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
➢ การรับ - จ่ายเงิน การนำส่งเงินคลัง 

 ของส่วนราชการผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส์   
 KTB Corporate Online 
 
 
 
 



- ๒ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

ใบเสร็จรับเงิน 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

1. การลงชื่อเบิกและส่งคืนสำเนา - ในการเบิกและส่งคืนสำเนาใบเสร็จรับเงิน - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ใบเสร็จรับเงินในทะเบียนคุมการใช้ใบเสร็จฯ  ทุกครั้งต้องบันทึกรายละเอียดในทะเบียน- ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  

บันทึกส่งคืนสำเนาใบเสร็จรับเงิน ไม่ครบ คุมใบเสร็จรับเงินให้ถูกต้องและครบถ้วน  การรับเงิน การจ่ายเงิน  

ทุกครั้ง เพราะหากใบเสร็จรับเงินหรือสำเนาใบเสร็จ การเก็บรักษาเงิน และการ 

 รับเงินสูญหาย จะได้ทราบว่าเกิดความเสี่ยง นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  

 ที่ขั้นตอนใด และใครเป็นผู้รับผิดชอบ ข้อ 72 

   

2. ใบเสร็จรับเงินแบบคอมพิวเตอร์ ไม่ได้ - ให้กลุ่มงานการเงินจัดทำทะเบียนคุม - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

จัดทำทะเบียนคุมฯ การใช้ใบเสร็จรับเงินแบบคอมพิวเตอร์  ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  

 เพ่ือให้ทราบ และตรวจสอบได้ว่า จัดพิมพ์ การรับเงิน การจ่ายเงิน  

 ขึ้นจำนวนเท่าใด ได้จ่ายใบเสร็จรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ 

 เท่าใด เลขที่ใดถึงเลขที่ใด ให้หน่วยงานใด  นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  

 หรือเจ้าหน้าที่ผู้ใดไปดำเนินการจัดเก็บเงิน ข้อ 71 

 เม่ือวัน เดือน ปีใด  

   

๓. ใบเสร็จรับเงินฉบับที่ยกเลิก บางฉบับไม่ได้ - ใบเสร็จรับเงินฉบับที่ยกเลิกการใช้ ให้นำ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ขีดฆ่ายกเลิก และไม่ได้ระบุสาเหตุที่ยกเลิก ใบเสร็จรับเงินฉบับจริงแนบติดไว้กับสำเนา ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  

ให้ชัดเจน พร้อมกับลงลายมือชื่อผู้ทีย่กเลิก ในเล่มแล้วขีดฆ่ายกเลิก พร้อมทั้งระบุ การรับเงิน การจ่ายเงิน  

ใบเสร็จรับเงินฉบับนั้น เหตุผลของการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน และ การเก็บรักษาเงิน และการ 

 ลงชื่อผู้ที่ยกเลิกใบเสร็จรับเงินกำกับไว้ นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  

  ข้อ 7๖ 

  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

   

4. มีการใช้ใบเสร็จรับเงินแบบทั่วไป  - ใบเสร็จรับเงินที่ใช้รับเงินในปีงบประมาณ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ข้ามปีงบประมาณ ใด เม่ือขึ้นปีงบประมาณใหม่ ให้ใช้ใบเสร็จ ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  

 รับเงินเล่มใหม่ ใบเสร็จรับเงินฉบับใดที่ยัง การรับเงิน การจ่ายเงิน  

 มิได้ใช้ ให้คงติดไว้ในเล่ม แต่ให้ปรุ เจาะรู การเก็บรักษาเงิน และการ 

 หรือประทับตรายกเลิกใช้ เพ่ือให้เป็นที ่ นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  

 สังเกตมิให้นำมารับเงินได้อีกต่อไป ข้อ 7๕ 

   



- ๓ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 

 

 
 
 
 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

5. การสรุปหลังสำเนาใบเสร็จรับเงิน  - ให้ผู้ตรวจสอบการรับเงินประจำวนั - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

(ฉบับสุดทา้ย) บางฉบับ บันทึกรายละเอียด ตรวจสอบยอดเงินที่จัดเก็บและนำส่งกับ ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  

ไม่ครบถ้วน ได้แก่ ไม่ได้ลงชื่อ ผู้รับเงิน  หลักฐานและรายการที่บันทึกในระบบ GFMIS  การรับเงิน การจ่ายเงิน  

ผู้ส่งเงิน ผู้ตรวจสอบ ว่าถูกต้องหรือไม่ เม่ือตรวจสอบความ การเก็บรักษาเงิน และการ 

 ถูกต้องแล้ว ให้ผู้ตรวจแสดงยอดรวมเงินรับ นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  

 พร้อมลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย ข้อ 83 

   

6. มีการนำส่งเงินใบเสร็จรับเงินแบบ - กรรมการตรวจสอบการรับเงินประจำวัน  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

คอมพิวเตอร์ซ้ำ จะต้องตรวจสอบ/สอบทาน จำนวนเงิน   

 เล่มที่ เลขที่ของใบเสร็จทุกฉบับที่มีการ   

 นำส่งเงินในวันนั้นๆ ว่ามียอดเงินตรงกับ   

 สรุปหลังสำเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้าย   

 หรือไม่ และต้องตรวจสอบความต่อเนื่อง  

 ของเลขทีใ่บเสร็จรับเงินฉบับแรกของวันที่  

 นำส่งเงินกับฉบับสุดทา้ยของวันก่อน เพ่ือให้  

 ทราบว่ามีการบันทกึการนำส่งเงินครบถ้วน  

 ถูกต้อง ไม่ขาด/เกินไปจากการรับเงินจริง  

 ในวันนั้น  

   

   

   

   

   

   

   

   



- ๔ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผู้ตรวจสอบการรับ – จ่ายเงินประจำวัน 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 1. คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ  - ให้หน่วยงานทบทวนคำสั่งฯ โดยให้อ้างถึง  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
เก็บรักษาเงิน และคำสัง่แต่งต้ังผู้ตรวจสอบ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
การรับ – จ่ายเงินประจำวัน บางหน่วยงาน จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ การรับเงิน การจ่ายเงิน 

ได้อ้างถึงระเบียบฯ ฉบับเดิมที่ถูกยกเลิก รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 การเก็บรักษาเงิน และการ 
ไปแล้ว เพ่ือให้คำสั่งฯ มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

  ข้อ 86 

   

 2. ผูต้รวจสอบการรับ-จ่ายเงินประจำวัน   

   - ด้านรับ   - ให้ผูต้รวจสอบการรับเงินประจำวัน ที่ได้รับ  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ไม่ได้ตรวจนับ และรวมยอดของ มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรจากหัวหน้า ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
ใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ เพ่ือตรวจสอบว่า หน่วยงาน ตรวจสอบจำนวนเงินที่จัดเก็บและ การรับเงิน การจ่ายเงิน 

มียอดเงินตรงตามที่เจ้าหน้าที่การเงินนำส่ง นำส่ง กับหลักฐานและรายการที่บันทึกไว้ใน การเก็บรักษาเงิน และการ 

หรือไม่ ระบบ GFMIS ว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่  นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
 เพ่ือปฏิบัติตามทีร่ะเบียบฯ กำหนด หาก ข้อ 83 

 ตรวจสอบแล้วจำนวนเงินไม่ถูกต้องตรงกัน  

 จะได้ติดตามค้นหาสาเหตุได้รวดเร็ว ทนักาล  
   - ด้านจ่าย   

ไม่ได้ตรวจสอบเอกสารหรือ  - ให้เจ้าหน้าที่การเงินนำเอกสารการเบิก  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

หลักฐานการจ่ายเงินที่ส่งเบิกผ่านระบบ  จ่ายเงินในแต่ละวัน ทั้งที่จ่ายเป็นเงินสด หรือ ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
GFMIS และระบบ KTB Corporate  เบิกผ่านระบบ GFMIS หรือระบบ KTB  การรับเงิน การจ่ายเงิน 

Online เป็นประจำทุกวัน Corporate Online ส่งให้กรรมการ การเก็บรักษาเงิน และการ 

 ตรวจสอบการจ่ายเงินประจำวัน  นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
 เพ่ือตรวจสอบว่าเอกสารการเบิกจ่ายเงิน  ข้อ 43 

 ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ มีรายการ  - ตามหนังสือกระทรวง 

 และจำนวนเงินถูกต้องตามหลักฐานการจ่าย การคลัง กองบริหารการคลัง 
 หรือไม่ โดยให้ตรวจสอบทุกสิ้นวัน ทั้งนี้ ด่วนที่สุด ทื่ กค 0402.2/ 

 เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ว140 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 

  2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และ 

 
 
 



- ๕ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

  วิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน 

  การรับเงิน และการนำเงินส่ง 

  คลังหรือฝากคลังของส่วน 

  ราชการผ่านระบบ  

  อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 

   

   
   

   

   
   

   

   

   

   

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

                                 สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
                                 เงินทดรองราชการ 

 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 ๑. คำสั่งแต่งต้ังผู้ตรวจสอบความเคลื่อนไหว  - ให้หน่วยงานทบทวนคำสั่งแต่งต้ัง  - หนังสือกระทรวงการคลัง 

เงินทดรองราชการ อ้างถึงระเบียบฯ ผูต้รวจสอบความเคลื่อนไหวเงินทดรอง- ที ่กค๐๔๑๐.๓/ว๖๑ ลงวันที่  

ไม่ถูกต้อง และการกำหนดหน้าที่ ราชการ โดยให้อ้างถึงระเบียบฯ ณ ปัจจุบัน ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒   

ความรับผิดชอบไม่ครอบคลุมทุกประเด็น และกำหนดหน้าทีค่วามรับผิดชอบในการ เรื่อง การบัญชีและ 

 ตรวจสอบให้ชัดเจน เพ่ือให้ผู้ทีไ่ด้รับแต่งต้ัง การควบคุมเงินทดรอง- 

 ตรวจสอบการรับจ่ายเงินทดรองราชการ ราชการ บทท่ี ๔ การรายงาน 

 ได้อย่างครอบคลุมทุกประเด็น และการตรวจสอบเงินทดรอง- 

  ราชการ ข้อ ๒  

   

 ๒. การบันทึกบัญชีเงินทดรองราชการ  - ให้เจ้าหน้าที่ทบทวนวธีิปฏิบัติในการ  - หนังสือกระทรวงการคลัง 

ยังปฏิบัติไม่ถูกต้อง ในส่วนของการบันทึกรับ บันทึกรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและ ที ่กค๐๔๑๐.๓/ว๖๑ ลงวันที่  

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร การนำส่งเป็นรายได้แผ่นดินในทะเบียนคุม ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒   

 เงินทดรองราชการ ทั้งนี้ เพ่ือปฏิบัติ เรื่อง การบัญชีและ 

 ใหถู้กต้อง ตามหนังสือกระทรวงการคลัง  การควบคุมเงินทดรอง- 

 กำหนด ราชการ บทท่ี ๓ การควบคุม 

  เงินทดรองราชการ ข้อ ๖ 

   

 3. มีการจัดทำรายงานลูกหนี้เงินทดรอง-  - หน่วยงานต้องจัดทำรายงานลูกหนี้  - หนังสือกรมบัญชีกลางที่ 

ราชการ แต่ไม่ได้นำเสนอผู้อำนวยการ  เงินทดรองราชการ และนำเสนอ กค ๐๔๒๓.๓/ว ๒๖๔ 

เพ่ือทราบเป็นประจำทุกเดือน ผู้อำนวยการเพ่ือทราบเป็นประจำทุกเดือน ลงวันที ่๒๙ กรกฎาคม  
 ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป เพ่ือปฏิบัติ ๒๕๕๘ เรื่อง การส่งรายงาน 

 ให้ถูกต้องตามหนังสือกรมบัญชีกลางกำหนด ประจำเดือน 

   

   

   

 
 
 
 
 



- ๗ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
สัญญาการยืมเงินทดรองราชการ  เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
๑. สัญญาการยืมเงิน   
   - บันทึกรายละเอียดไม่ครบถ้วน เช่น  - เจ้าหน้าที่งานการเงินฯ ควรตรวจสอบ  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ไม่ได้บันทึกวันที่ยมืเงิน  วันที่อนุมัติ ความครบถ้วนของข้อมูลในสัญญาการยืม ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
ไม่ได้บันทึกล้างเงินยมืหลังสัญญาการ เงิน ก่อนจ่ายเงินยืมให้กับผู้ยืม โดยเฉพาะ การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ 
ยืมเงิน เป็นต้น วันทีอ่นุมัติให้ยืมเงิน เนื่องจาก ระเบียบฯ รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 
 กำหนดว่า จะจ่ายเงินยืมได้เม่ือผู้มีอำนาจ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๕๗ และ  

 อนุมัติให้จ่ายเงินยืมแล้วเท่านั้น ข้อ ๖๖ 

  - เม่ือลูกหนี้ส่งคืนเงินยืม เจ้าหน้าที่  
 การเงินฯ ควรบันทึกล้างการส่งคืนเงินยืม  
  (ใบสำคัญ/เงินสด) ด้านหลังสัญญาการ  
 ยืมเงินให้ครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือให้ทราบว่า  
 ลูกหนี้ฯ ส่งคืนเงินยืมทันภายในกำหนด  
 เวลาหรือไม่ และเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้อง  
 ตามระเบียบฯ  
    - สัญญาการยืมเงินบางฉบับไม่มีหนังสือ  - ผู้ยืมควรถ่ายสำเนาหนังสืออนุมัติ  - หลักการควบคุมภายในทีดี่ 

อนุมัติให้ดำเนินการจากผู้มีอำนาจ ให้เดินทางไปราชการหรอือนุมัติให้  

แนบประกอบการยืมเงิน ดำเนินการในเรื่องต่างๆ แนบประกอบ  

 สัญญาการยืมเงินทุกฉบับ เพ่ือให้ทราบว่า  

 การยืมเงินในแต่ละครั้งได้รับอนุมัติให้  

 ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของการ  

 ยืมเงินหรือไม่  

   
 ๒. มีการยืมเงินรายใหม่ โดยยังไม่ส่งคืน  - การยืมเงิน ห้ามมิให้อนุมัติให้ยืมเงิน  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
เงินยืมรายเก่าให้เสร็จสิ้นก่อน รายใหม่ในเม่ือผู้ยืมยังมิได้ชำระคืนเงินยืม ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
 รายเก่าให้เสร็จสิ้นไปก่อน เพ่ือปฏิบัติ การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ 
 ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 

  พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๕๙ 

   

   



- ๘ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

การตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 ๓. กลุม่งานการเงินฯ ไม่ได้ให้ใบรับ  - กลุ่มงานการเงินฯ ควรออกใบรับ  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ใบสำคัญกับผู้ยืมเก็บไวเ้ป็นหลักฐานการ ใบสำคัญให้ผู้ส่งใช้เงินยืม  ๑  ฉบับ เก็บไว ้ ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
ส่งใช้คืนเงินยืม เป็นหลักฐานการคืนเงินยืม ส่วนสำเนาอีก  การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ 
 ๑ ฉบับ เก็บไว้ท่ีเจ้าหน้าที่การเงิน เพ่ือ รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 
 ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ 6๖ 

    

 ๔. การรับคืนเงินยืม หน่วยงานยังไม่ได้  - ในการรับคืนเงินยืมเงินงบประมาณ  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
รับคืนเงินยืม ผ่านระบบ KTB  เป็นเงินสด ให้กลุ่มงานการเงินฯ แจ้งให้ ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  

Corporate Online  ผู้ยืมส่งคืนเงินยืมผ่านระบบ KTB  การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ 

 Corporate Online โดยการนำ รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 
 ใบ Pay in เบิกเกินส่งคืน ไปชำระเงิน พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ 66 

 เข้าบัญชีหน่วยงาน หรือการชำระเงิน  

 ผ่าน QR Code (เบิกเกินส่งคืน) ที่เครื่อง  
 EDC และให้กลุ่มงานการเงินฯ พิมพ์  

 หลักฐาน การรับเงินคืนจากระบบเก็บไว ้  

 เป็นหลักฐานการรับเงินแทนการออก  
 ใบเสร็จรับเงิน ทั้งนี้ เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้อง  

 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย  

 การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน   
 การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ  

 นำเงินส่งคลัง พ.ศ.๒๕๖๒ ข้อ ๖๖  

   
  ๕. กรณีจัดอบรม/สัมมนา ณ สถานที่-  - การยืมเงินควรพิจารณาให้ยืมเท่าที่  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

เอกชน หน่วยงานยืมเงินเป็นค่าอาหาร จำเป็นและเหมาะสม กรณีการจัด ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  

กลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  โครงการอบรม/สัมมนาในสถานที่เอกชน  การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ 
ค่าทีพั่ก และค่าเช่าห้องประชุม ไม่ได้เบิก เช่น โรงแรม เป็นต้น หน่วยงานฯ ควรให้ รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 

จ่ายตรงชำระหนี้ให้กับเจ้าหนี้ ผู้จัดทำโครงการประสานงานกับสถานที่ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๒๘ 

 จัดงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบว่า หน่วยงาน  - หนังสือกรมสุขภาพจิต  
 จะจ่ายชำระค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหาร ที ่สธ ๐๘๐๓.๔/๖๐๒๔ ลงวันที่   

 ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม ค่าที่พัก ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙   

 ค่าเช่าห้องประชุม  โดยวิธีการจ่ายตรง เรื่อง แนวทางปฏิบัติด้านการเงิน  
 โดยผุ้จัดโครงการต้องขอข้อมูลทางสถานที่ ของกรมสุขภาพจิต     



- ๙ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 จัดงานมาทำข้อมูลหลักผู้ขายในระบบ  
 GFMIS ทั้งนี้ เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตาม  

 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ  

 เบิกเงินจากคลังฯ และหนังสือ  
 กรมสุขภาพจิตที่ สธ ๐๘๐๓.๔/๖๐๒๔   

 ลงวันที่  ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙   

 เรื่อง แนวทางปฏิบัติด้านการเงินของ  
 กรมสุขภาพจิต      

      หากทางสถานที่จัดอบรม/สัมมนา  

 มีนโยบายรับชำระเฉพาะเงินสด ให้ผู้จัด  
 โครงการขอหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษร  

 จากสถานที่จัดอบรม/สัมมนา เพ่ือนำมา  

 แนบประกอบกับหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน  

 หรือหากเป็นไปได้ควรเปลี่ยนสถานที่  

 ไปจัด ณ สถานที่ท่ีให้ความร่วมมือ  

 กับทางราชการ ทั้งนี้ เพ่ือให้หน่วยงาน  

 ปฏิบัติถูกต้องตามที่ระเบียบฯ กำหนด  

   
  ๖. มีลูกหนี้ส่งคืนเงินยืมล่าช้า หรือส่งคืน  - กรณีลูกหนี้ส่งคืนเงินยืมล่าช้า   - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
เป็นเงินสดทั้งจำนวนหรือส่งคืนเป็นเงินสด  หน่วยงานควรกำหนดแนวทางในการ ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
มากกว่าร้อยละ ๒๐ ซ่ึงกลุ่มงานการเงินฯ  ติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ 
ยังไม่มีมาตรการติดตามทวงถามและให้  แจ้งเวียนให้ฝ่าย/กลุม่งานต่างๆ ทราบ  รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 
ผูย้มืชี้แจงเหตุผล เนื่องจาก การส่งคืน ทั้งนี้ เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ 65 

เงินยืมเป็นเงินสดเหลือจ่ายจำนวนมาก  ซ่ึงหากลูกหนี้เงินยืมไม่นำหลักฐานการจ่าย  

แสดงถึงการยืมเงินทีมี่ประสิทธิภาพ และ/หรือเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) มาส่งคืน-  

ไม่เพียงพอ เงินยืมภายในกำหนดเวลา กลุ่มงาน  

 การเงินฯ ควรดำเนินการตามเง่ือนไข  

 ทีก่ำหนดไว้ในสัญญาการยืมเงิน กล่าวคือ  
 ผู้ยืมยินยอมให้หักเงินเดือน ค่าจ้าง  

 เบี้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญหรือเงินอ่ืนใด  

 ที่พึงจะได้รับจากทางราชการ ชดใช้  
 



- ๑๐ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 จำนวนเงินที่ยืมไปจนครบถ้วน    
 นอกจากนั้นหน่วยงาน อาจกำหนดการ  
 ส่งคืนเงินยืมให้ทันภายในเวลา เป็นตัวชี้วัด  
 ประสิทธิภาพการดำเนินงานของ  
 หน่วยงานผู้ยืมเพ่ือให้ผู้ยืมส่งคืนเงินยืม  
 ให้ทันภายในกำหนดเวลา  

   

 ๘. ไม่ได้จัดทำรายละเอียดลูกหนี้เงินยืม  - ทุกสิ้นเดือนกลุ่มงานการเงิน ต้องจัดทำ  - หลักการควบคุมภายในทีดี่ 

ในงบประมาณ ลูกหนี้เงินยืมนอก รายละเอียดลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ   

งบประมาณประจำเดือน เพ่ือสอบทาน และลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ  

ยอดเงินกับบัญชีลูกหนี้ยืมเงิน ในระบบ เพ่ือเป็นหลักฐานสอบทานยอดบัญชีลูกหนี้  

GFMIS เงินยืมฯ ในระบบ GFMIS ว่าการบันทึก  

 บัญชีครบถ้วน ถูกต้อง  

   

   

   
   

   

   

   

   

   

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
ลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาล 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 - กลุ่มงานสิทธิบัตร/กลุ่มงานสิทธิ-  - กลุม่งานสิทธิบัตร/กลุ่มงานสิทธิ- - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ประโยชน์/กลุ่มงานการเงิน ได้เรียกเก็บ ประโยชน์/กลุ่มงานการเงิน ต้องจัดทำ  

ค่ารักษาพยาบาล และได้รับชำระหนี้ สรุปรายละเอียดลูกหนี้เป็นประจำ  

ตามที่เรียกเก็บแล้ว แต่จัดทำรายละเอียด ทุกเดือนและเป็นปัจจุบัน ทั้งด้านการ  

การเรียกเก็บหนี้ค่ารักษาพยาบาล และ เรียกเก็บและการรับชำระหนี้ ส่งให้  

การรับชำระหนี้ประจำเดือน ส่งให้งาน งานบัญชีเพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการบันทกึ  

บัญชี เพ่ือใชใ้นการบันทึกข้อมูลต้ังยอด ข้อมูลต้ังยอดลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล และ  

ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล และล้างยอด บันทึกล้างยอดลูกหนี้ฯ ในระบบ GFMIS   

ลูกหนี้ฯ ในระบบ GFMIS ล่าช้า เพ่ือให้ข้อมูลในระบบ GFMIS ครบถ้วน  

 ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

   

   

   

   

   

   

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

การบัญชี 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

๑. คำสั่งกำหนดตัวบุคคลเข้าใช้งาน   
ในระบบ GFMIS   

  - ไม่ได้กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  - ให้ทบทวนคำสั่งฯ ให้เป็นปัจจุบัน โดย  - ระเบียบกระทรวงการคลัง  

ของผู้ปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ระบุรายละเอียดในคำสั่งฯ ให้ถูกต้องตรง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
   - แต่งต้ังผู้มีสิทธิถือ GFMIS กับการปฏิบัติงานจริง และกำหนด การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ 

Token Key ไม่เป็นปัจจุบัน ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานในระบบ  รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 

   - บันทึกข้อมูลเข้าระบบ GFMIS Web Online ให้ชัดเจนตามทีร่ะเบียบฯ พ.ศ. 2562 ข้อ 12 
โดยใช้ Token Key แต่ในคำสั่งระบุ กำหนด - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

เป็นการใช้ SMART CARD   
   

๒. กลุ่มงานการเงินและบัญชีไม่ได้พิมพ์  - ให้กลุ่มงานการเงินและบัญชี พิมพ์  - หนังสือกระทรวงการคลัง ที่  

รายงานสรุปการขอเบิกเงินจากระบบ รายงานสรุปการขอเบิกเงินเพ่ือให้ กค ๐๔๐๙.๓/ว๔๘๓ ลงวันที่ 13      

GFMIS ในวนัทำการถัดไปเพ่ือตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบรายการขอเบิกเงินในระบบ  ธันวาคม ๒๕๕๓ เรื่อง แนวทาง 
กับหลักฐานการจ่ายเป็นประจำทุกวัน GFMIS ตรวจสอบรายการขอเบิกเงิน การกำกับดูแลการเบิกจา่ยเงิน 

 ในวันทำการถัดไปกับเอกสารประกอบ ในระบบ GFMIS ข้อ ๒ 

 การขอเบิกเงินที่ได้รับการอนุมัติจ่ายเงิน การตรวจสอบรายการขอเบิกเงิน 
 แล้วว่ามียอดถูกต้องตรงกัน  

   

๓. หน่วยงานฝากเงินในบัญชีเงินฝาก  - กลุม่งานการเงินและบัญชีควร  - หนังสือที่ กค 0526.9/ว107 
ออมทรัพย์เกินกว่าวงเงินทีก่ระทรวง ตรวจสอบวงเงินในบัญชีเงินฝากธนาคาร ลงวันที่ 27 กันยายน 2543 

การคลังกำหนด พาณิชย์ให้มีวงเงินตามที่กระทรวงการคลัง เรื่อง การนำเงินนอกงบประมาณ 

 กำหนด ที่ฝากธนาคารพาณิชย์กลับเข้า 
  มาฝากคลัง 

   

๔. รายงานกระทบยอดบัญชีเงินฝาก  - ใหก้ลุ่มงานการเงินและบัญชีจัดทำ  - เกณฑ์การประเมินผล 
ธนาคาร  กลุม่งานการเงินและบัญชี รายงานกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร การปฏิบัติงานด้านบัญชีของ 

จัดทำรายงานกระทบยอดบัญชีเงินฝาก ให้ครบทุกบัญชี นำเสนอผู้อำนวยการ ส่วนราชการ 

ธนาคารประจำเดือนไม่ครบทุกบัญชี เพ่ือทราบเป็นประจำทุกเดือน  
   

 
 



- ๑๓ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
๕. บัญชีเงินฝากธนาคารมีรายการ  - ให้กลุ่มงานการเงินและบัญชีตรวจสอบ - หลักการบริหารจัดการ 

เงินฝากไม่ทราบชื่อผูฝ้ากค้างในบัญชี รายการเงินฝากไม่ทราบชื่อผู้ฝากของ  - หลักการบัญชีทั่วไป 

เป็นเวลานาน ทุกบัญชี หากไม่สามารถติดตามได้ว่าเป็น  
 การโอนเงินมาจากใครมา และค้างในบัญชี  

 เงินฝากธนาคารเป็นเวลานาน ก็ให้ขอ  

 อนุมัติผู้อำนวยการ บันทึกรับเข้าเป็น  
 รายได้ของหน่วยงานต่อไป  

   

๖. งบทดลอง  - ทุกสิ้นเดือนให้เจ้าหน้าที่พัสดุเร่งส่ง  - เกณฑ์การประเมินผล 
  - มีบัญชีพักครุภัณฑ์คงค้าง ข้อมูลการล้างบัญชีพักครุภัณฑ ์ และให้ การปฏิบัติงานด้านบัญชีของ 

  - มีบัญชีผิดดุล (บัญชีค่าสาธารณูปโภค) เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบในการล้างบัญชีพัก  ส่วนราชการ 

 ในระบบ GFMIS ตรวจสอบว่า มีบัญชีพัก  
 ค้างในงบทดลองหรือไม่ เพ่ือทำการล้าง  

 บัญชีพักให้เสร็จสิ้น ก่อนนำส่งงบทดลอง  

 ให้กับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
  - หากมีค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วันสิ้นปี  

 งบประมาณ เม่ือทำการกลับรายการแล้ว  

 ให้เจ้าหน้าที่การเงินเร่งติดตามใบแจ้งหนี้  
 เพ่ือทำการเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้นก่อนที่  

 เจ้าหน้าที่บัญชีจะเรียกรายงานงบทดลอง  

 ประจำเดือนตุลาคม ในระบบ GFMIS เพ่ือ  
 ไม่ใหง้บทดลองมีบัญชีผิดดุลก่อนทำ  

 รายงานส่งให้กับสำนักงานการตรวจ  

 เงินแผ่นดิน  
   

7. ไม่บันทึกบัญชีการตัดหนี้สูญลูกหนี้ - ก่อนสิ้นปีงบประมาณ ให้หน่วยงานจัด  - เกณฑ์การประเมินผล 

ค่ารักษาพยาบาล ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตัด การปฏิบัติงานด้านบัญชีของ 
 จำหน่ายหนี้สูญ และนำเสนอผู้มีอำนาจ ส่วนราชการ 

 อนุมัติให้ตัดเป็นหนี้สูญจำหน่ายออกจาก  - หนังสือกรมสุขภาพจิต ที่ 

 บัญชี สธ 0803.5/ว3408 
 
 

 



- ๑๔ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
  ลงวนัที่ 20 พฤษภาคม 2553 

  เรื่อง ขอส่งข้อสรุปจากการ 

  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ , 
  หลักการและนโยบายบัญชี 

  กรมสุขภาพจติ 

   - ประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง 
  มาตรการในการบริหารหนี้ 

  ค่ารักษาพยาบาล ประกาศ ณ  

  วันที่ 19 มีนาคม 2558 
   

๘. การปรับปรุงบัญชี ณ วนัสิ้น  - ในการปรับปรุงบัญชี ณ วันสิ้นปี - หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ 

ปีงบประมาณ ไม่ได้ทำหนังสือขออนุมัติ งบประมาณ ก่อนบันทึกปรับปรุงบัญชีต้อง กค 0423.3/ว173 ลงวันที่ 
ผูอ้ำนวยการก่อนทำการปรับปรุงบัญชี เสนอขออนุมัติรายการปรับปรุงบัญชีจาก 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง 

 ผู้อำนวยการก่อนที่จะบันทกึรายการใน แนวทางการจัดทำใบสำคัญ 

 ระบบ GFMIS การปรับปรุงบัญชี 
   

๙. ทุกสิน้เดือนไม่สอบทานยอดคงเหลือ  - ให้เจ้าหน้าที่บัญชีสอบทานยอดคงเหลือ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ของทุกบัญชีในงบทดลองจากระบบ ของบัญชีในงบทดลองจากระบบ GFMIS   
GFMIS กับรายละเอียดในทะเบียน/ กับรายละเอียดในทะเบียน/บัญชีย่อย  

บัญชีย่อย เป็นประจำทุกเดือน เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการ  

 บันทึกบัญชีในระบบ GFMIS มีความ  
 ครบถ้วน ถูกต้อง งบทดลองมีความ  

 น่าเชื่อถือ  

   
๑๐ . การจัดส่งรายงานการประเมินผล  - กลุม่งานการเงินและบัญชีควรจดัทำ  - เกณฑ์การประเมินผล 

การปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน  การปฏิบัติงานด้านบัญชีของ 

ระดับหน่วยเบิกจ่าย (แบบ สรก.๖2-๑)  บัญชีของส่วนราชการ ส่งกองบริหาร ส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  การคลัง กรมสุขภาพจิตให้ทันตาม  

เกินกว่าระยะเวลาที่กรมบัญชีกลาง ระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกำหนด  

กำหนด   
 
 
 



- ๑๕ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
1๑. ตรวจสอบการควบคุมการใช้เช็ค   เรื่องของการสั่งจ่ายเช็คเจ้าหน้าทีก่ารเงิน - ระบบการควบคุมภายใน 

   -  ผู้มีอำนาจสั่งจ่ายเช็คไม่ลงชื่อกำกับ ควรปฏิบัติ ดังนี้  

ไว้ท่ีด้านหน้าต้นขั้วเช็ค - ทุกครั้งที่มีการจ่ายเช็ค เจ้าหน้าทีก่ารเงิน  
 ควรใหผู้้มีอำนาจสั่งจ่ายเช็คลงชื่อกำกับไว้  

 ด้านหน้าต้นขั้วเช็ค  

   - เช็คฉบับที่ยกเลิกบางฉบับไม่มี  - เช็คฉบับที่ยกเลิกต้องขีดฆ่ายกเลิกที ่     
การขีดฆ่ายกเลิกที่ตัวเช็คกับต้นขั้วเช็ค  ตัวเช็คกับต้นขั้วเช็คให้ชัดเจน  

หรือมีการขดีฆ่ายกเลิกไม่ชัดเจน   

   - เช็คฉบับที่ยกเลิกไม่ได้บันทึกลงใน  - เช็คฉบับที่ยกเลิกเจ้าหน้าที่การเงินควร  
ทะเบียนคุมการจา่ยเชค็ บันทกึลงในทะเบียนคุมการจ่ายเช็คด้วย  

 เพ่ือให้ทราบว่าเช็คไม่ได้สูญหายไปไหน  

   - ต้นขั้วเช็คไม่ได้ระบุรายการค่าใช้จ่าย  - ให้ระบุรายการค่าใช้จ่ายที่ต้นขั้วเช็ค  
 ทุกฉบับว่าเป็นการจ่ายค่าอะไร เพ่ือใช้  

 ตรวจสอบกับหลักฐานการจ่าย  

   - ไม่จดัทำทะเบียนคุมเช็ค และ/หรือ  - ให้จัดทำทะเบียนคุมเช็ค และลง  
จัดทำทะเบียนคุมเช็คแต่ลงรายละเอียด รายละเอียดในทะเบียนคุมเช็คให้ควบถ้วน  

ไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือประโยชน์ในการ  

 ควบคุมกำกับมิให้เช็คสูญหาย  
   

   

   
   

   

   
   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 ๑. ไม่ได้หักภาษี ณ ทีจ่่าย จากเงินรายได้  - ในการจ่ายเงินได้พึงประเมินให้แก่   - พระราชบัญญัติให้ใช้บทบญัญัติ 

ที่จ่ายให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บุคลากรภาครัฐตามมาตรา ๔๐   แห่งประมวลรัษฎากรพุทธศักราช  
นอกเหนือจากเงินเดือน ค่าจ้าง ได้แก่  แห่งประมวลรัษฏากรพุทธศักราช ๒๔๘๑   2481 หมวด 3 ภาษีเงินได้   

ค่าตอบแทนเวรบ่าย-ดึก ค่าตอบแทน ผู้จ่ายเงินมีหน้าที่หักภาษี ณ ทีจ่่าย  มาตรา 40 เงินได้พึงประเมิน 
ตามผลการปฏิบัติงาน (P4P) เงิน พตส.  ตามมาตรา ๕๐ หรือมาตรา ๕๓   ตามมาตรา ๕๐ หรือมาตรา ๕๓ 

เงินไม่ทำเวชปฏิบัติ และค่าเวรแพทย์ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และตามมาตรา ๕๔   และตามมาตรา ๕๔ 

พยาบาล กำหนดว่า หากผู้จ่ายเงินมิได้หักภาษีและ  
 นำส่งเงิน หรือหักและนำส่งเงินไม่ครบ  

 ตามจำนวนที่ถูกต้อง ผู้จ่ายเงินต้องร่วม  

 รับผิดกับผู้มีเงินได้ในการเสียภาษีที่ต้อง  
 ชำระตามจำนวนเงินภาษีที่มิได้หักและ  

 นำส่งเงินหรือตามจำนวนที่ขาดไป  

 แล้วแต่กรณี  
   

 ๒. ยื่นแบบ ภ.ง.ด.๑ ก พิเศษ   ตามระเบียบกรมสรรพากรฯ กำหนดให้  - ระเบียบกรมสรรพากรว่าด้วย 

เกินระยะเวลาที่กรมสรรพากรกำหนด ผู้มีหน้าที่หักภาษี ณ ที่จ่ายยื่นแบบ การปฏิบัติงานกรรมวิธี แบบยื่น 
 ภ.ง.ด. ๑ ก พิเศษ ภายในเดือนกุมภาพันธ์ รายการภาษีหัก ณ ที่จ่าย พ.ศ. 

 ของปีถัดไปจากปีทีจ่า่ยเงินได้ ๒๕๕๓ 

    ดังนั้น กลุ่มงานการเงินฯ ควรยื่นแบบ  

 ภ.ง.ด. ๑ ก พิเศษ ให้ทันภายในระยะเวลา  

 ที่กรมสรรพากรกำหนด  

   
   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๗ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
การจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่งคลังผ่านระบบ KTB Corporate Online 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

1. หน่วยงานเปิดใหม่อยู่ระหว่าง  - ให้เร่งดำเนินการสมัครขอใช้บริการ  - หนังสือกระทรวงการคลัง  

ดำเนินการสมัครขอใช้บริการ KTB  รับเงิน – จ่ายเงิน และนำเงินส่งคลังผ่าน ด่วนที่สุด ที่  กค ๐๔๐๒.๒/ว103 
Corporate Online ทำให้ยังไม่เริ่ม ระบบ KTB Corporate Online ติดต้ัง ลงวนัที ่๑ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง  

ดำเนินการจ่ายเงิน การรับเงิน และ โปรแกรมการใช้งานระบบ KTB  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการ 

การนำเงินส่งคลังของส่วนราชการ ผ่าน Corporate Online เพ่ือเข้าใช้งานใน จา่ยเงิน การรับเงิน และการนำเงิน 
ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (KTB Corporate  ระบบ และจัดทำคำสั่งมอบหมายเป็น ส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบ 

Online) และอยู่ระหว่างดำเนินการ ลายลักษณ์อักษรแต่งต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติ อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate  

จัดทำคำสั่งมอบหมายเป็นลายลักษณ์ หน้าที่เป็นผู้ใช้งานในระบบ ทั้ง  Online) 

อักษรแต่งต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็น Company User Maker และ   - หนังสือกรมบัญชีกลาง  

ผู้ใช้งานในระบบฯ ทั้ง Company User  Company User Authorize โดย ที่ กค ๐๔๐๒.๒/ว๖๕ ลงวันที ่๖  

Maker และ Company User  ประสานกับกองบริหารการคลังในการ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เรื่อง ซ้อมความ 
Authorize จึงยังไม่ได้ติดต้ังโปรแกรม จัดส่งเอกสารที่เก่ียวข้องไปให้กองบริหาร- เข้าใจในการจ่ายเงิน การับเงินและ 

การใช้งานระบบ KTB Corporate  การคลัง กรมสุขภาพจิต ในฐานะเป็น  การนำเงินส่งคลังผ่านระบบ  

Online เพ่ือเข้าใช้งานในระบบ Company Administrator ของ อิเล็กทรอนิกส์ 
 หน่วยงาน เพ่ือกำหนดสิทธิในการเข้าใช้  

 งานในระบบต่อไป  

   

2. คำสั่งแต่งต้ังตัวบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้  - ให้ทบทวนคำสั่งฯ ผู้ใช้งานในระบบ  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

งานระบบ KTB Corporate Online KTB Corporate Online ให้เป็นปัจจุบัน  

ทัง้ Company User Maker และ   

Company User Authorize ไม่เป็น   

ปัจจุบัน   

   
3. หน่วยงานยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ  - ให้เร่งดำเนินการรับเงินด้วยบัตร  - หนังสือกระทรวงการคลัง  

รับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์  อิเล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต) ผ่านอุปกรณ์ ด่วนที่สุดที่ กค ๐๔๐๒.๒/ว๑๑๖  

(บัตรเดบิต) ผ่านอุปกรณ์รับชำระเงิน รับชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (เครื่อง  ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง 
ทางอิเลก็ทรอนิกส์ (เครื่อง Electronic  Electronic Data Capture : EDC) หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับ 

Data Capture : EDC)  เงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์  

  (บตัรเดบิต) ผ่านอุปกรณ์รับชำระเงิน 
  ทางอิเล็กทรอนิกส์ (เครื่อง 



- ๑๘ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

  Electronic Data Capture :  
  EDC) 

   - หนังสือที่กรมบัญชีกลาง  

  กำหนด ที่ กค ๐๔๐๒.๒/ว๖๕  
  ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  

  เรื่อง ซ้อมความเข้าใจในการ 

  จ่ายเงิน การับเงินและการนำเงิน 
  ส่งคลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

   

4. ทุกสิ้นวันทำการหน่วยงานไม่ได้   - ทุกสิน้วันทำการ ให้เจ้าหน้าที่พิมพ์  - หนังสือกระทรวงการคลัง  
ตรวจสอบการจ่ายเงิน การรับเงิน เอกสารเพ่ือใช้ในการตรวจสอบรายการ  ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว103  

และการนำเงินส่งคลังผ่านระบบ การจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่ง ลงวันที่ 1 กันยายน 2559 เรื่อง  

KTB Corporate Online  คลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการ 
 Corporate Online) ให้ครบถ้วนเพ่ือให้ จ่ายเงิน การรับเงินและการนำ 

 ผูท้ีไ่ด้รับแต่งต้ังเป็นผู้ตรวจสอบการรับ- เงินส่งคลังของส่วนราชการผ่าน 

 จ่ายเงินประจำวันตรวจสอบรายการ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB  

 ดังกล่าว และเม่ือทำการตรวจสอบ Corporate Online) 

 เรียบร้อยแล้วให้เจ้าหน้าทีล่งลายมือชื่อ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

 กำกับไวด้้วย  
   

5. บันทึกข้อมูลในทะเบียนคุมการโอน-  - ให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลลงในทะเบียน  - หนังสือกระทรวงการคลัง  

เงินยังไม่ครบถ้วนและยังไม่เป็นปัจจุบัน คุมการโอนเงินให้ครบถ้วนทุกราย และเป็น ด่วนที่สุด ที ่กค 0402.2/ว103  
 ปัจจุบัน ลงวันที่ 1 กันยายน 2559 เรื่อง  

  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการ 

  จ่ายเงิน การรับเงินและการนำ 
  เงินส่งคลังของส่วนราชการผ่าน 

  ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (KTB  

  Corporate Online) 
  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
   

 



- ๑๙ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบราชการ 
➢   การจัดซื้อจัดจ้าง 

➢ การเบิกจ่ายเงิน 
 

❖ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
❖ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและ 

                  การฝึกอบรม/การจัดงาน 
❖ การเบิกจ่ายเงินโครงการ 

➢   การควบคุมการใช้โทรศัพท์ 
➢   หนีค้่าสาธารณูปโภค 

➢   หลกัประกันสัญญา 
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๒๐ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

จัดซ้ือ จัดจ้าง และการเบิกจ่าย 
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

1. การจัดซ้ือจ้าง   

   1.1 การจดัซ้ือจัดจ้าง ไม่ได้ - การจัดซ้ือจัดจ้างต้องดำเนินการตาม - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
ดำเนินการตามระเบียบฯ การบริหาร ขั้นตอนในระเบียบฯ การบริหารพัสดุภาครัฐ  การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ. 2560 พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   ๑.๒ มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ  - ผู้ทีไ่ด้รับการแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมการ - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ของพัสดุที่จะจัดซ้ือจัดจ้างใกล้เคียงกับ จัดทำร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

ยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุจะซ้ือหรือจ้าง พ.ศ. 2560 มาตรา 9 

 ให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ  
 จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มาตรา 9  

 บัญญัติว่า การกำหนดคุณลักษณะของพัสดุ  

 ที่จะทำการจัดซ้ือจัดจ้างให้หน่วยงานของรัฐ  
 คำนึงถึงคุณภาพ เทคนิค และวัตถุประสงค์  

 ของการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุนั้น และห้ามมิให้  

 กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้  
 ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่งหรือของผู้ขาย  

 รายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ เว้นแต่พัสดุที่จะ  

 ทำการจัดซ้ือจัดจ้างตามวัตถุประสงค์นั้น  
 มียี่ห้อเดียว หรือจะต้องใช้อะไหล่ยี่ห้อใด  

 ก็ให้ระบยุี่ห้อนั้นได้  

   1.๓ ใบสั่งซ้ือ/สั่งจ้างไม่ลงชื่อผู้รับ - ใบสั่งซ้ือ/สั่งจ้าง ต้องลงชื่อผู้รับใบสั่งซ้ือ/  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
และวันเดือนปีที่รับใบสั่งซ้ือ/สั่งจ้าง สั่งจ้าง เพราะการไม่ลงชื่อ หากมีปัญหา  

 เก่ียวกับการสั่งซ้ือ/สั่งจ้าง อาจไม่สามารถ  

 เรียกร้องความเสียหายตามกฎหมายได้  
 และการไม่ลงวันที่ท่ีรับใบส่ังซ้ือ/สั่งจ้าง  

 มีผลต่อการคำนวณวนัครบกำหนดส่งมอบ  

 เนื่องจาก ใบสั่งซ้ือ/สั่งจ้าง จะกำหนด  
 วันครบกำหนดส่งมอบภายใน....วันนับจาก  

 วันที่ผู้ขาย/ผู้รับจ้างรับใบสั่งซ้ือ/สั่งจ้าง  
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  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

   1.๔ ใบส่งของ/ใบกำกับภาษี ไม่ลง - ผู้รับของต้องลงชื่อและวันที่ทีไ่ด้รับของ - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
วันที่ท่ีส่งของ ทำให้ไม่ทราบว่าผู้รับจ้าง ให้ครบถ้วน เพ่ือให้ทราบว่าบริษัท/ห้างร้าน การจัดซ้ือจดัจ้าง และการบริหาร 

ส่งของเกินกำหนดระยะเวลาหรือไม่ นำส่งสินค้า/บริการทันภายในระยะเวลา พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 1๖๒ 

 ตามทีก่ำหนดหรือไม่ หากส่งของล่าช้า  
 หน่วยงานต้องเรียกเก็บค่าปรับ   

    ดังนั้น การรับของแล้วไม่ลงวันที่รับของ  

 ในใบส่งของอาจเข้าข่ายเอ้ือประโยชน์  
 ขาย/ผู้รับจ้างได้  

   1.๕ การติดอากรแสตมป์ไม่ถูกต้อง การจ้างทำของ ผู้รับจ้างมีหน้าที่ต้องเสีย  - ประมวลรัษฎากร พ.ศ. 2481  

ตามประมวลรัษฎากรฯ กำหนด และ อากร 1 บาท ของทุกจำนวนเงิน 1,000 หมวด 6  อากรแสตมป์ มาตรา  
ไม่ขีดฆ่าอากรแสตมป์ บาท หรือเศษของ 1,000 บาทของราคาที่ 104 และมาตรา ๑๑๘ 

 กำหนด ซ่ึงตราสารที่ไม่ปิดแสตมป์บริบูรณ์  

 จะใช้ต้นฉบับ คู่ฉบับ คู่ฉีก หรือสำเนา  
 ตราสารนั้นเป็นพยานหลักฐานในคดีแพ่ง  

 ไม่ได้ จนกว่าจะได้ปิดแสตมป์ครบจำนวน   

 และขีดฆ่าแล้ว  
   ๑.๖ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ    - การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 

ปฏิบัติหน้าทีไ่ม่ครบถ้วน  ตรวจรับพัสดุในงานซ้ือหรือจ้าง ให้ถือปฏิบัติ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหาร 

 ตามระเบียบฯ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 175 
 2560  

   

๒. การเบิกจ่าย   
   ๒.๑ ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอก  - หนังสือกรมสุขภาพจิต ที ่สธ  

เวลาราชการ  0840/ว 4969 ลงวันที่ 1  

     - การเบิกค่าตอบแทนฯ ไม่แนบ - การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ  ตุลาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมการ 
หนังสืออนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลา- ต้องแนบหนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงาน เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ 

ราชการประกอบการเบิกจ่าย นอกเวลาราชการ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

     - ตารางปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ได้ว่ามีความจำเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลา  
กับบัญชีลงนามการปฏิบัติราชการ ราชการจริง เพ่ือประโยชน์ต่อภารกิจหลัก  

มีข้อมูลไม่สอดคล้องกัน ของหน่วยงาน หรือเป็นนโยบายของรัฐบาล  
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ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

  - เบิกเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน มีกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน และเพ่ือให้  
นอกเวลาเกินกว่าที่ได้รับอนุมัติ ทราบว่าผูอ้นุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาฯ  

  - ผู้ควบคุมการปฏิบัติไม่ลงนามควบคุม เป็นผูมี้อำนาจอนุมัติตามระเบียบฯ   

การปฏิบัติงาน ผูเ้บิกค่าตอบแทนฯ เป็นผู้ทีไ่ด้รับอนุมัติให้  
 ปฏิบัติงานฯ หรือไม่ และระยะเวลา   

 ปฏิบัติงานฯ ตรงตามที่ได้รับอนุมัติหรือไม่  

   - ให้เจ้าหน้าทีผู่ต้รวจสอบเอกสารเบิกจ่าย  
 ของหน่วยงานเพ่ิมความละเอียดรอบคอบ  

 ในการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายให้  

 มีความสอดคล้อง ครบถ้วน ก่อนส่งเบิกจ่าย  
 - การเบิกค่าตอบแทนเกินกว่าที่ได้รับอนุมัติ  

 ให้ทำการตรวจสอบว่า ได้มีการปฏิบัติงาน  

 นอกเวลาราชการในวนัดังกล่าวจริงหรือไม่   
 หากพบว่า เป็นการปฏิบัติงานนอกเวลา  

 ราชการจริง และการขออนุมัติไม่ครอบคลุม   

 ให้ทำการขออนุมัติเพ่ิมเติมวันที่ปฏิบัติงาน  
 พร้อมกับการเบิกจ่าย หากตรวจสอบแล้ว  

 พบว่า ไม่ได้มีการปฎิบัติราชการในวัน  

 ดังกล่าวให้เรียกเงินคืนแล้วนำส่งเป็นเงิน  
 เหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน หรือรายได้แผ่นดิน  

 แล้วแต่กรณี  

   
   ๒.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง   

ไปราชการ   

     ๒.๒.๑ การขออนุมัติเดินทางไป - การขอใช้รถราชการเพ่ือเดินทางไป - พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ 
ราชการไม่ระบุหมายเลขทะเบียนรถที่ใช ้ ราชการ ผู้เดินทางควรประสานงานกับ เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 

ในการเดินทางไปราชการ และชื่อ งานยานพาหนะก่อนการขออนุมัติเดินทางฯ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3  

พนักงานขับรถ แต่มีการเบิกค่าน้ำมัน เพ่ือให้ทราบว่าใครเป็นพนักงานขับรถ  พ.ศ. 2555 
เชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ และใช้รถหมายเลขทะเบียนใด เพ่ือขอ - หนังสือ ที่ กค (กวพ) 0421.3 /ว462 

 อนุมัติใช้รถราชการให้ถูกต้อง โดยต้องระบุ ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2555 
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ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 ชื่อของพนักงานขับรถและหมายเลข เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดซ้ือ 
 ทะเบียนรถทุกครั้ง เพ่ือให้สามารถ น้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในการ 

 ตรวจสอบว่าการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ปฏิบัติราชการตามภารกิจของ 

 เป็นการเติมให้กับรถที่ได้รับอนุมัติให้ใช้ หน่วยงาน 
 ในการเดินทางไปราชการและสามารถเบิก - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

 ค่าใช้จ่ายให้กับพนักงานขับรถได้ถูกต้อง การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 ตามสิทธ์ิ งานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
  (ค่าผ่านทางพิเศษ) 

   

     ๒.๒.๒ ใบเสร็จรับเงินค่าน้ำมัน  - การเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถที่ใช้ใน - หนังสือ ที่ กค (กวพ) 0421.3 / 

เชื้อเพลงิ ใม่ระบุหมายเลขทะเบียนรถ  ราชการ จะต้องระบุหมายเลขทะเบียน ว 462 ลงวันที ่28 พฤศจิกายน  

 รถทีใ่ช้เดินทางไปราชการ เพ่ือให้ตรวจสอบ 2555 เรื่อง แนวปฏิบัติในการ 

 ว่าเติมน้ำมันฯ ให้กับรถที่ได้รับอนุมัติให้ จัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในการ 

 เดินทางไปราชการจริง ปฏิบัติราชการตามภารกิจของ 

  หน่วยงาน 

   
     ๒.๒.๓ ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการ -กรณีเดินทางเป็นหมู่คณะ และจัดทำใบเบิก - หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง ที่  

เดินทางราชการ กรณีเดินทางเป็น ค่าใช้จ่ายเดินทางรวมฉบับเดียวกัน หาก กค 0530.4/ว 1177 ลงวันที่  

หมู่คณะ ไม่ได้หมายเหตุเวลาเดินทางไป- ระยะเวลาในการเริ่มต้นและสิ้นสุดการ 11 มกราคม 2545 เรื่อง แบบ 
กลบัของเจ้าหน้าที่แต่และคนในรายงาน เดินทางของแต่ละบุคคลแตกต่างกัน ให้ ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

การเดินทาง (แบบ 8708) แสดงรายละเอียดวันเวลาของบุคคลที ่ ไปราชการ 

 แตกต่างกันในช่องหมายเหตุ  
   

     ๒.๒.๔ กรณีเดินทางโดยพาหนะ - การเดินทางไปราชการ โดยปกติใหใ้ช้ - พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ 

รับจ้าง ไม่ได้ระบุเหตุผลความจำเป็นไว้ ยานพาหนะประจำทาง และให้เบิกค่า เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 
ในใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน  พาหนะได้โดยประหยดั กรณีไม่มี และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) 

(แบบ บก.111) ยานพาหนะประจำทาง หรือมีแต่ต้องการ พ.ศ. 2560 มาตรา 22 

 ความรวดเร็วเพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ  
 ให้ใช้พาหนะอ่ืนได้ แต่ต้องชี้แจงเหตุผล  

 ความจำเป็นไว้ในหลักฐานการขอเบิกค่า-  

 พาหนะนั้น  
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ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

     ๒.๒.๕ การขออนุมัติเดินทางไป - การเดินทางไปราชการต้องขออนุมัติให้ - พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ 

ราชการไม่ครอบคลุมวันที่เดินทาง ครอบคลุมวันที่เดินทางไปราชการ หาก เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 
 ขออนุมัติไม่ครอบคลุมวันทีเ่ดินทาง จะ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) 

 ไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางที่ พ.ศ. 2560 มาตรา 8 

 เกิดขึ้นในวันทีไ่ม่ได้รับอนุมัติได้  
   

   ๒.๓ ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม/   

สัมมนา   
     - ไม่มีหนังสือขออนุมัติตัวบุคคล - ผู้ทีจ่ะเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้ตาม - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 

แนบประกอบเอกสารเบิกจ่ายโครงการ ระเบียบฯ  ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ 

อบรมฯ    (1) ประธานในพิธีเปิดหรือปิดการ จัดงาน และการประชุมระหว่าง 
 ฝึกอบรม แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตาม ประเทศ พ.ศ.2549 และที่แก้ไข 

   (2) เจ้าหน้าที่ เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 

   (3) วิทยากร ข้อ 10 
   (4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และ  

   (5) ผู้สังเกตการณ์    

    ดังนั้น การขออนุมัติโครงการฯ โดยไม่มี  
 หนังสือขออนุมัติตัวบุคคล ทำให้ไม่ทราบว่า  

 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมตรงตามกลุม่เป้าหมาย  

 ทีก่ำหนด และมีสิทธิเบิกค่าใช้จา่ยได้ตาม  
 ระเบียบฯ หรือไม่  

   

   ๒.๔ ค่ารักษาพยาบาล   
     - มีการเบิกค่ายานอกบัญชียาหลัก - กรณีที่ไม่สามารถใช้ยาในบัญชียาหลัก - หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 

แห่งชาติ ไม่มีใบรับรองจากแพทย์ว่ามี แหง่ชาติได้ เนื่องจากร่างกายของแต่ละ ๐๔๒๒/ว ๑๑๑ ลงวันที ่๒๔  

ความจำเป็นต้องใช้ บุคคลมีความจำเพาะ ซ่ึงเป็นข้อจำกัด กันยายน 2555 เรื่อง การระบุ 
 ที่เป็นเหตุผลทางการแพทย์โดยตรง  เหตุผลการใช้ยานอกบัญชียาหลัก 

 ให้แพทย์ผู้ทำการรักษาเป็นผู้วินิจฉัย และ แห่งชาติเพ่ือใช้ประกอบการ 

 ออกใบรับรองการสั่งใช้ยานอกบัญชียาหลัก เบิกจ่าย 
 แห่งชาติ เพ่ือประกอบการเบิกจ่ายเงินทั้งใน  

 ระบบเบิกจ่ายตรงและระบบใบเสร็จรับเงิน  



- ๒๕ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

หลักฐานการจ่าย   

   ๑. การอนุมัติจ่าย ใช้การเซ็นชือ่เพียง - การอนุมัติการจ่ายเงินต้องมีการเซ็นชื่อ - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
อย่างเดียว ไม่ได้ประทับตราชื่อและ พร้อมทัง้ประทับตราชื่อของเจ้าของลายเซ็น การเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน 

ตำแหน่งผู้ที่อนุมัติ  เพ่ือให้ทราบว่าเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติตาม  การจา่ยเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 

 ระเบียบฯ หรือไม่ การนำเงินส่งคลงั พ.ศ.2562 
  ข้อ 36 

   

   2. หลักฐานการจ่ายเงินไม่ประทับตรา  - ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินประทับตรา - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
“จ่ายเงินแล้ว” และไม่ลงลายมือชื่อ ข้อความ“จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือชื่อ การเบิกเงิน จากคลัง การรับเงิน  

ผู้จ่ายเงิน รับรองการจ่ายและระบุชื่อผูจ้า่ยเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 

 ด้วยตัวบรรจง พร้อมทั้ง วัน เดือน ปีที่จ่าย การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
 กำกับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับ ข้อ 42 

 เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบและ  

 เพ่ือป้องกันมิให้นำหลักฐานการจ่ายนั้น  
 มาเบิกจ่ายซ้ำ  

   

   ๓. เบิกจ่ายเงินชำระหนี้ให้กับเจ้าหนี้/ การซ้ือสินทรัพย์ จ้างทำของหรือเช่า - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
ผู้มีสิทธิล่าช้า ทรัพย์สิน ให้ส่วนราชการดำเนินการ การเบิกเงิน จากคลัง การรับเงิน  

 ขอเบิกเงินจากคลังโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 

 5 วันทำการนับแต่วันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สิน การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
 หรือตรวจรับงานถูกต้องแล้ว หรือนับแต่ ข้อ 28 (2) 

 วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานย่อย  

   
   ๔. ไม่มีใบเสร็จรับเงินแนบประกอบ การจ่ายเงินต้องมีหลักฐานการจ่าย - ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วย 

การเบิกจ่ายเงิน หรือมีใบเสร็จรับเงิน ไว้เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ และ การเบิกเงิน จากคลัง การรับเงิน  

แต่ไม่ลงวันที่รับเงิน  การจ่ายเงินของส่วนราชการ ให้ใช้ การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
 ใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงิน  การนำเงินส่งคลงั พ.ศ. 2562 

 ซ่ึงผู้รับเงินเป็นผู้ออกให้ หรือรายงาน ข้อ 39 และข้อ 44 

 การจ่ายเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์  
 (e-Payment) หรือใบรับรองการจ่ายเงิน  

 หรือเอกสารอ่ืนทีก่ระทรวงการคลังกำหนด  

 เป็นหลักฐานการจ่าย   



- ๒๖ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

  ๕. การสั่งซ้ือ/สั่งจ้างไม่มีใบส่งมอบงาน - ในการสั่งซ้ือ/สั่งจ้าง ต้องมีใบส่งของหรือ  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

แนบประกอบการเบิกจ่าย ใบส่งมอบงานแนบประกอบการเบิกจา่ยเงิน  
 ทุกครั้ง เพ่ือเป็นหลักฐานในการยืนยันว่า ได้  

 มีการส่งสินค้าหรือบริการตามที่สั่งซ้ือ/สั่ง  

 จ้างหรือใช้เป็นหลักฐานในการคิดค่าปรับ  
 กรณีบริษัท/ร้านค้า ส่งของล้าช้า  

   

   ๖. การจ้างเหมาบุคคลภายนอก ไม่มี - การเบิกค่าจ้างเหมาการปฏิบัติงานของ  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 
ใบลงเวลาเข้าออก และไม่มีรายละเอียด บุคคลภายนอก ให้แนบรายละเอียดการ  

การปฏิบัติงานแนบประกอบการเบิกจ่าย ปฏิบัติงาน และให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

 ลงชื่อรับรองการปฏิบัติงาน เพ่ือยืนยัน  
 การมาปฏิบัติงานทุกครั้ง    

   

   
   

   

   
   

   

   
   

   

   
   

   
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๗ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
 

การควบคุมการใช้โทรศัพท์ 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

การใช้โทรศัพท์พ้ืนฐาน  - หน่วยงานฯ ต้องจัดทำทะเบียนคุม - หนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

1. มีการจัดทำทะเบียนคุมการใช้ การใช้โทรศัพท์พ้ืนฐานให้ครบทุก ด่วนที่สุด ที ่นร 0506/ว158  
โทรศัพท์เคลื่อนที/่โทรทางไกล ไม่ครบ หมายเลข ที่สามารถโทรเข้าโทรศัพท์ ลงวนัที่ 30 สิงหาคม 2553 เรื่อง  

ทุกหมายเลข และ/หรือบันทึก เคลื่อนที่/โทรทางไกลได้ โดยบันทึกใน ขอยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง  

รายละเอียดในทะเบียนคุมฯ ไม่ครบถ้วน ทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท ์ ให้ครบ การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี 
ไม่เป็นปัจจุบัน เช่น ไม่ลงเวลา ทุกครั้งทีมี่การใช้ ระบุรายละเอียดของ เก่ียวกับการติดต้ังและการใช้ 

รวมในการโทรแต่ละครั้ง เรื่องที่ติดต่อ สถานที่โทรไปให้ชัดเจน  โทรศัพทข์องทางราชการและ 

 และบันทึกให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการ กำหนดหลักเกณฑ์ใหม่ 
 สอบทาน กับรายละเอียดในใบแจ้งหนี้ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

 ค่าโทรศัพท์ และเป็นหลักฐานประกอบ  

 การเบิกจ่ายเงินค่าโทรศัพท์  
   

๒. มีหมายเลขโทรศัพท์พ้ืนฐานจำนวน - ใหห้น่วยงานมอบหมายผู้ที่เก่ียวข้อง  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

หลายหมายเลขที่ไม่มีการใช้งาน แต่มี ดำเนินการสำรวจหมายเลขโทรศัพท์   

การชำระค่าบริการเป็นประจำทุก ๆ  พ้ืนฐานที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบันว่าใช้งานอยู่   

เดือน ที่กลุ่มงานใดบ้าง หากพบว่ามีหมายเลข       

 โทรศัพท์พ้ืนฐานที่ไม่จำเป็นในการใช้งาน  
 แล้ว ใหท้างหน่วยงาน ดำเนินการยกเลิก  

 การใช้ เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย  

 ของทางราชการ  
   

๓. ไม่ได้แนบทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท์  - หน่วยงานผู้ใช้โทรศัพท์พ้ืนฐาน - หลักการควบคุมภายในทีดี่ 

ประกอบการเบิกจ่ายเงิน และหรือไม่ได้ โทรทางไกล/โทรเข้าโทรศัพท์เคลือ่นที ่  
ตรวจสอบความถูกต้องของใบแจ้งหนี้ และใช้ส่งโทรสาร ก่อนส่งเอกสาร  

ค่าบริการโทรศัพท์ เบิกจ่ายค่าโทรศัพท์ให้กับงานการเงิน  

 และบัญชี ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  

 ตรวจสอบความถูกต้องของใบแจ้งหนี้  
 เปรียบเทียบกับทะเบียนคุมการใช้  

 โทรศัพท์ เพ่ือป้องกันการนำโทรศัพท์ของ  



- ๒๘ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 ทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว พร้อม  

 แนบทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท์ประกอบ  

 การเบิกจ่ายเงิน  

   
๔. โทรศัพท์เคลื่อนที่   

๔.๑ ไม่ได้ขออนุมัติเปลี่ยนแปลง - ใหห้น่วยงานจัดทำหนังสือขออนุมัติ  - หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ 

ผู้ถือครองโทรศัพทเ์คลือ่นที่ ให้เป็น เปลี่ยนแปลงผู้ถือครองโทรศัพท์เคลื่อนที่ให้  นร 0505/ว 113 ลงวันที่ 3  
ปัจจบัุน เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้มีสิทธิ์เบิกจ่ายได้      สิงหาคม 2550 เรื่องหลักเกณฑ์ 

๔.๒ ไม่มีหนังสือขออนุมัติใช้โทรศัพท ์ - ใหห้น่วยงานทำหนังสือขออนุมัติการใช้ การติดต้ังและการใช้โทรศัพท์ของ 

เคลื่อนทีพ่ร้อมหมายเลข (ซิมการ์ด)  โทรศัพทเ์คลื่อนที่สำหรับบุคคลอ่ืนที่มิใช่ ทางราชการ 
สำหรับบุคคลอ่ืนที่มิใช่ผู้อำนวยการหรือ ผู้อำนวยการ หรือรองผู้อำนวยการ  - ประกาศกรมสุขภาพจิต ลงวันที่  

รองผู้อำนวยการ เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น 28 มกราคม 2558 เรื่อง  

 ปัจจุบัน หลักเกณฑ์การจดัหาและการมี 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ชนิดมือถือไว้ใช้ 

  ในราชการ 

   
   

   

   
   

   

   
   

   

   
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



- ๒๙ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
หน้ีค่าสาธารณูปโภค 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

   ๑. หน่วยงานไม่ได้จัดทำคำสัง่แต่งต้ัง  - ให้หน่วยงานแต่งต้ังคณะกรรมการ - มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๖  

คณะกรรมการเพ่ือติดตามและรายงาน เพ่ือติดตามและรายงานสถานภาพการใช้ มิถุนายน ๒๕๖๐ กำหนด 
สถานภาพการใช้สาธารณูปโภคตามมติ สาธารณูปโภค ให้เป็นไปตามมติ มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ 

คณะรัฐมนตรีกำหนด คณะรัฐมนตรี และตามที่สำนักงบประมาณ ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ  

 กำหนด ของส่วนราชการตามความ  

  ในหนังสือสำนักงบประมาณ  

   ด่วนทีสุ่ด ที ่นร๐๗๒๘/๑๓๐๔๓  

   ลงวันที่  ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

  ข้อ ๔.๒ การควบคุมการใช้- 

  สาธารณูปโภค 

   

   ๒. การดำเนินการเก่ียวกับการเบิกจ่าย - ให้กลุ่มงานการเงินฯ จัดทำทะเบียนคุม - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ค่าสาธารณูปโภค หน่วยงานยังไม่ได้จัดทำ การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคทุกประเภท  

ทะเบียนคุมค่าสาธารณูปโภค หรือจัดทำ และบันทึกรายละเอียดในทะเบียนคุมฯ  

แต่รายละเอียดในทะเบียนคุมค่าสาธารณูปโภค ให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ทราบว่า  

ยังไม่ถูกต้องครบถ้วนและไม่เป็นปัจจุบัน หน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินแล้วของเดือน  

 ใดบ้าง เป็นจำนวนเงินเท่าไร เพ่ือ  

 ประโยชน์ในการนำข้อมูลไปใช้ในการ  

 จัดทำแผนค่าสาธารณูปโภคในครั้งต่อไป  
   
 ๓. เม่ือได้รับใบแจ้งหนี้ค่าสาธารณูปโภค - ให้หน่วยงานปฏิบัติตามหนังสือสำนัก - หนังสือสำนักเลขาธิการ 

หน่วยงานไม่ได้ลงวันที่รับใบแจ้งหนี้ เลขาธกิารคณะรัฐมนตรี เม่ือเจ้าหน้าที่ คณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ 

ทำให้ไม่ทราบว่าชำระหนี้ล่าช้าหรือไม่ ธุรการได้รับใบแจ้งหนี้ค่าสาธารณูปโภค ว275 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 
 แล้วให้ลงวันที่รับในใบแจ้งหนี้ค่า ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไข 

 สาธารณูปโภคทุกฉบับก่อนส่งให้เจ้าหน้าที่ ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค 

 การเงินเพ่ือเบิกจ่ายภายใน 15 วัน ค้างชำระของส่วนราชการ 

 นับจากวันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ และเพ่ือให ้ - หลักการควบคุมภายในทีดี่ 

 เกิดการควบคุมภายในที่ดี  
 
 

 
 



- ๓๐ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 ๔. ไม่มีการสอบทานข้อมูลการใช้ไฟฟ้า และ  - ให้กลุ่มงานการเงินฯ และงานช่างและ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

น้ำประปาของบ้านพักเจ้าหน้าที่ ระหว่างกลุ่ม บำรุงรักษา สอบทานข้อมูลระหว่างกัน  

งานการเงินฯ กับงานช่างและบำรุงรักษา ให้เป็นปัจจุบัน ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันมิให้  

ทำให้มีเจ้าหน้าทีบ่างราย ไม่ได้ชำระค่า หน่วยงานเสียประโยชน์จากกรณีทีมี่ผูเ้ข้า  
สาธารณูปโภคบ้านพัก พักอาศัยบ้านพักแล้วไม่ชำระค่าใช้  

 สาธารณูปโภค   

   
   

   

   
   

   

   
   

   

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๑ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

หลักประกันสัญญา 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 ๑. มีหลักประกันสัญญาที่พ้นภาระ  - ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย  - ระเบียบกระทรวงการคลัง  

การค้ำประกันแล้ว แต่ยังไม่ได้คืนให้กับ การจัดซ้ือจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครฐั ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ 
คู่สัญญา พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๗๐ (๒ ) กำหนดว่า การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  

 หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา ๒๕๖๐ ข้อ ๑๗๐ (๒) 

 หรือผูค้้ำประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้อง  - หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี 
 ไม่เกิน ๑๕ วันนับแต่วันที่คู่สัญญาพ้นจาก ที ่นร (กวพ) 1305/ว 8608 

 ข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว และตามหนังสือ ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2544 

 สำนักนายกรัฐมนตรี นร (กวพ) ที่๑๓๐๕/ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
 ว ๘๖๐๘ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๔๔  ในการคืนหลักประกันสัญญา 

 ให้ส่วนราชการคืนหลักประกันให้แก่คู่สัญญา  
 โดยไม่ต้องรอใหมี้การร้องขอคืนจากคู่สัญญา  
 หน่วยงานควรปฏิบัติดังนี้  

 (๑) เม่ือคู่สัญญาพ้นภาระการค้ำประกันให้  

 ฝ่ายพัสดุตรวจสอบการพ้นภาระการค้ำประกนั  
  (๒) กรณีเป็นเงินสดค้ำประกันสัญญา   

 ให้หน่วยงาน ทำหนังสือส่งทางไปรษณีย์  

 ลงทะเบียนแจ้งไปยังคู่สัญญา โดยในหนังสือ  
 ให้ระบุข้อความให้คู่สัญญาติดต่อขอรับเงินสด  

 ค้ำประกันคืนภายในระยะเวลาที่หน่วยงาน  

 กำหนดไว้ หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  
 ทางหน่วยงานจะนำเงินสดค้ำประกันสัญญา  

 ส่งเข้าเป็นรายได้แผ่นดิน/เงินบำรุง (แล้วแต่  

 กรณี) ต่อไป  
  (๓) กรณีเป็นหนังสอืค้ำประกันธนาคาร   

 และคู่สัญญาไม่มารับภายในกำหนดเวลา  

 ให้ส่วนราชการดำเนินการตามหลักเกณฑ์  
 ของระเบียบฯ ข้อ ๑๗๐ (๒) โดยให้รีบส่ง  

 ต้นฉบับหนังสือค้ำประกันให้กับคู่สัญญาโดย  

 ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนโดยเร็ว พร้อมกับ  

 แจ้งให้ธนาคารผู้ค้ำประกันทราบด้วย  



- ๓๒ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 ๒. หลักประกันสัญญาทีเ่ป็นหนังสือ-  - ฝ่ายพัสดุต้องแจ้งรายละเอียดเลขที่  - ตามหนังสือสำนักนายก 
ค้ำประกันธนาคาร ระบุรายละเอียด สัญญาและวันที่ทำสัญญาให้กับคู่สัญญา รัฐมนตรี ที่ นร (กวพ) 1305/ว 

ไม่ครบถ้วน ทราบ เพ่ือให้คู่สัญญาจัดเตรียมหนังสือ- 3659 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม  

 ค้ำประกันธนาคารที่มีรายละเอียด 2541 เรื่อง วิธีปฏิบัติเก่ียวกับ 
 ครบถ้วน เม่ือฝ่ายพัสดุได้รับหนังสือค้ำ การออกหนังสือค้ำประกัน 

 ประกันธนาคารแล้วต้องตรวจสอบ (หลักประกันสัญญา) ของธนาคาร 

 ความครบถ้วนถูกต้องของหนังสือ ภายในประเทศ 
 ค้ำประกันธนาคาร ว่ามีรายละเอียด  

 ครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ เช่น ขอทำหนังสือ  

 ค้ำประกันธนาคารให้ไว้ต่อใคร  การค้ำ  
 ประกันเป็นการค้ำประกันสัญญาซ้ือ/จ้าง  

 เลขที่เท่าไร สัญญาลงวันที่เท่าไร เป็นต้น  

 ทัง้นี้ เพ่ือป้องกันความเสี่ยง หากมีความ  
 เสียหายเกิดขึ้นและต้องให้ธนาคารจ่ายเงิน  

 ค้ำประกันสัญญา ถ้าหนังสือค้ำประกัน  

 ธนาคารมีรายละเอียดไม่ครบถ้วนถูกต้อง  

 อาจมีผลทางกฎหมายที่ธนาคารอาจ  

 ปฏิเสธการจ่ายเงินค้ำประกันได้ และ  

 เพ่ือปฎิบัติให้ถูกต้องตามหนังสือสำนัก  

 นายกรัฐมนตรีที่ นร (กวพ) ๑๓๐๕/  

 ว๓๖๕๙ ลงวันที ่๑๔ พฤษภาคม ๒๕๔๑  

 เรื่อง วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการออกหนังสือ  
 ค้ำประกัน (หลักประกันสัญญา) ของ  

 ธนาคารภายในประเทศ ที่ให้ส่วนราชการ  

 ผูซ้ื้อ หรือผู้ว่าจ้างแจ้งให้ผู้ขายหรือ  
 ผู้รับจ้างทราบว่าจะมีการทำสัญญาใน  

 วันใด และจะมีเลขที่สัญญาเป็นเลขที่ใด  

 เพ่ือให้ผู้ขายหรือผูร้ับจ้างไปออกหนังสือ  

 ค้ำประกันธนาคาร และธนาคารผูอ้อก  

 หนังสือค้ำประกันย่อมจะสามารถกรอก  

 ข้อความในหนังสือค้ำประกันได้อย่าง  

 สมบูรณ์ครบถ้วน  



- ๓๓ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 ๓. มีการสอบทานรายละเอียดหลักประกัน  - ตามหลักการควบคุมภายในทีดี่    - หลกัการควบคุมภายในที่ดี 
สัญญา แต่ปฏิบัติไม่สม่ำเสมอ จึงทำให้ กลุม่งานพัสดุกับกลุ่มงานการเงินและบัญชี  

มียอดเงินสดค้ำประกันคืนให้กับคู่สัญญา ควรมีการสอบทานข้อมูลหลักประกัน  

ล่าช้า สัญญาระหว่างกันเป็นระยะๆ ทั้งทีเ่ป็น  
 เงินสดและหนังสือค้ำประกันธนาคาร   

 เพ่ือป้องกันการเกิดข้อผิดพลาดในการ  

 ปฏิบัติงานและสามารถดำเนินการแก้ไข  
 ได้ทันเวลา  

   

   
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
   

 
 
 
 
 



- ๓๔ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 

ด้านการบริหาร 
➢  ด้านการควบคุมพัสดุและบริหารคลังพัสดุ 

 

❖   การควบคุมวัสดุ   
❖   การควบคุมครุภัณฑ์    
❖   การควบคุมสือ่สิ่งพิมพ ์   

  
➢   การบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

➢   การบริหารรถราชการ 

  
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๕ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

การควบคุมวัสดุ 
 

การตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง   
๑. แผนการจัดซ้ือวัสดุประจำปี - หน่วยงานควรจดัทำแผนจัดซ้ือจัดจ้างจากการ - หลักการควบคุมภายในที่ดี   
   - ไม่มีการสำรวจความต้องการใช้ สำรวจความต้องการใช้วัสดุของหน่วยงาน    
วัสดุเพ่ือนำมาจัดทำแผนประมาณการ ภายใน เปรียบเทียบกับสถิติการเบิกวัสดุ    
จดัซ้ือประจำปีถัดไป หรือมีการสำรวจ ที่ผ่านมา เพ่ือนำมาจัดทำประมาณการจัดซ้ือ    
ความต้องการใช้วัสดุ แต่ไม่ได้สรุปยอด วัสดุในครั้งต่อไปได้อย่างครอบคลมุ และ    
คงเหลือของวัสดุแต่ละรายการในปีที ่ มีประสิทธิภาพ    
ผ่านมา เพ่ือคำนวณยอดทีต้่องจัดซ้ือ     

ในปีปัจจุบัน     
     
๒. วัสดุขาด/เกินบัญชี  - ในการบันทกึบัญชีวัสดุ ต้องบันทึกรับทุกครั้ง - ระเบียบกระทรวงการคลัง    
 ทุกรายการที่มีการจัดซ้ือ และบันทึกบัญชีจ่าย ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ   
 ทุกครั้งที่มีการเบิกวัสดุไปใช ้ เพ่ือให้การควบคุม การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.    
 วัสดุเป็นไปตามที่ระเบียบฯ การบริหารพัสดุ ๒๕๖๐ ข้อ ๒๐3 - 206   
 ภาครัฐกำหนด    
 - ให้เจ้าหน้าที่วิเคราะหห์าสาเหตุที่แท้จริงที่    
 ทำให้วัสดุขาด/เกินบัญชี และทำการปรับปรุง    
 ให้ถูกต้องตามจริง     
     
๓. ใบเบิกวัสดุลงรายละเอียด - ผู้จ่ายวัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของ - ระเบียบกระทรวงการคลัง    
ไม่ครบถ้วน ได้แก่ หน่วยที่เบิก ชื่อผู้รับ ใบเบิก ได้แก่ หน่วยที่เบิก ชื่อผู้รับวัสดุ  ผูอ้นุมัติ  ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ   
วัสดุ  ผู้อนุมัติ  วันที่อนุมัติ วันทีส่ั่งจา่ย วันที่อนุมัติ  วันที่สัง่จ่าย  จำนวนที่จ่ายวัสดุได้  การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.    
จำนวนที่จ่ายวัสดุได้  แล้วลงบัญชีทุกครั้งที่มีการจ่าย และเก็บ ๒๕๖๐ ข้อ ๒๐5   
 ใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย    
     
๔. แบบฟอร์มบัญชีวัสดุมีรายละเอียด - หน่วยงานควรให้แต่ละกลุ่มงานจัดทำ - ระเบียบกระทรวงการคลัง    
ไม่ครบถ้วนตามที่ระเบียบฯ กำหนด แบบฟอร์มบัญชีวัสดุให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน  ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ   
 ตามที่คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ (กวพ.)  การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.    
 กำหนด ๒๕๖๐ ข้อ ๒๐๓   
  
  
  



- ๓๖ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง   
๕. การบันทึกบัญชีจ่ายวัสดุ  - เจา้หน้าที่พัสดุควรบันทึกบัญชีวัสดุให้ถูกต้อง - ระเบียบกระทรวงการคลัง    
บันทึกรายละเอียดไม่ครบถ้วนถูกต้อง ตรงกับใบเบิกวัสดุ  และระบุจำนวนที่จ่ายวัสดุ ว่าด้วยการจดัซ้ือจัดจ้างและ   

 ให้ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.    

  ๒๕๖๐ ข้อ ๒๐5   
  - หลักการควบคุมภายในที่ดี   

     

6. ไม่มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง - หน่วยงานควรแบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง - หลักการควบคุมภายในที่ดี   
เจ้าหน้าที่จัดทำบัญชีคุมวัสดุ และ เจ้าหน้าที่จัดทำบัญชีคุมวัสดุ และเจ้าหน้าที่คุม    
เจ้าหน้าที่คุมคลังวัสดุ คลังวัสดุเป็นคนละคน เพ่ือให้เกิดการสอบทาน    
 งานระหว่างกัน แต่หากมีข้อจำกัดของบุคลากร    
 ทำให้ไม่สามารถแบ่งแยกหน้าทีไ่ด้ ก็ควรเพ่ิม    
 การควบคุมโดยให้หัวหน้างาน/ หัวหน้าฝ่าย     
 สอบทานการทำงานเป็นระยะๆ ในการ     
 สอบทานควรจัดทำเป็นเอกสารหลักฐานว่า     
 ได้มีการสอบทานยอดวัสดุจำนวนก่ีรายการ              

 รายการใดบ้าง ณ วันที่เท่าไร ใครเป็น    
 ผู้สอบทาน เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการสอบทาน    

     

7. การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ - การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ (วัสดุ)  - หนังสือกองบริหารการคลัง ที่    
(วสัดุ) ประจำปีดำเนินการล่าช้ากว่าที่ ประจำปี หน่วยงานควรดำเนินการให้แล้วเสร็จ สธ ๐๘๐๒.๓/ว๒๗๔๕ ลงวันที่    

กองบริหารการคลัง กรมสุขภาพจิต  ตามระยะเวลาที่กองบริหารการคลัง กรม ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ เรื่อง    

กำหนด สุขภาพจิตกำหนด เพ่ือทีก่องบริหารการคลัง  การตรวจสอบพัสดุประจำปี    
 จะได้รวบรวมรายงานการตรวจสอบพัสดุ ๒๕๖๒   
 ประจำปีในภาพรวมของกรมสุขภาพจิต และ - ระเบียบกระทรวงการคลัง    

 รายงานผลให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ   
 ทันภายในระยะเวลาที่ระเบียบฯ กำหนด การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.    

  ๒๕๖๐ ข้อ ๒13   

     
     

     
 
 
 



- ๓๗ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

การควบคุมครุภัณฑ์ 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

1. ไม่ได้คำนวณค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน - หน่วยงานต้องมีการคิดค่าเสื่อมราคา - หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค  

และ/หรือคำนวณค่าเสือ่มราคา ครุภัณฑ์ให้ครบถ้วนทุกรายการและมีการคิด ๐๕๒๘.๒/ว๓๓๕๔๕ ลงวันที่ ๑๖ 

ทรัพย์สินถาวรแล้ว แต่ยังไม่ถูกต้อง  ค่าเสื่อมเป็นประจำทุกปี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน พฤศจิกายน ๒๕๔๔ เรื่อง การตี 

และไม่เป็นปัจจุบัน การสอบทานยอดคงเหลือครุภัณฑ์กับระบบ  ราคาทรัพย์สิน 

 GFMIS  

   

2. ไม่ได้จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน  - หน่วยงานต้องจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน - หนังสือคณะกรรมการว่าด้วย 

และ/หรือจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน  เพ่ือควบคุมครุภัณฑ์ และครุภัณฑ์ต่ำกว่า การพัสดุที่ กค(กวพ) ๐๔๐๘.๔/ 

แต่ไม่ครบทุกรายการ ไม่เป็นปัจจุบัน  เกณฑใ์ห้ครบถ้วน ถูกต้องทุกรายการ และ ว๑๒๙ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม  

และบันทึกรายละเอียดในทะเบียนคุม บันทึกข้อมูลทรัพย์สินในทะเบียนคุมฯ ให้ ๒๕๔๙ เรื่อง การลงทะเบียน 

ทรัพย์สินไม่ครบถ้วน ครบถ้วนถูกต้อง ควบคุมพัสดุของทางราชการ 

 - ให้แต่ละกลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน จัดทำทะเบียนคุม - ระเบียบกระทรวงการคลัง  

 ทรัพย์สินประจำกลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน เพ่ือให้ ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ 

 สามารถตรวจสอบครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่ำกว่า การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  

 เกณฑ์ ในส่วนที่ตนรับผิดชอบว่ามีครบถ้วน ๒๕๖๐ ข้อ ๒03 

 หมายเลขครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ถูกต้อง   

 และใช้งานตรงตามสถานที่ในทะเบียนคุม  

 ทรัพย์สินระบุหรือไม่  

   

๓. ครุภัณฑ์/ครุภัณฑต่์ำกว่าเกณฑ์   

   - ไม่ได้ติดหมายเลข / ติดหมายเลขฯ  - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องสำรวจว่ามี   - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 

แต่ไม่ตรงกับทะเบียนคุมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ใดบ้างที่ยัง ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ 

 ไม่ได้ติดหมายเลข/หมายเลขไม่ตรงกับใน บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

 ทะเบียนคุมฯ ให้รีบดำเนินการติดหมายเลขฯ ข้อ ๒๐๓ 

 หรือแก้ไขหมายเลขฯ ให้ถูกต้องตรงตาม  

 ทะเบียนคุมทรัพยส์ิน  

   

   

   

   



- ๓๘ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 - กำหนดหมายเลขครุภัณฑ์ต่ำกว่า - เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบต้องศึกษาหลักเกณฑ์ - หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 

เกณฑ์ไม่ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ทีก่รม การบันทึกบัญชีวัสดุหรือครุภัณฑ์ให้ละเอียด 0410.3/ว48 ลงวันที่ 13 ก.ย. 

สุขภาพจิตกำหนด เพ่ือจะได้กำหนดหมายเลขครุภัณฑ์ต่ำกว่า- 2549 เรื่อง การบันทึกบัญชีวัสดุ 

 เกณฑ์ได้ถูกต้อง หรือครุภัณฑ์ 

   

   

   

   

   - ครุภัณฑ์ใช้งานไม่ตรงตามสถานที่ - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรสำรวจว่ามี - ระเบียบกระทรวงการคลัง  

ทีร่ะบุในทะเบียนคุมฯ / ไม่ได้ระบุ ครุภัณฑ์ใดอีกบ้างที่ใช้งานไม่ตรงตามสถานที่ ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจา้งและ 

สถานทีใ่ช้งานให้ครบทุกรายการ ที่ระบุไว้ในทะเบียนคุมฯ ใหร้ีบดำเนินการ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  

 ติดตามและแก้ไขสถานที่ใช้งานให้ถูกต้องตรง ๒๕๖๐ ข้อ ๒03, ๒๐๗ - ๒๑๑ 

 ตามสถานที่ใช้งานจริง  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

 - กรณีมีการเคลื่อนย้ายครุภัณฑ์ไปจาก  

 สถานที่ใช้ประจำตามทีร่ะบุไวใ้นทะเบียนคุมฯ  

 เป็นการยืมไปชัว่คราว หรือเป็นการโอนไปใช้  

 เป็นการประจำ ให้แต่ละกลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน 
 

 ที่มีการเคลื่อนย้ายทำหนังสือแจ้งฝ่ายพัสดุ  

 ดำเนินการแก้ไขสถานที่ใช้ในทะเบียนคุม  

 ครุภัณฑ์ให้ถูกต้องตรงกับสถานที่ใช้จริงต่อไป  
 หากครุภัณฑ์สูญหายกลุ่มงาน/ฝ่าย/งานที่มีชื่อ  

 เบิกครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ ไปใช้ตาม  

 ทะเบียนคุมฯ จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ  

   

   - กรณีส่งคืนพัสดุแล้ว ไม่ได้แก้ไข  -หลังจากหน่วยงานส่งคืนครุภัณฑ์และ  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ในทะเบียนคุมฯ ให้ถูกต้อง ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ให้ฝ่ายพัสดุแล้ว  

 ฝ่ายพัสดุควรแก้ไขรายละเอียดในทะเบียน  

 คุมฯ หรือหมายเหตุไว้ว่าอยู่กับฝ่ายพัสดุ  

 เพ่ือประโยชน์ในการควบคุม มิให้เกิดการ  

 สูญหาย  

   

   
 



- ๓๙ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

๔. ครุภัณฑ์ชำรุดที่ดำเนินการจำหน่ายแล้ว  - เม่ือสำรวจแล้วว่า มีพัสดุใดหมดความจำเป็น  - ระเบียบกระทรวงการคลัง  

บางรายการมิได้หมายเหตุในทะเบียนครุภัณฑ์ หรือหากใช้ในราชการต่อไปจะสิน้เปลือง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ 

ว่า “จำหน่ายแล้ว” ค่าใช้จ่ายมาก ให้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบหา การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  

 ข้อเท็จจริง เพ่ือตรวจสอบว่าเป็นการ ๒๕๖๐ ข้อ ๒18 

 เสื่อมสภาพ เนื่องมาจากการใช้งานตามปกติ  

 หรือสูญไปตามธรรมชาติ แล้วให้เจ้าหน้าที่  

 พัสดุเสนอรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน  

 เพ่ือพิจารณาสั่งให้ดำเนินการ และ  

 เม่ือจำหน่ายแล้ว ให้หมายเหตุในทะเบียนคุมฯ   

 ว่า "จำหน่ายแล้ว” เพ่ือป้องกันการสับสนใน  

 การควบคุม และแจ้งให้สำนักงานการตรวจเงิน  

 แผ่นดินภูมิภาคทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วัน  

 ลงจ่ายพัสดุ  

   

๕. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ  -การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ  - ระเบียบกระทรวงการคลัง  

(ครุภัณฑ์) ประจำปี รายงานไม่ครบถ้วน (ครุภัณฑ์) ประจำปี หน่วยงานควร ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ 

ตามแบบฟอร์ม ไม่ได้สรุปจำนวนครุภัณฑ ์ ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่  การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  

คงเหลือ ครุภัณฑ์ชำรุด ที่เสื่อมสภาพว่ามี กองบริหารการคลังกำหนด และลง ๒๕๖๐ ข้อ ๒13 

รายการ และรายงานผลการตรวจสอบ รายละเอียดให้ครบถ้วนตามแบบฟอร์มที่ - หนังสือกองบริหารการคลงั ที่  

พัสดุประจำปี ดำเนินการล่าช้ากว่าที ่ กองบริหารการคลังกำหนดไว้ เพ่ือที ่ สธ ๐๘๐๒.๓/ว๒๗๔๕ ลงวันที่  

กองบริหารการคลัง กรมสุขภาพจิต กองบริหารการคลัง จะได้รวบรวมรายงาน ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ เรื่อง  

กำหนด การตรวจสอบพัสดุประจำปีในภาพรวมของ การตรวจสอบพัสดุประจำปี  

 กรมสุขภาพจิต และรายงานผลใหส้ำนักงาน ๒๕๖๒ 

 การตรวจเงินแผ่นดิน ทันภายในระยะเวลา  

 ทีร่ะเบียบฯ กำหนด  

   

๖. ฝ่ายพัสดุไม่ได้สอบทานยอดระหว่าง  - ฝ่ายพัสดุควรสอบทานยอดสินทรัพย์ใน - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ทะเบียนคุมทรัพย์สิน กับ ระบบ GFMIS ทะเบียนคุมทรัพย์สิน กับบัญชีครุภัณฑ์ใน  

 ระบบ GFMIS เพ่ือให้ข้อมูลในระบบมีความ  

 ครบถ้วนถูกต้องตามจริง งบการเงินมีความ  

 น่าเชื่อถือ  

   



- ๔๐ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
การควบคุมส่ือส่ิงพิมพ์ 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

1. มีสื่อฯ ขาด/เกินบัญชี และ/หรือ - ให้เจ้าหน้าที่วิเคราะห์หาสาเหตุที่สื่อฯ  - ระเบียบกระทรวงการคลัง  

สื่อฯ ล้าสมัย ขาด - เกินบัญชี และทำการปรับปรุงให้ ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ 

 ถูกต้องตามจริง สำหรับการบันทึกบัญชีสื่อฯ  การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  

 ให้บันทึกบัญชีรับทุกครั้ง ทุกรายการที่มีการ  ๒๕๖๐ ข้อ ๒03 – 206 และ  

 จดัซ้ือ/รับจากหน่วยงานอ่ืน และบันทึก 215 

 บัญชีจ่ายทุกครั้งที่มีการเบิกสื่อฯ ไปใช้  

 - ให้หน่วยงานแต่งต้ังคณะกรรมการสอบหา  

 ข้อเทจ็จริงว่าสือ่ฯ ชำรุด เสื่อมสภาพ หรือ  

 หมดความจำเป็นในการใช้งาน (ล้าสมัย)  

 โดยหลังจากตรวจสอบแล้วให้เสนอรายงาน  

 ต่อผู้อำนวยการเพ่ือพิจารณาสั่งการให้  

 ดำเนินการจำหน่ายตามวิธีที่ระเบียบฯ  

 กำหนด  

   

๒. ไม่ได้จัดทำบัญชีคุมสื่อฯ/ จัดทำบัญชี - สื่อฯ ของส่วนราชการไม่ว่าจะได้มาด้วย - ระเบียบกระทรวงการคลัง  

แต่คุมไม่ครบทุกรายการ/บันทึกปัญชี วิธีการใด จะต้องมีการควบคุมใหถู้กต้อง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ 

คุมสื่อฯ ไม่เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ทุกรายการ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  

 - หน่วยงานต้องจัดทำบัญชีวัสดุเพ่ือควบคุม ๒๕๖๐ ข้อ ๒03 – 205  

 สือ่ฯ แยกเป็นชนิด และแสดงรายการตาม  

 ตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด   

 โดยบันทึกบัญชีรับ – จ่ายทุกครั้งทุกรายการ  

 ที่มีการจัดซ้ือและมีการเบิกจ่าย ให้ครบถ้วน  

 ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นสื่อฯ  

 ทีจ่ัดซ้ือตามแผนฯ หรือสื่อฯ ที่จัดทำไว้ใช้  

 ในแต่ละโครงการ  

   

   

   

   
 



- ๔๑ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

3. ใบเบิกสื่อฯ ลงรายละเอียด   - ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ไม่ครบถ้วน ครบถ้วนของใบเบิกสื่อฯ เช่น ชื่อผู้รับสื่อฯ   

 ชื่อผู้จ่ายสื่อฯ  ผูอ้นุมัติ  เลขที่ใบเบิก เป็นต้น   

 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลบันทึกในบัญชีคุมสื่อฯ  

 และเพ่ือให้ทราบว่ามีการอนุมัติจา่ยสื่อฯ  

 มีการตรวจรับสื่อฯ ว่าได้รับครบถ้วนตรง  

 ตามรายการและจำนวนที่เบิกหรือไม่  

   

๔. กรณีจ้างพิมพ์สื่อฯ และให้ผู้รับจ้าง - สื่อฯ ที่หน่วยงานมีการสั่งผลิตในปริมาณ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

จัดส่งให้ผู้รับโดยตรง เม่ือเปรียบเทียบ มาก และมีความจำเป็นที่จะต้องฝากไว้ท่ี  

ข้อมูลในหนังสือขอส่งสื่อฯ ทีอ่อกโดย โรงพิมพ์เพ่ือให้จัดส่งสื่อฯ ไปตามหน่วยงาน  

หน่วยงาน กับใบส่งพัสดุ (สื่อฯ) ที่ออก ต่างๆ เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบต้องแจ้งให้  

โดยบริษัทขนส่งพัสดุและแบบตอบรับสือ่ฯ  โรงพิมพ์ระบุรายละเอียดในใบส่งของว่าเป็น   
ของหน่วยงานผูร้ับสื่อฯ พบว่า ข้อมูล สื่อฯ รายการใดบ้าง จำนวนเท่าใด ส่งไป  

ของเอกสารทัง้ 3 ชุด ไม่สามารถ ที่ใด เม่ือระบุข้อมูลในเอกสารใบส่งของ  

สอบทานข้อมูลกันได้ เนื่องจาก ใบส่ง  ครบถ้วนแล้วให้สำเนาส่งกลับมาที่หน่วยงาน   

พัสดุ (สื่อฯ) ทีอ่อกโดยบริษัทขนส่งพัสดุ  จากนั้นให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูล  

ไม่ได้ระบุรายการสื่อฯ ที่ส่งไปว่าเป็น  รายการสื่อฯ ที่จัดส่งแล้ว กับหนังสือขอส่ง  

สื่อฯ ประเภทใดบ้าง จำนวนเท่าใด สื่อฯ ทีแ่จ้งไปยังหน่วยงานผู้รับสื่อฯ และ  

 แบบตอบรับสื่อฯ ที่หน่วยงานผู้รับสื่อฯ   

 ตอบกลับมา ให้มีข้อมูลทีถู่กต้องตรงกัน  

 และครบถ้วนตามจำนวนที่วางแผนการ  

 ส่งสื่อฯ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  

 ตรวจสอบได้   

   

๕. สถานที่จัดเก็บสื่อฯ ยังไม่เหมาะสม - เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่สื่อฯ อาจสูญหาย  - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ปลอดภัย หน่วยงานควรจัดสถานที่สำหรับเก็บสื่อฯ ให้   

 มีความปลอดภัย เพ่ือป้องกันบุคคลที่มิได้   

 เป็นผูร้ับผิดชอบหยิบสื่อฯ ไปใช้โดยมิได้มี  

 การเบิก แต่หากไม่สามารถจัดเก็บในห้องที ่  

 มิดชิด ควรจดัเก็บไว้ในตู้ซ่ึงสามารถล็อค  

 กุญแจได้  



- ๔๒ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

๖. ไม่มีการแบ่งแยกหน้าที่ ระหว่าง  - หน่วยงานควรแบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

เจ้าหน้าที่บันทึกบัญชีสื่อฯ กับเจ้าหน้าที ่ เจ้าหน้าที่จัดทำบัญชีสื่อฯ และเจ้าหน้าที่คุม   

คุมคลังสื่อฯ   คลังสื่อฯ เป็นคนละคน เพ่ือให้เกิดการ  

 สอบทานงานกันได้ แต่หากมีข้อจำกัดของ  

 บุคลากร ทำให้ไม่สามารถแบ่งแยกหน้าที่ได้  

 ก็ควรเพ่ิมการควบคุมโดยให้หัวหน้ากลุ่มงาน/  

 ฝ่าย/งาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้า  

 ทำการสอบทานการทำงานเป็นระยะๆ โดยใน  

 การสอบทานควรจัดทำเป็นเอกสารหลักฐาน  

 ว่าได้มีการสอบทานยอดสือ่ฯ จำนวน  

 ก่ีรายการ รายการใดบ้าง พร้อมทั้งลงชื่อและ  

 วันเดือนปีที่สอบทาน เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน  

 ในการสอบทาน  

   

๗. การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ  - การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ (สื่อฯ)  - หนังสือกองบริหารการคลัง ที ่ 

(สื่อฯ) ประจำปีดำเนินการล่าชา้กว่าที่  ประจำปี หน่วยงานควรดำเนินการให้แล้ว สธ ๐๘๐๒.๓/ว๒๗๔๕ ลงวนัที่  

กองบริหารการคลัง กำหนด เสร็จตามระยะเวลาที่กองบริหารการคลัง ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ เรื่อง  

 กำหนด เพ่ือให้กองบริหารการคลัง รวบรวม การตรวจสอบพัสดุประจำปี  

 รายงานการตรวจสอบพัสดุ (สื่อฯ) ประจำปี  ๒๕๖๒ 

 ในภาพรวมกรมสุขภาพจิต และรายงานผล - ระเบียบกระทรวงการคลัง  

 ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทันภายใน ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ 

 ระยะเวลาทีร่ะเบียบฯ กำหนด การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  

  ๒๕๖๐ ข้อ ๒13 

   

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 



- ๔๓ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
การบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

๑. ใบเบิก   

   - มีหน่วยงานที่ไม่ได้จัดทำใบเบิก   - ให้ห้องจ่ายยาจัดทำใบเบิกยาและเวชภัณฑ์ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
เพ่ือเบิกยาและเวชภัณฑ์ทีมิ่ใช่ยา ที่มิใช่ยาจากคลัง เพ่ือให้คลังยาใช้เป็นหลักฐาน ว่าด้วยการจัดซ้ือ จัดจ้าง   

จากคลัง ในการบันทึกจ่ายในบัญชีคุมฯ และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
  พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๐๕ 

   - การเบิกวัสดุการแพทย์ หวัหน้า  - ใบเบิกวัสดุการแพทย์ ในส่วนหัวหน้า - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

กลุ่มงาน/ฝ่ายผูเ้บิก ไม่ได้ลงชื่ออนุมัติ กลุ่มงาน/ฝ่ายผู้เบิก ให้มีการลงชื่อเพ่ือให้  
การเบิก แต่ใช้การพิมพ์ชื่อแทน ทำให้ ทราบว่าหวัหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายผู้เบิกรับทราบ  

ไม่ทราบว่า หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายผูเ้บิก  การเบิกวัสดุการแพทย์แต่ละรายการว่าจำนวน  
รับทราบและอนุมัติการเบิกตามรายการ ที่ขอเบิกนำไปใช้ในราชการจริง และไม่เบิก  

และจำนวนที่ เกินความจำเป็น ทำให้เปน็ภาระในการจัดเก็บ  

   
   - มีการแก้ไขรายการและจำนวนยา    - กรณีมีการเปลี่ยนแปลงรายการหรือ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาทีเ่บิก โดยหน่วย- จำนวนที่เบิก ให้หน่วยงานผู้เบิกเป็นผูข้ีดฆ่า  

งานผูเ้บิกโทรประสานการแก้ไข และให้ แก้ไขพร้อมลงชื่อกำกับการแก้ไขนั้นด้วย  

เจ้าหน้าที่คลังยาและเวชภัณฑ์ทีมิ่ใช่ยา เพ่ือเป็นการควบคุมภายในที่ดี  

เป็นผูแ้ก้ไขในใบเบิก ก่อให้เกิดความ   
ไม่โปร่งใส   

   - ผูต้รวจรับไม่ได้ลงชื่อตรวจรับใน  - หน่วยงานผู้เบิก เม่ือได้รับยาและเวชภัณฑ์ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ใบเบิก ทำใหไ้ม่ทราบวา่ได้รับยาและ ทีมิ่ใช่ยาจากกลุ่มงานเภสัชกรรม ให้ตรวจสอบ  
เวชภัณฑ์ทีมิ่ใช่ยาครบตรงตามรายการ ว่าได้รับตรงตามรายการและจำนวนที่เบิก  
และจำนวนที่เบิกหรือไม่ หรือไม่ พร้อมลงชื่อผูต้รวจรับในใบเบิกด้วย  
 ทุกครั้ง เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการได้รับยา  

 และเวชภัณฑ์มิใช่ยาไม่ครบตามรายการและ  
 ทีจ่ำนวนทีเ่บิก ซ่ึงจะส่งผลต่อจำนวนยาและ  

 เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาคงคลัง  

   
๒. บัญชี(คุม)ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  - ให้หน่วยงานที่ทำหน้าที่เก็บรักษายาและ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
- หน่วยงานไม่ได้จัดทำบัญชี(คุม)ยาและ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาคงคลัง ได้แก่ กลุม่งาน ว่าด้วยการจัดซ้ือ จัดจ้าง   
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  เภสัชกรรม หน่วยจ่ายกลาง กลุ่มงานทันตกรรม และการบริหารพัสดุภาครัฐ  



- ๔๔ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 กลุม่งานเทคนิคบริการ/การแพทย์ กลุ่มงาน พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๐๓ 

 รังสีวิทยา กลุม่การพยาบาล (คุมวัสดุการ- - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

 แพทย์) จัดทำบัญชีเพ่ือคุมยาและเวชภัณฑ์  

 ที่มิใช่ยา ให้ครบทุกรายการ เพ่ือประโยชน์  
 ในการควบคุมการใช้และป้องกันการสูญหาย  

 และเป็นการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบฯ  

 การบริหารพัสดุภาครัฐ กำหนด  

- หลักฐานการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที ่  - ทุกครั้งที่ส่งหลักฐานการจัดซ้ือยา - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
มิใช่ยา กลุ่มงานเภสัชกรรมส่งเบิกเงิน และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปเบิกจ่ายเงินที ่ ว่าด้วยการจัดซ้ือ จัดจ้าง   
ทีก่ลุ่มงานการเงินและบัญชี ไม่ได้ กลุม่งานการเงินฯ ให้กลุ่มงานเภสัชกรรม และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
จัดเก็บสำเนาไว้เป็นหลักฐาน จัดเก็บสำเนาไว้เป็นหลักฐานการบันทึกรับ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๐๓ (๑) 

ประกอบการบันทึกบัญชีคุมฯ ในบัญชี(คุม)ด้วย เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้อง  
 ตามระเบียบฯ การบริหารพัสดุภาครัฐ  

   
๓. Stock card   

   - คลังยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา   - ให้ผู้ทำหน้าที่คุมคลังยาและเวชภัณฑ์ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ไม่ได้จัดทำ Stock card แนบไว้กับตัว ที่มิใช่ยา จัดทำ Stock card แนบไว้กับตัวยา  
ยาฯ ทำให้ไม่มีหลักฐานในการสอบทาน และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา สำหรับบันทึกรับยาฯ   

งานระหว่างกันตามหลักการควบคุม เข้ากคลัง และบันทึกจ่ายยาฯ ออกจากคลัง  
ภายในที่ดี ตามใบเบิก หากมียาฯ คงเหลือให้ตรวจนับ  

 ไม่ตรงตามบัญชี(คุม)ยาฯ จะได้ใช้เป็น  

 หลักฐานในการสอบทานยอดกับผูท้ำบัญชี  
 (คุม)ยาฯ ว่าเกิดจากสาเหตุใด  

   
๔. การแลกเปลี่ยนยาและเวชภัณฑ์ที่  - กรณีการขอแลกเปลี่ยนยากับบริษัทยา - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

มิใช่ยากรณียาฯ ใกล้หมดอายุ บางครั้ง ใหก้ลุ่มงานเภสัชกรรมเน้นการขอเอกสาร  

กลุม่งานเภสัชกรรมจะให้ตัวแทนยา การรับยาฯ ไปเปลี่ยนจากบริษัทยา เพ่ือใช้  
เซ็นชื่อรับยาฯ ไปเปลี่ยน ไม่มีหนังสือ เป็นหลักฐานในการติดตามทวงถาม เพราะ  

จากบริษัทยาเป็นหลักฐานในการ การให้ตัวแทนยาเซ็นรับยาไปเปลีย่น หาก  
ติดตามทวงถาม ตัวแทนยาลาออกจากบริษัท หน่วยงานจะ  

  
 
 



- ๔๕ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 ไม่มีหลักฐานในการติดตามทวงถาม บริษัทยา  
 อาจปฏิเสธการนำส่งยาทีข่อแลกเปลี่ยนได้  
   
๕. มียาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ตรวจ  - กรณีมียาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาคงคลังขาด/ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
นับ ขาด/เกินบัญชี เกินบัญชี ให้เจ้าหน้าที่คลังยาตรวจสอบว่า  ว่าด้วยการจัดซ้ือ จดัจ้าง   

 เกิดจากสาเหตุใด แล้วให้ปรับปรุงบัญชีคุมฯ และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 ให้ถูกต้องตามจริง พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๑๔ 

  - หากพบว่ายาฯ ขาดบัญชี เนื่องจาก มีการ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

 ทุจริต ให้แต่งต้ังกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง  

 ถ้าผลการพิจารณาปรากฏว่าจะต้องหาตัว  

 ผูร้ับผิด ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
 ดำเนินการตามกฎหมายและระเบียบ  

 ที่เก่ียวข้องของทางราชการนั้นต่อไป  
   

๖. ไม่มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง  - กลุ่มงานเภสัชกรรมควรแบ่งแยกหน้าที่ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

เจ้าหน้าที่จัดทำบัญชีคุมยาและเวชภัณฑ์ ระหว่างเจ้าหน้าที่จัดทำบัญชีคุมยาและ  
ที่มิใช่ยา กับเจ้าหน้าทีคุ่มคลังยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา กับเจ้าหน้าที่คุมคลังยาฯ   

 เป็นคนละคนกัน และให้มอบหมายเป็น  
 ลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจนเพ่ือใช้เป็น  

 หลกัฐานยืนยันการแบ่งแยกหน้าที่ตามหลัก  

 การควบคุมภายในที่ดี แต่หากกลุ่มงาน  
 เภสัชกรรมไม่สามารถแบ่งแยกหน้าที่ได้   

 เนื่องจากบุคลากรมีจำกัด ก็ให้เพ่ิมกิจกรรม  
 ควบคุมภายใน โดยการสอบทานการปฏิบัติ  

 งานจากหัวหน้ากลุ่มงาน หรือผู้ทีห่ัวหน้า  

 กลุ่มงานมอบหมาย ซ่ึงความถี่ในการสุ่ม  

 ตรวจสอบ และจำนวนรายการที่สุ่มตรวจ  

 แล้วแต่ความเหมาะสม เช่น ทุกเดือน  

 ทุกไตรมาส เป็นต้น  



- ๔๖ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

๗. ไม่ได้ติดต้ังกล้องวงจรปิดหน้าห้องคลัง  - ให้หน่วยงานพิจารณาทบทวนการติดต้ัง - แนวทางการพัฒนาคลังยาของ 
หรือในคลังยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา กล้องวงจรปิดบริเวณหน้าคลังยา และ กรมสุขภาพจิต 

ตามแนวทางการพัฒนาคลังยาของ ในคลังยา ทั้งนี้ เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตาม - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

กรมสุขภาพจิต แนวทางการพัฒนาคลังยาของกรมฯ ในการ  

 ป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการ  

 มีผู้ที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้องเข้าไปในคลัง หากยา  

 และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเกิดการสูญหายจะได้  

 ใช้ประโยชน์ในการติดตามได้  

   
๘. ไม่ได้จัดทำแผนการจัดซ้ือยา ตามที่   - ให้กลุ่มงานเภสัชกรรมจัดทำแผนการ  - แนวทางในการจัดทำ 

ระเบียบฯ กำหนด จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาประจำปี แผนการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ 

 เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและเป็นการ ที่มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๕๗ 

 ปฎิบัติใหถู้กต้องตามประกาศกระทรวง  
 สาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางในการจัดทำ  

 แผนการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

   
๙. การจัดทำรายงานเก่ียวกับยาที่เป็นวัตถุ  - หากหน่วยงานมีการใช้ยาที่เป็นวัตถุ - ประกาศคณะกรรมการวัตถุ 

ออกฤทธิ์ในประเภท ๒ ได้แก่ ออกฤทธ์ิในประเภท ๒ กลุ่มงานเภสัชกรรม ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท 
     - รายงานแบบ บ.ว.จ.๒ขพ ต้องจัดทำบัญชีขายวัตถุออกฤทธ์ิตามแบบ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
     - รายงานแบบ ร.ขจ.๒/เดือน บ.ว.จ.๒ ขพ ทุกครั้งที่มีการจ่ายยา เพ่ือ และเง่ือนไขการทำบัญชีและ 
     - รายงานแบบ ร.ขจ.๒/ปี ปฎิบัติให้ถูกต้องตามประกาศคณะกรรมการ ควบคุมการทำบัญชีเก่ียวกับ 
หน่วยงานไม่ได้จัดทำ หรือจัดทำไม่ครบ วัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท ฯ และ การผลิต การขาย การนำเข้า และ 
ทุกรายงาน หรือจัดส่งให้กลุม่เงินทุน ต้องจัดทำรายงานประจำเดือน ตามแบบ การส่งออกซ่ึงวัตถุออกฤทธิ์ 
หมุนเวียน กองควบคุมวัตถุออกฤทธิ์  ร.ขจ.๒/เดือน รายงานประจำปี (ปีปฎิทิน) ในประเภท ๒ 
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  ตามแบบ ร.ขจ.๒/ปี ภายในระยะเวลา ๑ -ประกาศสำนักงานคณะกรรมการ 

ล่าช้า เดือนนับแต่วันสิ้นเดือนหรือสิ้นปีแล้วแต่ อาหารและยา เร่ือง กำหนดแบบ 

 กรณี  เพ่ือปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน และระยะเวลาสำหรับการรายงาน 

 คณะกรรมการอาหารและยา ฯ ผลการดำเนินกิจการเกี่ยวกับ 

  การผลิต การขาย การนำเข้า  

  การส่งออก การนำผ่านหรือการมี 

  ไว้ครอบครองหรือใช้ประโยชน์ 

  ซึ่งวัตถอุอกฤทธิ์ 



- ๔๗ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

๑๐. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ    

ประจำปี   

   - การแต่งต้ังกรรมการฯ ไม่เป็นไปตาม  - การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

หลักการควบคุมภายในที่ดี ทีใ่ห้เจ้าหน้าที่ พัสดุ (ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา) ประจำปี  
ทีป่ฏิบัติหน้าที่ประจำในหน่วยงานเป็น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และเป็นไปตาม  
ผูต้รวจสอบ อาจเกิดความไม่โปร่งใส  หลักการควบคุมภายในที่ดี หน่วยงานควร  
เนื่องจาก กรรมการฯ เป็นผู้มีส่วนได้ แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ซ่ึงไม่ได้ปฏิบัติงานประจำ  
ส่วนเสียในหน่วยงานตนเอง ทีห่น่วยงานนั้นเข้าร่วมเป็นกรรมการฯ   

 และควรแต่งต้ังมากกว่า ๑ คน เพ่ือให้  

 ตรวจสอบพัสดุคงเหลือ ณ ตอนสิ้นปีได้  
 ครบทุกรายการ และในคำสั่งควรกำหนด  

 ให้ชัดเจนว่ามอบหมายให้กรรมการท่านใด  

 ตรวจสอบพัสดุใด  

   - กรรมการฯ ไม่ได้ตรวจนับยาและ  - ผู้ที่ได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการตรวจสอบ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาทุกรายการ พัสดุ (ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา) ประจำปี ว่าด้วยการจัดซ้ือ จัดจ้าง   

 ต้องตรวจสอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

 ทุกรายการ โดยตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๑๓ 

 (ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา) ในงวด ๑ ปี  
 ทีผ่่านมา และตรวจนับพัสดุ (ยาและ  

 เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา) คงเหลืออยู่เพียงวัน  

 สิ้นงวดนั้น ทั้งนี้ เพ่ือปฎิบัติใหถู้กต้องตาม  
 ระเบียบ ฯ การบริหารพัสดุภาครัฐ กำหนด  

   
๑๑. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ (ยา  - ในการตรวจสอบพัสดุ (ยาฯ) ประจำปี  

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา) ประจำปี กลุ่มงาน ให้กลุ่มงานเภสัชกรรมจัดทำรายละเอียด  

เภสัชกรรมไม่ได้ทำเอกสารให้ รายการยาฯ โดยให้มีรายละเอียด  

คณะกรรมการฯ ใช้เป็นหลักฐานในการ “รายการยาฯ” “ขนาดบรรจุ” “ราคาต่อ  

ตรวจสอบ หน่วยบรรจุ” “ยอดยกมาต้นปีงบประมาณ”  

 “รับใหม่ ๑ ตุลาคม – ๓๐กันยายน”  

 “จ่ายทั้งหมด ๑ ตุลาคม – ๓๐กันยายน”  

 “คงเหลือ ๓๐ กันยายน” ผลการตรวจสอบ  

 ถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง ขาด/เกิน สภาพวัสดุ  



- ๔๘ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 ชำรุด / เสื่อมสภาพ / ไม่จำเป็นต้องใช้  

 ทั้งนี้ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ  
 (ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา) ประจำปีใช้เป็น  

 หลักฐานในการตรวจสอบ  

   

๑๒. การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  - ในการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา   - การบัญชีภาครัฐสำหรับ 
กลุม่งานเภสัชกรรมได้จัดทำใบ PO ระบุเป็น ใบ PO ให้ระบุว่า เป็นการจัดซ้ือวัสดุ ส่วนราชการ 
ค่าใช้จา่ย ไม่ได้ระบุเป็นค่าวัสดุ ทำใหย้อด (Inventory) โดยทุกสิ้นเดือนให้สรุปยอด  
บัญชีวัสดุ (ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา)  ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใช้ไป ส่งให้งานบัญชี  
คงเหลือในระบบ GFMIS มียอดเท่ากับ ๐  เพ่ือบันทึกตัดเป็นค่าใช้จ่ายในระบบ GFMIS  
บาท ทั้งทีค่วามเป็นจริงยังมียาและเวชภัณฑ์ และให้สอบทานยอดยาและเวชภัณฑ์ทีมิ่ใช่ยา  
ทีมิ่ใช่ยาคงคลัง จึงเป็นการปฏิบัติที่ไม่ คงคลัง มียอดคงเหลือตรงกับบัญชีวัสดุใน  
ถูกต้อง ระบบ GFMIS หรือไม่ หากไม่ถูกต้องตรงกัน  

 จะได้ค้นหาสาเหตุและทำการปรับปรุงรายการ  
 บัญชีในระบบ GFMIS ให้ถูกต้องตาม  

 ความเป็นจริงต่อไป  

   
๑๓. มียาหมดอายุ ยังไม่ได้ดำเนินการ  - กรณีมียาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหมดอายุ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
จำหน่ายตามระเบียบฯ การบริหารพัสดุ ให้กลุ่มงานเภสัชกรรมดำเนินการจำหน่าย ว่าด้วยการจัดซ้ือ จัดจ้าง   
ภาครัฐ ตามขั้นตอนระเบียบฯ การบริหารพัสดุ และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

 ภาครัฐ และเพ่ือมิให้เป็นภาระในการจัดเก็บ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๑๕ 
   
๑๔. มีการเปลี่ยนแปลงจำนวน และ/หรือ  - กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนและ/หรือ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

รายการยาฯ กลุม่งานเภสัชกรรมได้ประสาน รายการยา ภายหลังผู้ป่วยเข้าพบแพทย์ และ  
กับแพทย์ผู้ทำการรักษา เพ่ือปรับจำนวน ไปรับยาที่กลุม่งานเภสัชกรรม เม่ือกลุ่มงาน  
และ/หรือรายการยาฯ แต่แพทย์ไม่ได้บันทึก เภสัชกรรมได้ปรึกษาหารือกับแพทย์ผู้ทำการ  
ข้อมูลในแฟ้มประวัติผูป่้วย อาจทำให้เข้าใจ รักษาเพ่ือปรับเปลี่ยนรายการและจำนวนยา  
คลาดเคลื่อนได้ว่ามีการเพ่ิมจำนวนและ/ แล้ว ควรให้แพทย์ผู้ทำการรักษาบันทึก  
หรือ รายการยาฯ โดยที่แพทย์ผู้ให้การรักษา รายละเอียดในแฟ้มประวัติคนไข้เพ่ิมเติม  
อาจไม่ทราบได้ ใหค้รบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจบัุน เพ่ือใช้เป็น  
 หลักฐานยืนยันการปรับเปลี่ยน เป็นการ  
   



- ๔๙ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 ป้องกันมิให้เกิดความเสี่ยงในการแก้ไข  
 รายการและจำนวนยาโดยแพทย์ผู้ทำการ  

 รักษาไม่ทราบ และมีการนำไปหา  
 ผลประโยชน์ส่วนตนได้  

   

   
   

   
   

   

   

   

   

   

   

   



- ๕๐ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
การบริหารรถราชการ 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

1. ไม่ได้จัดทำบัญชีรายการรถยนต์   - หน่วยงานต้องบันทึกข้อมูลของรถที่ใช้  - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

(แบบ ๒) และ/หรือจัดทำบัญชีรายการ งานในหน่วยงานทุกคัน รวมถึงข้อมูลรถเช่า ว่าด้วยรถราชการฯ พ.ศ. ๒๕๒๓  
รถยนต์ แต่บันทึกข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน ลงในบัญชีรายการรถยนต์ (แบบ ๒) ให้ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๙  

ตามทีร่ะเบียบฯ กำหนด ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพ่ือปฏิบัติ  

 ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ  
   

 ๒. ไม่ได้จัดทำใบขออนุญาตใช้รถ และ  - เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามหลักการควบคุม  - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

บันทึกการใช้รถ หรือ มีบันทึกการใช้รถ ภายในที่ดี การขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง ว่าด้วยรถราชการฯ พ.ศ. ๒๕๒๓  
แต่ไม่มีใบขออนุญาตใช้รถ หรือมีใบขอ ผู้ขอใช้รถ ควรระบุรายละเอียดในใบขอ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๑๓ - ๑๔ 

อนุญาตใช้รถ แต่ไม่ได้บันทึกการใช้รถ อนุญาตใช้รถให้ครบถ้วน เช่น วันที่ และ - หลักการควบคุมภายในที่ดี 

บันทึกการใช้รถระบุรายละเอียด เวลาที่เดินทางกลับมาถึงตามความเป็นจริง  
ไม่ครบถ้วน ไม่รวมระยะทางกิโลเมตร  เม่ือเจ้าหน้าที่งานยานพาหนะได้รับใบขอ  

ใบขออนุญาตใช้รถบันทกึรายละเอียด อนุญาตใช้รถควรตรวจสอบความครบถ้วน  

ไม่ครบถ้วน ไม่ได้ลงลายมือชื่อของ ของข้อมูลในใบขออนุญาตใช้รถอีกครั้งว่ามี  
หวัหน้ากลุ่มงาน ผู้ขออนุญาตใชร้ถ  รายละเอียดถูกต้องครบถ้วน เช่น   

ไม่ได้ระบุเวลาไป-กลับ หรือระบุเวลาไป- อำนวยการ/หรือผู้แทนลงลายมือชื่อในการ  

กลับ ไม่ครอบคลุมเวลาเดินทางจริง อนุญาตให้ใช้รถหรือไม่ และผูข้อใช้รถต้อง  

 เขียนเวลากลับถึงหน่วยงาน หากเดินทาง  

 เกินกว่าเวลาทีเ่ขียนไว้ ให้ผู้ขอใช้รถเป็น  

 ผูแ้ก้ไขเวลาในใบขออนุญาตใช้รถ พร้อมลง  

 ลายมือชื่อกำกับการแก้ไข เนื่องจาก  

 ใบขออนุญาตใช้รถ เพ่ือใช้เป็นเอกสาร  

 หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  

 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และ  

 เพ่ือปฏบิัติให้ถูกต้องตามระเบียบฯ  

  - เม่ือนำรถราชการออกไปใช้ พนักงาน-  

 ขับรถต้องบันทึกรายละเอียดในบันทึก  

 การใช้รถทุกครั้ง และควรบันทึกให้ครบถ้วน  

   

   



- ๕๑ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  

 ถูกต้องทุกช่องเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ  

 รายละเอียดในการใช้รถ  
  - เม่ือมีการใช้รถราชการ ผูใ้ช้รถต้องขอ  

 อนุญาตใช้รถทุกครั้ง กรณีทีมี่ความจำเป็น  

 เร่งด่วน ทำให้ไม่สามารถขออนุญาตใช้รถ  

 ก่อนได้ ให้ผู้ขอใช้รถจัดทำใบขออนุญาตใช้รถ  

 ทันทีเม่ือกลับถึงสำนักงาน ทัง้นี้ เพ่ือให้ทราบ  
 ว่ามีการนำรถไปใช้ในราชการจริง  

  - กรณีที่หน่วยงานมีการใช้โปรแกรม  

 ช่วยในเรื่องการขอใช้รถของส่วนราชการ  

 โปรแกรมที่นำมาใช้จะต้องสามารถสรุปผล  

 ออกมาตามที่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  

 ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และทีแ่ก้ไข  

 เพ่ิมเติมกำหนด  

   

 ๓. เลขไมล์ในบันทึกการใช้รถ กับ  - กรณีรถที่ใช้งานภายในหน่วยงาน หรือรถ  - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงไม่สัมพันธ์กัน ที่ไม่ได้ใช้งานเป็นเวลานาน เม่ือมีการนำรถ ว่าด้วยรถราชการฯ พ.ศ.  

 ไปใช้งาน หน่วยงานควรจัดทำใบขออนุญาต ๒๕๒๓ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  

 ใช้รถ บันทึกการใช้รถ ตามที่ระเบียบฯ ข้อ ๑๐, ๑๓ - ๑๔ 
 กำหนด หากเป็นการใช้รถเพ่ือขนของภายใน  

 หน่วยงานเป็นประจำ เช่น ขนส่งอาหารผู้ป่วย  

 ขนย้ายขยะหรือผ้าผู้ป่วย ควรจัดทำใบเบิก  
 วันละ ๑ ครั้ง และบันทึกการใช้รถเพ่ือให้  

 ทราบว่ามีการใช้รถไปในภารกิจใดบ้าง  

 โดยบันทึกข้อมูลตามความเป็นจริงทุกครั้ง  
 ที่มีการใช้งาน ทัง้นี้ เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้อง  

 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย  

 รถราชการฯ พ.ศ.๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

  - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรบันทึกข้อมูล  

 ในรายงานการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงให้ครบถ้วน  

 ถูกต้อง เช่น เลขไมล์การเติมน้ำมันครั้งก่อน  

   



- ๕๒ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 เลขไมล์ขณะเติมน้ำมันในครั้งนี้  ระยะทาง  

 ที่ว่ิงได้ ราคาและปริมาณน้ำมันที่เติม เพ่ือให้  

 การคำนวณค่าเฉลี่ยการสิ้นเปลืองน้ำมัน  

 เชื้อเพลิงถูกต้องตรงตามการใช้งานจริง  

 และสามารถนำข้อมูลตลอดทั้งปีไปคำนวณ  

 เป็นเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิง  

 ในปีถัดไปของรถแต่ละคันได้ ทั้งนี้ เพ่ือเป็น  

 การปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายก-  

 รัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการฯ พ.ศ.๒๕๒๓  

 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนด  
   

   ๔. รถของหน่วยงานบางคัน ติดตรา  - รถส่วนกลางทุกคันต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง  - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

ส่วนราชการเป็นสต๊ิกเกอร์ ไม่ได้พ่นสี ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย ว่าด้วยรถราชการ (ฉบับที่ ๒)  
ตราเครื่องหมายประจำของกรมฯ รถราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๐  พ.ศ. ๒๕๓๐ ข้อ ๗ 

 ซ่ึงกำหนดว่า “รถส่วนกลางทุกคันให้มีตรา  

 เครื่องหมายประจำของส่วนราชการ ขนาด  
 กวา้งหรือยาวไม่น้อยกว่า ๑๘ เซนติเมตร  

 และอักษรชื่อเต็มของส่วนราชการขนาดสูง  

 ไม่น้อยกว่า ๕ เซนติเมตร หรือชื่อย่อขนาดสูง          
 ไม่น้อยกว่า ๗.๕ เซนติเมตร ไว้ข้างรถทัง้สอง  

 ข้าง” ตราเครื่องหมายและอักษรชื่อแสดงของ  

 ส่วนราชการให้พ่นด้วยสีขาว เว้นแต่ใช้สีขาว  
 แล้วมองไม่เห็นชัดเจนให้ใช้สีอ่ืนแทน ในกรณี  

 ที่มีการจำหน่ายรถส่วนกลางให้ส่วนราชการ  

 เจ้าของรถลบหรือทำลายตราเครื่องหมาย  
 และอักษรชื่อแสดงสังกัดของส่วนราชการ  

 ทั้งหมดก่อนที่จะส่งมอบรถส่วนกลางให้  

 บุคคลอ่ืน  
     กรณีรถของกรมสุขภาพจิตให้ทำการพ่นสี  

 ตามที่ระเบียบฯ กำหนด ส่วนรถเช่าอนุโลม  

 ให้ติดตราเครื่องหมายประจำของกรมฯ  

 เป็นสต๊ิกเกอร์ได้  



- ๕๓ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 ๕. หน่วยงานจดัทำเกณฑ์การใช้น้ำมัน  - รถส่วนกลาง ในการเติมน้ำมันเชื้อเพลิง  - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
เชื้อเพลิงและคิดค่าเฉลี่ยการใช้น้ำมัน ต้องจัดทำรายงานการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ว่าด้วยรถราชการฯ พ.ศ.  

เชื้อเพลิงของรถแต่ละคัน แต่การคำนวณ และกำหนดเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้ำมัน ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 

เกณฑ์ฯ ยงัไม่ถูกต้อง หรือบางหน่วยงาน เชื้อเพลิงให้ครบทุกคัน พร้อมทั้งบันทึก ๑๐ 
ไม่ได้กำหนดเกณฑ์ฯ ประจำปี และ/หรือ เลขไมล์ของรถและข้อมูลต่างๆ ทุกครั้งที่มี  

ไม่ได้จัดทำรายงานการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง  การเติมน้ำมันให้ตรงตามการใช้งานจริง   

และ/หรือจัดทำรายงานการใชน้้ำมันฯ เพ่ือให้มีข้อมูลที่สอดคล้องกับบันทึกการใช้รถ  
แต่ข้อมูลไม่สอดคล้องกัน เช่น ระยะทาง และทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง  

ที่ว่ิงได้ไม่ตรงกับการคำนวณเลขไมล์ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ  

ครั้งก่อนลบด้วยเลขไมล์ขณะเติมน้ำมัน  สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการฯ  
อัตราการใช้น้ำมันฯ มีค่าเฉลี่ยที่เท่ากัน พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนด  

ทุกครั้ง แต่ในการใช้งานจริงมีค่าเฉลี่ย - สำหรับการกำหนดเกณฑ์การใช้น้ำมัน  

ทีแ่ตกต่างกันตามเส้นทางที่ใช้งาน เชื้อเพลิงของรถ  ให้นำค่าเฉลี่ยการใช้น้ำมัน  
 เชื้อเพลิงของปีก่อนมาคำนวณเพ่ือเป็น  

 เกณฑ์การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงในปีปัจจุบัน   

 และต้องนำค่าเฉลี่ยการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง  
 ของรถแต่ละคันที่คำนวณได้มาเปรียบเทียบ  

 กับเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ เพ่ือให้ทราบถึง  

 ความสิ้นเปลืองของการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงใน  
 แต่ละครั้ง หากพบว่า ค่าเฉลี่ยฯ มีความ  

 แตกต่างจากเกณฑ์ที่กำหนดไว้มากต้องทำ  

 การวิเคราะห์หาสาเหตุเพ่ือทำการแก้ไข  
 ต่อไป  

   

 ๖. มีการจดัทำทะเบียนควบคุม - การจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงที่นำมาใช้กับรถ  - หนังสือ กรมบัญชีกลาง  

การจัดซ้ือนำ้มันเชื้อเพลิง  แต่การบันทึก ราชการ ยานพาหนะอ่ืน รวมถึงอุปกรณ์ ด่วนที่สุด ที ่กค (กวจ)  

ยังไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน และ/หรือ เครื่องมือ เครื่องใช้ ครุภัณฑ์หรือสิ่งอ่ืนใด ๐๔๐๕.๒/ว๑7๙  ลงวันที ่๙  

ไม่ได้จัดทำตามรูปแบบทีก่รมบัญชีกลาง ที่หน่วยงานของรัฐมีไวเ้พ่ือใช้ในการปฏิบัติ เมษายน ๒๕๖๑ เรื่อง แนวทาง 
กำหนด หรือไม่ได้ดำเนินการจัดทำ ตามภารกิจ หน่วยงานต้องจัดทำทะเบียน ปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ำมัน 

ทะเบียนคุมฯ คุมการจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงและบันทึก เชื้อเพลิง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติ 

 รายละเอียดการจัดซ้ือทุกครั้ง ให้ถูกต้อง งานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 และครบถ้วน เพ่ือเป็นการปฏิบัติตาม ของรัฐ 



- ๕๔ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา  

 การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ   
 ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง  

   

๗. ไม่ได้จัดทำหนังสือขอยืมใช้ระหว่าง ในการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืม - ระเบียบกระทรวงการคลัง  
หน่วยงาน ทำหลักฐานการยมืเป็นลายลักษณ์อักษร ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ 

 แสดงเหตุผลและกำหนดวันส่งคืนโดยมี การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  

 หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 2560 ข้อ 208 และข้อ 211 
   (๑) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ   

 จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน  

 ของรัฐผูใ้ห้ยืม  
   (๒) การให้บุคคลยมืใช้ภายในสถานที่  

 ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับ  

 อนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซ่ึงรับผิดชอบ  
 พัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานทีข่อง  

 หน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติจาก  

 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และเม่ือครบ  
 กำหนดการยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่  

 แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุทีใ่ห้ยืมไปคืน  

 ภายใน 7 วันนับแต่วันครบกำหนด  
     ดังนั้น หน่วยงานควรติดตามหนังสือ  

 การยืมรถกับหน่วยงานผู้ยืม เพ่ือเก็บไว้เป็น  

 หลักฐานการยืมระหว่างหน่วยงาน  

   

   

   

   

   

   
   

   



- ๕๕ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕๖ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

                              สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

การบริหารงบประมาณและแผนปฏิบัติการ 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
๑. การปรับแผนปฏิบัติการ    
๑.๑ โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินการ - หากการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรม - หลักการบริหารจัดการและ 

ตามระยะเวลาทีก่ำหนดไว้ในแผนฯ  ไม่สามารถจัดทำได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด หลกัการควบคุมภายในที่ดี 

แต่ดำเนินการในไตรมาสเดียวกัน ผู้จัดทำ ไว้ในแผนฯ ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องทำหนังสอื  

โครงการ/กิจกรรมไม่ได้จดัทำเอกสารขอ ขออนุมัติปรับแผนฯ เพ่ือให้ผู้อำนวยการทราบ  
อนุมัติปรับแผนฯ ต่อผู้อำนวยการก่อน ถึงสาเหตุที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้  

ดำเนินการ ตามแผนฯ และพิจารณาอนุมัติก่อนดำเนินการ  

๑.๒ ปรับแผนฯ แล้วไม่แก้ไขจำนวนเงิน  - โครงการหน่วยงานทีไ่ด้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว - หลักการบริหารจัดการและ 

ในแผนฯ ใหต้รงกับจำนวนเงินในผลการ ก่อนระยะเวลาปรับแผนปฏิบัติการประจำปี หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ปฏิบัติงานฯ เม่ือมีการปรับแผนฯ ควรรายงานแผนฯ และ  

 ผลการปฏิบัติงานด้วยจำนวนเงินที่ตรงกัน  

 (ตามผลการปฏิบัติงาน) เนื่องจาก มีการนำเงิน  

 ที่เหลือไปทำกิจกรรมอ่ืนหรือใช้เงินจากกิจกรรม  

 อ่ืนมาสมทบ (กรณีใช้เกินแผนฯ) เพ่ือให ้  

 แผนงานและแผนเงินมีความสอดคล้อง และ  

 ตรวจสอบความถูกต้องได้  

   ๑.๓ การนำเงินที่เหลือจากกการ - เม่ือมีเงินเหลือจ่ายในแต่ละโครงการหรือ - หลักการบริหารจัดการและ 

ดำเนินงานโครงการหนึ่งมาสมทบจา่ย มีการยกเลิกโครงการผู้รับผิดชอบโครงการ หลกัการควบคุมภายในทีดี่ 

ในกิจกรรมอ่ืนของหน่วยงาน ไม่มีหนังสือ ควรขออนุมัติการนำเงินเหลือจ่ายจากผู้มีอำนาจ  

ขออนุมัติใช้เงินจากผู้อำนวยการก่อน ก่อนนำไปใช้ในกิจกรรมอ่ืน  

ดำเนินการ  - เงินเหลือจ่ายจากการดำเนินโครงการ  

 ตามยุทธศาสตร์ที่บรรลุผลเรียบร้อยแล้ว   

 หากประสงค์จะนำเงินไปใช้ในการดำเนิน  
 กิจกรรมอ่ืน ให้สอบถามผู้รับผิดชอบ  

 โครงการหลัก (PM) ก่อนดำเนินการ หาก  

 PM ไม่ประสงค์ขอรับเงินคืน ให้ขออนุมัติ  

 ผูอ้ำนวยการของหน่วยงาน ใช้เงินงบประมาณ  

 เหลือจ่ายเพ่ือดำเนินกิจกรรมอ่ืนที่เห็นว่า  

 มีความจำเป็น เหมาะสมก่อนดำเนินการ  

   



- ๕๗ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

๒. การรายงานผล   

    - การรายงานผลการดำเนินงาน  - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานฯ ควรเพ่ิม - หลักการบริหารจัดการและ 

ตามโปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ ความละเอียดรอบคอบในการรายงานให้มี หลักการควบคุมภายในที่ดี 

จัดสรรงบประมาณและแผนงาน (B&P)  ความถูกต้อง ครบถ้วนมากขึ้น และควรเพ่ิม  

กับสรุปผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมการสอบทานยอดระหว่างผู้รับผิดชอบ  

ไม่ตรงกัน หรือรายงานไม่ครบถว้น รายงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ และเจ้าหน้าที่  

 การเงิน เพ่ือให้ข้อมูลมีความครบถ้วนถูกต้อง  

 เชื่อถือได้ และใช้เป็นข้อมูลประกอบการ  

 ตัดสินใจของผู้บริหารได้  

   

๓. การสรุปผลการดำเนินงาน   

   ๓.๑ ไม่ได้สรุปผลการดำเนินงาน - เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ - หลักการบริหารจัดการและ 

โครงการหลงัจากดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โครงการ/กิจกรรม ควรจัดทำรายงานสรุปผล หลักการควบคุมภายในที่ดี 

 การดำเนินงานทุกครั้ง เพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาใช้  

 ในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานโครงการ/  

 กิจกรรม ในครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

   ๓.๒ การสรุปผลการดำเนินงาน  - การสรุปผลการดำเนินงานโครงการควรสรุป - หลักการบริหารจัดการและ 

โครงการไม่ได้สรุปเรื่องการใช้จ่ายเงินว่าได้  เรื่องการใช้จ่ายเงินในการดำเนินโครงการ หลักการควบคุมภายในที่ดี 

ใช้เงินเป็นจำนวนเท่าไร  ว่าใช้จ่ายเงินจากแหล่งเงินใด (เงินงบประมาณ  

 เงินบำรุง หรือเงินสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน)  

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใดจำนวนเท่าไร  

 เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ความคุ้มค่า ความมี  

 ประสิทธิภาพในการดำเนินโครงการ และ  

 มีฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง  

 การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 - กรณีที่จัดโครงการแล้วมีการใช้เงินมากกว่า  

 ๑ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการสรุปผล  

 ควรแจกแจงรายละเอียด ว่าได้เบิกจ่ายเงิน  

 ในแต่ละแผนงาน โครงการ/กิจกรรม  

 เป็นจำนวนเทา่ไร  

   

   



- ๕๘ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

๔. การจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ    

   - ไม่ได้จดัทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ  - หน่วยงานควรมีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ - หลักการบริหารจัดการและ 

หรือจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณและบันทึก หลกัการควบคุมภายในที่ดี 

แต่บันทึกข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยจัดทำแยกตาม  

บางหน่วยงานไม่ได้ทำการปิดยอดรายงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และให้ปิดยอด  

ทุกสิ้นเดือน รายงานประจำเดือน  ยอดสะสมต้ังแต่ต้นปี และ  

   สอบทานข้อมูลการเบิกจ่ายเงิน กับรายงาน  

 สถานะการใช้จ่ายเงินงบประมาณในระบบ  

 GFMIS ทีก่องบริหารการคลังนำขึ้นเว็บไซต์  

   ทุกสิ้นเดือน และนำเสนอ ผูบ้ริหาร พร้อมทั้ง  

 แจ้งฝ่ายแผนงานเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ  

 รายงานผลการใช้จ่ายเงินตามโปรแกรม B&P  

 ให้ถูกต้อง  

  - นอกจากนั้น ในการจัดทำทะเบียนคุมเงิน  

 งบประมาณ ควรเพ่ิมการคำนวณยอดเงิน  

 คงเหลือของแต่ละแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

  ทุกครั้งที่มีการรับ-จ่ายเงิน หากผู้บริหาร  

  ต้องการทราบข้อมูลสามารถนำเสนอได้ทันที  

 ไม่ต้องเสียเวลาในการคำนวณ  

    

   

   

   
 
 
 
 
 

 
 
 



- ๕๙ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

การควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๐ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

๑. ไม่ได้จัดทำแผนบำรุงรักษาดูแล  - ให้กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน  - ระเบียบปฏิบัติบริหาร 

เครื่องคอมพิวเตอร์  เพ่ิมการจัดทำแผนการบำรุงรักษา เครื่องคอมพิวเตอร์ ความเสี่ยงเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 เพ่ือให้ทราบว่า มีการดำเนินการบำรุงรักษาฯ กรมสุขภาพจิต 

 อย่างไรบ้าง ความถี่ในการดำเนินการมากน้อย  

 เพียงใด โดยทุกครั้งให้บันทึกการดำเนินการ  

 และ ลงชื่อผู้ดำเนินการ พร้อมวัน/เดือน/ปี  

 ที่ได้ดำเนินการ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานว่าได้   

 ดำเนินการตามแผนฯ เป็นไปตามหลักการ  

 บริหารจัดการที่ดี  

   

๒. ไม่ได้จัดทำแผนแก้ไขปัญหาจาก  - ให้กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน  - ระเบียบปฏิบัติบริหาร 

สถานการณ์ความไม่แน่นอนและภัยพิบัติ เพ่ิมการจัดทำแผนแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ ความเสี่ยงเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ที่อาจจะเกิดกับระบบฐานข้อมูลและ ความไม่แน่นอนและภัยพิบัติอาจจะเกิดกับระบบ กรมสุขภาพจิต 

สารสนเทศ (IT Contingency Plan) ทีฐ่านข้อมูลและสารสนเทศ (IT Contingency Plan)  

 เพ่ือเป็นการป้องกันข้อมูลอาจได้รับความเสียหาย  

 จากการถูกโจมตีจากไวรัสคอมพิวเตอร์และ/  

 หรือบุคลากร ปัญหาไฟฟ้าดับ อัคคีภัย หรือจาก  

 ปัจจัยทั้งภายในและภายนอกต่างๆ ทีอ่าจก่อให้เกิด  

 ความเสียหายต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้  

   

3. จัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัย  - กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศต้องจัดให้มี   - ระเบียบปฏิบัติบริหาร 

โดยการกำหนดสิทธิในการเข้าใช้งานใน มาตรการรักษาความปลอดภัย โดยการกำหนด ความเสี่ยงเทคโนโลยี  

ระบบ และมีระบบป้องกัน Virus  สิทธิการเข้าถึงข้อมูล และระบบข้อมูลให้ สารสนเทศ กรมสุขภาพจิต 

Computer แต่จากการตรวจสอบ  เหมาะสมกับการเข้าใช้งานของผู้ใช้งาน และ  

พบว่า มีบางหน่วยงานยังไม่มีการกำหนด หน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ  

สิทธิการเข้าใช้งานในระบบ เช่น สิทธ์ิใน ผูใ้ช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง  

การใช้โปรแกรมระบบงานคอมพิวเตอร์ มีการทบทวนสิทธ์ิการเข้าถึงข้อมูลและระบบ  

แก่ผู้ใช้งานอย่างเหมาะสมกับหน้าที่ ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

ความรับผิดชอบ   
 
 



- ๖๑ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๒ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
ระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 

 
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิด   

และแพ่ง   
๑. สิทธ์ิในการเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้งานระดับ  - ให้ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน - หนังสือกรมบัญชีกลาง  

หน่วยงาน หัวหน้างาน และเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติ ประสานงานกับเจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุ่ด ที่ กค 0415.5/  

ในระบบฯ ยังไม่ถูกต้อง ทำให้หัวหน้างาน เพ่ือทบทวนสิทธ์ิในการเข้าใช้งานให้แก่ ว 148 ลงวันที่ 18  
ระบบฯ ไม่สามารถดูข้อมูล ลบ หรือแก้ไข ผูใ้ช้งานของหน่วยงาน พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

ข้อมูลของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในระบบฯ ได้   

   
๒. ระบบงานละเมิดบันทึกข้อมูลซ้ำ  - ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในระบบฯ ที่  

 รับผิดชอบการบันทึกข้อมูลดำเนินการลบ  

 รายการสำนวนที่ซ้ำ เพ่ือให้ฐานข้อมูลของ  
 ระบบถูกต้อง  

   

๓. ภาพรวม (Dashboard) ของสำนวนระหว่าง  - ให้เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานระบบฯ   
การพิจารณา กับรายละเอียดของระบบงาน ประสานงานกับเจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลาง  

ไม่ตรงกัน  เพ่ือหาสาเหตุ และดำเนินการแก้ไขให ้  

   ๓.๑ ระบบละเมิด ภาพรวมมี ๖ สำนวน ถูกต้อง  
รายละเอียดมี ๗ สำนวน    

   ๓.๒ ด้านระบบผิดสัญญารับทุน/งานลาศึกษา   

ภาพรวมมี ๑๘ เรื่อง รายละเอียดมี ๒๑ เรื่อง   
   

   

   
   

   

 
 



- ๖๓ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินระบบควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๔ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
การควบคุมภายใน 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

    หน่วยรับตรวจ มีการจัดวางระบบควบคุม  - เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในของหน่วย - หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

ภายใน และจัดทำรายงานระบบควบคุมภายใน  รับตรวจมีความเพียงพอ เหมาะสม ทำให้ ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
แล้ว แต่ยังพบข้อสังเกต มีการนำระบบควบคุม เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น ควรดำเนินการ ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 

ภายในไปใช้ในการปฏิบัติงาน  แต่การปฏิบัติ ประเมินความเสี่ยง และเพ่ิมกิจกรรม หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ตามระบบควบคุมภายในยังไม่รัดกุมเพียงพอ ควบคุมให้รัดกุมมากขึ้น และให้มีการ  
ก่อให้เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน สอบทานการปฏิบัติงานในแต่ละระดับ  

ด้านภารกิจสนับสนุน  เพ่ือให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ  

 มากยิ่งขึ้น  
   

   

   
   

   

   
   

   

   
   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๕ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๖ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

รายงานผลการตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ 
ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างพัฒนาการเด็กล่าช้า ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

เด็กเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่งต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต การที่เด็กจะเจริญเติบโตเป็นผู้ ใหญ่ที่มี
คุณภาพนั้น เด็กจะต้องมีพัฒนาการที่สมบูรณ์พร้อมทั้งด้านร่ างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
จึงมีความจำเป็นที่เด็กจะต้องได้รับการพัฒนาต้ังแต่อยู่ในครรภ์มารดาและต่อเนื่องไปจนถึงวัยรุ่น โดยเฉพาะ
พัฒนาการด้านสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ ซ่ึงมีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
จากการสำรวจพัฒนาการเด็กไทยอายุ 0-5 ปี โดยกรมอนามัยในปี 2557 พบว่า เด็กไทยมีพัฒนาการสมวัย
เพียงร้อยละ 72.8 และจากการสำรวจสถานการณ์ระดับสติปัญญาเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยกรม
สุขภาพจิต ในปี 2559 พบว่า เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ยเท่ากับ 98.23 แม้จะอยู่ในเกณฑ์ปกติแต่ค่อนไป
ทางต่ำกว่า ค่ากลางของมาตรฐานสากล (IQ=100) ในขณะที่การเฝ้าระวัง ติดตามกระตุ้นส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
กลุ่มเสี่ยงต่อปัญหาพัฒนาการอย่างต่อเนื่องยังทำได้น้อยไม่ครอบคลุมทั้งในกลุ่มที่มีปัจจัยเสี่ยงทางกา ยภาพและ
ในกลุ่มที่มีปัจจัยเสี่ยงทางจิตสังคม ซ่ึงผลต่อระดับสติปัญญาของเด็กทั้งสิ้น 

จากข้อมูลทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่12 (พ.ศ. 2560 -2564) ได้ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวั ยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยช่วงการ
ต้ังครรภ์/ แรกเกิด/ ปฐมวัย เน้นให้มีการส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กและพัฒนาการที่สมวัยทั้งในด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม นอกจากนี้ ยังเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแต่ละช่วงวัย   
ซ่ึงเป็นการลดความรุนแรงของโรคและปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น ในขณะที่กรมสุขภาพจิตได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
“คนไทยมีปัญญา อารมณ์ดี และมีความสุข อยู่ในสังคมอย่างทรงคุณค่า” ใน Mental Health in Thailand 4.0  
โดย มี เป้ า ห ม า ยห นึ่ งคื อ  National Average IQ ≥ 105 แ ละ EQ  Normal ≥ 85% ใน ปี พ .ศ .2579  
ทั้งนี้ เพ่ือให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของประเทศต่อไป  

จากทิศทางการพัฒนาศักยภาพคน สถานการณ์และปัญหาที่กล่ าวมาข้างต้น สถาบันราชานุ กูล     
กรมสุขภาพจิต ได้ตระหนักถึงปัญหาพัฒนาการของเด็กไทยที่เกิดขึ้นจึงได้ร่วมมือกับกรมอนามัย นักวิชาการด้าน
พัฒนาการจากสถาบันการศึกษา และหน่วยงานภาครัฐที่ทำงานด้านเด็ก เพ่ือวางแผนบูรณาการงานร่วมกัน   
ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหามาต้ังแต่ปีงบประมาณ 2557 และในปี 2558 กระทรวงสาธารณสุขได้ยกระดับ
เป็นนโยบายที่สำคัญของกระทรวง ให้ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องดำเนินงานภายใต้โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ     
2 เมษายน 2558 (ปี2558-2560) ซ่ึงจากผลการดำเนินงานในปี 2559 พบว่า สามารถคัดกรองเด็กอายุ  
9, 18, 30, 42 เดือนได้ครอบคลุมร้อยละ 87.06 มีพัฒนาการสมวัยร้อยละ 76.70 ได้รับการกระตุ้นและ
ติดตามประเมินซ้ำภายใน 1 เดือน ร้อยละ 56 ยังพบมีพัฒนาการไม่สมวัยหรือพัฒนาการล่าช้าร้อยละ 5.64 
และกรมสุขภาพจิตได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการล่าช้าควบคู่กันไป 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างพัฒนาการเด็กล่าช้า ที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ เด็กปฐมวัยกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหาพัฒนาการ/
เด็กพัฒนาการล่าช้า ได้รับการติดตามพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้ผู้ ดูแลเด็กกลุ่มเสี่ยงมีความรู้/ 
ความสามารถ ในการดูแลบุตรหลานของตน เองได้ ซ่ึงผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ  2561 -2562  
พบว่า  เด็กพัฒนาการล่าช้า  (ทุกช่วงวัย) ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการร้อยละ 34.70 และร้อยละ 41.03  
(ข้อมูล ณ 15 สิงหาคม 2562 และ 30 กันยายน 2562) ตามลำดับ 
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ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 กรมสุขภาพจิตจึงยังต้องเน้นคุณภาพการจัดระบบดูแลเด็กพัฒนาการ
ล่าช้า เพ่ือติดตามดูแลเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้าอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมคุณภาพการเลี้ยงดู การส่งเสริม/กระตุ้นพัฒนาการ
เด็กที่มีพัฒนาการล่าช้า/เด็กกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหาพัฒนาการทั้งกลุ่มที่เสี่ยงด้านกายภาพและจิตใจและสังคมแก่พ่อแม่  
ผูดู้แล มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานบริ การกระตุ้นพัฒนาการให้ได้ตามมาตรฐานหรือแนวทางที่
กำหนดไว้ การเพ่ิมคุณภาพผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะในการใช้เครื่องมือในการคัดกรอง ประเมินเพ่ือส่งเสริม/
ช่วย เหลือเด็ก ตลอดจนการให้และคำแนะนำพ่อแม่/ผู้ ดูแล เพ่ือให้เด็กพัฒนาการล่าช้า/เด็กกลุ่มเสี่ยงฯ 
มีพัฒนาการตามวัย ซ่ึงจะทำให้เด็กกลุ่มนี้มีปัญหาด้านการเรียนรู้ลดลงเม่ือเข้าสู่วัยเรียน ตลอดจนส่งผลต่อการ 
มีระดับสติปัญญาที่ไม่ต่ำกว่าค่ากลางมาตรฐานสากล และมีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในเกณฑ์ปกติ จะได้เป็น
กำลังสำคัญในการพัฒนาชาติไทยให้มีความทัดเทียมกับอารยประเทศต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยกลุ่มเสี่ยงได้รับการติดตามกระตุ้นพัฒนาการและดูแลต่อเนื่อง  
2. เพ่ือให้เด็กพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ  

       3. เพ่ือให้ รพช. มีระบบดูแลช่วยเหลือเด็กพัฒนาการล่าช้าที่มีคุณภาพตามแนวทางที่กำหนด 
 

ตัวชี้วัด/เป้าหมายของโครงการ 
 1. ร้อยละ 75 ของเครือข่าย (รพช.) มีระบบดูแลเด็กพัฒนาการล่าช้าตามแนวทางที่กำหนด  
        2. ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่าสงสัยล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้น
จนมีพัฒนาการสมวัย 
    3. ร้อยละ 65 ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้น
พัฒนาการด้วย TEDA4I 
 4. ร้อยละ 30 ของเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้น
พัฒนาการด้วย TEDA4I จนมีพัฒนาการสมวัย 
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. เด็กปฐมวัยกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหาพัฒนาการล่าช้า 
 2. พ่อแม่หรือผู้ดูแลเด็กปฐมวัยกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหาพัฒนาการล่าช้า 
 3. บุคลากรสาธารณสุข ครูศูนยเ์ด็กเล็ก  
 

การดำเนินงาน มีดังนี้ 
1. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กพัฒนาการล่าช้า 

1.1 ประชุมผู้เก่ียวข้องเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานและจัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานการพัฒนาระบบติดตามและดูแลช่วยเหลือเด็กพัฒนาการล่าช้า    

1.2 ประชุมชี้แ จงแนวทางการดำเนิ นงา นและพัฒ นา ศักยภาพแก่บุ คลากร ในสั งกัด 
กรมสุขภาพจิต    

1.3 บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต วิเคราะห์ GAP ของเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ และจัดทำ
แผนการดำเนินงานเพ่ือปิด GAP เพ่ือให้หน่วยบริการมีบริการกระตุ้นพัฒนาการเด็กพัฒนาการล่า ช้าอย่าง
ต่อเนื่องและส่งต่อเพ่ือรักษาในกรณีที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม   

1.4 บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต ดำเนินงานตามแผนเพ่ือปิด GAP ของเขตสุขภาพที่
รับผิดชอบ 
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1.5 สนับสนุนคู่มือ อุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยี ให้หน่วยบริการสาธารณสุขทุกแห่งสำหรับ
จัดบริการกระตุ้นพัฒนาการโดยบุคลากรสาธารณสุขที่ผ่านการอบรม รวมทั้งมีการประเมินความก้าวหน้าภายใน 
3 เดือน และส่งต่อเด็กพัฒนาการล่าช้าในกรณีที่ มีปัญหายุ่งยาก ซับซ้อน เพ่ือให้การวินิจฉัยและได้รับการรักษา
เฉพาะปัญหาอย่างต่อเนื่องในสถานบริการระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

1.6 กำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานระบบการดูแลเด็กพัฒนาการล่าช้า
ตามแนวทางที่กำหนด เพ่ือกระตุ้น สนับสนุน เสริมพลัง และช่วยเหลือให้เกิดระบบการดูแลเด็กพัฒนาการล่าช้า
ที่มีคุณภาพ เป็นรูปธรรม สามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง   

2. พัฒนานวัตกรรม ส่ือองค์ความรู้/เทคโนโลยี   
2.1 พัฒนาคู่มือพัฒนาเด็กไทยคิดเป็น คิดดี คิดให้ ด้วยสายใยพันผูก (CPR) ในขั้นตอนที่ 6 

การทดสอบประสิทธิผล/ทดลองใช้ในพ้ืนที่นำร่อง  
  2.1.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  2.1.2 ผลิตอุปกรณ์ประกอบการดำเนินงาน 

2.1.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรม (งบประมาณ พ่ีเลี้ยง/ที่ปรึกษาการดำเนินงาน) 
2.1.4 กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 

2.2 พัฒนาเครื่องมือแบบวัด CPR 
2.2.1 สัมมนาผู้เก่ียวข้องจัดทำกรอบแนวคิดและแบบวัด (ต้นร่าง) 
2.2.2 สัมมนาผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
2.2.3 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการทดลองใช้ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการดำเนินงาน ได้แก่ 
1. คู่มือประเมินเพ่ือช่วยเหลือเด็กปฐมวัยที่มีปัญหาพัฒนาการ (TEDA4I)  
2. แบบบันทึกข้อมูลเด็กรายบุคคล 
3. เซียมซีการกระตุ้นพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่มีปัญหาพัฒนาการตามช่วงอายุ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สถาบันราชานูล 

เหตุผลในการเลือกโครงการ 
 1. เป็นโครงการสำคัญของกรมสุขภาพจิต ที่อยู่ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต มีวงเงินงบประมาณสูงและมีการดำเนินงาน
ที่ครอบคลุมทั่วประเทศ 
 2. เป็นโครงการที่ถูกระบุอยู่ในรายงานการประเมินผลการควบคุมภ ายในกระทรวงสาธารณสุ ข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ   เพ่ือตรวจสอบว่า 
 1.  การดำเนินงานโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือไม่  
 2.  การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 
 3.  การดำเนินการโครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีหรือไม่ 

 4.  ผู้จัดทำโครงการมีการสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ติดตามผล หลังสิ้นสุดการดำเนินการ
โครงการว่าได้ผลตามที่คาดว่าจะได้รับหรือไม่ 
 5. การเบิกจ่ายเงินปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ หรือไม่ 
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สรุปผลการตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการ ดังน้ี 

การรายงานผลการดำเนินตามแผน ฯ 
 1. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด การใช้จ่ายเงินอยู่ภายในวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ  

2. กรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการที่กำหน ด จากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่วางไว้ได้ สถาบันราชานุกูล
ได้ทำการปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ทำให้การดำเนินงานบรรลุ ผลสำเร็จ
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

3. หลังจากที่ ได้ดำเนินงานโครงการเสร็จสิ้น มีการจัดทำสรุปผลการดำเนิ นงานโครงการเป็ นไป 
ตามหลักการควบคุมภายในที่ดี 

4. การดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัด/เป้าหมายของโครงการ ดังนี้ 
 4.1 ร้อยละ 75 ของเครือข่าย (รพช.) มีระบบดูแลเด็กพัฒนาการล่าช้าตามแนวทางที่กำหนด 
      ผลการดำเนินงาน รพช.จำนวน 713 แห่ง จากทั้งหมด 779 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 91.53  
        4.2 ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่าสงสัยล่าช้าแล้วได้รับ 
การกระตุ้นจนมีพัฒนาการสมวัย 
    ผลการดำเนินงาน  เด็กปฐมวัยกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่าสงสัยล่าช้าแล้วได้รับ 
การกระตุ้นจนมีพัฒนาการสมวัย ติดตามมาประเมินพัฒนาการซ้ำได้ จำนวน 121,722 คน พบว่ามีพัฒนาการสมวัย 
จำนวน 120,263 คน คิดเป็นร้อยละ 98.80 
    4.3 ร้อยละ 65 ของเด็กปฐมวัยที่ ได้ รับการคัดกรองแล้ วพบว่ามี พัฒนาการล่ าช้าแล้วได้รั บ 
การกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I 
           ผลการดำเนินงาน เด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้า จำนวน 7,724 คน 
ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน (5 ช่วงอายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดือน ) 
จำนวน 5,165 คน คิดเป็นร้อยละ 66.87  
 4.4 ร้อยละ 30 ของเด็กปฐมวัยที่ ได้ รับการ คัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการ ล่า ช้าแล้วได้รั บ 
การกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I จนมีพัฒนาการสมวัย 
           ผลการดำเนินงาน เด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้า จำนวน 2,818 คน 
ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4Iหรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน (5 ช่วงอายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดือน)  
จนมีพัฒนาการสมวัย จำนวน 1,112 คน คิดเป็นร้อยละ 39.46     

ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพบุคลากรโครงการพัฒนาเด็กไทย คิดเป็น คิดดี คิดให้ ด้วยสายใยผูกพัน 

ระหว่างวันที่ 20-22 มกราคม 2563 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต จังหวัดปทุมธานี งบประมาณ 739,440 บาท  
ใช้ไปทั้งสิ้น 673,563 บาท 
 กิจกรรม : การผลิตสื่อ อุปกรณ์สนับสนุนการดำเนินงาน 
  1. จ้างจัดนิทรรศการ ลูกเล่น เล่นกับลูก เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ ปี 2563 
  2. จ้างผลิตสื่อเก่ียวกับเล่นของลูก (ชุดการ์ดบัตรคำศัพท์ลูกเล่น เล่นกับลูกพร้อมกล่อง) จำนวน 
25,000 ชุด 

3. จ้างผลิตสื่อเผยแพร่เพ่ือประชาสัมพันธ์สนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาเด็กไทย คิดเป็น คิดดี 
คิดให้ ด้วยสายใยผูกพัน (เสื้อ) จำนวน 800 ตัว 

4. ค่าจ้างผลิตสื่อวันดาวน์ซินโดรมโลก 
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5. จ้างจัดนิทรรศการ ชุด โลกละเมิดออนไลน์กับเด็กพิเศษ เนื่องในงานวันดาวน์ซินโดรมโลก  
ปี 2563 

6. ค่าจ้างเหมาจัดทำสื่ออุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมตามคู่มือ จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กไทย 
คิดเป็น คิดดี คิดให้ ด้วยสายใยผูกพัน 

7. จ้างวิเคราะห์จัดทำกรอบแนวคิด และ (ต้นร่าง) แบบวัดการพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะ
ด้านการคิด (CPR) 

8. โครงการจ้างทำระบบบริหารจัดการข้อมูลการใช้คู่มือประเมินเพ่ือช่วยเหลือเด็ปฐมวัย 
ที่มีปัญหาพัฒนาการ (TEDA4I) 

9. จา้งผลิตและประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ภายใต้โครงการผลิตและ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ข้อตรวจพบ 
 1. การขออนุมัติดำเนินงานโครงการไม่ได้ระบุว่าใช้เงินงบประมาณแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใด 

2. ไม่พบเอกสารการขออนุมัติตัวบุคคล แต่จะแนบรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมลายเซ็นผู้ เข้าร่วม
โครงการประกอบการเบิกจ่ายเงิน 

3. การขออนุมัติไม่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น ได้แก่ ค่าที่พักและค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางของผู้เข้าร่วม
โครงการ ดังนี้ 

3.1 ขออนุมัติดำเนินการโครงการ ระหว่างวันที่ 20-22 มกราคม 2563 แต่มีการเบิกค่าที่พักคืน
วันที่ 19 มกราคม 2563 และคืนวันที่ 22 มกราคม 2563 ซ่ึงโครงการเสร็จสิ้นแล้ว เนื่องจากผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ไม่สามารถเดินทางกลับได้  

3.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง เดินทางล่วงหน้าและกลับถึงบ้านพักหลังวันที่การประชุมเสร็จสิ้น  
 4. การจัดทำเอกสารรายงานการเดินทางระบุรายละเอียดไม่ครบถ้วน / ถูกต้อง  
 5. เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางเกินสิทธิที่ควรได้รับ  
 6. การเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้างล่าช้า ไม่เป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด 
 7. ไม่มีใบเสร็จรับเงินแนบประกอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
 8. การกำหนดวันส่งมอบงานไม่เหมาะสม กำหนดส่งมอบงานหลังวันที่สถาบันฯ จัดงาน 
 9. ใบเสนอราคาลงวันที่ก่อนได้รับอนุมัติขอจ้างฯ การระบุรายละเอียดในใบแสดงรายละเอียดสินค้า 
หรือบริการ ไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 
 10 แหล่งของเงินในใบสั่งซ้ือสั่งจ้างไม่ถูกต้องตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่าย 
 11. การตรวจรับงานล่าช้า ไม่เป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด 
 

สาเหตุ 
 1. ผู้ตรวจสอบเอกสารก่อนเบิกจ่าย ไม่ได้ทบทวนกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 2. การสอบทานความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกจ่ายยังไม่ละเอียดเพียงพอ 
ผลกระทบ 
 1. การเบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้องตามที่ระเบียบฯ กำหนด  
 2. หลักฐานการจ่ายเงินที่ไม่ได้ประทับตราจ่ายเงินแล้ว อาจทำให้เข้าใจคลาดเคลื่อนนำมาเบิกจ่ายซ้ำได้ 
 3. การเบิกจ่ายเงินให้ผู้รับจ้างล่าช้าอาจถูกร้องเรียนได้ 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ให้เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ และหรือเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินเพ่ิมความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน รวมทั้งความสอดคล้องของเนื้อหา เพ่ือให้
เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด ก่อนการ เบิกจ่ายเงินให้กับ
ผูมี้สิทธ ิ  

2. การขออนุมัติดำเนินการโครงการฯ ให้ระบุแหล่งของเงินที่จะใช้ว่าเบิกจากเงินใด (เงิน
งบประมาณ/เงินบำรุง/เงินนอกงบประมาณอ่ืน ฯลฯ) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใด เพ่ือให้สามารถสอบทานได้ว่า
โครงการดังกล่าวอยู่ในแผนปฏิบัติการของหน่วยงานและมีเงินรองรับหรือไม่ และเป็นการป้องกันมิให้เบิกเงินผิด
แหล่งของเงิน/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

3. ในการขออนุมัติดำเนินการโครงการ ต้องขออนุมัติตัวบุคคลผู้ เข้าร่วมโครงการ วิทยากร และ
คณะทำงาน โดยแนบรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร และคณะทำงานในการขออนุมัติดำเนินการโครงการทุกครัง้ 
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ เป็นผู้ที่ ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมโครงการฯ และเป็นผู้มีสิทธิ
ตามทีร่ะเบียบฯ กำหนด 

4. ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ ๘๗๐๘) ให้ลงชื่อผู้ขอรับเงิน/วันที่ตรวจสอบ
หลักฐานการเบิกจ่าย และวันที่อนุมัติให้จ่ายเงินให้ครบถ้วน และในกรณีเดินทางเป็นหมู่คณะ หากระยะเวลาใน
การเริ่มต้นและสิ้นสุดการเดินทางไปราชการของแต่ละบุคคลแตกต่างกัน เป็นเหตุให้จำนวนวันที่เกิดสิทธิ เบิกเบี้ย
เลี้ยงเดินทางแตกต่างกัน ให้แสดงรายละเอียดของวัน เวลา ที่แตกต่างกันของบุคคลนั้น ในช่องหมายเหตุ เพ่ือเป็น
การปฏิบัติให้ถูกต้องตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค ๐๕๓๐.๔/ว ๑๑๗๗ ลงวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๔๕ เรื่อง แบบ 
ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

  5. ค่าบัตรโดยสารเครื่องบิน ให้ใส่ในรายงานการเดินทางไปราชการ ส่วนที่ 2 (ใบขวาง) ในช่อง
ค่าใช้จ่าย (พาหนะ) เพ่ือเป็นการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๕๓๐.๔/ว ๑๑๗๗ ลงวันที่ 
๑๑ มกราคม ๒๕๔๕ เรื่อง แบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การใช้ใบรับรองแทนใบเสร็จ  
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา และการนำเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 48  ใช้ในกรณีที่ได้รับใบเสร็จรับเงินซ่ึงมีรายการไม่ครบถ้วนตามระเบียบฯ หรือไ ม่อาจ
เรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงินได้ ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างนั้น ทำใบรับรองการจ่ายเงิน  
เพ่ือนำมาเป็นเอกสารประกอบการขอเบิกเงินต่อส่วนราชการ 

6. กรณีที่ มีการเบิกค่าใช้จ่าย เดินทางเกินสิทธิ ให้ดำเนินการหาสาเหตุที่แท้จริง หากพบว่า
เบิกเกินจริง ให้เรียกเงินคืนและนำเงินส่งคลังเป็นเงินเบิกเกินส่งคืน/รายได้แผ่นดินประเภทเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน
แล้วแต่กรณี เพ่ือปฏิบั ติให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน  
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลั ง พ.ศ. 2562 หมวด 8 การนำเงินส่งคลังและฝากคลัง ส่วนที่ 
1 การนำเงินส่งคลังและฝากคลังของส่วนราชการ ข้อ 100  

7. การเบิกจ่ายเงิน ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลั ง ว่า ด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 28 (2) การเบิกจ่ายเงินภายใน 5 
วันทำการ นับแต่วันที่ตรวจรับทรัพย์สิน หรือวันที่ตรวจรับงาน  และข้อ 42 ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินประทับตรา
ข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว”พร้อมลงลายมือชื่อและวันที่ท่ีจ่ายไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับ 

8. การแก้ไขหลักฐานการจ่าย ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 50 หลักฐานการจ่ายต้อง
พิมพ์หรือเขียนด้วยหมึก การแก้ไขหลักฐานการจ่าย  ให้ใช้วิธีขีดฆ่าแล้วพิมพ์หรือเขียนใหม่ และให้ผู้รับเงิน 
ลงลายมือชื่อกำกับไว้ทุกแห่ง 
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  9. ให้เจ้าหน้าที่ เร่งรัดติดตามใบเสร็จรั บเงินจากผู้รับจ้างมาแนบเอกสารเบิกจ่า ยโดยเร็ว  
หากไม่ได้รับใบเสร็จ ให้ทำหนังสือแจ้ งสรรพากรพ้ืนที่ในท้องที่ภูมิลำเนาหรือสถานประกอบการของผู้รับจ้ างทราบ  
เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการหลีกเลี่ยงภาษี 

10.การกำหนดแหล่งเงินในใบสั่งซ้ือสั่งจ้าง ให้ถือปฏิบัติตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณ ที่ นร 0704/ว49 ลงวันที่ 23 เมษายน 2555 
  11. การตรวจรับงาน ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัส ดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 6 การบริห ารสั ญญาและการตรวจ รับพัสดุ ข้อ 175 (3)  
ให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนำพัสดุมาส่ง และให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นโดยเร็วท่ีสุด ในกรณีที่มีเหตุ
ที่ทำให้การตรวจรับงานล่าช้า ให้แนบเอกสาร/หลักฐานประกอบด้วย 
  12. การกำหนดวันส่งมอบงานตามรายงานการจัดซ้ือ/จัดจ้างให้พิจารณาตามความเหมาะสม 
ไม่ควรกำหนดวันส่งมอบสินค้าหรือบริการเป็นวันที่เดียวกันกับวันที่จะใช้งาน ควรกำหนดล่วงหนา้ อย่างน้อย 1 วัน
ทำการ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความเสียหายจากการที่ผู้รับจ้างไม่ส่งมอบสินค้าหรือบริการตามกำหนด และไม่ควร
หลังวันที่ที่จะใช้สินค้าหรือบริการนั้น ซ่ึงเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง เม่ือเกิดความเสียหายจะไม่สามารถ
เรียกค่าปรับจากผู้รับจ้างได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗๓ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๗๔ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

ผังขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐  
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ที่มา : กรมบัญชีกลาง) 



- ๗๕ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
(ที่มา : กรมบัญชีกลาง) 



- ๗๖ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
 
(ที่มา : กรมบัญชีกลาง) 



- ๗๗ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
(ที่มา : กรมบัญชีกลาง) 
 



- ๗๘ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
 
(ที่มา : กรมบัญชีกลาง) 



- ๗๙ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กรณีตัวอย่างการกระทำผิดวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘๐ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

กรณีตัวอย่างกระทำความผิดวินัยด้านพัสดุ 
เห็นใจผู้ซ้ือ : 
 นางพวงแก้ว ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 และพวกรวม 3 คน ได้รับแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินการจำหน่ายพัสดุ ได้ดำเนินการจำหน่ายรถยนต์ราชการ จำนวน 4 คัน โดยวิธีการขายทอดตลาดตาม
ราคากลางที่กำหนดไว้ ปรากฏว่ามีผู้มาขอซ้ือจำนวน 3 ราย ซ่ึงผู้ซ้ือทั้ง 3 ราย จะต้องวางเงินมัดจำ จำนวน 40% 
ของราคาทรัพย์ที่จำหน่าย คิดเป็นเงินจำนวน 31,200 บาท แต่เนื่องจากผู้ขอซ้ือทั้ง 3 ราย ไม่มีเงินพอที่จะวาง
มัดจำ คณะกรรมการฯ ได้ให้ผู้ ซ้ือทำบันทึกว่าได้จ่ายเงินมัดจำ จำนวน 31,200 บาท เรียบร้อยแล้ว ทั้งๆที่ในวัน
นั้นผู้ ซ้ือไม่ได้วางเงินมัดจำไว้แต่อย่างใด จึงเป็นการไม่ปฏิบัติตามวิธีการขายทอดตลาด แต่ต่อมาผู้ ซ้ือทั้ง 3 ราย 
ได้นำเงินมาชำระตามราคาที่ทางราชการกำหนดไว้ และรับรถยนต์ดังกล่าวไป โดยในการขายทอดตลาดครั้งนี้ไม่
ปรากฎว่าทางราชการเสียประโยชน์ และไม่มีหลักฐานแสดงว่าคณะกรรมการมีเจตนาทุจริต 
 พฤติกรรมของนางพวแก้ว กับพวกดังกล่าวเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาล ตามมาตรา 83 วรรคหนึ่ ง 
และมาตรา 85 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการผลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรลงโทษภาคทัณฑ์ 
แต่มีเหตุอันควรงดโทษ เนื่องจากเป็นความผิดวินัยเล็กน้อย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน จึงงดโทษให้
โดยให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร แก่ นางพวงแก้ว และพวก 
ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ไม่ทำทะเบียนคุมวัสดุ : 
 นายเฉย ตำแหน่งเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ปฏิบัติงาน กลุ่มงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลทั่วไป มีหน้าที่ เก็บรักษา
และควบคุมการเบิกจ่ายฟิล์มเอ็กซเรย์ แต่กลับปล่อยปละละเลยไม่ควบคุมการเบิกจ่ายฟิล์มเอ็กซเรย์ให้เป็นปัจจุบัน 
ทำให้ไม่สามารถตรวจสอบจากสมุดควบคุมการเบิกจ่ายได้ว่า ผู้ขอเบิกเป็นใคร บางครั้งไม่มีรายชื่อผู้ขอเบิกในสมุด
ควบคุมจำนวนที่ขอเบิก และในสมุดควบคุมมีจำนวนน้อยกว่าที่ เบิกไปใช้งานจริง เป็นเหตุให้ฟิล์มเอ็กซเรย์ ขนาด 
12x18 นิ้ว สูญหายไปจำนวน 100 กล่อง คิดเป็นจำนวนเงิน 200,000 บาท ต่อมานายเฉยได้ทำหนังสือขอ
ผ่อนชะระค่าเสียหาย จำนวน 200,000 บาท  
 พฤติกรรมของนายเฉยดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
ตามมาตรา 83 (4) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ลงโทษ 
ตัดเงินเดือน จำนวน 5% เป็นเวลา 3 เดือน  
ที่มา : กลุ่มสร้างเสริมวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ยักยอกยา :  
 นายยา ตำแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ ได้ยักยอกยาแก้หวัดสูตรผสมซูโดอีฟรีดรีนที่ตนดำเนินการสั่งซ้ือจากบริษัท
ยาของเอกชน รวมจำนวน 200,000 เม็ด โดยยาดังกล่าว จำนวน 50,000 เม็ด ได้มีการสั่งซ้ือในนามของโรงพยาบาล 
และนำเข้าคลังยาของโรงพยาบาลตามระบบ ส่วนอีกจำนวน 150,000 เม็ด นั้น ได้สั่งซ้ือในนามโรงพยาบาลแต่
นำยาเข้าร้าน และจ่ายเงินเอง โดยการสั่งซ้ือในส่วนนี้ นายยาได้ทำการปลอมลายมือชื่อของผู้อำนวยการโรงพยาบาล
เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการสั่งซ้ือยา และได้นำยาดังกล่าวไปขายให้แก่บุคคลภายนอก 
 พฤติการณ์ของนายยา ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการโดยทุจริตตามมาตรา 85 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
โทษ ไล่ออกจากราชการ   
ที่มา : กองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 



- ๘๑ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เกร็ดความรู้เก่ียวกับกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘๒ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

เกร็ดความรู้เก่ียวกับกฎหมาย 
คดีพิพาทเก่ียวกับการที่หนวยงานทางปกครองเรียกคืนเงินสิทธ์ิประโยชน์และสวัสดิการข้าราชการ 

: ศึกษาเฉพาะอํานาจศาลและเง่ือนไขการฟ้องคดี 
บทนํา 

ในการปฏิบัติราชการ นอกจากข้าราชการจะได้รับเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง หรือเงินเพ่ิมพิเศษ  
เป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน หรือได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีเกียรติเป็นความภาคภูมิใจต่อวงศ์ตระกูลแล้ว 
ราชการยังให้สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล ทั้งที่ไม่เป็นตัวเงิน คือ สิทธิการลาต่างๆ และที่เป็นตัวเงินอีกหลาย
ประการแก่ข้าราชการและครอบครัว (บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร) เพ่ือเป็นการจูงใจให้อยากเข้ารับราชการ 
ตลอดจนสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ โดยให้ได้รับสวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูลตลอดเวลาต้ังแต่ 
เข้ารับราชการ พ้นจากราชการและเสียชีวิต เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติงาน โดยสวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล 
ที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร เงินตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเช่าบ้าน โครงการสวัสดิการเงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัยของข้าราชการ ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ บําเหน็จบํานาญ เป็นต้น 

เม่ือข้าราชการผู้ใดประสงค์จะได้รับสวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูลดังกล่าวข้างต้น ก็ต้องยื่นคําร้องขอ 
ต่อส่วนราชการต้นสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับสวัสดิการ  และประโยชน์
เก้ือกูลนั้นๆ แล้วส่วนราชการจะพิจารณาว่า ข้าราชการผู้นั้นมีคุณสมบัติที่จะได้รับสวัสดิการ  และประโยชน์
เก้ือกูลตามที่กฎหมายกําหนดไว้หรือไม่ หากส่วนราชการเห็นว่าข้าราชการผู้นั้นไม่มีคุณสมบัติ  ที่จะได้รับ
สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูลตามที่ร้องขอ ก็จะมีคําสั่ง ไม่อนุมัติให้แก่ข้าราชการผู้นั้น ซ่ึงคําสั่ง ดังกล่าวเป็น
คําสั่งทางปกครองตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ที่ข้าราชการ 
ผูไ้ด้รับคําสั่งอาจอุทธรณ์โต้แย้งคําสั่งดังกล่าว และฟ้องคดีขอให้เพิกถอนคําสั่งต่อศาลปกครอง เป็นคดีพิพาทตาม
มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๑) แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ ต่อไปได้ 

ปัญหาที่เกิดขึ้นคือ กรณีที่ส่วนราชการเห็นว่าข้าราชการผู้นั้นมีคุณสมบัติที่จะได้รับสวัสดิการ และประโยชน์
เก้ือกูลตามที่ร้องขอ และมีคําสั่งอนุมัติให้แก่ข้าราชการผู้นั้น แต่ต่อมาข้อเท็จจริงปรากฏแก่ ส่วนราชการที่มีคําสั่ง
อนุมัติโดยอาจเห็นเองหรือจากการตรวจสอบของหน่วยงานที่เก่ียวข้องว่ า ข้าราชการผู้นั้นมิได้มีคุณสมบัติจริง 
หรือได้รับเงินเกินกว่าที่ควรจะได้รับจริง ส่วนราชการที่มีคําสั่งอนุมัติเงินดังกล่าว ก็จะ ดําเนินการเรียกคืนเงินที่
ข้าราชการผู้นั้นได้รับไปโดยไม่มีสิทธิหรือเกินสิทธิโดยอาจมีคําสั่งยกเลิก เพิกถอน หรือแก้ไขคําสั่งเดิม และมีหนังสือ
แจ้งให้ข้าราชการผู้นั้นคืนเงินที่ได้รับไปโดยไม่มีสิทธิหรือเกินสิทธิหรืออาจมีเพียงหนังสือแจ้งให้ข้าราชการผู้นั้นคืน
เงินดังกล่าว โดยมิได้มีคําสั่งยกเลิก เพิกถอน หรือแก้ไขคําสั่งเดิมก็ได้ ทั้งนี้แล้วแต่ทางปฏิบัติของส่วนราชการ 
รวมถึงประเภทของสวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูลนั้นๆ 

สําหรับกรณีที่ส่วนราชการมีคําสั่งยกเลิก เพิกถอน หรือแก้ไขคําสั่งเดิม นั้น คําสั่งดังกล่าว ย่อมเป็นคําสั่ง
ทางปกครองที่ข้าราชการผู้ได้รับคําสั่งอาจอุทธรณ์โต้แย้งคําสั่ง และฟ้องคดีเพ่ือให้ศาลปกครองมีคําพิพากษาเพิกถอน
คําสั่งดังกล่าวได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๑) แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองฯ เช่น กรณีฟ้องขอให้เพิก
ถอนคําสั่งที่ให้ระงับหรืองดการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านข้าราชการ (คําพิพากษา ศาลปกครองสูงสุดที่  อ.๓๙๓/๒๕๕๓ 
ที่อ.๒๔๒/๒๕๔๙ ที่ อ.๒๑๑/๒๕๔๙ ที่ อ.๓๕/๒๕๔๙ ที่ อ.๑๕๔/๒๕๔๘ ที่อ.๓๑/๒๕๔๘ ที่อ.๑๔๕/๒๕๔๗  
ทีอ่.๑๒๖/๒๕๔๗ และที่อ.๓๘/๒๕๔๖) กรณีฟ้องขอให้เพิกถอนคําสั่ง ที่เพิกถอนคําสั่งที่อนุมัติให้ผู้ ฟ้องคดีนํา
หลักฐานการผ่อนชําระเงินกู้มาเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ (คําพิพากษา ศาลปกครองสูงสุดที่อ.๙๙/๒๕๔๙ และ
ที่อ.๘๔/๒๕๔๙) กรณีฟ้องขอให้เพิกถอนคําสั่งที่ให้แจ้งผู้ฟ้องคดีว่า หมดสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ (คําพิพากษา
ศาลปกครองสูงสุดที่อ.๑๘๖/๒๕๔๘) เป็นต้น ทั้งนี้ในการ พิจารณาความชอบด้วยกฎหมายของการเพิกถอนคําสั่ง
ทางปกครอง นอกจากจะต้องพิจารณาตามกฎหมาย เฉพาะเก่ียวกับสวัสดิการหรือประโยชน์เก้ือกูลนั้นๆ แล้ว 
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ศาลปกครองยังต้องพิจารณาจากพระราชบัญญัติ วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ ในเรื่องการเพิกถอนคําสั่งทาง
ปกครอง ต้ังแต่มาตรา ๔๙ ถึงมาตรา ๕๓ ประกอบด้วย (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่อ.๗๒/๒๕๕๕ และ 
ที่อ.๙๐-อ.๙๑/๒๕๕๒) อย่างไรก็ตาม มีข้อพิจารณาที่น่าสนใจว่าในส่วนของเงินที่ได้รับไปแล้ว ซ่ึงส่วนราชการ
จะต้องเรียกคืนเงินดังกล่าวด้วยนั้น หนังสือของส่วนราชการในส่วนที่แจ้งให้ข้าราชการผู้นั้นคืนเงินที่ได้รับไปโดย
ไม่มีสิทธิหรือเกินสิทธิมีสถานะ อย่างไร และส่วนราชการต้องดําเนินการอย่างไรต่อไปเพ่ือให้ได้เงินดังกล่าวคืน จะ
ใช้มาตรการบังคับทางปกครองได้หรือไม่ หากต้องฟ้องคดีต่อศาลต้องย่ืนคําฟ้องต่อศาลใด และหากเป็นคดีที่อยู่
ในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลปกครองจะเป็นคดีที่อยู่ในอนุมาตราใดของมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติ
จัดต้ังศาลปกครองฯ 

๑. สถานะทางกฎหมายของหนังสือเรียกคืนเงิน 
สําหรับปัญหาว่า หนังสือแจ้งให้ข้าราชการคืนเงินที่ได้รับไปโดยไม่มีสิทธิหรือเกินสิทธิมีสถานะอย่างไรนั้น 

หากเป็นกรณีที่ส่วนราชการมีคําสั่งยกเลิก เพิกถอน หรือแก้ไขคําสั่งเดิม แล้วมีหนังสือเรียกให้ ข้าราชการคืนเงิน 
ที่ได้รับไป เช่น กรณีที่ส่วนราชการมีคําสั่งเพิกถอนหรือระงับสิทธิท่ีจะได้รับเงินค่าเช่าบ้าน และมีหนังสือเรียก 
ให้คืนเงินค่าเช่าบ้านที่ได้รับไปแล้ว (หนังสือเรียกเงินคืนอาจเป็นหนังสือฉบับเดียวกับหนังสือ แจ้งคําสั่งเพิกถอน 
ก็ได้) เป็นต้น เช่นนี้ข้าราชการผู้ได้รับหนังสือชอบที่จะอุทธรณ์โต้แย้งได้เฉพาะในส่วนของการแจ้งการเพิกถอน
คําสั่งซ่ึงเป็นคําสั่งทางปกครอง แต่ไม่อาจอุทธรณ์โต้แย้งในส่วนของการเรียกคืนเงินได้ เพราะในส่วนของการเรียก
คืนเงินนั้น เป็นการใช้สิทธิเรียกเงินที่ได้รับโดยไม่มีสิทธิหรือเกินสิทธิอันมีลักษณะเป็นลาภมิควรได้ตามมาตรา 
๔๐๖ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ไม่ว่าหนังสือนั้นจะใช้ถ้อยคําอย่างไร  เช่น คําสั่งให้นําเงินคืน
หน่วยงาน หนังสือแจ้งให้ชําระเงินที่ได้รับเกินคืน หรือหนังสือขอให้ชําระหนี้เป็นต้น  หนังสือดังกล่าวก็มีสถานะ
เป็นเพียงหนังสือทวงถามให้ชําระหนี้เท่านั้น มิได้อาศัยอํานาจตามกฎหมายใดในการ  ออกหนังสือ จึงไม่ใช่คําสั่ง
ทางปกครองที่จะฟ้องต่อศาลปกครองให้เพิกถอนได้ (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ีอ.๒๙๗/๒๕๕๒ และ 
ท่ีอ.๒๖๒/๒๕๕๒) หากข้าราชการที่ได้รับเงินไปไม่เห็นด้วย ก็ชอบที่จะปฏิเสธ ไม่คืนเงินดังกล่าว โดยหาจําต้อง
อุทธรณ์โต้แย้งการเรียกคืนเงินนั้นแต่อย่างใด ดังนั้น หากข้าราชการผู้นั้ นนําคดีมาฟ้องขอให้เพิกถอนคําสั่ ง 
และหนังสือเรียกคืนเงินคําขอในส่วนที่ขอให้เพิกถอนคําสั่งย่อมเป็นคดีพิพาท  ตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง (๑)  
แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองฯ ที่ ศาลปกครองมีคําบังคับให้เพิกถอนได้ ตามมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง (๑) 
แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน แต่คําขอในส่วนที่ขอให้เพิกถอนการเรียกคืนเงินข้าราชการผู้นั้นย่อมไม่ใช่ผู้มีสิทธิ
ฟ้องคดีต่อศาลปกครอง ตามมาตรา ๔๒ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองฯ แต่จากการศึกษา
แนวคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ผ่านมาพบว่า ศาลปกครองสูง สุดจะมีคําพิพากษาให้เพิกถอนทั้ งคําสั่ง 
และหนังสือเรียกคืนเงิน  ๓ (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ีอ.๖๓๔-๖๓๖ /๒๕๕๕ ท่ีอ.๕๗๖/๒๕๕๔ ท่ีอ.๗๕ -
อ.๗๖/๒๕๕๓ ท่ีอ.๗๔/๒๕๕๒ ท่ีอ.๓๐๓/๒๕๕๐ ท่ีอ.๑๖๔/๒๕๕๐ ท่ี อ.๒๙๐/๒๕๔๙ ท่ี อ.๑๙๖/๒๕๔๙  
และท่ี อ.๑๖๐/๒๕๔๘) แต่หากข้าราชการผู้นั้นนําคดีมาฟ้องโดยมีคําขอให้เพิกถอนหนังสือเรียกให้คืนเงิน 
เพียงอย่างเดียว ย่อมไม่ใช่ผู้ มีสิทธิฟ้องคดีตามมาตรา ๔๒ วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองฯ 
เช่น กรณีฟ้องขอให้เพิกถอนหนังสือที่ให้ผู้ฟ้องคดีคืนเงินค่าเช่าบ้านที่เบิกเกินสิทธิ (คําพิพากษาศาลปกครอง
สูงสุดท่ี อ.๗๖๗/๒๕๕๕) หรือกรณีฟ้องขอให้เพิกถอนหนังสือ ทีให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างคืนเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (คําส่ังศาลปกครองสูงสุด ท่ี ๓๔๑/๒๕๕๖) เป็นต้น 

ในกรณีที่ส่วนราชการมีเพียงหนังสือเรียกให้ข้าราชการคืนเงินที่ได้รับไป โดยมิได้มีคําสั่ง ยกเลิก เพิกถอน 
หรือแก้ไขคําสั่งเดิม ตัวอย่างเช่น กรณีที่กระทรวงการคลังมีความเห็นว่า การเบิกจ่ายเงินของ  ส่วนราชการ 
ไม่ถูกต้องและมีหนังสือแจ้งให้ส่วนราชการต้นสังกัดดําเนินการเรียกคืนเงินดังกล่าว ส่วนราชกา รต้นสังกัด 
จึงดําเนินการเรียกคืนเงินนั้นตามความเห็นของกระทรวงการคลัง โดยมิได้มีคําสั่งยกเลิกหรือเพิกถอนคําสั่งเดิม 
กรณีเช่นนี้อาจพิจารณาได้ว่า หนังสือดังกล่าวมีผลกระทบต่อสิทธิในอันที่ข้าราชการผู้นั้นจะได้รับ เงินนั้นด้วย 
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หนังสือเรียกคืนเงินนั้นจึงถือเป็นคําสั่งทางปกครองที่ข้าราชการผู้นั้นต้องใช้สิทธิอุทธรณ์โต้แย้งหนังสือดังกล่าว
ด้วย และหากไม่พอใจก็ชอบที่จะนําคดีมาฟ้องขอให้ เพิกถอนหนังสือที่ เรียกคืนเงินนั้นต่อศาลปกครองได้  ๔  
เช่น กรณีฟ้องขอให้เพิกถอนหนังสือแจ้งให้คืนเงินประจํ าตําแหน่ง (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ีอ.๑๑๙ -
๑๒๐/๒๕๕๔ และท่ีอ.๘๗๐/๒๕๕๕) กรณีฟ้องขอให้เพิกถอนหนังสือเรียกคืนเงินค่าใช้จ่ายในการย้ายถิ่นที่อยู่  
(คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี อ.๕๘ -๕๙/๒๕๕๕) และกรณีฟ้องขอให้เพิกถอนหนังสือเรียกให้คืนเงิน  
ค่าย้ายโทรศัพท์ (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ีอ.๘๓๘/๒๕๕๕) เป็นต้น 

สําหรับกรณีที่สว่นราชการมีหนังสือเรียกให้คืนเงินบําเหน็จบํานาญหรือเงินเดือนที่ ได้รับไปโดยไม่มีสิทธิ
ตามสัญญาการใช้เงินคืน เนื่องจากผู้ได้รับเงินดังกล่าวถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ นั้น คําสั่งที่มีผลกระทบต่อสิทธิ
ในการได้รับเงินบําเหน็จบํานาญหรือเงินเดือนที่จะได้รับต่อไป คือ คําสั่งลงโทษไล่ออกจากราชการ หนังสือเรียก
คืนเงินจึงเป็นเพียงหนังสือทวงถามให้ชําระหนี้ตามสัญญาเท่านั้น ไม่ใช่คําสั่งทางปกครองที่มีผลกระทบต่อสิทธิ
หน้าที่ของผู้ที่ได้รับเงิน ซ่ึงหากผู้ที่ได้รับเงินนั้นเห็นว่าทางราชการไม่มีหรือยังไม่มีสิทธิเรียกร้องเงินดังกล่าวคืนจาก
ตนก็ชอบที่จะปฏิเสธไม่คืนเงินให้ตามที่ทางราชการทวงถามโดยไม่จําเป็นต้องฟ้องขอให้ศาลสั่งห้ามมิให้ทางราชการ
ทวงถามเงินนั้นจากตนแต่อย่างใด และเป็นเรื่องของทางราชการที่จะต้องใช้สิทธิเรียกร้องเงินดังกล่าวโดยการฟ้อง
ขอให้ศาลที่มีเขตอํานาจพิพากษาหรือมีคําสั่งให้ผู้ที่ได้รับเงินไปนั้น ชดใช้เงินคืนต่อไป ดังนั้น หากผู้ที่ได้รับเงินนั้น
มาฟ้องขอให้เพิกถอนหนังสือเรียกคืนเงินย่อมไม่ใช่ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายที่จะมีสิทธิฟ้องคดี 
ตามมาตรา ๔๒ วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองฯ 

๒. การดําเนินการเรียกคืนเงินจากผู้ท่ีได้รับไปโดยไม่มีสิทธิหรือเกินสิทธ 
สําหรับปัญหาว่า ส่วนราชการต้องดําเนินการอย่างไรต่อไปเพ่ือให้ได้เงินสวัสดิการหรือเงินสิทธิประโยชน์

เก้ือกูลคืนจากผู้ที่ได้รับไปโดยไม่มีสิทธิหรือเกินสิท ธินั้น เนื่องจากการขอเบิกเงินโดยไม่มีสิทธิหรือเกินสิทธินั้น  
เป็นการใช้สิทธิไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่ ๖ จึงไม่ใช่การกระทําละเมิด ดังนั้น ส่วนราชการจึงไม่จําเป็นต้องต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ๗ (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ท่ีอ.๗๒/๒๕๕๕ ) และดังที่ได้
กล่าวไว้แล้วข้างต้นว่า หนังสือเรียกคืนเงินไม่ใช่คําสั่งทางปกครองจึงถือไม่ได้ว่า เป็นคําสั่งทางปกครองที่กําหนดให้
ผูใ้ดชําระเงิน ดังนั้น ส่วนราชการจึงไม่อาจใช้มาตรการบังคับทางปกครอง ตามมาตรา ๕๗๘ แห่งพระราชบัญญัติ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ ได้ ๙ และแม้ส่วนราชการอาจเรียกให้ข้าราชการที่ได้รับเงินไปนั้นมาตกลงทํา
สัญญาผ่อนชําระหนี้โดยการหักเงินเดือนได้แต่ต้องได้รับความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้น ส่วนราชการไม่สามารถ
ดําเนินการได้เองโดยปราศจากความยินยอม ดังนั้น หากข้าราชการผู้ได้รับเงินไปปฏิเสธที่จะคืนเงินดังกล่าว  
ส่วนราชการก็ต้องดําเนินการฟ้องร้องต่อศาลเพ่ือให้ศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งให้ข้าราชการผูน้ั้นคืนเงินแก่ส่วน
ราชการ โดยเม่ือข้าราชการผู้นั้นได้รับเงินไปโดยไม่มีสิทธิหรือเกินสิทธิอันเป็นการได้รับเงินไปโดยปราศจากมูลอัน
จะอ้างกฎหมายได้เงินดังกล่าวจึงมีลักษณะเป็นลาภมิควรได้ ตามมาตรา ๔๐๖๑๐ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ ซ่ึงเดิมส่วนราชการต้องฟ้องคดีต่อศาลยุติธรรม ภายในหนึ่งปีนับแต่เวลาที่รู้ว่าตนมีสิทธิเรียกคืนหรือ
ภายในสิบปีนับแต่เวลาที่สิทธินั้นได้มีขึ้น ทั้งนี้ ตามมาตรา ๔๑๙๑๑ แห่งประมวลกฎหมายเดียวกัน (ดูคำพิพากษา
ศาลฎีกาท่ี ๓๖๒๔/๒๕๕๑ ท่ี ๕๔๔๒ –๕๔๖๘/๒๕๔๘ ท่ี ๔๐๒๗/๒๕๔๘ ท่ี ๘๒๓/๒๕๔๘ ท่ี ๓๓๖๒/๒๕๓๗ 
และท่ี ๓๔๒๗/๒๕๓๗)  

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการจ่ายเงินสิทธิประโยชน์และสวสัดิการถือได้ว่าเป็น “คําสั่งทางปกครอง ที่ให้ประโยชน์
เป็นเงิน” ดังนั้น การเพิกถอนคําสั่งและการเรียกเงินคืนจากข้าราชการที่ได้รับไปโดยไม่มีสิทธิหรือเกินสิทธิ
นอกจากจะต้องปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยลาภมิควรได้แล้ว ส่วนราชการยังต้องปฏิบัติ
ตามมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ ซ่ึงเป็นกฎหมายกลางในการปฏิบัติราชการ
ด้วย กล่าวคือ เจ้าหน้าที่ผู้มีอํานาจจะต้องชั่งน้ําหนักระหว่างความเชื่ อโดยสุจริตกับประโยชน์สาธารณะว่าจะ
คุ้มครองสิ่งใดมากกว่ากัน หากเห็นว่าจะต้องคุ้มครองประโยชน์ของคู่กรณีตามความเชื่อโดยสุจริต ก็ไม่ต้องเพิกถอน
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ย้อนหลังและไม่ต้องเรียกเงินคืน แต่หากเห็นว่าจะคุ้มครองประโยชน์สาธารณะ ก็ให้เพิกถอนย้อนหลังและให้
ข้าราชการที่ได้รับเงินไปนั้นคืนเงินตามมาตรา ๕๑ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน 

๓. คดีพิพาทเก่ียวกับการท่ีส่วนราชการฟ้องเรียกเงินคืนจากผู้ ท่ีได้รับไปโดยไม่มีสิทธิหรือ เกินสิทธิ
เป็นคดีท่ีอยู่ในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลใด 

สําหรับปัญหาว่า เม่ือได้มีการจัดต้ังศาลปกครองขึ้นแล้ว คดีพิพาทเก่ียวกับการฟ้องเรียกคืนเงินที่ได้รับ 
ไปโดยไม่มีสิทธิหรือเกินสิทธินั้น ส่วนราชการต้องฟ้องคดีต่อศาลใด นั้น เดิมคดีพิพาทเก่ียวกับการฟ้องเรียกคืน
เงินที่ได้รับไปโดยไม่มีสิทธิหรือเกินสิทธินั้น ศาลปกครองสูงสุดเคยมีคําวินิจฉัยเป็นสองแนวทาง กล่าวคือ แนวท่ี
วินิจฉัยว่าไม่ใช่คดีพิพาทท่ีอยู่ในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลปกครองตามมาตรา ๙ แห่ง พระราชบัญญัติ
จัดต้ังศาลปกครองฯ โดยศาลปกครองสูงสุดเห็นว่าการที่ส่วนราชการดําเนินการเรียกคืนเงินจากผู้ที่ได้รับไปโดย
ไม่มีสิทธิมิใช่การใช้อํานาจตามกฎหมาย (คําส่ังศาลปกครองสูงสุดท่ี ๖๐๗/๒๕๕๒) และมิใช่คดีพิพาทเก่ียวกับ
การกระทําละเมิดหรือความรับผิดอย่างอ่ืนของหน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเกิดจากการใช้
อํานาจตามกฎหมายหรือจากกฎคําสั่งทางปกครองหรือคําสั่งอ่ืนหรือจากการละเลยต่อหน้าที่ตามที่กฎหมาย
กําหนดให้ต้องปฏิบัติหรือปฏิบัติหน้าที่ ดังกล่าวล่าช้าเกินสมควร (คําส่ังศาลปกครองสูงสุด  ท่ี ๖๕๑/๒๕๕๑  
ท่ี ๕๔๙/๒๕๕๑ และท่ี ๘๗๖/๒๕๕๐) แม้จะมีการทําสัญญาการใช้เงินคืนสัญญาดังกล่าวก็มิใช่สัญญาทาง
ปกครอง (คําส่ังศาลปกครองสูงสุดท่ี ๓๕๙/๒๕๕๑) กับแนวที่วินิจฉัยว่า เป็นคดีพิพาทท่ีอยู่ในอํานาจพิจารณา
พิพากษาของศาลปกครองโดยวินิจฉัยว่าเป็นคดีพิพาทเก่ียวกับความรับผิดอย่างอ่ืนอันเกิดจากคําสั่งทางปกครอง 
(คําสั่งศาลปกครองสูงสุดที่ ๘๒๓/๒๕๕๐) หรือเป็นคดีพิพาทเก่ียวกับความรับผิดอย่างอ่ืน  อันเกิดจากการละเลย 
ต่อหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดให้ต้องปฏิบัติ (คําส่ังศาลปกครองสูงสุดท่ี ๖๙๙/๒๕๕๐ ท่ี ๕๖๙/๒๕๕๐ และท่ี 
๕๔๘/๒๕๕๐) หรือเป็นคดีพิพาทเก่ียวกับการกระทําละเมิดอันเกิดจากการละเลยต่อ หน้าที่ตามที่กฎหมาย
กําหนดให้ต้องปฏิบัติ (คําส่ังศาลปกครองสูงสุดท่ี ๓๕๒/๒๕๕๐) นอกจากนั้น ยังมีกรณีที่วินิจฉัยว่าเป็นคดี
พิพาทอันเก่ียวเนื่องกับคําสั่งทางปกครองอันอยู่ในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลปกครอง ตามมาตรา ๙ 
วรรคหนึ่ง (๑) แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองฯ (คําส่ังศาลปกครองสูงสุดท่ี ๑๓/๒๕๕๓ และคําวินิจฉัย
ชี้ขาดอํานาจหน้าท่ีระหว่างศาลท่ี ๑๒/๒๕๔๙) 

หากพิจารณาจากบทบัญญัติมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญั ติจัดต้ังศาลปกครองฯ แล้ว คดีพิพาท 
ทีห่น่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจะเป็นฝ่ายฟ้องเอกชนเป็นผู้ถูกฟ้องคดีในศาลปกครอง น่าจะมี
เพียงสองกรณีกล่าวคือ คดีพิพาทเก่ียวกับสัญญาทางปกครอง ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๔) และคดีที่มีกฎหมาย
กําหนดให้หน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือบังคับให้บุคคลต้องกระทําหรือละเว้น
กระทําอย่างหนึ่งอย่างใด ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๕) เท่านั้น สําหรับคดีพิพาทตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๑) (๒) 
และ (๓) นั้น หมายถึง คดีพิพาทที่ เกิดจากการที่หน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหรือมิได้
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดให้ต้องปฏิบัติ ดังนั้น เม่ือการฟ้องเรียกคืนเงินจากผู้ที่ได้รับไปโดยไม่มีสิทธิ
หรือเกินสิทธิไม่ใช่คดีพิพาทเก่ียวกับสัญญาทางปกครองและมิได้มีกฎหมายกําหนดให้หน่วยงานทางปกครอง 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือบังคับให้บุคคลนั้นต้องคืนเงินให้แก่ส่วนราชการ รวมทั้งเม่ือการขอเบิก
เงินโดยไม่มีสิทธิหรือเกินสิทธินั้น เป็นการใช้สิทธิไม่ใช่การปฏิบั ติหน้าที่ตามกฎหมาย จึงไม่ใช่การใช้อํานาจ 
ทางปกครองตามกฎหมายหรือการดําเนินกิจการทางปกครอง คดีพิพาทเก่ียวกับการฟ้องเรียกคืนเงินจากผู้ที่
ได้รับไปโดยไม่มีสิทธิหรือเกินสิทธิจึงไม่ใช่คดีพิพาทท่ีอยู่ในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลปกครอง ตามมาตรา 
๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองฯ ประกอบกับมาตรา ๒๒๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
แต่น่าจะเป็นคดีพิพาทท่ีอยู่ ในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลยุ ติธรรมซ่ึงมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีทั้งปวง 
ตามมาตรา ๒๑๘ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
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อย่างไรก็ตาม คําวินิจฉัยของศาลปกครองสู งสุดในปัจจุบันเป็นไปในแนวทางเดียวกันว่า คดีพิพาท
เก่ียวกับการฟ้องเรียกคืนเงินที่ได้รับไปโดยไม่มีสิทธิหรือเกินสิทธิเป็นคดีพิพาทที่อยู่ ในอํานาจพิจารณาพิพากษา
ของศาลปกครองและคําวินิจฉัยส่วนใหญ่จะวินิจฉัยว่าเป็นคดีพิพาทเก่ียวกับความรับผิดอย่างอ่ืนอันเกิดจากการ
ละเลยต่อหน้าที่ ตามที่กฎหมายกําหนดให้ ต้องปฏิบัติซ่ึงอยู่ในอํานาจพิจ ารณาพิพากษาของศาลปกครอง 
ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๓) แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองฯ เช่น กรณีฟ้องเรียกคื เงินช่วยเหลือที่ได้รับ
จากการเข้าร่วมมาตรการพัฒนาและบริหารกําลังคน เนื่องจากกลับเข้ารับราชการใหม่ (คําส่ังศาลปกครองสูงสุด
ท่ี ๓๖๖/๒๕๕๖) กรณีฟ้องเรียกคืนเงินเดือนและเงินเพ่ิมพิเศษค่าครองชีพทีไ่ด้รับไปในระหว่างที่ละทิ้งหน้าที่
ราชการ (คําส่ังศาลปกครองสูงสุดท่ี ๔๗๓/๒๕๕๕ ท่ี ๒๒๘/๒๕๕๕ และท่ี ๔๖๑/๒๕๕๓) หรือกรณีฟ้อง 
เรียกเงินบํานาญ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวท่ีได้รับไปโดยไม่มีสิทธิเนื่องจาก
ถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ (คําส่ังศาลปกครองสูงสุดท่ี ๖๖/๒๕๕๔)  เป็นต้น ทั้งนี้ เนื่องจากศาลปกครอง
สูงสุดเห็นว่าการเพิกถอนการจ่ายเงินสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการก่อให้เกิด “ความรับผิด” แก่ผู้ที่ได้รับเงินนั้นไป
ในอันที่จะต้องคืนเงินดังกล่าวท่ีได้รับไปในระหว่างนั้น ตามมาตรา ๕๑ ประกอบมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ (มาตรา ๕๑ วรรคสาม กําหนดว่า “... ผู้นั้นต้องรับผิดในการคืนเงินทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ที่ได้รับไป ...” จึงอาจมองได้ว่า เป็นกรณีที่กฎหมายกําหนดหน้าที่ให้ต้องปฏิบัติ) 

ดังนั้น ในปัจจุบันหากส่วนราชการจะฟ้องคดีเพ่ือเรียกคืนเงินที่ข้าราชการได้รับไปโดยไม่มีสิทธิ หรือเกิน
สิทธิจึงต้องนําคดีมาฟ้องต่อศาลปกครองและระยะเวลาการฟ้องคดีในกรณีนี้จึงต้องเป็นไปตาม มาตรา ๕๑  
แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองฯ กล่าวคือ ส่วนราชการต้องฟ้องคดีภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่รู้หรือควรรู้ 
ถึงเหตุแห่งการฟ้องคดีแต่ไม่เกินสิบปีนับแต่วันที่ มีเหตุแห่งก ารฟ้องคดี เช่น กรณีที่ มีคําสั่งลงโทษไล่ออก 
จากราชการ ถือว่าส่วนราชการรู้หรือควรรู้ถึงเหตุแห่งการฟ้องคดีเรียกคืนเงินเดือนหรือบําเหน็จบํานาญที่ได้รับไป
โดยไม่มีสิทธินับแต่วันที่ มีคําสั่ง (คําส่ังศาลปกครองสูงสุดท่ี ๔๗๓/๒๕๕๕ ท่ี ๔๖๑/๒๕๕๓ และท่ี ๕๖๙/
๒๕๕๐) หรือนับแต่วันที่ส่วนราชการต้นสังกัดได้ลงนามรับทราบคําสั่ง (คําส่ังศาลปกครองสูงสุด  ท่ี ๒๒๘/
๒๕๕๕ ท่ี ๖๖/๒๕๕๔ และท่ี ๖๙๙/๒๕๕๐) หรืออย่างช้าที่สุดนับแต่วันที่มีหนังสือเรียกคืนเงินดังกล่าว (คําส่ัง
ศาลปกครองสูงสุดท่ี ๕๔ ๘/๒๕๕ ๐) ซ่ึงส่วนราชการต้นสังกัดต้องระมัดระวังในการดําเนินการในเรื่องนี้   
เป็นอย่างมาก ทั้งนี้ เนื่องจากส่วนใหญ่แล้วภายหลังจากส่วนราชการต้นสังกัดมีหนังสือเรียกคืนเงินไปยังผู้ที่ ได้ 
รับเงิน ผู้ที่ได้รับเงินจะยื่นอุทธรณ์หนังสือเรียกคืนเงินนั้น ไม่ว่ากรณีนั้นจะเป็นกรณีที่ต้องอุทธรณ์หรือไม่ก็ตาม 
และส่วนราชการก็จะพิจารณาอุทธรณ์ดังกล่าวให้หากมีคําวินิจฉัยยกอุทธรณ์ก็จะเรียกผู้ที่ได้รับเงินมาตกลงกัน 
หากตกลงกันไม่ได้ส่วนราชการจึงจะดําเนินการฟ้องคดีซ่ึงขั้นตอนต่างๆ เหล่านี้ใช้เวลามากจึงอาจเป็นเหตุให้พ้น
ระยะเวลาการฟ้องคดีได้ดังคําสั่งของศาลปกครองสูงสุดที่ได้ยกไว้เป็นตัวอย่างข้างต้น ซ่ึงเป็นกรณีที่ศาลปกครอง
สูงสุดวินิจฉัยว่าพ้นระยะเวลาการฟ้องคดีตามมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองฯ แล้วท้ังสิ้น 

บทสรุป 
กรณีที่ส่วนราชการมีหนังสือเรียกคืนเงินโดยหลักแล้วหนังสือดังกล่าวเป็นเพียงหนังสือทวงถาม ไม่ใช่

คําสั่งทางปกครอง ผู้ ได้รับหนังสือจึงไม่จํา ต้องอุทธรณ์หากนําคดีมาฟ้องขอให้ เพิกถอนหนังสือเรียกคืนเงิน 
ดังกล่าว ก็ไม่มีสิทธิฟ้องคดีตามมาตรา ๔๒ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองฯ และหากมีทั้ ง 
คําขอให้เพิกถอนคําสั่งที่เพิกถอนคําสั่งทางปกครองที่ให้ประโยชน์และคําขอให้เพิกถอนหนังสือเรียกคืนเงิน ศาลก็
ชอบที่จะไม่รับคําขอในส่วนที่ขอให้เพิกถอนหนังสือเรียกคืนเงิน แต่หากเป็นหนังสือฉบับเดียวกันซ่ึงศาลพิจารณา
แล้วเห็นว่า เป็นการออกคําสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ศาลก็ชอบที่จะพิพากษาเพิกถอนหนังสือดังกล่าว เฉพาะ 
ในส่วนของคําสั่งทีเ่พิกถอนคําสั่งทางปกครองที่ให้ประโยชน์สําหรับกรณีที่ส่วนราชการมิได้มีคําสั่งยกเลิก เพิกถอน 
หรือแก้ไขคําสั่งเดิม อาจมองได้ว่าหนังสือนั้นเป็นการเพิกถอนคําสั่งทางปกครองที่ให้ประโยชน์ที่ศา ล อาจมีคํา
พิพากษาให้เพิกถอนหนังสือดังกล่าวได้ซ่ึงคงต้องพิจารณาข้อเท็จจริงในแต่ละกรณีไป ส่วนทางด้านของ ส่วนราชการ



- ๘๗ - 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต 
 

  

เม่ือรู้ ถึง เห ตุที่ ผู้ ที่ ได้ รั บ เงิน ไป ต้องคืน เงินนั้ น แล้ ว ไม่ว่ าหนั งสื อนั้ น จ ะก่อ ให้ เกิ ดสิทธิ อุทธร ณ์หรื อ ไม่   
ก็ตาม ส่วนราชการก็ไม่จําต้องรอให้มีการอุทธรณ์แต่อย่างใด ควรที่จะรีบนําคดีมาฟ้องต่อศาลปกครองเป็นคดี
พิพาทเก่ียวกับความรับผิดอย่างอ่ืนอันเกิดจากการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยต่อหน้าที่ตามที่กฎหมาย กําหนดให้
ต้องปฏิบัติตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๓) แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองฯ โดยต้องฟ้องคดีภายในหนึ่งปี
นับแต่วันที่รู้หรือควรรู้ถึงเหตุแห่งการฟ้องคดีตามมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน 
ที่มา : บทความทางวิชาการเก่ียวกับคำพิพากษาของศาลปกครอง สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 


