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สรุปผลการตรวจสอบภายใน 
กรมสุขภาพจิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ  
    ๑. นางสาวอรอนงค์    มหุตติการ 
    2. นางสาวกัญญานุช กรินทร์ 
    3. นางสาวธัญญารัตน์ จันทร์พา 
    4. นายจักรกฤษ  ทศจิตร 
    5. นางสาวกุลธิดา  หรือเจริญ 
    6. นางสาวเพ็ญนภา เกษร 
 

เรื่องท่ีตรวจสอบและพบข้อสังเกต 
 

 ด้านการเงินและบัญชี 
- ใบเสร็จรับเงิน 
- คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผู้ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินประจ าวัน 
- เงินทดรองราชการ 
- สัญญาการยืมเงินทดรองราชการ เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
- มาตรการลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 
- การบัญชี 
- ภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
- การรับ - จ่ายเงิน การน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

KTB Corporate Online 

 ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบราชการ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง                          
- การเบิกจ่าย 

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การฝึกอบรม และการจัดงาน 

- การเบิกจ่ายเงินโครงการ  
 - การควบคุมการใช้โทรศัพท์ 

- หลักประกันสัญญา 

 ด้านการบริหาร 
 - ด้านการควบคุมพัสดุและการบริหารคลังพัสดุ 
 - การควบคุมวัสดุ 
 - การควบคุมครุภัณฑ์ 
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 - การควบคุมสื่อสิ่งพิมพ์ 
- การบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
- การบริหารรถราชการ 

 การบริหารงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 การควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 การรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 
 การประเมินระบบควบคุมภายใน 
 ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  
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ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ  
 

การเงิน 
ใบเสร็จรับเงิน, ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ, เงินทดรองราชการ, สัญญาการยืมเงินทดรองราชการ, 
สัญญาการยืม เงิน งบประมาณ , สัญญาการยืมเงินนอกงบประมาณ , มาตรการลูกหนี้ 
ค่ารักษาพยาบาล และการรับเงิน การน าส่งเงินและการจ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate 
Online 

1.    ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
2.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๓.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๒๓.๓/ว ๔๓๙ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๒ เรื่อง ระบบ 

การบันทึกบัญชีและการควบคุมเงินทดรองราชการ 
๔.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 103 ลงวันที่ 1 กันยายน 2559 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการน าเงินส่งคลังของ 
ส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 

5.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 108 ลงวันที่ 7 กันยายน 2559 
เรื่อง การสมัครเข้าใช้ระบบ KTB Corporate Online 

6.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 109 ลงวันที่ 9 กันยายน 2559 
เรื่อง การก าหนดตัวบุคคลผู้มีสิทธิ์เข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online 

7.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค 0414.3/ว 362 ลงวันที่  13 กันยายน 2559  
เรื่อง แนวปฏิบัติในการบันทึกรายการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบ (KTB 
Corporate Online) 

8.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.3/ว 399 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559  
เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีในการจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 

9.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0414.3/ว 405 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2559 เรื่อง วิธีการ
เรียกรายงานน าส่งเงินผ่าน KTB Corporate Online ในระบบ GFMIS 

10. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 116 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต) ผ่าน
อุปกรณ์ช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (เครื่อง Electronic Data Capture : EDC) 

11. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 178 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2560 เรื่องการก าหนดตัวบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online 
เพ่ิมเติม 

12. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 65 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561  
เรื่อง ซ้อมความเข้าใจในการจ่ายเงิน  การรับ เงินและการน าเงินส่งคลังผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

13. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 129 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2561  
เรื่อง การเตรียมความพร้อมเพ่ือจ่ายเงิน รับเงินและน าเงินส่งคลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
ให้ทันภายในวันที่ 27 มีนาคม 2561 
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บัญชี และภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
๑. หลักการและนโยบายบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
๒. มาตรฐานรายงานการเงินส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
๓. แนวปฏิบัติทางบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
๔. หนั งสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค ๐๔๐๙ .๓/ว ๔๘๓ ลงวันที่  ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๓  

เรื่อง แนวทางการก ากับดูแลการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS 
๕. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๖.๓/ว ๘๗ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๔ เรื่อง การเบิก

จ่ายเงิน และน าส่งเงินในระบบ GFMIS ผ่าน Web Online 
๖. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0423.3/ว 335 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2555  

เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีสิ้นปีงบประมาณ 
๗. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว 264 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2558 เรื่อง การ

ส่งรายงานประจ าเดือน 
๘. หนังสือกรมสุขภาพจิต ด่วนที่สุด ที่ สธ 0803.5/ว 3142 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2559 

เรื่อง การน าเงินนอกงบประมาณท่ีฝากธนาคารพานิชย์กลับเข้ามาฝากคลัง  
๙. ประกาศ กรมสุขภาพจิต เรื่อง ก าหนดระดับสถานบริการสาธารณสุข ในสั งกัด 

กรมสุขภาพจิต ประกาศ ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2559 
๑๐. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.3/ว 93 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561  

เรื่อง เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

๑๑. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.3/ว 571 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2561  
เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีในการรับคืนเงินเบิกเกินส่งคืน และเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 
ของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

๑๒. ประมวลรัษฎากรพุทธศักราช 2481  

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบราชการ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงิน, การควบคุมการใช้โทรศัพท์ และหลักประกันสัญญา 

1.  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3.  กฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4.  ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดท าพัสดุด้วยวิธีตลาด     
 อิเล็กทรอนิกส์ (e-market) และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e-bidding) 
5.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ 

6.  หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 258 ลงวนัที่ 4 มิถุนายน 2561  
      เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างกรณีท่ีมีผู้เสนอราคาต่ าสุดเท่ากันหลายราย หรือ 
      มีผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดเท่ากันหลายราย 
7.  ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑  
8.  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค ๐๔๐๙.๖/ว ๒๗ ลงวันที่  ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘  

เรื่อง การเบิกจ่ายเงินค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  
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9.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

10. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๙.๖/ว ๔๒ ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด เงินชดเชยและค่าใช้จ่ายอ่ืน  
ที่จ าเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการ 

11. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

12. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับ 2)  
พ.ศ. 2544 

13 .  หนั งสือกระทรวงการคลั งที่  กค ๐๔๐๖ .๔/ว ๕  ลงวันที่  ๓๑  มกราคม ๒๕๕๔  
 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และการฝึกอบรมภายใน         
.ประเทศ 

14. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.4/ว 165 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2559 
เรื่อง หลักเกณฑ์และหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักร และการเดินทางไปราชการต่างประเทศ และวิธีปฏิบัติกรณีผู้เดินทาง  
ท าหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินสูญหาย 

15. ประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย ประกาศ ณ วันที่  
23 ธันวาคม 2559 

16. พระราชกฤษฎีกา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับ ๙) พ.ศ. 2560 
17. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม

ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 18. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๖.๔/ว ๕ ลงวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๖  

เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี ๒๕๕๖ 
19. ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้ กับ 

หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
20. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 30 ลงวันที่ 25 เมษายน 2549 

เรื่อง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549 
21. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
22. หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.042.1/ว 100 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 

2552 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ให้กับ 
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ 5) พ.ศ. 2552 

23. หนังสือกรมสุขภาพจิต ที่ สธ 0840/ว 4969 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

24. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานในการให้บริการเพ่ิมพิเศษส าหรับประชาชนของหน่วยบริการ ในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

25. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561  
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

26. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2561 

 27. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
28. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ ยวกับการรักษาพยาบาล  

พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
29. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
30. หนังสือส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่  นร ๐๕๐๖/ว ๑๕๘ ลงวันที่  

๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ เรื่อง ขอยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเรื่องการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี
เกี่ยวกับการติดตั้งและใช้โทรศัพท์ของทางราชการและก าหนดหลักเกณฑ์ใหม่ 

31. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด กค ๐๔๐๖.๔/ว ๑๒๑ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง การเบิกจ่ายค่าใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ 

32. ประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดหา และการมีโทรศัพท์เคลื่อนที่ชนิดมือถือไว้
ใช้ในราชการ ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2558 

การบริหารพัสดุ 

 วัสดุ, ครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์, สื่อสิ่งพิมพ์, ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และรถยนต์
ราชการ 

๑.   พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.   ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3.  หนังสือคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวพ) ๐๔๐๘.๔/ว ๑๒๙ ลงวันที่  

๒๐ ตุลาคม ๒๕๔๙ เรื่อง การลงทะเบียนควบคุมพัสดุของทางราชการ 
4.  หนังสือกองคลัง กรมสุขภาพจิต ที่ สธ ๐๘๐๓.๓/ว ๓๗๑๖ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๐  

เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดทะเบียนครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ 
5.  หนั งสือกรมสุขภาพจิตที่  สธ  ๐๘๔๐/๖๐๗๒ ลงวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน ๒๕๕๘  

เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดหาและควบคุมสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อเทคโนโลยี 
6.   ประกาศคณะกรรมการวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ

และเงื่อนไขในการท าบัญชีและควบคุมการท าบัญชีเกี่ยวกับการผลิต การขาย การน าเข้า 
และการส่งออกซ่ึงวัตถุออกฤทธิ์ในประเภท 2  

7.   ประกาศส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา เรื่อง ก าหนดแบบและระยะเวลาส าหรับการ
รายงานผลการด าเนินกิจการเกี่ยวกับการผลิต การขาย การน าเข้า การส่งออก การน าผ่าน 
หรือการมีไว้ในครอบครองหรือใช้ประโยชน์ซึ่งวัตถุออกฤทธิ์ 

8.   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
9.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 179 ลงวันที่ 9 เมษายน 

2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

 
 

 



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ระเบี ยบปฏิบัติ การบริหารความเสี่ ยงด้ าน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสาร 

กรมสุขภาพจิต 

การรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 
 1.  พระราชบัญญัติ ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
 2.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

 

ระบบการควบคุมภายใน 
  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
  ปรากฏตามรายละเอียดแนบท้ายหนังสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สารบัญ 
                                              หน้า 

ด้านการเงินและบัญชี           ๑ 
- ใบเสร็จรับเงิน           ๒ 
- คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผู้ตรวจสอบการรับ - จ่ายเงินประจ าวัน    6 
- เงินทดรองราชการ          8 
- สัญญาการยืมเงินทดรองราชการ เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ    10 
- มาตรการลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล       ๑4 
- การบัญชี          ๑๕ 
- ภาษีหัก ณ ที่จ่าย         ๒๐ 

          - การรับ - จ่ายเงิน การน าส่งเงินคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์    ๒1 
            KTB Corporate Online 

ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบราชการ        ๒4 
     - การจัดซื้อ/จัดจ้าง         25 
  - การเบิกจ่ายเงิน         28 
         - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     31 

       - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการฝึกอบรม/จัดงาน    ๓3 
       - การเบิกจ่ายเงินโครงการ        42 

การควบคุมการใช้โทรศัพท์         45 
 หลักประกันสัญญา                 47 

ด้านการบริหาร            
   ด้านการควบคุมพัสดุและการบริหารคลังพัสดุ       ๕1
  - การควบคุมวัสดุ                ๕2 
 - การควบคุมครุภัณฑ์                55 
 - การควบคุมสื่อสิ่งพิมพ์                58 
 การบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 63        
 การบริหารรถราชการ         68 
การบริหารงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจ าปี               72
                  
การควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                 77    
 
ระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง        79   
      
การประเมินระบบควบคุมภายใน                  81 
 

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน                   83 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างความผูกพัน 
ในองค์กรของส านักบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                           84 



  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สารบัญ (ตอ่) 
                                                                                                             หน้า 

  
สิ่งท่ีควรรู้                86 

-  ผังขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ       87 
    พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
    พัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐                 

-  กรณีตัวอย่างการกระท าผิดวินัย                                                                                                    93  
-  เกร็ดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย                       99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 
 
 

ด้านการเงินและบญัช ี
 ใบเสร็จรับเงิน 
 คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและ 

 ผู้ตรวจสอบการรับ – จ่ายเงินประจ าวัน 
 เงินทดรองราชการ 
 สัญญาการยืมเงินทดรองราชการ  

  เงินงบประมาณ และเงนินอกงบประมาณ 
 มาตรการลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 
 การบัญช ี
 ภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
 การรับ - จ่ายเงิน การน าสง่เงินคลัง 

 ของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์  
 KTB Corporate Online 
 

 
 
 



๒ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 

ใบเสร็จรับเงิน 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. ใบเสร็จรับเงินแบบทั่วไป เล่มที่ใช้ไม่หมด - ฝ่ายการเงินฯ ให้ถือปฏิบัติตามนัยข้อ ๗๐  - ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ในปีงบประมาณ ฉบับที่เหลือ มีการน ามาใช้ แห่งระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การ จากคลัง การเก็บรักษาเงิน 
ข้ามปีงบประมาณและหรือไม่ได้ท าการปรุ  เก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.  และการน าเงินส่งคลัง  
เจาะรู หรือประทับตรายกเลิกการใช้   ๒๕๕๑ กล่าวคือใบเสร็จที่ใช้รับเงินใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ปีงบประมาณใด เมื่อขึ้นปีงบประมาณใหม่   
 ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มใหม่ ใบเสร็จรับเงิน  
 ฉบับใดที่ยังไม่ได้ใช้ ให้คงติดไว้กับเล่ม แต่  
 ให้ปรุ เจาะรู หรือประทับตรายกเลิกใช้   
 เพ่ือให้เป็นที่สังเกตมิให้น ามาใช้รับเงินได้อีก  
 ต่อไป  
   
๒. ตรวจสอบทะเบียนคุมการใช้ใบเสร็จรับเงิน  - ทุกครั้งที่เบิกใบเสร็จรับเงิน และส่งคืน - ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
พบว่า ในการเบิกใบเสร็จรับเงิน และส่งคืน ส าเนาใบเสร็จรับเงิน ผู้เบิกและผู้ส่งคืน จากคลัง การเก็บรักษาเงิน 
ส าเนาใบเสร็จรับเงินของหน่วยงาน ไม่ได้ท า ส าเนาใบเสร็จรับเงินต้องลงรายละเอียดใน และการน าเงินส่งคลัง  
การบันทึกในทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน ทุก ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินให้ถูกต้องและ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ครั้งที่มีการเบิกและส่งคืน ครบถ้วน โดยให้ถือปฏิบัติตามนัยข้อ ๖๖   
 แห่งระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ พ.ศ.   
 ๒๕๕๑   
   
๓. มีการเบิกใบเสร็จรับเงินแบบทั่วไปใช้ - ฝ่ายการเงินฯ ควรมอบหมายให้มี - ระบบการควบคุมภายใน 
ข้ามเล่มไม่เรียงล าดับ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ควบคุมการ  
 จัดเก็บใบเสร็จรับเงินอีก ๑ คน และในการ  
 เบิกใบเสร็จรับเงินไปใช้ให้ดูเล่มที่ใน  
 ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินว่าเบิกไปใช้ถึงเล่ม  
 ใดแล้ว ให้เบิกเล่มที่ต่อเนื่องถัดไป  
   
๔. ใบเสร็จรับเงินเล่มที่ใช้แล้วมีให้ตรวจสอบ - ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การ - ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ไม่ครบถ้วน ตามทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน เก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.  จากคลัง การเก็บรักษาเงิน 
 ๒๕๕๑ ข้อ ๗๒ ก าหนดว่า“ให้ส่วนราชการ และการน าเงินส่งคลัง  
 เก็บรักษาส าเนาใบเสร็จรับเงินซึ่งส านักงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 



๓ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 การตรวจเงินแผ่นดินยังมิได้ตรวจสอบไว้ใน - ระบบการควบคุมภายใน 
 ที่ปลอดภัยอย่าให้สูญหายหรือเสียหายได้   
 และเม่ือได้ตรวจสอบแล้วให้เก็บไว้อย่าง   
 เอกสารธรรมดาได้”       
   ดังนั้น ให้หน่วยงานตั้งคณะกรรมการเพ่ือ  
 ท าการสอบสวนถึงสาเหตุและพฤติการณ์ที่  
 ท าให้ส าเนาใบเสร็จรับเงินช ารุดเสียหาย/  
 สูญหายไม่มีให้ตรวจสอบแล้วรายงานแจ้งผล  
 ให้อธิบดีทราบ รวมทั้งท าหนังสือแจ้งไปยัง  
 ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินด้วย และให้  
 หน่วยงานเพิ่มความระมัดระวังเรื่องสถานที่  
 จัดเก็บส าเนาใบเสร็จรับเงิน และเอกสาร  
 หลักฐานทางการเงินต่างๆ โดยให้มีการ  
 ตรวจสอบสถานที่จัดเก็บเป็นประจ า เพราะ  
 หากมีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง  
 ท าให้เอกสารหลักฐานทางการเงินช ารุด  
 เสียหาย จะได้รีบด าเนินการแก้ไขได้ทันกาล  
   
๕. การสรุปหลังส าเนาใบเสร็จรับเงิน - ให้ผู้ตรวจสอบการรับเงินตรวจสอบ - ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
(ฉบับสุดท้าย) บางฉบับไม่ได้ลงลายมือชื่อ ยอดเงินที่จัดเก็บและน าส่งกับหลักฐานและ จากคลัง การเก็บรักษาเงิน 
ผู้ตรวจสอบการรับเงินหลังส าเนาใบเสร็จ รายการที่บันทึกในระบบว่าถูกต้องหรือไม่  และการน าเงินส่งคลัง  
รับเงินฉบับสุดท้าย เมื่อตรวจสอบความถูกต้องแล้วให้ผู้ตรวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 สอบการรับเงินแสดงยอดรวมเงินรับตาม  
 ส าเนาใบเสร็จรับเงินทุกฉบับท่ีได้รับในวันนั้น  
 ไว้ในส าเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้าย  
 และลงลายมือชื่อก ากับไว้เพ่ือให้ทราบว่า  
 ไดป้ฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับแต่งตั้ง และถือ  
 ปฏิบัติให้ถูกต้องตามนัยข้อ ๗๘ แห่ง  
 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ พ.ศ.   
 ๒๕๕๑  
   
   



๔ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๖. การออกใบเสร็จรับเงิน รับช าระค่ารักษาฯ  - ให้ผู้ออกใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด - ระบบการควบคุมภายใน 
ไม่ถูกต้อง ค่ารักษาฯ เฉพาะรายการที่ได้รับช าระ  
 ในวันนั้น ไม่ต้องน ายอดที่ได้รับช าระล่วงหน้า  
 ไว้แล้วมาเขียนในใบเสร็จรับเงินอีก  
   
๗. สถานที่จัดเก็บใบเสร็จรับเงินที่ยังไม่ได้ใช้  - หน่วยงานควรจัดเก็บใบเสร็จรับเงินเล่มที่ - ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจาก 
แบบทั่วไป และแบบคอมพิวเตอร์ ยังจัดเก็บ ยังไม่ได้ใช้ให้มิดชิด ปลอดภัย เช่น ในตู้ คลังการเก็บรักษาเงินและการ  
ไม่ปลอดภัย ล็อคกุญแจ หรือในห้องที่ล็อคกุญแจ มีเพียง น าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ผู้ควบคุมใบเสร็จรับเงิน ที่สามารถเข้าถึงได้  
 โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย  
 เงินจากคลังฯ พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๗๒ อย่าง  
 เคร่งครัด  
   
๘. ใบเสร็จรับเงินฉบับที่ยกเลิกบางฉบับไม่ได้ - ใบเสร็จรับเงินเมื่อยกเลิกการใช้ ต้องปรุ  - ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ขีดฆ่ายกเลิกและระบุสาเหตุของการยกเลิก เจาะรูหรือขีดฆ่ายกเลิกการใช้ให้เห็นชัดเจน  จากคลัง การเก็บรักษาเงิน 
 และน าใบเสร็จรับเงินฉบับจริงแนบติดไว้กับ และการน าเงินส่งคลัง  
 ส าเนาในเล่มเพื่อปฏิบัติตามระเบียบการเบิก พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 จ่ายเงินจากคลังฯ พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๗๑ - ระบบการควบคุมภายใน 
 และหากออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่  
 ทดแทนให้ระบุเล่มที่ เลขท่ีใบเสร็จรับเงิน  
 ฉบับใหม่ในฉบับที่ยกเลิกด้วย  
   
๙. มีการรับเงินรายได้ค่ารักษาพยาบาลของ - การรับเงินรายได้ค่ารักษาพยาบาลของ - ระบบการควบคุมภายใน 
คลินิกนอกเวลา ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้รับเงินจะน า คลินิกนอกเวลาหน่วยงานควรเพ่ิมกิจกรรม  
เงินที่ได้รับในช่วงเวลาดังกล่าวเก็บไว้ในโต๊ะ ควบคุมเพ่ือป้องกันมิให้เกิดความเสี่ยงที่เงิน  
ท างานล๊อคกุญแจแล้วน าเงินส่งให้ฝ่ายการเงิน  รายได้ฯ อาจสูญหาย ซึ่งจะเป็นภาระแก่  
ในวันรุ่งขึ้นพร้อมกับรายได้ของวันนั้น ผู้ปฏิบัติหน้าที่รับเงินรายได้ฯ เช่น   
 หน่วยงานอาจให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินฯ   
 คอยรับเงินที่เจ้าหน้าที่รับเงินน าส่งเพ่ือเก็บ  
 ไว้ที่ฝ่ายการเงินฯ หรือจัดซื้อตู้นิรภัยไว้ชั้น  
 ล่าง เพ่ือใช้เก็บเงินรายได้ฯ คลินิกนอกเวลา   
 ซึ่งเจ้าหน้าที่รับเงินไม่สามารถเปิดได้ โดย  



๕ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 เช้าวันรุ่งขึ้นให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินฯ เป็น  
 ผู้เปิดตู้นิรภัยเพื่อน าเงินไปจัดเก็บรวบรวม  
 รอน าฝากธนาคารต่อไป เป็นต้น ทั้งนี้   
 กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงให้หน่วยงาน   
 เน้นในเรื่องความคุ้มค่าด้วย  
   



๖ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผู้ตรวจสอบการรับ – จ่ายเงินประจ าวัน 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๑. ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่  - ผู้ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินประจ าวันต้อง - ระบบการควบคุมภายใน 
ค าสั่งก าหนด ยกเว้นผู้ตรวจสอบการ ปฏิบัติหน้าที่ให้ครบถ้วนตามที่ระบุในค าสั่ง  

รับ-จ่ายเงินประจ าวัน ไม่ได้ตรวจสอบ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะด้านการจ่ายเงิน  
ด้านการจ่ายเงินกับหลักฐานการจ่ายเงิน ต้องตรวจสอบทั้งการจ่ายเงินสด เช็ค หรือ  
ตามท่ีระบุในค าสั่ง การจ่ายตรงช าระหนี้ให้กับเจ้าหนี้  
 ซึ่งตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินที่ผ่านการ  
 อนุมัติจากผู้มีอ านาจกับรายงานสรุปการขอ  
 เบิกเงินจากคลังให้มีข้อมูลรายการและจ านวน  
 เงินที่ถูกต้องตรงกัน  
   
 ๒. ค าสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบการรับ –   - หน่วยงานควรก าหนดหน้าที่ให้ชัดเจน - ระบบการควบคุมภายใน 
จ่ายเงินประจ าวัน และค าสั่งแต่งตั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็น  
คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ระบุหน้าที่ของ กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง  
ผู้ที่ได้รับแตง่ตั้งไม่ชัดเจน ครบถ้วนถูกต้อง ตามระเบียบฯ และป้องกัน  
 ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตขึ้นได้  
   
 ๓. ค าสั่งแต่งตั้งผู้มีหน้าที่ออกใบเสร็จ-  - เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ในการ - ระบบการควบคุมภายใน 
รับเงินและผู้ตรวจสอบการรับ – จ่ายเงิน ปฏิบัติงาน หรือมีการมอบหมายงานใหม่  
ประจ าวันยังไม่เป็นปัจจุบัน ให้กับเจ้าหน้าที่ ควรมีการทบทวนและจัดท า  
 ค าสั่งที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน  
 อยู่เสมอ  
   
 ๔. เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่  - หน่วยงานไม่ควรแต่งตั้งผู้มีหน้าที่รับเงิน - ระบบการควบคุมภายใน 
รับเงินและออกใบเสร็จรับเงินมีรายชื่อ และออกใบเสร็จรับเงินเป็นผู้ตรวจสอบการรับ  
ร่วมเป็นผู้ตรวจสอบการรับ – จ่ายเงิน จ่ายเงินประจ าวัน เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ  
ประจ าวัน ควบคุมภายในที่ดี ที่ให้มีการสอบทานงาน  
   

 
 

 



๗ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

  
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 ระหว่างกัน หากหน่วยงานมีความจ าเป็น  
 ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ท าหน้าที่รับเงินและ  
 ออกใบเสร็จรับเงินเป็นผู้ตรวจสอบการรับ-  

 จ่ายเงินประจ าวันก็ให้หมายเหตุในค าสั่ง  
 เพ่ิมเติมว่าวันใดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่  
 รับเงินและออกใบเสร็จรับเงินแล้ว ก็ให้  
 ผู้ตรวจสอบด้านรับเงิน-จ่ายเงินประจ าวัน  
 รายอื่นท าหน้าที่ตรวจสอบการรับเงิน  
 ในวันนั้นแทน เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตาม  
 หลักการควบคุมภายในที่ดีที่มิให้บุคคล  
 คนเดียวกันท าหน้าที่เป็นทั้งผู้ปฏิบัติและ  
 ผู้ตรวจสอบซึ่งอาจเป็นช่องทางให้เกิดการ  
 ทุจริตได้  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

                                  สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
                                 เงินทดรองราชการ 

 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ  - ทุกสิ้นวันท าการภายหลังการรับหรือ  - หนงัสือกรมบัญชีกลางที่ 
รายการเคลื่อนไหวในทะเบียนคุม- จ่ายเงินทดรองราชการให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ กค. ๐๔๒๓.๓/ว๔๓๙  
เงินทดรองราชการ ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน แต่งตั้งตรวจสอบรายการเคลื่อนไหว ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๒  
ที่มีรายการเคลื่อนไหว ในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการและ เรื่อง ระบบการบันทึกบัญชี 
 เงินสดคงเหลือ เงินฝากธนาคาร สัญญา- และการควบคุมเงินทดรอง- 
 การยืมเงินทดรองราชการ และใบส าคัญ ราชการ  
 เงินทดรองราชการให้ถูกต้องตรงกันและ  
 ลงลายมือชื่อก ากับในทะเบียนคุมเงินทดรอง  
 ราชการเป็นประจ าทุกวัน เพ่ือปฏิบัติ  
 ให้ถูกต้องตามทีก่รมบัญชีกลางก าหนด  
 และเพ่ือป้องกันมิให้เกิดความเสี่ยง  
 เป็นช่องทางให้เกิดการทุจริตได้  
   

๒. ไม่ได้บันทึกดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร  - บัญชีเงินฝากธนาคารเงินทดรองราชการ  - หนังสือกรมบัญชีกลางที่ 

ในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการไว้ในช่อง ประเภทออมทรัพย์ จะได้รับดอกเบี้ย กค. ๐๔๒๓.๓/ว๔๓๙  
หมายเหตุ เงินฝากธนาคารปีละ ๒ ครั้ง ดังนั้น  ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๒  
 เมื่อมีการรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  เรื่อง ระบบการบันทึกบัญชี 
 หน่วยงาน ควรถือปฏิบัติตามหนังสือ  และการควบคุมเงินทดรอง 
 กรมบัญชีกลางที่  กค ๐๔๒๓.๓/ว๔๓๙  ราชการ  
 ลงวันที่ ๒ ธันวาคม  ๒๕๕๒   
 เรื่อง ระบบการบันทึกบัญชีและการควบคุม   
 เงินทดรองราชการ ข้อที่ ๙.๑ ก าหนดให้   
 “เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเงินทดรองราชการ  
 บันทึกรายการรับและน าส่งดอกเบี้ย  
 เงินฝากธนาคาร ไว้ในช่องหมายเหตุของ  
 ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ...”  
 ดังนั้น ขอให้เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ  
 เงินทดรองราชการปฏิบัติให้ถูกต้องตามท่ี  
 กรมบัญชีกลางก าหนด  

 



๙ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. หน่วยงานไม่ได้ส่งรายงาน  - หน่วยงานต้องถือปฏิบัติตามหนังสือ  - หนังสือกรมบัญชีกลาง 
เงินทดรองราชการ ประจ าปีงบประมาณ กรมบัญชีกลางที่ กค ๐๔๒๓.๓/ว๒๖๔  ที่ กค ๐๔๒๓.๓/ว๒๖๔  
ให้กับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘  ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
 เรื่อง การส่งรายงานประจ าเดือน ข้อ ๒  เรื่อง การส่งรายงาน  
 รายงานที่เกี่ยวข้องกับเงินทดรองราชการ ประจ าเดือน 
 ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ที่ กค  - หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  
 ๐๔๒๓.๓/ว๔๓๙ ลงวันที่ ๒ ธนัวาคม   กค ๐๔๒๓.๓/ว๔๓๙ ลงวันที่  
 ๒๕๕๒ ให้จัดท าและเสนอหัวหน้า ๒ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
 หน่วยเบิกจ่ายทราบเป็น ประจ าทุกเดือน  
 ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไปและ  
 ส่งรายงาน ดังกล่าวเป็นรายปีพร้อมกับ  
 ส่งรายงานงบทดลองประจ าปีงบประมาณ   
 โดยให้หัวหน้าหน่วยเบิกจ่ายลงลายมือชื่อ  
 ก ากับรับรองความถูกต้องของรายงาน  
 ดังกล่าว ส่งให้ส านักงานการตรวจเงิน-  
 แผ่นดิน หรือส านักงานการตรวจเงิน-  
 แผ่นดินภูมิภาคภายใน ๖๐ วัน นับจาก   
 วันสิ้นปีงบประมาณ  
       ดังนั้น ตอนสิ้นปีงบประมาณ    
 หน่วยงาน ต้องจัดส่งรายงานเป็นรายปี  
 ให้ส านักงานการตรวจเงินภูมิภาคด้วย  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
สัญญาการยืมเงินทดรองราชการ  เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. การจัดท าสัญญาการยืมเงินไม่ได้จัดท า  - ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ - ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
๒ ฉบับ  เป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๕๖ ก าหนดว่า จากคลัง การเก็บรักษาเงินและ 
ตามระเบียบ “สัญญาการยืมเงินให้จัดท าขึ้น ๒ ฉบับ การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 โดยเมื่อผู้ยืมได้รับเงินตามสัญญาการยืมเงิน  
 แล้ว ให้ลงลายมือชื่อรับเงินในสัญญา-  
 การยืมเงินท้ัง ๒ ฉบับ พร้อมกับมอบ  
 ให้ส่วนราชการผู้ให้ยืมเก็บรักษาไว้เป็น  
 หลักฐาน ๑ ฉบับ ให้ผู้ยืมเก็บไว้ ๑ ฉบับ”  
 หน่วยงานควรปฏิบัติให้ถูกต้องตาม  
 ระเบียบฯ  
   
๒. สัญญาการยืมเงินบันทึกรายละเอียด - ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินฯ ตรวจสอบ - ระบบการควบคุมภายใน 
ไม่ครบถ้วน และ/หรือไม่ถูกต้อง ความครบถ้วนของข้อมูลในสัญญา  
 การยืมเงินก่อนจ่ายเงินยืมให้กับผู้ยืม   
 เนื่องจากรายละเอียดในสัญญาการยืมเงิน  
 มีสาระส าคัญในการติดตามทวงถามลูกหนี้  
 เงินยืมเงินที่ส่งคืนเงินยืมล่าช้า  
   
๓. ทะเบียนคุมสัญญาการยืมเงิน - ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินฯ ตรวจสอบ - ระบบการควบคุมภายใน 
ระบุรายละเอียดไม่ครบถ้วน เช่น วันที ่ ความครบถ้วนของข้อมูลในทะเบียนคุมฯ  
รับเงินยืม, วันครบก าหนด, วันที่คืนเงินยืม ทั้งนี ้ เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมก ากับ  
เป็นต้น การยืมเงินให้ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบฯ  
   
๔. หน่วยงานไม่ได้ออกหลักฐานในการ - ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ - ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
รับคืนเงินยืมใบเสร็จรับเงิน (กรณีคืนเป็น พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๖๑ ก าหนดว่า “เมื่อผู้ยืม จากคลัง การเก็บรักษาเงินและ 
เงินสด) และหรือใบรับใบส าคัญ  ส่งหลักฐานการจ่าย และ/หรือเงินเหลือ- การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(กรณีคืนเป็นใบส าคัญคู่จ่าย) ทุกครั้งที่มี จ่ายที่ยืม(ถ้ามี) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคืนบันทึก  
การหักล้างเงินยืม การรับคืนในสัญญาการยืมเงินพร้อมทั้ง  
 ออกใบเสร็จรับเงินและหรือใบรับใบส าคัญ  



๑๑ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

การตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดให้ผู้ยืม  
 ไว้เป็นหลักฐาน”  
     ดังนั้น ทุกครั้งที่ผู้ยืมน าใบส าคัญคู่จ่าย  
 และเงินสดคงเหลือ(ถ้ามี) มาล้างคืนเงินยืม   
 เจ้าหน้าที่ต้องออกใบรับใบส าคัญและ/  
 หรือใบเสร็จรับเงินให้ผู้ยืมเก็บไว้เป็น  
 หลักฐานการส่งใช้คืนเงินยืมทุกครั้ง  
   
๕. มีการให้ยืมเงินรายใหม่โดยยังมิได้ - ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ - ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ส่งคืนเงินยืมรายเก่าให้เสร็จสิ้น พ.ศ.๒๕๕๑ ข้อ ๕๔ ก าหนดว่า  จากคลัง การเก็บรักษาเงินและ 
 “การอนุมัติให้ยืมเงินเพ่ือใช้ในราชการ  การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติให้ยืมเฉพาะ  
 เท่าท่ีจ าเป็น และห้ามมิให้อนุมัติให้ยืมเงิน  
 รายใหม่ในเมื่อผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืม  
 รายเก่าให้เสร็จสิ้นไปก่อน” ดังนั้น  
 ฝ่ายการเงินฯ ควรเพ่ิมความละเอียด  
 ในการตรวจสอบการส่งคืนเงินยืมให้เสร็จ  
 สิ้นก่อนให้ยืมครั้งใหม่  
   
๖. ก าหนดวันครบก าหนดส่งคืนเงินยืม  - การก าหนดวันครบก าหนดส่งคืนเงินยืม - ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ไม่ถูกต้อง ให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน จากคลัง การเก็บรักษาเงินและ 
 จากคลังฯ พ.ศ.๒๕๕๑ ข้อ ๖๐ การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   
๗. ฝ่ายการเงินฯ มีแนวทางในการติดตาม - ส าหรับกรณีลูกหนี้ส่งคืนเงินยืมล่าช้า  - ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ทวงถามลูกหนี้ส่งคืนเงินยืมล่าช้า  หน่วยงานควรถือปฏิบัติตามระเบียบ จากคลัง การเก็บรักษาเงินและ 
แต่จากการตรวจสอบพบว่ายังมีลูกหนี้ การเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ พ.ศ.๒๕๕๑  การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ส่งคืนเงินยืมล่าช้า ข้อ ๖๐  หากผู้ยืมส่งคืนเงินยืมเกินกว่า  
 วันครบก าหนดส่งคืนเงินยืมและไม่ได้ชี้แจง  
 เหตุผลให้ส่วนราชการผู้ให้ยืมทราบ  
 ให้ส่วนราชการผู้ให้ยืมด าเนินการ  
 ตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาการยืมเงิน  
 กล่าวคือ ให้หักเงินเดือน ค่าจ้าง เบี้ยหวัด   



๑๒ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 บ าเหน็จ บ านาญหรือเงินอ่ืนใดที่พึงจะ  
 ได้รับจากทางราชการชดใช้จ านวนเงิน  
 ที่ยืมไปจนครบถ้วนทันที  
   
๘. ลูกหนี้ส่งคืนเงินยืมเป็นเงินสด - การคืนเงินยืมทั้งจ านวน หากไม่ได้ - ระบบการควบคุมภายใน 
ทั้งจ านวนหรือส่งคืนเงินยืมเป็นเงินสด ด าเนินการควรคืนเงินยืมทันที  
มากกว่าร้อยละ ๒๐ ของจ านวนเงินยืม - กรณีส่งคืนเงินยืมเป็นเงินสดมากกว่า  
และผู้ยืมไม่ได้ท าหนังสือชี้แจงเหตุผล ร้อยละ ๒๐ ของจ านวนวงเงินยืม  
 ให้ลูกหนี้ฯ ท าบันทึกชี้แจงเหตุผล  
 - ฝ่ายการเงินควรสอบทานยอดเงินยืม  
 ว่าการยืมเงินมีการประมาณการค่าใช้จ่าย   
 การด าเนินการ/กิจกรรมโครงการ   
 เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่  
   
๙. กรณีจัดอบรม/สัมมนา ณ สถานที่ - การยืมเงิน ฝ่ายการเงินฯ ควรพิจารณา - ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
เอกชนหน่วยงานยืมเงินเป็นค่าอาหาร ให้ยืมเท่าท่ีจ าเป็นและเหมาะสม กรณีการ จากคลังการเก็บรักษาเงินและ 
กลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จัดโครงการอบรม/สัมมนาที่สถานที่ การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ค่าท่ีพัก และค่าเช่าห้องประชุม เอกชน เช่น โรงแรม เป็นต้น ผู้จัดท า และหนังสือกรมสุขภาพจิต 
ไมไ่ด้เบิกจ่ายตรงช าระหนี้ให้กับเจ้าหนี้ โครงการควรประสานงาน กับสถานที่จัด ที่ สธ ๐๘๐๓.๔/๖๐๒๔ ลงวนัที่  
 เพ่ือแจ้งให้ทราบว่า หน่วยงานจะจ่าย ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
 ช าระค่าใช้จ่ายโดยการจ่ายตรงโอนเงิน- แนวทางปฏิบัติด้านการเงิน 
 เข้าบัญชี โดยให้ขอข้อมูลมาท าข้อมูล ของกรมสุขภาพจิต 
 หลักผู้ขายในระบบ GFMIS ทั้งนี้   
 เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบการเบิก  
 จ่ายเงินจากคลังฯ  
 - หากทางสถานที่จัดอบรม/สัมมนา   
 มีนโยบายรับช าระเฉพาะเงินสด ให้ผู้จัด  
 ขอหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรจาก  
 สถานที่จัดอบรม/สัมมนา เพ่ือน ามา  
 ขออนุมัติจากผู้มีอ านาจ และแนบ  
 ประกอบกับหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน หรือ   
 หากเป็นไปได้ควรเปลี่ยนสถานที่ไปจัด   



๑๓ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ณ สถานที่ที่ให้ความร่วมมือกับทาง  
 ราชการ ทั้งนี้หน่วยงานควรถือปฏิบัติ  
 โดยเคร่งครัด  
   
๑๐. ไม่ได้จัดเก็บเอกสารประกอบ - หน่วยงานต้องจัดเก็บเอกสารแนบ - ระบบการควบคุมภายใน 
การยืมเงินไว้กับสัญญาการยืมเงิน ประกอบสัญญายืมเงิน เพื่อให้ทราบว่า  
ท าให้ไม่ทราบว่าการยืมเงินของเจ้าหน้าที่ การยืมเงินของเจ้าหน้าที่มีวัตถุประสงค์  
ใช้ในโครงการ/กิจกรรม ผู้บริหาร เพ่ือด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ    
ได้อนุมัติให้ด าเนินการในเรื่องนั้นๆ หรือไม่ ซึ่งผู้บริหารได้อนุมัติให้ด าเนินการ  
 ในเรื่องนั้นๆ  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
มาตรการบริหารลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. งานสิทธิบัตร/งานประกันสุขภาพ/  - ให้เจ้าหน้าที่งานสิทธิบัตร/งานประกัน - ระบบการควบคุมภายใน 
งานสิทธิประโยชน์ จัดท ารายละเอียด สุขภาพ/งานสทิธิประโยชน์จัดท ารายละเอียด  
ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลแยกตามสิทธิ ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลแยกตามสิทธิ และ  
แต่ไม่ได้แยกเป็นลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล แต่ละสิทธิให้แยกเป็นรายตัว เพ่ือใช้เป็น  
รายตัว หลักฐานสนับสนุนข้อมูลบัญชีลูกหนี้  
 ค่ารักษาพยาบาลในระบบ GFMIS   
 ว่าบันทึกครบถ้วนถูกต้อง ท าให้รายงาน-  
 การเงินมีความน่าเชื่อถือ  
   
 ๒. การสอบยันยอดลูกหนี้  - การสอบทานยอดบัญชีลูกหนี้ค่ารักษา- - ระบบการควบคุมภายใน 
ค่ารักษาพยาบาลระหว่างงานสิทธิบัตร/ พยาบาลในระบบ GFMIS ที่งานบัญชี  
งานประกันสุขภาพ/งานสิทธิประโยชน์ บันทึกข้อมูล กับรายละเอียดลูกหนี้  
กับงานบัญชีไม่ได้ท าเป็นลายลักษณ์- ค่ารักษาพยาบาลที่งานสิทธิบัตร/  
อักษร งานประกันสุขภาพ/งานสิทธิประโยชน์   
 จัดท า ให้จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร  

 เพ่ือใช้เป็นหลักฐานและยืนยัน  
 การสอบทานงานระหว่างกันตามหลักการ  
 ควบคุมภายในที่ดี และเพ่ือยืนยันว่าข้อมูล  
 ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลในระบบ GFMIS   
 ครบถ้วนถูกต้อง  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 

การบัญชี 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๑. หน่วยงานจัดท าค าสั่งก าหนดตัว  - ให้หน่วยงานปรับปรุงค าสั่งก าหนด  - ระบบการควบคุมภายใน 
บุคคลผู้มีสิทธิใช้ GFMIS Token Key ผู้มีสิทธิใช้งาน GFMIS Token Key   
รายชื่อในค าสั่งไม่เป็นปัจจุบัน  ให้เป็นปัจจุบัน  

   
   
 ๒. ฝ่ายการเงินฯ ไม่ได้พิมพ์รายงานสรุป  - ให้ฝ่ายการเงินฯ พิมพ์รายงานสรุป - หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ 
การขอเบิกเงินจากระบบ GFMIS การขอเบิกเงินจากคลังทุกวันท าการถัดไป  กค ๐๔๐๙.๓/ว๔๘๓ ลงวันที่  
ในวันท าการถัดไป เพ่ือตรวจสอบกับ เพื่อใหผู้้ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินประจ าวัน ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  
หลักฐานการจ่ายเป็นประจ าทุกวัน ตรวจสอบกับหลักฐานการจ่ายเงิน เรื่อง แนวทางการก ากับดูแล 
 เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการเบิกจ่ายเงิน การเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS 
 โดยไม่มีหลักฐานการจ่ายเงินที่ผ่านการ  

 อนุมัตโิดยผู้มีอ านาจ และเพ่ือปฏิบัติ  
 ให้ถูกต้องตามทีก่รมบัญชีกลางก าหนด  
   
 ๓. ยอดบัญชีเงินสดในมือในงบทดลอง  - ให้ฝ่ายการเงินและบัญชี ปฏิบัติตาม - ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจาก 
ของหน่วยงานมียอดไม่เท่ากับข้อมูล ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บ คลัง การเก็บรักษาเงินและการ 
ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน รักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.  น าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑  
 ๒๕๕๑ ข้อ ๗๖ ในกรณีที่มีการรับเงิน  
 ภายหลังก าหนดเวลาปิดบัญชีส าหรับ   
 วันนั้นแล้ว ให้บันทึกข้อมูลการรับเงินนั้น  
 ในระบบในวันท าการถัดไป เพ่ือให้  
 ยอดเงินสดในมือในรายงานเงินคงเหลือ  
 ประจ าวันตรงกับบัญชีเงินสดในงบทดลอง  
 จากระบบ GFMIS  
   
 ๔. หน่วยงานไม่ได้จัดท ารายงาน  - ให้ฝ่ายการเงินและบัญชีกับเจ้าหน้าที่ - ระบบการควบคุมภายใน 
กระทบยอดบัญชีโครงการที่ได้รับการ โครงการฯ จัดท ารายงานกระทบยอด - เกณฑ์การประเมินผล 
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เงินฝากธนาคารบัญชีเงินฝากไม่มีรายตัว การปฏิบัติงานด้านบัญชีของ 
 ทุกบัญชีเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือเป็นการ ส่วนราชการ 
 สอบทานยอดเงินในระบบ GFMIS กับ  



๑๖ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารว่ามีการบันทึก   
 บัญชีครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกัน และเป็นไป  
 ตามหลักการควบคุมภายในที่ดี  
   
 ๕. งบทดลอง บัญชีพักมียอดคงค้าง   - เจ้าหน้าที่ควรตรวจสอบบัญชีพักครุภัณฑ์ต่างๆ - หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน 
 ว่ามียอดคงค้างหรือไม่ หากมียอดคงค้าง ท่ีสุดท่ี กค ๐๔๑๐.๓/ว๙๓ ลงวันท่ี 
 ให้ล้างบัญชีพักครุภัณฑ์ ภายในวันที่ ๑๕  ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เร่ือง เกณฑ์ 

 ของเดือนถัดไป เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามที่ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 กรมบัญชีกลางก าหนด ด้านบัญชีของส่วนราชการ 
  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
   
 ๖. การบันทึกตัดหนี้สูญลูกหนี้ค่ารักษา-  - ให้เจ้าหน้าที่บัญชีปรับปรุงรายการ - หลักการและนโยบายบัญชี 
พยาบาล บันทึกบัญชีไม่ถูกต้องตาม บัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและบันทึกบัญชี ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ  
หลักเกณฑ์การปรับปรุงรายการบัญชีตาม ให้ถูกต้องตามหลักการบัญชี ฉบับที่ ๒ 
เกณฑ์คงค้าง ณ วันสิ้นปีงบประมาณ  - ให้เจ้าหน้าที่ประมาณการหนีส้งสัยจะสูญ - หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนมาก 
 - การปรับปรุงรายการบัญชีตามเกณฑ์ เมื่อสิ้นรอบระยะเวลาบัญช ี ที่ กค ๐๔๒๓.๓/ว๓๓๕ ลงวันที ่
คงค้าง ณ วันสิ้นปีงบประมาณ  ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๕  
หน่วยงานไม่ได้ตั้งประมาณการหนี้  เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชี 
สงสัยจะสูญเมื่อสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี  สิ้นปีงบประมาณ 
   
 ๗. บัญชีรายได้รอการรับรู้มียอดคงเหลือ  - บัญชีรายได้รอการรับรู้ จะปรับปรุงกับ - ระบบการควบคุมภายใน 
ในระบบ GFMIS แต่ไม่มีรายละเอียด บัญชีรายได้จากการบริจาค ตอนสิ้นปี-  
ประกอบ เพ่ือยืนยันว่าข้อมูลในระบบ  งบประมาณด้วยยอดเงนิเท่ากับค่าเสื่อมราคา  
GFMIS ว่าถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ ในงวดบัญชีนั้นทุกงวดบัญชีจนหมดอายุ  
 การใช้งานสินทรัพย์ที่ได้รับจากการบริจาค  
 ดังนั้น งานบัญชีควรประสานฝ่ายพัสดุ  
 ให้จัดท ารายละเอียดประกอบยอดคงเหลือ  
 ของบัญชีรายได้รอการรับรู้และบัญชีสนิทรัพย์  
 ที่ได้รับจากการบริจาคส่งให้งานบัญชี  
 สอบทาน ว่ามียอดคงเหลือถูกต้องตรงกัน  
 หรือไม่เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในท่ีดี  
 ที่ให้มีการสอบทานงานระหว่างกัน  



๑๗ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๘. การสอบทานยอดบัญชีในระบบ  - ให้งานบัญชีกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - ระบบการควบคุมภายใน 
GFMIS พบว่า บัญชีลูกหนี้การค้าภาครัฐ สอบทานข้อมูลยอดคงเหลือระหว่างกัน  
บัญชีเงินประกันอ่ืน, บัญชีเงินรับฝากอ่ืน, ทุกสิ้นเดือนตามหลักการควบคุมภายในที่ดี  
บัญชีครุภัณฑ์, บัญชีวัสดุ, บัญชีลูกหนี้- และเพื่อให้มีข้อมูลสนับสนุนว่ายอดคงเหลือ  
ค่ารักษาพยาบาล, งานบัญชีไม่ได้ รวมของแต่ละบัญชีในระบบ GFMIS มีความ  
สอบทานยอดกับรายละเอียดทุกสิ้นเดือน ครบถ้วน ถูกต้อง ซึ่งหากมีข้อผิดพลาด  
ว่ามียอดตรงกับยอดคงเหลือในงบทดลอง เกิดข้ึนจะได้แก้ไขได้ทันกาล  
ประจ าเดือน จากระบบ GFMIS หรือไม่   
ท าให้ไม่ทราบว่าการบันทึกข้อมูลในระบบ    
GFMIS ครบถ้วนถูกต้องหรือไม่   
   
 ๙. เงินฝากธนาคารพาณิชย์ของหน่วยงาน  - ให้ฝ่ายการเงินและบัญชี ตรวจสอบ - หนังสือกระทรวงการคลัง  
มียอดคงเหลือในบัญชีเงินฝากธนาคาร วงเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารพาณิชย์ ด่วนมากที่ กค 0506/40501  
เกินวงเงินที่กระทรวงการคลังก าหนด ให้มีวงเงินตามที่กระทรวงการคลังก าหนด ลงวันที่ 26 กันยายน 2537 
  เรื่อง การก าหนดวงเงินส ารอง 
  และวงเงินฝากธนาคาร 
  และประกาศกรมสุขภาพจิต 
  เรื่อง ก าหนดระดับสถานบริการ 
  สาธารณสุขในสังกัด 
  กรมสุขภาพจิต ประกาศ ณ  
  วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
   

 ๑๐. การตรวจสอบข้อมูลในทะเบียนคุมเช็ค  - ทุกครั้งที่มีการจ่ายเช็คเจ้าหน้าที่จ่ายเช็ค - ระบบการควบคุมภายใน 
เงินงบประมาณและเงินบ ารุงกับต้นขั้วเช็ค ต้องท าการลงรายละเอียดการจ่ายเช็ค - ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
และหลักฐานการจ่ายเช็คเงินงบประมาณ ในทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค และให้ผู้มีสิทธิ จากคลังฯ พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๓๖ 
และเงินบ ารุง พบว่า รับเช็คลงลายมือชื่อพร้อมวันเดือนปีที่  
(๑) ต้นขั้วเช็คบางฉบับไม่ลงวันที่จ่ายเช็ค รับเช็คหลังต้นขั้วเช็คและในทะเบียนคุม  
(๒) ผู้มีสิทธิรับเช็คไม่ลงชื่อพร้อมวันเดือนปี การจ่ายเช็ค ส าหรับทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค  
ที่รับเช็คด้านหลังต้นขั้วเช็ค (กรณีท่ี ให้เจ้าหน้าทีป่รับรูปแบบ โดยให้เรียงล าดับ  
มารับเช็คเอง) เล่มที่เลขที่เช็คและควรใส่รายละเอียดเก่ียวกับ  
(๓) มีการจ่ายเช็คแต่ไม่ได้ลงในทะเบียน เลขที่ของหลักฐานการเบิกจ่าย เพ่ือให้  
คุมการจ่ายเช็ค ผู้ตรวจสอบการจ่ายเงินประจ าวันของ   



๑๘ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
(๔) ทะเบียนคุมการจ่ายเช็คไม่ได้ หน่วยงานสะดวกในการตรวจสอบว่า  
เรียงล าดับของเล่มที่และเลขที่เช็ค การจ่ายเช็คแต่ละฉบับมีจ านวนเงินและ   
ท าให้ยากต่อการตรวจสอบกับหลักฐาน ชื่อผู้รับเช็ค ตรงกับหลักฐานการเบิกจ่าย  
การเบิกจ่าย หรือไม่ เป็นไปตามหลักการควบคุมภายใน   
(๕) การจ่ายเช็คบางฉบับที่มีผู้มารับเช็ค ที่ด ี  
แทนเจ้าของเช็คไม่ได้จัดท าใบมอบฉันทะ/  - เพ่ือให้หลักฐานการจ่ายเช็คมีความ  
หนังสือมอบอ านาจ ในการมารับเช็คแทน ครบถ้วน ถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่ที่จ่ายเช็ค  
(๖) การจ่ายเช็คบางฉบับผู้รับเช็ค ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  
ไม่ได้จัดท าใบส าคัญรับเงินให้ฝ่ายการเงินฯ จากคลังฯ พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๓๖  
เก็บไว้เป็นหลักฐานการรับเงินจาก   
หน่วยงาน   
   
 ๑๑. มีเช็คสั่งจ่ายที่ยังไม่มีผู้น าไปขึ้นเงิน  - ให้เจ้าหน้าที่การเงินฯ ติดต่อเจ้าหนี้หรือ - ระบบการควบคุมภายใน 
และเช็คหมดอายุแล้ว ผู้มีสิทธิรับเงินที่ยังไม่ได้น าเช็คไปขึ้นเงิน  
 และเช็คได้หมดอายุแล้ว โดยให้เจ้าหนี้  
 ท าเรื่องแจ้งความประสงค์ขอรบัเช็คฉบับใหม่  
 หรือไม่ขอรับเงินมายังฝ่ายการเงินฯ หรือ  
 ให้เจ้าหน้าที่การเงินท าหนังสือส่งทาง  
 ไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงเจ้าหนี้ พร้อมทั้ง  
 ก าหนดระยะเวลาที่ให้ติดต่อกลับมายัง  

 ฝ่ายการเงินฯ หากพ้นระยะเวลาที่ก าหนด  
 หน่วยงานจะน าเงินส่งคืนเป็นรายได้  
 แผ่นดิน หรือเงินบ ารุงแล้วแต่กรณีต่อไป  
   
 ๑๒. หน่วยงานน าเงินรายได ้  - ฝ่ายการเงินและบัญชีควรน าเงินรายได้ - หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 
ค่ารักษาพยาบาลน าส่งเข้าบัญชี ค่ารักษาพยาบาลฝากคลัง หรือหากไม่ได้ ๐๕๒๐.๙/ว ๒๐ ลงวันที่ ๗ 
กระแสรายวัน ไม่ได้น าฝากคลังหรือ น าฝากคลังควรน าฝากเข้าบัญชีเงินฝาก กุมภาพันธ์ ๒๕๔๔ เรื่องซ้อม 
น าฝากเข้าบัญชีประเภทออมทรัพย์  ธนาคารประเภทออมทรัพย์ เพ่ือให้เกิด ความเข้าใจเรื่องการน าเงิน 
 ดอกผลจากการน าเงินฝากธนาคารเพื่อ นอกงบประมาณ ประเภท 
 บันทึกรับเข้าเป็นรายได้ของหน่วยงาน เงินฝาก ที่ฝากธนาคารพาณิชย์ 
  กลับเข้ามาฝากคลัง 
   



๑๙ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๑๓. หน่วยงานจัดส่งรายงานงบทดลอง  - ในการจัดท ารายงานงบทดลอง - หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค  
ให้ส่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินล่าช้า ประจ าเดือนครั้งต่อไป ให้เจ้าหน้าที่เร่ง  ๐๔๒๓.๓/ว๒๖๔ ลงวันที่  
 ด าเนินการและส่งรายงานฯ ให้ส านักงาน ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘  
 การตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคทันภายใน  
 วันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป เพ่ือปฏิบัติ  
 ให้ถูกต้องตามทีก่รมบัญชีกลางก าหนด  
   
 ๑๔. การจัดส่งรายงานการประเมินผล  - ให้งานบัญชีจัดส่งรายงานการประเมินผล - หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 
การปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 0410.3/ว6 ลงวันที่  
ระดับหน่วยเบิกจ่าย (แบบ สรก.๖๐-๑) ด้านบัญชีของส่วนราชการให้กรมสุขภาพจิต 10 มกราคม 2560 
หน่วยงานได้จัดส่งรายงานฯ  ทันภายในระยะเวลาที่กรมบัญชกีลางก าหนด เรื่อง เกณฑ์การประเมินผลการ 
ให้กรมสุขภาพจิต และคลังจังหวัด   ปฏิบัติงานด้านบัญชีของ 
เกินกว่าระยะเวลาที่กรมบัญชีกลาง  ส่วนราชการ ประจ าปี 
ก าหนด  งบประมาณ 2560 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
ภาษีหัก ณ ที่จ่าย 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
- เงินรายได้ของบุคลากร ที่หน่วยงาน   - ในการจ่ายเงินได้พึงประเมินให้แก่  - บทบัญญัติประมวลรัษฎากร 
ต้องจ่ายให้เจ้าหน้าที่นอกเหนือจาก บุคลากรภาครัฐตามมาตรา ๔๐ แห่ง พุทธศักราช ๒๔๘๑ มาตรา ๔๐,  
เงินเดือนและค่าจ้าง เช่น เงินค่าไม่ท า- ประมวลรัษฎากรพุทธศักราช ๒๔๘๑ ๕๐, ๕๓ และ๕๔ 
เวชปฏิบัติส่วนตัวซึ่งเจ้าหน้าที่การเงินฯ ผู้จ่ายเงินมีหน้าที่หักภาษี ณ ที่จ่าย   
ไม่ได้หักภาษี ณ ที่จ่ายไว้ เป็นการ ตามมาตรา ๕๐ หรือมาตรา ๕๓   
ไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และตามมาตรา ๕๔  
ให้ใช้บทบัญญัติแห่งประมวลรัษฎากร ก าหนดว่า หากผู้จ่ายเงินมิได้หักภาษีและ  
พุทธศักราช ๒๔๘๑ หมวด ๓  น าส่งเงิน หรือหักและน าส่งเงินไม่ครบ  
ภาษเีงินได ้ส่วนที่ ๒ การเก็บภาษ ี ตามจ านวนที่ถูกต้อง ผู้จ่ายเงินต้องร่วม  
จากบุคคลธรรมดา รับผิดกับผู้มีเงินได้ในการเสียภาษีท่ีต้อง  
 ช าระตามจ านวนเงินภาษีที่มิได้หักและ  
 น าส่งเงนิหรือตามจ านวนที่ขาดไป  
 แล้วแต่กรณี  
    ดังนั้น ทุกครั้งที่มีการจ่ายเงินได้  
 พึงประเมิน ฝ่ายการเงินฯ ควรน าเงินได้  
 ทุกประเภทที่เจ้าหน้าที่ได้รับและต้องเสีย  
 ภาษีมารวมค านวณหักภาษี ณ ที่จ่าย   
 และน าส่งให้กรมสรรพากร เพ่ือปฏิบัติ  
 ให้ถูกต้องตามประมวลรัษฎากร  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
การรับเงิน การน าเงินส่งคลัง และการจ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. หน่วยงานบางหน่วยยังไม่ได้เริ่ม  - หากหน่วยงาน ได้รับรหัสการใช้งานใน - หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด 
ด าเนินการผ่านระบบ KTB ระบบ KTB Corporate Online  ที่ กค ๐๔๐๒.๒/ว๑๐๓ ลงวันที่  
Corporate Online  เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานปฏิบัติ ๑ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
 ให้ถูกต้องครบถ้วนตามหนังสือ  และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน  
 กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค  การรับเงินและการน าเงินส่งคลัง 
 ๐๔๐๒.๒/ว๑๐๓ ลงวันที่ ๑ กันยายน ของส่วนราชการผ่านระบบ  
 ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ อิเล็กทรอนิกส์  
 ในการจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงิน (KTB Corporate Online) 
 ส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบ  
 อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)  
   
 ๒. หน่วยงานบางหน่วยไม่ได้จัดท าค าสั่ง  - ให้หน่วยงานแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็น  - หนังสือกระทรวงการคลัง  
มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร ผู้ใช้งานในระบบ ทั้ง Company User  ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๒.๒/ว๑๐๙  
แต่งตั้งบุคคล เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็น Maker และ Company User  ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๙ 
ผู้ใช้งานในระบบ ทั้ง Company User  Authorize ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัติฯ  เรื่อง การก าหนดตัวบุคคลผู้มีสิทธิ 
Maker และ Company User Authorize ทีก่ระทรวงการคลังก าหนด และส่งให้  เข้าใช้งานในระบบ KTC Corporate 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติฯ ที่ก าหนด กองคลัง กรมสุขภาพจิต เพ่ือด าเนินการ Online 
เพ่ือส่งให้กองคลัง กรมสุขภาพจิต  ก าหนด User name และ Password   
ก าหนดสิทธิ ผู้ใช้งานในระบบ ได้ทันทีเมื่อได้รับ รหัสหน่วยงานจาก  
 ธนาคารกรุงไทย จ ากัด  
   
๓. หน่วยงานบางหน่วยได้จัดท าค าสั่ง  - ให้หน่วยงานออกค าสั่งมอบหมายเป็น  - ระบบการควบคุมภายใน 
แต่งตั้งผู้ใช้งานในระบบทั้ง  ลายลักษณ์อักษรแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติ  
Company User Maker และ  หน้าที่เป็นผู้ใช้งานในระบบทั้ง Company   
Company User Authorize  User Maker และ Company User  
แต่รายชื่อผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง Authorize ให้เป็นปัจจุบันโดยเร็ว   
ยังไม่เป็นปัจจุบัน  เนื่องจาก ต้องส่งค าสั่งไปให้กองคลัง   
 กรมสุขภาพจิต ในฐานะเป็น Company   
 Administrator ของหน่วยงาน   

 



๒๒ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 เพ่ือก าหนดสิทธิในการเข้าใช้งานใน  
 ระบบใหม่  
   
๔. หน่วยงานบางหน่วยได้สมัครขอใช้  - ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินฯ ประสานและ  - หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด  
บริการ KTB Corporate Online  ติดตามให้ธนาคารกรุงไทย จ ากัด  ที่ กค ๐๔๐๒.๒/ว๖๕ ลงวันที่ 
เรียบร้อยแล้วและได้เริ่มด าเนินการ ด าเนินการเปลี่ยนเครื่อง EDC เป็นเครื่อง ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เรื่อง  
จ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate  รุ่นใหม่โดยเร็วเพ่ือให้หน่วยงาน สามารถ ซ้อมความเข้าใจในการจ่ายเงิน 
Online แตย่ังไมเ่ริ่มด าเนินการรับเงิน  รับช าระเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์  การรับเงินและการน าเงินส่งคลัง 
และน าเงินส่งคลัง เนื่องจากเครื่อง EDC เป็นการปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง  ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นเครื่องรุ่นเก่าทางธนาคารจะน า ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๒.๒/ว๖๕ ลงวันที่  - หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด 
เครื่องรุ่นใหม่มาเปลี่ยนให้  ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เรื่อง ซ้อมความ ที ่กค๐๔๐๒.๒/ว ๑๑๖ ลงวันที่ ๓๑ 
 เข้าใจในการจ่ายเงินการรับเงินและการน า กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
 เงินส่งคลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และวิธีปฏิบัติในการรับเงินด้วยบัตร 
 และเม่ือหน่วยงานด าเนินการรับเงินแล้ว อิเล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต) 
 ให้ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ผ่านอุปกรณ์รับช าระเงินทาง 
 ด่วนที่สุด ที ่กค๐๔๐๒.๒/ว ๑๑๖ ลงวันที่ อิเล็กทรอนิกส์ (เครื่อง Electronic  
 ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง หลักเกณฑ์ Data Capture : EDC) ข้อ ๓.๗ (๑) 
 และวิธีปฏิบัติในการรับเงินด้วยบัตร  

 อิเล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต) ผ่านอุปกรณ์  
 รับช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์   
 (เครื่อง Electronic Data Capture :   
 EDC) ข้อ ๓.๗ (๑) ก าหนดว่า กรณีบัญชี  
 เงินฝากธนาคารที่ได้เปิดไว้ส าหรับรับเงิน  
 ด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ เป็นบัญชีของ  
 ธนาคารกรุงไทยฯ ให้ส่วนราชการโอนเงิน  
 จากบัญชีเงินฝากธนาคารดังกล่าว   
 ผ่านระบบInternet Banking   
 (KTB Corporate Online) เพ่ือน าส่งคลัง  
 เป็นรายได้แผ่นดินหรือฝากคลัง แล้วแต ่  
 กรณี ดังนั้น ให้ฝ่ายการเงินฯ ตรวจสอบ  
 ยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารที่ได้เปิดไว้  
 ส าหรับรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์  



๒๓ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 กับรายงานการรับช าระเงินผ่านระบบงาน  
 ของธนาคารตามคู่มือการใช้เครื่อง EDC  
 ของธนาคาร เมื่อถูกต้องตรงกันแล้ว   
 ให้ด าเนินการน าเงินส่งคลังให้ถูกต้อง  
 ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 

การปฏบิัตติามกฎ ระเบียบราชการ 
 

   การจัดซื้อจัดจ้าง 

 การเบิกจ่ายเงิน 
 

 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการและ 

                  การฝึกอบรม/การจัดงาน 
 การเบิกจ่ายเงินโครงการ 

 

   การควบคุมการใช้โทรศัพท์ 

   หลักประกันสัญญา 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒๕ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

                                   สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 

                                                  การจัดซื้อจัดจ้าง / การเบิกจ่ายเงิน  
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
การจัดซื้อ/จัดจ้าง และการเบิกจ่ายเงิน    
ตามระเบียบ   
๑. การจัดซื้อ/จัดจ้าง   
๑.๑ ขออนุมัติจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์  - ในคราวต่อไป หากมีการขออนุมัติ  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
กรณีเร่งด่วน ไม่ได้ระบุเหตุผลความจ าเป็น ด าเนินการเป็นกรณีเร่งด่วน ควรระบุ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
 เหตุผลความจ าเป็น เพ่ือให้ผู้อนุมัติทราบ  พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 และพิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการ  
   
๑.๒ ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง ไม่ลงชื่อผู้รับ - ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง ต้องลงชื่อผู้รับใบสั่งซื้อ/  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง  สั่งจ้าง เพราะการไม่ลงชื่อ หากมีปัญหา การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
 เกี่ยวกับการสั่งซื้อ/สั่งจ้าง อาจมีผลทาง พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 กฏหมายได้  
   
    
๑.๓ ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง ไม่ได้ก าหนดวันครบ - ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง ต้องให้ผู้รับจ้างลงชื่อ  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
ก าหนดส่งมอบ พร้อมวันเดือนปีที่รับใบสั่งจ้าง เพื่อให้ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
 สามารถระบุวันครบก าหนดส่งมอบได้ พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 ถูกต้อง เนื่องจาก วันครบก าหนดส่งมอบมี  

 ผลต่อการค านวณค่าปรับหากผู้รับจ้าง  

 ส่งมอบของล่าช้า  

   

๑.๔ รายงานการจ้างเหมาบุคคลภายนอก  - การเบิกค่าจ้างเหมาการปฏิบัติงานของ  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
ระบุวิธีที่จะซื้อหรือจ้าง เหตุผลที่ต้องซื้อ บุคคลภายนอก ควรแนบรายละเอียดการ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
หรือจ้างไม่ถูกต้อง ไม่ได้แนบ TOR ปฏิบัติงาน และให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ประกอบการเบิกจ่ายและรายละเอียด ลงชื่อรับรองการปฏิบัติงาน เพ่ือยืนยัน  
การปฏิบัติงานแนบแต่ใบลงเวลาการมา การปฏิบัติทุกครั้ง    
ปฏิบัติงาน   
   
   
   

 
 
 



๒๖ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑.๕ ใบส่งของ/ใบก ากับภาษี ไม่ลงวันที่  - เมื่อบริษัท/ร้านค้า น าส่งสินค้า/บริการ  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
และไม่ลงชื่อผู้รับของ ตามใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

 สินค้า/บริการ ลงชื่อพร้อมวันเดือนปีที่รับ พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 สินค้า/บริการ ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าบริษัท/  
 ร้านค้า น าส่งทันภายในก าหนดเวลาที่  
 หน่วยงานต้องการใช้งาน เพราะหากมีการ  
 ส่งสินค้า/บริการเกินก าหนด หน่วยงาน  
 ต้องเรียกค่าปรับเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตาม  
 ระเบียบฯ จัดซื้อจัดจ้าง  
   
๑.๖ การจัดซื้อยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  - ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง ต้องก าหนดวันที่ส่งมอบ   - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง ไม่ก าหนดวันส่งมอบ รวมทั้งรายละเอียดรายการ จ านวนวัสดุที่ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
 - ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง และรายงานผล สั่งซื้อ ให้ครบถ้วน เพ่ือให้หน่วยงาน พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
การพิจารณาสั่งซื้อ/สั่งจ้างไม่มีรายละเอียด สามารถตรวจสอบได้ว่าบริษัท/ร้านค้า  
รายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่สั่งซื้อ ส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา   
 ตามจ านวนและรายการที่สั่งซื้อหรือไม่  
   
๑.๗ การจัดซื้อยา โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  - ในการซื้อยา ให้กลุ่มงานเภสัชกรรม  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
เข้าข่ายในลักษณะแบ่งซื้อแบ่งจ้างและ ทบทวนวิธีการสั่งซื้อยา โดยส ารวจความ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
เบิกจ่ายเงินให้กับเจ้าหนี้ล่าช้า ต้องการใช้ยาทั้งปี หากยาฯ รายการใดมี พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๐ 
 ปริมาณการใช้มาก ให้หน่วยงานด าเนินการ  
 จัดซื้อด้วยวิธีการให้ถูกต้องตามระเบียบฯ   
 เพราะการสั่งซื้อยารายการ ชนิด ขนาด  
 เดียวกัน ในระยะเวลาที่ใกล้เคียงกัน   
 เข้าข่ายลักษณะแบ่งซื้อแบ่งจ้าง ซึ่งการ  
 แบ่งซื้อแบ่งจ้าง โดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือ  
 จ้างในครั้งเดียวกันเพ่ือให้วิธีการซื้อหรือ  
 จ้างหรืออ านาจในการสั่งซื้อสั่งจ้าง  

 เปลี่ยนแปลงไปจะกระท ามิได้  
   
๑.๘ การติดอากรแสตมป์ ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  - การติดอากรแสตมป์การเสียอากรแสตมป์  - ประมวลรัษฎากรมาตรา ๑๑๘ 
ตามประมวลรัษฎากรฯ และ ใบสั่งซื้อ/ นั้น  มีความส าคัญเป็นอย่างมากในตราสาร  



๒๗ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

สั่งจ้างไม่ติดอากรแสตมป์ ที่จะใช้อ้างเป็นพยานหลักฐานในทางคดี   
 ซึ่งจะต้องมีการติดอากรแสตมป์ตามอัตราที่  
 ก าหนดไว้ตามกฎหมาย ให้เป็นไปตาม  
 ประมวลรัษฎากร มาตรา ๑๑๘ ที่ได้ก าหนด  
 ไว้ว่าตราสารใด ไม่ปิดอากรแสตมป์บริบูรณ์  
 จะใช้ต้นฉบับ คู่ฉบับ คู่ฉีก หรือส าเนา  
 ตราสารนั้นเป็นพยานหลักฐานในคดีแพ่ง  
 ไม่ได้ จนกว่าจะได้เสียอากรโดยปิดแสตมป์  
 ครบจ านวนตามอัตราและขีดฆ่า  
 โดยอัตราอากรแสตมป์เกี่ยวกับการจ้าง   
 ท าของ จะต้องติดอากรแสตมป์ ๑ บาท    
 ของจ านวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท หรือเศษของ    
 ๑,๐๐๐ บาท  แห่งสินจ้างที่ก าหนดไว้  
   
๑.๙ รายงานผลการตรวจรับพัสดุระบุ  - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะต้อง  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
รายละเอียดไม่สอดคล้องกับใบสั่งซื้อ/ ตรวจสอบรายละเอียดในรายงานผลการ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
ใบสั่งจ้าง/ใบส่งของ และ/หรือระบุ ตรวจสอบพัสดุให้ถูกต้อง ก่อนลง พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
รายละเอียดไม่ครบถ้วน  ลายมือชื่อในรายงานผลการตรวจรับพัสดุ  
   
๑.๑๐ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  - กรณีกรรมการหรือคณะกรรมการ  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
ในรายงานผลการตรวจรับพัสดุคนละคน ตรวจรับพัสดุที่ได้รับการแต่งตั้ง ไม่อยู่ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
กับคณะกรรมการที่แต่งตั้ง หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ตามปกติ พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 ให้เสนอขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการรายใหม่   
 เพ่ือให้การตรวจรับพัสดุมีความถูกต้อง  
   
๑.๑๑ ใบตรวจรับการจัดซื้อ/จัดจ้าง  - เจ้าหน้าที่พัสดุควรศึกษาระเบียบพัสดุ  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
ไม่ระบุรายการครุภัณฑ์แต่ละรายการ เพ่ิมเติม และทบทวนแผนปฏิบัติการ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
แต่ระบุรายละเอียด เป็นจ้างท าของ/ ก่อนการจัดท ารายงานการขอซื้อขอจ้าง  พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
จ้างเหมาบริการ   
   
   
   



๒๘ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. การเบิกจ่ายเงิน   
 ๒.๑ หลักฐานการจ่ายเงินประทับตรา  - ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบการ  - ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
 “จ่ายเงินแล้ว” ไม่ได้ลงลายมือชื่อ เบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และ การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน 
ผู้จ่ายเงินฯ และวันที่จ่ายเงิน หรือไม่ได้ การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๓๗  ส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑  
ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” ให้ประทับตราข้อความ “จ่ายเงินแล้ว”  
 โดยลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายและระบุ  
 ชื่อผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง พร้อมทั้ง วัน   
 เดือน ปี ที่จ่ายก ากับไว้ในหลักฐานการ   
 จ่ายเงินทุกฉบับ อย่างเคร่งครัด  
  -  
๒.๒ เบิกจ่ายเงินช าระหนี้ให้กับเจ้าหนี้/  - กรณีการเบิกจ่ายเงินให้ปฏิบัติตาม - ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  
ผู้มีสิทธิล่าช้ากว่าที่ระเบียบก าหนด ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ  จากคลังฯ พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๒๔ (๒) 
 พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๒๔ (๒) กล่าวคือ กรณี   
 การซื้อสินทรัพย์ จ้างท าของ หรือเช่า  
 ทรัพย์สิน ให้ส่วนราชการด าเนินการขอ  

 เบิกเงินจากคลังโดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน ๕   
 วันท าการนับจากวันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สิน  
 หรือตรวจรับงานถูกต้องแล้วหรือนับจาก  
 วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานย่อย  
   
๒.๓ เบิกเงินค่าจ้างชั่วคราวพนักงาน  - ในการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
ท าความสะอาด ใบลงเวลาการปฏิบัติงาน  ควรแนบรายละเอียดการสแกนลายนิ้วมือ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
ไม่มีลายเซ็นผู้ตรวจสอบที่เป็นเจ้าหน้าที่ ประกอบการเบิกจ่าย เพื่อเป็นการยืนยัน พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ของหน่วยงาน มีแต่ลายเซ็นของหัวหน้า การมาปฏิบัติงานจริงและถือปฏิบัติให้เป็น  
ผู้ควบคุมท่ีเป็นลูกจ้างชั่วคราว แนวทางเดียวกันกรณีไม่ได้สแกนลายนิ้วมือ  
 หรือสแกนไม่ได้ ควรชี้แจงเหตุผลและให้  
 หัวหน้างานหรือผู้ควบคุม (ข้าราชการ)  
 เซ็นรับรองการปฏิบัติงานทุกครั้ง  
   
๒.๔ เบิกค่าจ้างเหมาดูแลรักษาสวน  - กรณีการเบิกค่าจ้างเหมาบริการควรแนบ  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
ไม่แนบขอบเขตของงานประกอบ ขอบเขตของงานประกอบการเบิกจ่าย  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
การเบิกจ่าย ตารางการด าเนินงาน ตารางการด าเนินงานประจ าเดือน และมี พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 



๒๙ 
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ประจ าเดือนไม่มีลายเซ็นผู้ตรวจสอบ/ ลายเซ็นผู้ตรวจสอบ/ผู้ควบคุมงานทุกครั้ง   
ผู้ควบคุม ใบส่งมอบงานไม่ลงชื่อผู้ว่าจ้าง เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง   
 และใบส่งงานต้องลงชื่อผู้ว่าจ้างให้ครบถ้วน   
 เพ่ือเป็นการยืนยันการปฏิบัติงานของ  
 ผู้รับจ้าง  
   
๒.๕ เบิกค่าจ้างชั่วคราวรายเดือน ไม่ได้  - กรณีการเบิกค่าจ้างชั่วคราวรายเดือน  - ระบบการควบคุมภายใน 
แนบสแกนลายนิ้วมือหรือตารางเซ็นชื่อ ควรแนบรายละเอียดการสแกนลายนิ้วมือ   
เข้า-ออกการมาปฏิบัติงาน แนบแต่สรุป หรือตารางเซ็นชื่อการมาปฏิบัติงาน   
วันลาประกอบการเบิกจ่าย ตารางการด าเนินงานประจ าเดือน และมี  
 ลายเซ็นผู้ตรวจสอบ/ผู้ควบคุมงานทุกครั้ง   
 เพ่ือเป็นการยืนยันว่าลูกจ้างชั่วคราวมา  
 ปฏิบัติงานจริง  
   
๒.๖ เอกสารเบิกจ่ายเงินค่ารักษา  - ให้เจ้าหน้าที่ผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบ  - ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
พยาบาลของข้าราชการบ านาญไม่ลงชื่อ ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษา  การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน 
ผู้อนุมัติให้เบิกจ่าย พยาบาล เพิ่มความละเอียดในการ ส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑  
 ตรวจสอบใบเบิกเงินสวัสดิการฯ ว่ามี  
 การเซ็นอนุมัติให้เบิกโดยผู้มีอ านาจ  
 ครบถ้วน ถูกต้อง หรือไม่ เนื่องจาก  
 การจ่ายเงินจะเบิกจ่ายได้ เมื่อผู้มีอ านาจได้   
 อนุมัติให้เบิกจ่ายแล้วเท่านั้น ทั้งนี้   
 เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ  
 การเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ พ.ศ.๒๕๕๑   
 ข้อ ๓๑  
   
๒.๗ เบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ใบเสร็จรับเงิน  - การเบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถท่ีใช้ใน  - ระบบการควบคุมภายใน 
ไม่ระบุหมายเลขทะเบียนรถ ราชการ จะต้องระบุหมายเลขทะเบียน  
 รถราชการทุกฉบับ เพ่ือให้ทราบว่าเป็น  
 การเติมน้ ามันฯ รถราชการจิรง  
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๒.๘ เบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิง กรณีใช้ - กรณกีารเติมน้ ามันใช้บัตรฟลีทการ์ด (VIP) - ระบบการควบคุมภายใน 
บัตรฟลีทการ์ด ซ่ึงไม่ได้ระบุหมายเลข ที่ใช้ในกรณีที่รถใหม่ยังไม่ได้หมายเลข  
ทะเบียนรถไว้หน้าบัตร ทะเบียนรถและใช้ในกรณีฉุกเฉิน   
 ให้พนักงานขับรถหรือเจ้าหน้าที่ที่เติมน้ ามัน   
 ระบุทะเบียนรถไว้ในใบเสร็จรับเงิน   
 หรือหมายเหตุไว้ว่าเติมน้ ามันรถในกรณีใด   
 เพื่อให้สามารถตรวจสอบและยืนยันการเติม  

 น้ ามันรถครั้งนั้นได้  
   
๒.๙ เอกสารจัดซื้อ/จัดจ้าง ไม่มี  - ให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการติดตาม  - ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ใบเสร็จรับเงินแนบเบิกจ่ายเงิน ใบเสร็จรับเงินจากบริษัท ห้างร้าน  จากคลังการเก็บรักษาเงิน และ 
 เพ่ือน ามาแนบเอกสารเบิกจ่ายให้ถูกต้อง การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑  
 ครบถ้วน ตามท่ีระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  
 จากคลังฯ พ.ศ.๒๕๕๑ ข้อ ๓๙  
   
๒.๑๐ เบิกจ่ายค่าอินเตอร์เน็ตไร้สาย  - ค่าบริการอินเตอร์เน็ต ต้องด าเนินการ - หนังสือกรมบัญชีกลาง  
(Wi-fi) ไม่ได้ด าเนินการตามระเบียบฯ  ตามหนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุด ที่ กค ด่วนที่สุด ที่ กค (กวพ.)  
พัสดุ (กวพ.) ๐๔๒๑.๓/ว ๒๗๕ ลงวันที่  ๐๔๒๑.๓/ว ๒๗๕  ลงวันที่  
 ๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การซักซ้อม ๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
 ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดหาผู้ให้บริการ  
 ด้านสาธารณูปโภค  
   
๒.๑๑ การจ้างเหมาท าความสะอาด  - การเบิกค่าจ้าง เจ้าหน้าที่ควร - ระบบการควบคุมภายใน 
อาคารต่างๆ พบความไม่สอดคล้องของ ตรวจสอบรายละเอียด และใบลงเวลามา  
เอกสาร และไม่แนบใบลงเวลาเข้า - ออก   ปฏิบัติงานให้ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีได้มี  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ การปฏิบัติงานจริง หากตรวจสอบแล้ว   
ประกอบการเบิกจ่าย เจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้เซ็นชื่อมาปฏิบัติและไม่ได้  
 ปฏิบัติงานจริง ให้เรียกเงินคืน  
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๒.๑๒ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก   
เวลาราชการ   
   (๑) การเบิกค่าตอบแทนปฏิบัติงาน - การเบิกค่าจ้าง เจ้าหน้าที่ควรตรวจสอบ - หนังสือกรมสุขภาพจิต 
นอกเวลาราชการ รายละเอียด และใบลงเวลามาปฏิบัติงาน ที่ สธ ๐๘๔๐/ว๔๙๖๙ ลงวันที่   
  - ไม่แนบใบสแกนลายนิ้วมือประกอบ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีได้มีการปฏิบัติงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ เรื่อง ซักซ้อม 
การเบิกจ่าย แต่ใช้บัญชีลงชื่อปฏิบัติงาน จริง หากตรวจสอบแล้ว เจ้าหน้าที่ที่ไม่ได้ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน 

แทนใบสแกนลายนิ้วมือ เซ็นชื่อมาปฏิบัติไม่ได้ปฏิบัติงานจริง  การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

- บัญชีลงเวลาปฏิบัติงานพิมพ์เวลาเข้า- ให้เรียกเงินคืน และหากหน่วยงานใช้  
 ออก หรือเขียนเวลาการเข้า – ออก  เครื่องสแกนลายนิ้วมือในการลงเวลามา  
การปฏิบัติงานเวลา ๘.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น.   ปฏิบัติงาน ให้แนบใบสแกนลายนิ้วมือ  
๑๖.๐๐ น. - ๒๔.๐๐ น. และ ๒๔.๐๐ น.- ประกอบการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
๘.๐๐ น. ไว้ล่วงหน้าเพื่อให้เจ้าหน้าที่ นอกเวลาราชการ  

ลงชื่อปฏิบัติงาน ไม่ได้ลงเวลาตามท่ีได้มา   
ปฏิบัติงานจริง   
- สแกนลายนิ้วมือไม่ครบทุกวันและไม่ได้   
ชี้แจงเหตุผลประกอบการเบิกจ่าย   
   
   (๒) ส่งหลักฐานเพ่ือเบิกค่าตอบแทน  - การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ  - ระบบการควบคุมภายใน 
อาจารย์พิเศษ ภายใต้โครงการของ โครงการฯ ให้แนบรายชื่อและลายเซ็นผู้ที่ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
หน่วยงาน ไม่มีรายชื่อและลายเซ็นผู้เข้า เข้ารับการอบรม และรายละเอียดโครงการ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
รบัการอบรมแนบประกอบการเบิก  ควรระบุอัตราค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ การจัดงาน และการประชุม- 
จ่ายเงิน ให้ชัดเจน เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินถูกต้อง ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙  
 - รายละเอียดโครงการไม่ได้ระบุอัตรา  ตรงกับที่ได้ขออนุมัติไว้ในโครงการฯ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
ค่าตอบแทนของอาจารย์ผู้สอน แต่จะ และถูกต้องตามระเบียบฯ  
ระบุเป็นยอดเงินงบประมาณที่ใช้รวม   
   
   (๓) ปฏิบัติงานไม่ครบ ๘ ชั่วโมง   - ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โครงการ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
แต่เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานฯ  (ได้รับเงินสนับสนุนจากหน่วยงาน  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน 
เต็มวัน ภายนอก) เป็นผลัดหรือกะ การขอเบิก  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
 จ่ายเงิน กรณีปฏิบัติงานไม่ครบ ๘ ชั่วโมง  นอกเวลาราชการ ๒๕๕๐ 
 ไม่สามารถเบิกเต็มเวรหรือเต็มวันได้   
 ให้เบิกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริง   
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 โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
 ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน  
 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ๒๕๕๐  
   
   (๔) เบิกค่าตอบแทนแพทย์ที่มา  - การเบิกค่าตอบแทนแพทย์ที่มาช่วย  - ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข  

ช่วยปฏิบัติราชการ ตารางเวลาการ ปฏิบัติราชการ ผู้ปฏิบัติงานควรลงเวลามา/  ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนฯ  

ปฏิบัติงาน บางวันไม่ได้ลงเวลามา/ เวลากลับให้ครบถ้วน เพ่ือเป็นการรับรอง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๒ 
เวลากลับ  การปฏิบัติงาน และปฏิบัติให้ถูกต้องตามที่  
 ระเบียบฯ ก าหนด   
   

(๕) เบิกค่าตอบแทนแพทย์ที่ปรึกษา  - การเบิกค่าตอบแทน เจ้าหน้าที่ควร  - ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข  

ลงเวลาปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง ตรวจสอบรายละเอียด และใบลงเวลามา ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนฯ  

   (๖) เบิกค่าตอบแทนของพยาบาล- ปฏิบัติงานให้ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีได้มีการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๒ 
วิชาชีพ พยาบาลเทคนิค ปฏิบัติงานเวร ปฏิบัติงานจริง หากตรวจสอบแล้ว   
บ่าย-ดึก โดยไม่ได้เซ็นชื่อมาปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้เซ็นชื่อมาปฏิบัติและไม่ได้  
 ปฏิบัติงานจริงให้เรียกเงินคืน  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



๓๓ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๑๓ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง   
ไปราชการและการฝึกอบรม/จัดงาน   
   (๑) ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  - กรณีใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป  - พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายใน 
ไปราชการ (แบบ ๘๗๐๘) กับ ราชการระบุระยะเวลาเดินทางไม่สอดคล้อง การเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๙) 

ใบขออนุญาต-ใช้รถระบุเวลาเดินทาง กับใบขออนุญาตใช้รถ ให้ตรวจสอบว่าเวลา  พ.ศ. ๒๕๖๐  
ไม่สอดคล้องกัน ในการเดินทางไป-กลับจริง เป็นเวลาใด   
 แล้วแก้ไขให้ถูกต้องตามความเป็นจริง   
 ในคราวต่อไป หากการเดินทางจริง  
 เวลาไม่ตรงกับที่ระบุในใบขออนุญาตใช้รถ   
 ให้ผู้ขอใช้รถแก้ไขเวลาให้ถูกต้องตาม  
 ความเป็นจริง พร้อมทั้งลงชื่อก ากับ   
 การแก้ไขด้วย เนื่องจาก เวลาในการ  
 เดินทางมีผลต่อการค านวณค่าเบี้ยเลี้ยง  

 ในการเดินทาง  
   
   (๒) ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  - ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป   - หนังสือที่กรมบัญชีกลาง ที่  
ไปราชการ (แบบ ๘๗๐๘) ลงรายละเอียด ราชการ (แบบ ๘๗๐๘) ต้องระบุเวลา  กค ๐๕๓๐.๔/ว๑๑๗๗ ลงวันที่  
ไม่ครบถ้วน ได้แก่ ไม่ระบุเวลาในการ ในการเดินทาง ออกจากท่ีพักและกลับถึง ๑๑มกราคม ๒๕๔๕ เรื่อง แบบ 
เดินทางออกจากที่พักและกลับถึงที่พัก,  ที่พักต้องลงชื่อผู้อนุมัติให้จ่าย, ผู้จ่ายเงิน,  ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไม่ลงชื่อผู้อนุมัติให้จ่าย, ผู้จ่ายเงิน, ไม่ลง และลงวันที่ จ่ายเงิน/อนุมัติ/ผู้ตรวจสอบ ไปราชการ  
วันที่จ่ายเงิน/ อนุมัติ/ ผู้ตรวจสอบ หลักฐาน/ผู้รับเงิน ให้ครบถ้วน เพ่ือเป็น  (๖)  
หลักฐาน/ ผู้รับเงิน การปฏิบัติให้ถูกต้อง ตามหนังสือที่   
 กรมบัญชีกลางที่ กค ๐๕๓๐.๔/ว๑๑๗๗   
 ลงวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๔๕ เรื่อง แบบ  
 ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
   
   (๓) เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  - การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไป  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ไปราชการ/เดินทางไปฝึกอบรม ราชการ/เดินทางไปฝึกอบรม ที่เบิกเกินสิทธิ  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ไม่ถูกต้อง ให้เรียกคืนเงิน และน าสง่เงินเข้าเป็นรายได้ การจัดงาน และการประชุม 
 แผ่นดินต่อไป ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ๓) 
  พ.ศ.๒๕๕๕ 
   



๓๔ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
   (๔) เบิกค่าที่พักไม่เป็นไปตามท่ี  - กรณีการเบิกค่าท่ีพักเกินสิทธิให้เรียก  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ระเบียบก าหนด คืนเงินและน าส่งเงินเข้าเป็นรายได้แผ่นดิน ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 

   
   (๕) ใบแจ้งหนี้ระบุวันที่เข้าพัก   - ให้เจ้าหน้าที่โครงการฯ ตรวจสอบ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ไม่สอดคล้องกับวันที่ออกเดินทางจาก รายละเอียดค่าท่ีพักตามใบแจ้งหนี้ กับ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 

ที่พักในใบเบิกค่าใช้จ่ายเดินทาง ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางของ  
ไปราชการของผู้เข้ารับการอบรม ผู้เข้าร่วมการอบรม ว่าที่ถูกต้องเป็นอย่างไร  
 หากมีการการเรียกเก็บค่าท่ีพักเกินกว่าการ  
 เข้าใช้บริการจริง ให้เรียกคืนเงินและ  
 น าเงินส่งคืนคลัง/คืนเงินบ ารุงแล้วแต่กรณี  
 ดังนั้น เจ้าหน้าที่โครงการควรเพิ่มความ  
 ละเอียดในการสอบทานใบแจ้งหนี้  
 หากมีการเรียกเก็บเงินเกิน ท าให้การ  
 ใช้จ่ายเงินโครงการไม่มปีระสิทธภิาพ  
 ท าให้ราชการเสียประโยชน์  
   
   (๖) เบิกค่าพาหนะรับจ้างไม่ได้  - ในการเบิกค่าพาหนะรับจ้างในการ  - พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย 
หมายเหตุเหตุผลความจ าเป็น ไว้ใน เดินทางไปราชการทุกครั้งผู้เบิกต้อง  ในการเดินทางไปราชการ  
ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินตามท่ี  หมายเหตุ ระบุเหตุผลความจ าเป็นในการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๖๐  
พระราชกฤษฎีกาฯ ก าหนด ใช้พาหนะรับจ้างแต่ละเที่ยวไว้ในใบรับรอง มาตรา ๒๒ 
 แทนใบเสร็จรับเงิน เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง  
 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ  
 เดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๙)   
 พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๒ กล่าวคือ   
 การเดินทางไปราชการโดยปกติให้ใช้  
 ยานพาหนะประจ าทางและให้เบิก  
 ค่าพาหนะได้โดยประหยัดในกรณีไม่มี  
 ยานพาหนะประจ าทางหรือมีแต่ต้องการ   
 ความรวดเร็ว เพื่อประโยชน์แก่ราชการ   
 ให้ใช้พาหนะอ่ืนได้ แต่ผู้เดินทางไปราชการ  
 จะต้องชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นไว้ใน  
 หลักฐานการขอเบิกค่าพาหนะนั้น  



๓๕ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
   (๗) เบิกค่าพาหนะรับจ้างระบุสถานที่  - ในการเบิกค่าพาหนะรับจ้างในการ  - พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายใน 
ออกเดินทางไม่ชัดเจน เช่น ออกเดินทาง เดินทางไปราชการและเดินทางไป  การเดินทางไปราชการ  
จากบ้านพัก เป็นต้น ไม่ระบุว่าอยู่ที่ใด  ฝึกอบรม ทุกครั้ง ต้องระบุสถานที่ออก (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ท าให้ไม่ทราบว่าการเบิกค่าพาหนะ เดนิทาง/สถานที่ไปให้ชัดเจน เพ่ือให้  
รับจ้างเบิกจ่ายเหมาะสมตามที่จ่ายจริง เจ้าหน้าที่การเงินสามารถตรวจสอบได้ว่า   
หรือไม่ มีการเบิกจ่ายเหมาะสมและตรงตามความ  
 เป็นจริงหรือไม่   
   
   (๘) เบิกค่าพาหนะรับจ้างในลักษณะ - ในการเบิกค่าพาหนะรับจ้างในการ  - พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายใน 
เหมาจ่าย  เดินทางไปราชการทุกครั้งต้องเบิกตามจริง การเดินทางไปราชการ  
 ไม่ใช่ลักษณะเหมาจ่าย ไป-กลับ  (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   
   (๙) การเบิกค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขต  - ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่   - หนังสือกระทรวงการคลังที่  
จังหวัดเกินกว่าอัตราที่กระทรวงการคลัง กค๐๔๐๙.๖/ว๔๒ ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม  กค ๐๔๐๙.๖/ว๔๒ ลงวันที่ ๒๖  
ก าหนด ๒๕๕๐ เร่ือง หลักเกณฑ์การเบิกค่าพาหนะ กรกฎาคม ๒๕๕๐  
 รับข้างข้ามเขตจังหวัด เงินชดเชย และ เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิก 
 ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นต้องจ่ายเนื่องในการ ค่าพาหนะรับข้างข้ามเขต 

 เดินทางไปราชการ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ เงินชดเชย และค่าใช้จ่าย 
 การเบิกค่าพาหนะรับจ้างฯ ข้อ ๑ (๑)  อ่ืนที่จ าเป็นต้องจ่ายเนื่องใน 
 กรณีเป็นการเดินทางข้ามเขตจังหวัด  การเดินทางไปราชการ 
 ระหว่างกรุงเทพ กับจังหวัดที่มีเขตติดต่อ  
 กับกรุงเทพ หรือการเดินทางข้ามเขต   
 จังหวัดที่ผ่านเขตกรุงเทพ ให้เบิกเท่าที่จ่าย  
 จริงภายในวงเงินเที่ยวละไม่เกิน ๖๐๐ บาท  
     ดังนั้น เจ้าหน้าที่โครงการผู้ซึ่งท าหน้าที่  
 จ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้กับ  
 ผู้เข้ารับการอบรม ควรตรวจสอบความ  
 ครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารหลักฐาน   
 การเบิกจ่าย  
   
   (๑๐) เบิกค่าพาหนะรับจ้างผู้เบิก  - การเบิกค่าพาหนะรับจ้างในการเดินทาง   - ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
บางรายไม่ได้จัดท า แบบใบรับรอง-  ไปราชการและการเดินทางไปฝึกอบรม  จากคลังการเก็บรักษาเงินและ 



๓๖ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
แทนใบเสร็จรับเงิน (บก. ๑๑๑) ผู้เบิกต้องจัดท าใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน  การน าเงินส่งคลังพ.ศ.๒๕๕๑  
 (แบบ บก.๑๑๑) ทุกครั้ง เพื่อปฏิบัติให้ ส่วนที่ ๒ เรื่อง หลักฐานการ 
 ถูกต้องตามระเบียบฯ ก าหนด จ่ายเงิน ข้อ ๔๓ 
   
   (๑๑) การเบกิค่าพาหนะรับจ้าง  - ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน  - พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายใน 
ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินผู้เบิก (แบบ บก.๑๑๑) ผู้เบิกเขียนวันที่เดินทางโดย การเดินทางไปราชการ  
เขียนข้อมูลไม่ครบถ้วน เช่น ไม่ระบุเวลา พาหนะรับจ้าง ระบุสถานที่ออกเดินทาง/ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ในการเดินทางออกจากท่ีพักและกลับถึง สถานที่ไปให้ชัดเจน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่  
ที่พักไม่เขียนวันที่เดินทางในใบรับรอง การเงินสามารถตรวจสอบได้ว่า มีการ  
แทนใบเสร็จรับเงิน เป็นต้น เบิกจ่ายเหมาะสมและตรงตามความเป็น   
 จริงหรือไม่ และผู้เบิกต้องเขียนเหตุผล  
 ความจ าเป็นในการเดินทางโดยพาหนะ  
 รับจ้างไว้ในช่องหมายเหตุ   
 - ให้ผู้เบิกเขียนเบิกค่าพาหนะรับจ้างแยก  
 เที่ยวไป เที่ยวกลับ ตามจ านวนเงินที่จ่าย  
 จริงในแต่ละเที่ยว และไม่เกินอัตราที่  
 หากเป็นการเบิกกระทรวงการคลังก าหนด   
 ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด ให้  
 เบิกจ่ายได้ภายในวงเงินที่กระทรวงการคลัง  
 ก าหนด  
   
   (๑๒) เบิกค่าพาหนะรับจ้าง โดย  - ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางผู้เบิกต้อง  - หนังสือที่กรมบัญชีกลาง  
หมายเหตุว่า เป็นเวลาเร่งด่วนแต่ใน เขียนข้อมูลให้ครบถ้วน เช่น วันเวลาที่ออก ที่ กค ๐๕๓๐.๔/ว๑๑๗๗  
ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เดินทางและกลับถึงที่พัก เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ลงวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๔๕  
ไปราชการ ไม่ได้ระบุเวลาออกเดินทาง  ผู้ตรวจสอบเอกสารก่อนเบิกจ่ายสามารถ เรื่อง แบบใบเบิกค่าใช้จ่ายใน 
 ตรวจสอบได้ว่าการเบิกจ่ายถูกต้องตาม การเดินทางไปราชการ  
 ระเบียบ  
   
   (๑๓) ใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษี  - การเบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถท่ีใช้ใน  - ระบบการควบคุมภายในที่ดี 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ไม่ระบุหมายเลข ราชการ จะต้องระบุหมายเลขทะเบียนรถ  
ทะเบียนรถ ราชการหรือรถท่ีเช่าในใบเสร็จรับเงิน/  
 ใบก ากับภาษีทุกฉบับ เพื่อเป็นการควบคุม   



๓๗ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ภายในที่ดแีละเพ่ือให้ทราบว่าเป็นการ  
 เติมน้ ามันรถราชการจริง  
   
   (๑๔) ใบเสร็จรับเงินค่าเครื่องบินมี  - การซื้อบัตรโดยสารเครื่องบินกับบริษัท  - หนังสือกระทรวงการคลัง  
รายละเอียดไม่ครบถ้วนตามที่ระเบียบฯ การบิน หรือตัวแทน หรือผู้ประกอบการ ด่วนที่สุด ที่ ก ค๐๔๐๘.๔/  
ก าหนด ไม่มีเวลาออกเดินทาง ธุรกิจน าเที่ยว หรือผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ว๑๖๕ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม  
 หลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าบัตรโดยสาร ๒๕๕๙ 
 เครื่องบิน ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินของบริษัท  
 สายการบิน หรือตัวแทนจ าหน่าย หรือ  
 ผู้ประกอบการน าเที่ยว หรือใบรับเงินที่  
 แสดงรายละเอียดการเดินทาง ซึ่งระบุชื่อ  
 สายการบิน วันที่ออก ชื่อ/สกุลผู้เดินทาง   
 ต้นทาง-ปลายทาง เลขที่เที่ยวบิน วัน เวลา  
 ที่เดินทาง จ านวนเงิน ที่พิมพ์ออกจาก  
 ระบบ เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามหนังสือ  
 กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุดที่ กค๐๔๐๘.๔/  
 ว๑๖๕ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙   
 เรื่อง หลักเกณฑ์และหลักฐานประกอบการ  
 เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน  
 ราชอาณาจักรและการเดินทางไปราชการ  
 ต่างประเทศ และวิธีปฏิบัติกรณีผู้เดินทาง  
 ท าหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินสูญหาย  
   
   (๑๕) ขออนุมัติด าเนนิกิจกรรมโครงการ  - การขออนุมัติด าเนินงานโครงการ/   - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ไม่ได้แนบรายชื่อวิทยากรและผู้เข้ารับ กิจกรรม  ต้องแนบรายชื่อวิทยากรและ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 

การอบรม/สัมมนาประกอบการ ผู้เข้ารับการอบรม/สัมมนา ประกอบการ  
ขออนุมัติ ขออนุมัติทุกครั้ง เพ่ือให้เป็นผู้มีสิทธิ  
 เบิกจ่ายเงินได้  
   
   (๑๖) โครงการฝึกอบรม ในก าหนด  - ในการด าเนินงานโครงการ กรณีมี - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
การฝึกอบรมไม่ได้ระบุชื่อวิทยากรและ การเบิกค่าวิทยากร ควรระบุชื่อวิทยากร  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 

จ านวนวิทยากรในการแบ่งกลุ่ม จ านวนวิทยากร และชั่วโมงในการเป็น  



๓๘ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ฝึกปฏิบัติแต่จะระบุเป็นวิทยากรมาจาก วิทยากรในก าหนดการอบรมให้ชัดเจน   
ทีมหน่วยงานใดเท่านั้น เพ่ือเจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบหลักฐาน  
 และเบิกจ่ายเงินค่าสมนาคุณวิทยากร  
 ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ก าหนด  
   
   (๑๗) พบความไม่สอดคล้องหรือไม่  - ในการเบิกจ่ายเงินทุกครั้ง จะต้องแนบ  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ครบถว้นของเอกสารในการประชุม เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 

 - เบิกค่าใช้จ่ายในการประชุม ไม่แนบ ถูกต้อง เพื่อให้ฝ่ายการเงินฯ สามารถ  
 ก าหนดการประชุม            ตรวจสอบเอกสารหลักฐานว่าการเบิก  
 - เบิกค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่ถูกต้อง จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ อนึ่ง   
 - ขออนุมัติจัดประชุม/ใบเซ็นชื่อผู้เข้า ฝ่ายการเงินฯ อาจท าแบบฟอร์มให้ผู้เบิก   
ร่วมประชุม/วาระการประชุมระบุเวลา check list รายการเอกสารหลักฐานในการ  
ไม่ตรงกัน ส่งเบิกเงิน เพื่อเอกสารประกอบการเบิก  
 จ่ายเงินมีความครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบ  
  - ในการจัดประชุม เอกสารประกอบการ  
 เบิกจ่าย ควรตรวจสอบความสอดคล้องของ  
 ข้อมูล เช่น ขออนุมัติจัดประชุม วาระการ  
 ประชุม ใบเซ็นชื่อผู้เข้าร่วมประชุม   
 ระยะเวลาและข้อมูลต่างๆ เพราะอาจมี  
 ผลต่อการเบิกค่าใช้จ่าย  
   
   (๑๘) วาระการประชุม กับใบเซ็นชื่อ  - ให้เจ้าหน้าที่ท่ีตรวจสอบเอกสารก่อน  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
คณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม เบิกจ่ายเพ่ิมความละเอียดรอบคอบใน ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ  

ระบุเวลาไม่ตรงกัน  การตรวจสอบเอกสารให้มีความครบถ้วน พ.ศ.๒๕๕๕  
 ถูกต้องตามระเบียบฯ ส าหรับกรณีท่ีเบิก  
 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการฯ  
 ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบว่ามีการจัดประชุม  
 จริงกี่โมง และเบิกค่ามื้ออาหารถูกต้อง  
 หรือไม ่หากไม่ถูกต้องให้น าเงินส่งคืน  
 เข้ารายได้แผ่นดินหรือเงินบ ารุงต่อไป  
   

   



๓๙ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
   (๑๙) แนบเอกสารประกอบการ  - ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม   - ระเบียบกระทรวงการคลงั 

เบิกจ่ายไม่ครบถ้วน เช่น การจัดประชุม  อมรม/สัมมนา ต้องแนบขออนุมัติจัด  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 

อบรม/สัมมนา ไม่แนบขออนุมัต ิ ประชุม อมรม/สัมมนา หนังสือเชิญประชุม  
จัดประชุมหนังสือเชิญประชุม รายชื่อ อบรม/สัมมนา รายชื่อผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้า  
ผู้เข้าร่วมประชุมอบรม/สัมมนา ไม่แนบ ร่วมประชุม อบรม/สัมมนา และแนบ  
ใบเสร็จรับเงินตัวจริง หรือแนบ ใบเสร็จรับเงินตัวจริงประกอบการเบิกจ่าย   
ใบเสร็จรับเงินค่าใช้จ่ายต่างๆ  ทุกครั้ง เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องเป็นไปตาม  
แต่ไม่ครบถ้วนทุกรายการ ระเบียบฯ   
   
   (๒๐) ใบเบิกค่าวิทยากร เขียนเบิก  - ในการด าเนินงานโครงการ กรณีมี - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ไม่ถูกต้อง มีการเบิกค่าวิทยากรช่วงเวลา  การเบิกค่าวิทยากร ควรระบุชื่อวิทยากร  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 

เดียวกัน ในรายชื่อเดียวกัน จ านวน  จ านวนวิทยากร และชั่วโมงในการเป็น  
๒ รอบ วิทยากรในก าหนดการอบรมให้ชัดเจน   
 เพ่ือเจ้าหน้าที่การเงินจะได้ตรวจสอบ (๗)  
 หลักฐาน และเบิกจ่ายเงินค่าสมนาคุณ  
 วิทยากรให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ก าหนด  
   
   (๒๑) มีการเบิกค่าสมนาคุณวิทยากร  - ให้ผู้จัดท าโครงการก าหนดระยะเวลาใน  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ในลักษณะการอภิปรายแต่ช่วงเวลา ก าหนดการอบรมให้ชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อให้ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ  

ดังกล่าว รวมเวลาในชมการแสดงดนตรี   การเบิกจ่ายเงินค่าสมนาคุณวิทยากร พ.ศ.๒๕๕๕  
และการจัดการแสดงบนเวที นทิรรศการ ถูกต้องตามระเบียบฯ   
ก าหนดการไม่ได้แยกเวลาให้ชัดเจนว่า    
การอภิปรายเริ่มด าเนินการตั้งแต่   
เวลาใด   
   
   (๒๒) เบิกค่าอาหาร อาหารว่างและ  - การเบิกค่าใช้จ่ายในการประชุม   - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
เครื่องดื่ม ในการจัดประชุมเกินกว่า ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม  กรณีเป็นบุคลากรในหน่วยงาน ผู้จัดประชุม  
 ควรประสานงานกับเจ้าหน้าที่ของแต่ละ  
  หน่วยงานที่จะเข้าร่วมประชุม ว่าสามารถ  
 ประชุมได้หรือไม่ โดยผู้จัดอาจท าแบบฟอร์ม  
 ให้เจ้าหน้าที่แจ้งความประสงค์การเข้าร่วม  



๔๐ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ประชุม ส่งกลับมายังผู้จัดเพ่ือให้จัดเตรียม  
 อาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 ตามจ านวนเจ้าหน้าที่ ที่แจ้งความประสงค์  
 เข้าร่วมประชุม กรณีเจ้าหน้าที่ติดราชการ   
 หรือติดภารกิจเร่งด่วนไม่สามารถเข้าร่วม  
 ประชุมได้ ให้ผู้จัดการประชุม เซ็นรับรอง  
 จ านวนผู้เข้าประชุมตามที่ได้แจ้งความ  
 ประสงค์ไว้ พร้อมแนบใบแจ้งความ  
 ประสงค์การเข้าร่วมประชุมประกอบ  
 การเบิกจ่าย  
   
   (๒๓) เบิกค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  - กรณีการเบิกค่าอาหารว่าง และ - ระบบการควบคุมภายใน 
แนบเอกสารใบเซ็นชื่อ รายชื่อผู้เข้าร่วม เครื่องดื่มควรแนบใบเซ็นชื่อฉบับจริง  
ประชุมฯ เป็นฉบับส าเนาประกอบการ แนบประกอบการเบิกจ่าย   
เบิกจ่าย   
   
   (๒๔) ผู้จัดท าโครงการจ่ายค่าลงทะเบียน  - ให้ผู้จัดท าโครงการพิจารณาทบทวนการ - ระบบการควบคุมภายใน 
อบรมของผู้เข้ารับการอบรมที่เป็น ด าเนินงานโครงการ เนื่องจาก หน่วยงานฯ  - การบริหารจัดการโครงการ 
เครือข่ายให้กับหน่วยงานผู้จัดอบรมให้ เป็นผู้ด าเนินงานโครงการ ควรเป็น  
ความรู้ ผู้ด าเนนิการจัดอบรมเอง และเชิญวิทยากร  
 จากหน่วยงานภายนอกมาบรรยายโดย  
 จ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร และให้น า  
 ค่าลงทะเบียนที่โครงการจ่ายเข้าเป็นรายได้  
 ของหน่วยงาน/น าส่งเงินรายได้แผ่นดิน  
 แล้วแต่กรณี  
   
   (๒๕) เบิกค่าลงทะเบียน โดยเขียน  - ในการเบิกค่าลงทะเบียนอบรมสัมมนา   - พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายใน 
เป็นค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ร่วมกับค่าใช้จ่าย ให้ผู้เบิกแยกเบิกค่าลงทะเบียนต่างหากจาก การเดินทางไปราชการ  
ในการเดินทางไปราชการ  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่ ๙)  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 เนื่องจาก ค่าลงทะเบียนไม่ใช่ค่าใช้จ่ายอื่น   
 ในการเดินไปราชการ  
   



๔๑ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
   (๒๖) มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ - ส าหรับการจัดซื้อวัสดุอุปกรณใ์ห้วิทยากร - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ให้วิทยากร เพ่ือใช้ในการอบรมเป็น ผู้จัดท าโครงการควรประสานกับวิทยากร ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
กรณีเร่งด่วนท าให้ไม่สามารถด าเนินงาน เกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ท่ีวิทยากรต้องใช้ใน การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
ได้ตามขั้นตอนทางพัสดุ การอบรม เพ่ือด าเนินการจัดซื้อล่วงหน้า ๒๕๖๐ 

 และเพ่ือให้การจัดซื้อวัสดุเป็นไปตาม  
 ขั้นตอนทางพัสดุ  
   
   (๒๗) รายการจัดซื้อวัสดุส านักงาน   - ให้เจ้าหน้าท่ีโครงการเพิ่มความละเอียด  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ไม่ได้ ลงวันที่ และการบันทึกข้อมูล ในการตรวจสอบหลักฐาน เพื่อให้ข้อมูล ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ไม่ถูกต้องไม่สอดคล้องกับสรุปผล ถูกต้องตามความเป็นจริง และการใช้จ่ายเงิน การบริหารพัสดุภาครัฐ  
การพิจารณา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



๔๒ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
การเบิกจ่ายเงินโครงการ   
๑. จ้างถ่ายเอกสาร รายละเอียด  - การขอถ่ายเอกสาร ให้ระบุรายละเอียด - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
การขอจ้างไม่ได้ระบุว่าเป็นการถ่าย ของเอกสารที่ต้องการถ่ายส าเนาให้ชัดเจน  ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
เอกสารอะไรบ้าง จ านวนกี่ชุด  ว่าถ่ายเอกสารหัวข้อเรื่องใด จ านวนกี่แผ่น  บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 กี่ชุด เพื่อให้ทราบว่าการถ่ายเอกสาร  
 มีความจ าเป็นเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้า  
 รับการอบรม  

   
๒. ใบสั่งจ้าง ผู้รับใบสั่งจ้างไม่ลงชื่อและ  - ใบสั่งจ้าง ต้องให้ผู้รับจ้างลงชื่อพร้อมวัน - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
วันที่รับใบสั่งจ้าง มีผลต่อการก าหนดวัน เดือนปีที่รับใบสั่งจ้าง เพื่อให้สามารถ ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
ครบก าหนดส่งมอบ  ระบุวันครบก าหนดส่งมอบได้ถูกต้อง  บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 เนื่องจาก วันครบก าหนดส่งมอบมีผลต่อ  

 การค านวณค่าปรับหากผู้รับจ้างส่งมอบ  

 ของล่าช้า  

   
๓. การเบิกค่าสมนาคุณวิทยากรเขียน  - การเขียนใบส าคัญรับเงนิส าหรับวิทยากร   - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
รายละเอียดใบส าคัญรับเงินส าหรับ ให้เขียนแจงจ านวนชั่วโมงที่วิทยากรบรรยาย ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ  
วิทยากรด้วยยอดเงินรวมที่ได้รับ แต่ละช่วงเวลา ในแต่ละหัวข้อด้วยว่า  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕  
ไม่ได้แยกเป็นช่วงเวลาตามก าหนดการ กี่ชั่วโมงเป็นเงินกี่บาท  
   
๔. มีการเบิกค่าวิทยากร ในช่วงเวลา  - ส าหรับการเบิกค่าสมนาคุณวิทยากร  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
อาหารมื้อเย็น และเบิกค่าอาหารมื้อเย็น ในช่วงเวลาที่มีการรับประทานอาหารเย็น  ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ  
ซ่ึงเป็นเวลาภายหลังเสร็จสิ้นการอบรม ในวันที่ ๒ ตาม ให้เรียกเงินค่าสมนาคุณ  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕  
ในแต่ละวัน วิทยากรคืน และในการจัดโครงการ   

 ครั้งต่อไป ให้หน่วยงาน พิจารณาทบทวน  

 การเบิกค่าอาหารเย็น ซึ่งไม่ควรมีการ  

 เบิกจ่าย เนื่องจากจัดอบรมในสถานที่  

 ของหน่วยงานเอง และเป็นช่วงเวลาที่  

 การอบรมได้เสร็จสิ้นแล้ว ทั้งนี้ เพ่ือให้การ  
 ด าเนินงานโครงการเบิกจ่ายถูกต้องตาม  
 ระเบียบและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ยิ่งขึ้น  



๔๓ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. ไม่พบเอกสารการขออนุมัติ  - ทุกคร้ังที่มีการจัดอบรม ผู้จัดท าโครงการ - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมจาก ต้องขออนุมัติรายชื่อผู้ที่เข้ารับการอบรม  ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 
ผู้อ านวยการ  เพ่ือให้มีสิทธิเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ได้ตามระเบียบฯ   
   
๖. ก าหนดการจัดอบรม/สัมมนา   - ในการด าเนินงานโครงการ ผู้จัดท า  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ระบุรายละเอียดไม่ชัดเจน ไม่ได้ระบุว่า โครงการควรระบุรายละเอียดในก าหนดการ ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ  
เป็นการบรรยาย อภิปราย หรือ  ฝึกอบรมให้ชัดเจน ว่าเป็นการบรรยาย  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๕ ข้อ ๑๖ 
แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ อภิปราย หรือแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ เพื่อ  
 เจ้าหน้าที่การเงินสามารถตรวจสอบหลักฐาน  
 และเบิกจ่ายเงินค่าสมนาคุณวิทยากรให้  
 ถูกต้องตามระเบียบฯ ก าหนด  
   
๗. การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไป  - ผู้จัดท าโครงการควรเพิ่มความละเอียด  - กระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
ราชการของผู้เข้าร่วมการอบรม ไม่พบ ในการตรวจสอบเอกสารหลักฐานหน้างาน  เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป 
ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือมิให้เสียเวลาในการส่งเอกสารกลับไป ราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
มีเพียงหลักฐานการจ่าย แก้ไขและฝ่ายการเงินฯ ควรเพ่ิมความ   

 ละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบเอกสาร  
 หลักฐานการจ่ายเงินก่อนที่มีการจ่ายเงิน   
 ทั้งนี้ เพื่อให้เอกสารหลักฐานครบถ้วน   
 ถูกต้องตามระเบียบฯ  
   
๘. เบิกค่าท่ีพักเดี่ยว ไม่เป็นไปตาม  - กรณีเบิกค่าที่พักเดี่ยวตามระเบียบการ  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ที่ระเบียบฯ ก าหนด ฝึกอบรมฯ ผู้จัดต้องจัดพักคู่ให้กับผู้เข้าอบรม  ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ  
 ยกเว้นกรณีเหลือเศษ หรือผู้ที่เป็นโรคติดต่อ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๕ ข้อ ๑๖ 
 ไม่สามารถพักคู่ได้ โดยถือปฏิบัติตาม   
 ระเบียบฯ ฝึกอบรม ให้ฝ่ายการเงินฯ   
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงว่าการเบิกค่าเช่าที่พัก  
 เดี่ยวเป็นไปตามระเบยีบก าหนดหรือไม่ โดย  
 ให้ผู้จัดอบรมเป็นผู้รับรองความจ าเป็นในการ  
 พักเดีย่ว หากการเบิกค่าเช่าที่พักไม่ถูกต้อง  
 ตามระเบียบ ให้เรียกเงินคืนในส่วนที่  



๔๔ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 เบิกจ่ายเกินสิทธิ ทั้งนี้ เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้อง  
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย  
 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ (ฉบับที่ ๓)   
 พ.ศ.๒๕๕๕ ข้อ ๑๖  
   
๙. เบิกค่าพาหนะรับจ้างในการเดินทาง  - การเบิกค่าพาหนะรับจ้างในการเดินทาง  - พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายใน 
ในลักษณะเหมาจ่าย และไม่ได้หมายเหตุ ไปราชการ และเดนิทางไปฝึกอบรมทุกคร้ัง การเดินทางไปราชการการ  
เหตุผลความจ าเป็นไว้ใน ใบรับรองแทน ต้องหมายเหตุ ไว้ในใบรับรองแทน (ฉบับที่๙) พ.ศ.๒๕๖๐มาตรา๒๒ 
ใบเสร็จรับเงิน ใบเสร็จรับเงิน เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามท่ี  
 พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ้่ายในการเดินทางไป  
 ราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา  
  ๒๒ กล่าวคือ การเดินทางไปราชการโดย  

 ปกติให้ใช้ยานพาหนะประจ าทางและให้เบิก  
 ค่าพาหนะได้โดยประหยัด ในกรณีไม่มี (๘)  
 ยานพาหนะประจ าทาง หรือมีแต่ต้องการ  
 ความรวดเร็วเพื่อประโยชน์แก่ราชการให้ใช้  
 พาหนะอ่ืนได้ แต่ผู้เดินทางไปราชการจะต้อง  
 ชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นไวใ้นหลักฐาน  
 การขอเบิกค่าพาหนะนั้น  
   



๔๕ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 

การควบคุมการใช้โทรศัพท์ 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
การใช้โทรศัพท์พื้นฐาน    
๑. ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมการใช้  - หน่วยงาน ต้องจัดท าทะเบียนคุมการ - หนังสือส านักเลขาธิการ 
โทรศัพท์ และ/หรือมีการจัดท าทะเบียน ใช้โทรศัพท์พ้ืนฐานที่โทรออกทางไกล/ คณะรัฐมนตรีด่วนที่สุด ที่  
คุมการใช้โทรศัพท์ แตไ่ม่ครบถ้วน โทรเข้าโทรศัพท์เคลื่อนที่ให้ครบทุก นร ๐๕๐๖/ว๑๕๘ ลงวันที่  
ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน ที่มีการใช้ หมายเลข โดยบันทึกในทะเบียนคุม- ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๓   
โทรศัพท์ทางไกล/เคลื่อนที่ หรือบันทึก การใช้โทรศัพท์ฯ ให้ครบทุกครั้งที่มี เรื่อง หลักเกณฑ์การติดตั้งและใช้ 
ไม่เป็นปัจจุบัน การใช้ ระบุรายละเอียดของเรื่อง,สถานที่  โทรศัพท์ของทางราชการ 
 และเวลาโทรให้ชัดเจน และบันทึกให้เป็น - ระบบการควบคุมภายใน 
 ปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการสอบทานกับ  
 รายละเอียดในใบแจ้งหนี้ค่าโทรศัพท์   
 และเป็นหลักฐานประกอบการเบิก  
 จ่ายเงินค่าโทรศัพท์ เพ่ือปฎิบัติตาม  
 หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
 ด่วนที่สุดที่ นร๐๕๐๖/ว๑๕๘ ลงวันที่   

 ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ เรื่อง หลักเกณฑ์  

 การติดต้ังและใช้โทรศัพท์ของทางราชการ  

   

๒. ตรวจสอบหลักฐานการขออนุมัติใช้ - ให้หน่วยงาน ท าหนังสือขออนุมัติ - ประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ส าหรับบุคคลอื่นที่มิใช่ การใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ส าหรับบุคคลอ่ืน หลักเกณฑ์การจัดหาและการมี 
ผู้อ านวยการ หรือรองผู้อ านวยการ ที่มิใช่ผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการ โทรศัพท์เคลื่อนที่ชนิดมือถือไว้ใช้ 
ตามประกาศกรมฯ ไม่พบหลักฐานการ เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามประกาศ ในราชการ ประกาศ ณ วันที่  
ขออนุมัติการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ กรมสุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑ์ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๘ 
 การจัดหาและการมีโทรศัพท์เคลื่อนที่  

 ชนิดมือถือไว้ใช้ในราชการ ประกาศ ณ   

 วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๘  

   

๓.ไม่ได้แนบทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท์ - ให้หน่วยงานผู้ใช้โทรศัพท์ ส่งทะเบียน - ระบบการควบคุมภายใน 
ในการขอเบิกจ่ายเงิน คุมการใช้โทรศัพท์ตามแบบฟอร์มที่  
 ก าหนด (หรือส าเนา) พร้อมลงลายมือชื่อ  



๔๖ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ตรวจสอบว่ารายละเอียดในใบแจ้งหนี้  

 ตรงกับรายละเอียดในทะเบียนคุมการใช้  
 โทรศัพท์ให้ครบทุกหมายเลข ส่งให้  
 ฝ่ายการเงินฯ เพื่อใช้เป็นหลักฐาน  
 ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าโทรศัพท์  
   
๔. หนังสือขออนุมัติใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่  - ทุกครั้งที่มีการขออนุมัติใช้โทรศัพท์ - ประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง 
ไม่ได้ระบุหมายเลขโทรศัพท์ฯ ที่ขอ เคลื่อนที่ต้องระบุหมายเลขโทรศัพท์ หลักเกณฑ์การจัดหาและการมี 
อนุมัติใช้ ที่ต้องการใช้ให้ชัดเจนเพื่อใช้เป็น โทรศัพท์เคลื่อนที่ชนิดมือถือไว้ใช้ 
 หลักฐานในการเบิกจ่ายเงิน เป็นการ ในราชการ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ 
 ปฏิบัติให้ถูกต้องตามประกาศกรม มกราคม ๒๕๕๘ 
 สุขภาพจิต เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดหา   
 และการมีโทรศัพท์เคลื่อนที่ชนิดมือถือไว้  
 ใช้ในราชการ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘   
 มกราคม ๒๕๕๘  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 

หลักประกันสัญญา 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. ทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา  - เจ้าหน้าที่พัสดุต้องบันทึกรายละเอียดใน   - ระบบการควบคุมภายใน 
บันทึกรายละเอียดไม่ครบถ้วน ทะเบียนคุมฯ ให้ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
เช่น วันที่ท าสัญญา, วันที่ครบก าหนด ทุกรายการ ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันมิให้มีการเข้าใจ  
คืนหลักประกันสัญญา  คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับวันที่คืนหลักประกัน   
 สัญญาให้กับคู่สัญญา  
   
๒. ทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา   - เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ในการตกลง    - ระบบการควบคุมภายใน 
ระบุวันที่ครบก าหนดส่งคืน ท าสัญญาซื้อ/ จ้างทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัสดุ  
หลักประกันสัญญาไม่ถูกต้องหรือ จะต้องมีการก าหนดวันครบก าหนดส่งมอบ   
ไม่สอดคล้องกับข้อตกลงในสัญญา ทีช่ัดเจน พร้อมกับแจ้งผู้รับจ้างให้น าหนังสือ  
  ค้ าประกันธนาคารที่มีก าหนดระยะเวลา  
  ในการค้ าประกันครอบคลุม ตั้งแต่วันส่งมอบ  
  จนถึงระยะเวลาสิ้นสุดการประกันความช ารุด  
  บกพร่อง ตามท่ีตกลงกันในสัญญาซื้อ/จ้าง   
 หากเกิดกรณีท่ีมีการส่งมอบงานล่าช้าผู้รับจ้าง  
 จะต้องด าเนินการขยายระยะเวลาหนังสือ  
 ค้ าประกันธนาคารออกไปให้มีระยะเวลา  
 ที่ครอบคลุมเมื่อผู้รับจ้างปฏิบัติตามครบถ้วน  
 แล้วจึงด าเนินการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย  
    ทั้งนี้เจ้าหน้าที่จะต้องบันทึกวันครบก าหนด  
 ให้ถูกต้องลงในทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา  
   
๓. เมื่อครบก าหนดคืนหลักประกันสัญญา เมื่องานพัสดุ หรือหน่วยงานผู้ใช้ได้ส ารวจ  - ระเบียบฯ พัสดุ และตาม 
ฝ่ายพัสดุไม่ได้ส ารวจความช ารุดบกพร่อง ความช ารุดบกพร่องก่อนคืนหลักประกัน หนังสือส านักนายกรัฐมนตรี  
ของพัสดุก่อนคืนหลักประกันสัญญา  สัญญาให้กับคู่สัญญา  ให้ท าหนังสือ ที่ นร (กวพ)๑๐๐๒/ว๔๒ ลงวันที่  
หรือมีการส ารวจความช ารุดบกพร่อง เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นหลักฐานแสดง ๑๕ กันยายน ๒๕๓๒ เรื่อง  
แต่ไม่ได้จัดท าหลักฐานในการตรวจสอบ ว่าได้มีการตรวจสอบความช ารุดบกพร่อง วิธีปฏิบัติเพิ่มเติมเก่ียวกับ 
พัสดุนั้นๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ก่อนคืนหลักประกันสัญญาเพ่ือปฏิบัติ การตรวจสอบความช ารุด 
 ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ พัสดุและตามหนังสือ  บกพร่องก่อนการคืนหลักประกัน- 

   



๔๘ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ส านักนายกรัฐมนตรี ที่ นร (กวพ)  สัญญา 
 ๑๐๐๒/ว๔๒ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๓๒  
 เรื่อง วิธีปฏิบัติเพิ่มเติมเก่ียวกับการ  
 ตรวจสอบความช ารุดบกพร่องก่อน  
 การคืนหลักประกันสัญญา  
   
๔. หลักประกันสัญญาที่เป็นหนังสือ-  - เมื่อฝ่ายพัสดุได้รับหนังสือค้ าประกัน  - หนังสือส านักนายกรัฐมนตรี 
ค้ าประกันธนาคารบันทึกรายละเอียด ธนาคารจากคู่สัญญา ให้ตรวจสอบความ ที ่นร (กวพ) ๑๓๐๕/ว ๓๖๕๙  
ไม่ครบถ้วน เชน่ ไม่ระบุเลขที่สัญญา ที่ท าการ ครบถ้วนถูกต้องของหนังสือค้ าประกัน- ลงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๔๑ 
ซื้อ/จ้าง วันที่ในสัญญาซื้อ/จ้าง ธนาคาร ว่ามีรายละเอียดครบถ้วน ถูกต้อง เรื่อง วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการออก 
 หรือไม่ เช่น ขอท าหนังสือค้ าประกัน หนังสือค้ าประกัน (หลักประกัน- 
 ธนาคารให้ไว้ต่อใคร การค้ าประกันเป็น สัญญา) ของธนาคารภายใน 
 การค้ าประกันสัญญาซื้อ/ จ้างเลขที่เท่าไร ประเทศ 
 สัญญาลงวันที่เท่าไร เป็นต้น ทั้งนี้   
 เพ่ือป้องกันความเสี่ยงหากมีความเสียหาย  
 เกิดข้ึนและต้องให้ธนาคารจ่ายเงิน  
 ค้ าประกันสัญญา ถ้าหนังสือค้ าประกัน  
 ธนาคารมีรายละเอียดไม่ครบถ้วนถูกต้อง  
 อาจมีผลทางกฎหมายที่ธนาคาร  
 อาจปฏิเสธการจ่ายเงินค้ าประกันได้และ  
 เพ่ือปฎิบัติให้ถูกต้องตามหนังสือส านัก  
 นายกรัฐมนตรีที่ นร (กวพ) ๑๓๐๕/  
 ว ๓๖๕๙ ลงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๔๑   
 เรื่อง วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการออกหนังสือ  
 ค้ าประกัน (หลักประกันสัญญา)   
 ของธนาคารภายในประเทศที่ให้  
 ส่วนราชการผู้ซื้อหรือผู้ว่าจ้างแจ้งให้ผู้ขาย   
 หรือผู้รับจ้าง ทราบว่าจะมีการท าสัญญา  
 ในวันใดและจะมีเลขที่สัญญาเป็นเลขที่  
 เท่าใด เพ่ือให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างไปออก  
 หนังสือค้ าประกันธนาคาร และธนาคาร  
 ผู้ออกหนังสือค้ าประกันย่อมจะสามารถ  



๔๙ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 กรอกข้อความในหนังสือค้ าประกันได้อย่าง  
 สมบูรณ์ครบถ้วน  
   
๕. หลักประกันสัญญา (เงินสด, หนังสือ  - ตามระเบียบฯ ข้อ ๑๗๐ (๒ )  - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ค้ าประกันธนาคาร) ที่ครบก าหนดการ ก าหนดว่าหลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่ ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ค้ าประกัน สัญญาแล้ว แต่หน่วยงานยังมิได้ คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกันโดยเร็ว และ  การบริหารพัสดุภาครัฐ  
คืนให้กับคู่สัญญา หรือคืนแต่ล่าช้า อย่างช้าต้องไม่เกิน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว   
 และตามหนังสือส านักนายกรัฐมนตรี  
 ที่ นร (กวพ) ๑๓๐๕/ว ๘๖๐๘ ลงวันที่  
 ๕ ตุลาคม ๒๕๔๔ ให้ส่วนราชการคืน  
 หลักประกันให้แก่คู่สัญญาโดยไม่ต้องรอ  
 ให้มีการร้องขอคืนจากคู่สัญญา  
   หน่วยงานควรปฏิบัติดังนี้  
   ๑. เมื่อคู่สัญญาพ้นภาระการค้ าประกัน   
 ให้ฝ่ายพัสดุตรวจสอบการพ้นภาระ  
 การค้ าประกัน  
   ๒. กรณีเป็นเงินสดค้ าประกันสัญญา   
 ให้หน่วยงาน ท าหนังสือส่งทางไปรษณีย์  
 ลงทะเบียนแจ้งไปยังคู่สัญญา   
 โดยในหนังสือให้ระบุข้อความให้คู่สัญญา  
 ติดต่อขอรับเงินสดค้ าประกันคืนภายใน  
 ระยะเวลาที่หน่วยงานก าหนดไว้   
 หากเกินก าหนดระยะเวลาดังกล่าว  
 ทางหน่วยงานจะน าเงินสดค้ าประกันสัญญา  
 ส่งเข้าเป็นรายได้แผ่นดิน/เงินบ ารุง   
 (แล้วแต่กรณี) ต่อไป  
   ๓. กรณีเป็นหนังสือค้ าประกันธนาคาร   
 และคู่สัญญาไม่มารับภายในก าหนดเวลา  

 

 



๕๐ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 ตามระเบียบฯ ข้อ ๑๔๔(๒) ให้ส่วนราชการ  
 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ของระเบียบฯ   
 ข้อ ๑๔๔ วรรคท้าย โดยให้รีบส่งต้นฉบับ  
 หนังสือค้ าประกันให้กับคู่สัญญาโดยทาง  
 ไปรษณีย์ลงทะเบียนโดยเร็ว พร้อมกับแจ้ง  
 ให้ธนาคารผู้ค้ าประกันทราบด้วย  
   
๖. หลักประกันสัญญาที่เป็นหนังสือ  - หน่วยงาน ควรส าเนาหนังสือค้ าประกัน-  - ระบบการควบคุมภายใน 
ค้ าประกันธนาคาร ฝ่ายพัสดุจัดเก็บไว้ที่ ธนาคาร เก็บไว้ที่ฝ่ายพัสดุและน าหนังสือ  
ฝ่ายพัสดุมิได้ฝากเก็บไว้ที่ตู้นิรภัยของ ค้ าประกันธนาคาร (ต้นฉบับ) ฝากเก็บไว้ใน  
ฝ่ายการเงินฯ ตู้นิรภัยของฝ่ายการเงินฯ เพ่ือป้องกัน  
 มิให้เกิดการสูญหาย  
   
๗. ฝ่ายพัสดุไม่ได้จัดท ารายละเอียดเงินสด - ทุกสิ้นเดือนให้ฝ่ายพัสดุ จัดท า  - ระบบการควบคุมภายใน 
ค้ าประกันสัญญาส่งให้งานบัญชีเพ่ือสอบทาน รายละเอียดหลักประกันสัญญา (เงินสด   
ความครบถ้วนถูกต้องของการบันทึกบัญชี และหนังสือค้ าประกันธนาคาร) ส่งให้ฝ่าย  
เงินประกันอ่ืนในระบบ GFMIS เป็นประจ า การเงินฯ เพ่ือสอบทานยอดระหว่างกัน   
ทุกเดือน ว่ามีคู่สัญญารายใดบ้างที่มีการรับ-จ่ายคืน  
 ระหว่างเดือน และสิ้นเดือนมีเงินสด  
 ค้ าประกันคงเหลือเท่าใด รวมถึงวันครบ  
 ก าหนดค้ าประกันสัญญา เพื่อให้มีข้อมูล  
 ที่ถูกต้องตรงกัน พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ  
 รับรองการตรวจสอบดังกล่าว เพื่อให้เป็นไป  
 ตามหลักการควบคุมภายในที่ดีที่ให้มีการ  
 สอบทานงานระหว่างกัน  
   
   
   
   

 



๕๑ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 

 
 

ด้านการบรหิาร 
  ด้านการควบคุมพัสดุและบริหารคลังพัสดุ 

 

   การควบคุมวัสด ุ   
   การควบคุมครุภัณฑ ์    
   การควบคุมสื่อสิ่งพิมพ ์   

  
   การบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

   การบริหารรถราชการ 

  
 
 
 
 



๕๒ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 

การควบคุมวัสดุ 
 

การตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
 ๑. ด้านการควบคุมภายใน ไม่มีการ - เพ่ือให้เกิดระบบควบคุมภายในที่ดี ควร - ระบบการควบคุมภายใน  
 แบ่งแยกหน้าที่ระหว่างเจ้าหน้าที่จัดท า แบ่งแยกหน้าที่ระหว่างเจ้าหน้าที่จัดท าบัญชี   
 บัญชีและเจ้าหน้าที่คุมคลังวัสดุ แต่มี วัสดุและเจ้าหน้าที่คุมคลังวัสดุเป็นคนละคน    
 การสอบทานโดยหัวหน้างานทุกเดือน  เพ่ือให้เกิดการสอบทานงานกันได้ แต่หากมี   
 ส่วนการเบิกจ่ายวัสดุจะจ่ายเท่าท่ี ข้อจ ากัดของบุคลากรท าให้ไม่สามารถแบ่งแยก   
 จ าเป็นกับการใช้งาน หน้าท่ีได้ก็ควรเพิ่มการควบคุมโดยให้หัวหน้างาน    

 สอบทานการท างานเป็นระยะ ในการสอบทาน    
 ทานควรจัดท าเป็นเอกสารหลักฐาน ว่าได้    
 มีการสอบทานยอดวัสดุจ านวนกี่รายการ     
 รายการใดบ้าง ณ วันที่เท่าไรเพ่ือใช้เป็น   

  หลักฐานในการสอบทาน   
     
 ๒. การบันทึกบัญชีด้านรับ(หลักฐาน - หน่วยงานต้องจัดท าบัญชีวัสดุและบันทึก - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า  
 การจัดซื้อ) – ด้านจ่ายวัสดุ (ใบเบิก)  บัญชีวัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลัง ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร  
 บันทึกรายละเอียดไม่ถูกต้อง ไมค่รบถ้วน ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   
 วัสดุที่ไม่มีในคลังวัสดุ (ซื้อมาและเบิก ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๐๓ - ๒๐๖    
 ไปทั้งจ านวน) บันทึกรับในบัญชี โดยบันทึกบัญชีรับ-จ่ายทุกครั้งทุกรายการ   
 ตามหลักฐานการจัดซื้อไม่ครบ ที่มีการจัดซื้อและมีการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน   
 ทุกรายการ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   
     
 ๓. มีรายการในใบเบิกวัสดุ ที่ไม่ได้จ่าย - กรณีใบเบิกวัสดุมีรายการวัสดุที่ไม่ได้จ่าย - ระบบการควบคุมภายใน  
 วัสดุให้หน่วยงานที่เบิกหรือตัดรายการ ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเขียนจ านวน “๐” ในช่อง   
 วัสดุออกจากใบเบิกวัสดุ จ่าย เพ่ือไม่ให้เกิดความสับสนว่าได้มีการจ่าย   
  วัสดุนั้นหรือไม่ และเพ่ือให้ข้อมูลในใบเบิกวัสดุ   
  กับบัญชีวัสดุสอดคล้องกัน และป้องกันความ   
  เสี่ยงวัสดุขาด/เกินบัญชีโดยให้มีการสอบทาน   
  รายละเอียดในใบเบิกกับบัญชีวัสดุจากหัวหน้า   
  

  
  
 



๕๓ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
  งานหรือผู้ที่หัวหน้างานมอบหมายอย่าง    

 สม่ าเสมอเพ่ือให้เกิดระบบควบคุมภายในที่ดี    
     
๔. มีรายการเบิกในบัญชีวัสดุ แต่ไม่พบ - ให้เจ้าหน้าที่สอบหาข้อเท็จจริงว่า มีการเบิก - ระบบการควบคุมภายใน   
ใบเบิกวัสดุ วัสดุเมื่อวันที่เท่าไร และในคราวต่อไปให้เพ่ิม    
 การสอบทานงานระหว่างเจ้าหน้าที่คุมคลัง กับ    
 เจ้าหน้าที่จัดท าบัญชีคุมฯ    
    

 ๕. หน่วยงานฯ มีการส ารวจความ - เมื่อมีการส ารวจความต้องการใช้วัสดุ  - ระบบการควบคุมภายใน  
 ต้องการใช้วัสดุ จากหน่วยงานภายใน  กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน ต้องแจ้งความต้องการวัสดุ    

แต่ไม่ได้น ามาจัดท าแผนการจัดซื้อ โดย ให้ครบถ้วนว่าต้องการใช้วัสดุอะไรบ้าง    
 จะจัดซื้อวัสดุตอนใกล้หมด จึงจะมีการ เพราะหากมีการจัดซื้อบ่อยครั้ง ท าให้เป็นภาระ   
 จัดซื้อเพ่ิม ท าให้ในแต่ละเดือนมีการ แก่เจ้าหน้าที่ในการจัดซื้อและแสดงถึงการ   
 จัดซื้อวัสดุหลายครั้ง บริหารจัดการวัสดุยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ   
     
 ๖. วัสดุขาด - เกินบัญชี - ผู้ดูแลคลังวัสดุ ต้องให้เจ้าหน้าที่ที่ต้องการใช้  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า  
  วัสดุส่งใบเบิกก่อนที่จะน าวัสดุไปใช้ และควร ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ  
  จ่ายวัสดุออกจากคลังทันทีท่ีได้รับใบเบิก เพ่ือ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   
  ป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยงมีวัสดุขาด - เกิน - ระบบการควบคุมภายใน  
  บัญชี และเป็นการปฏิบัติตามระเบียบ   
  กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ   
  การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๐๓   
  - ควรมีการสอบทานยอดวัสดุคงเหลือ โดย   
  หัวหน้างานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เกิดระบบ   
  ควบคุมภายในที่ดี   
     
 ๗. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ - การตรวจสอบพัสดุประจ าปีหน่วยงานควรเริ่ม - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า  
 ประจ าปี ด าเนินการตรวจสอบพัสดุ ด าเนินการในวันเปิดท าการวันแรกของ ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ   
 ล่าช้ากว่าที่ระเบียบฯ ก าหนดและ/ ปีงบประมาณเป็นต้นไป แล้วให้เสนอรายงาน บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 หรือด าเนินการภายในระยะเวลาตามที่ ผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน    
  

 
 
 



๕๔ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ระเบียบก าหนดแต่จัดส่งรายงาน ๓๐ วันท าการนับแต่วันเร่ิมด าเนินการ  
ตรวจสอบพัสดุประจ าปีน าเสนออธิบดี ตรวจสอบพัสดนุั้น เพื่อปฏิบตัิให้ถูกต้อง  
เพ่ือทราบล่าช้า ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการ  
 จัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ้ ๒๑๓   
 วรรคสอง  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๕ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 

การควบคุมครุภัณฑ์ 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. หน่วยงาน ควบคุมครุภัณฑ์และ - ให้หน่วยงานฯ เร่งจัดท าทะเบียนคุม - หนังสือคณะกรรมการว่าด้วย 
ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ในทะเบียน ทรัพย์สินให้แล้วเสร็จโดยเร็วตามรูปแบบที่ การพัสดุที่ กค(กวพ) ๐๔๐๘.๔/ 
ครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์  กรมบัญชีกลางก าหนด โดยแยกเป็นชนิดและ ว๑๒๙ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม 
ส าหรับทะเบียนคุมทรัพย์สินตามท่ี ประเภทของครุภัณฑ์เพ่ือเป็นการปฏิบัติตาม ๒๕๔๙  

ระเบียบฯ พัสดุก าหนด อยู่ระหว่าง หนังสือคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุที่ กค  - ระบบการควบคุมภายใน 

ด าเนินการบันทึกข้อมูลให้ครบ (กวพ) ๐๔๐๘.๔/ว๑๒๙ ลงวนัที่ ๒๐ ตุลาคม   

ทุกรายการและเป็นปัจจุบัน ๒๕๔๙ เรื่อง การลงทะเบียนควบคุมพัสดุของ  

 ทางราชการ  

 - หน่วยงานควรมีการส ารองข้อมูลเกี่ยวกับ  

 ทะเบียนคุมทรัพย์สินไว้หลายแห่ง  เพ่ือ  
 ป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยงจากข้อมูลสูญหาย  
   
๒. ทะเบียนครุภัณฑ์ และครุภัณฑ์ต่ ากว่า - การบันทึกรายการในทะเบียนครุภัณฑ์ ตาม - ระบบการควบคุมภายใน 
เกณฑ์บันทึกรายละเอียดไม่ครบถ้วน  หลักฐานการจัดซื้อ ควรบันทึกแยกรายตัวให้  
เช่น ยี่ห้อ วิธีได้มา เลขที่เอกสาร บันทึก ถูกต้องครบถ้วนทุกรายการ โดยหลังจาก  
รวมทั้งหมดที่จัดซื้อไม่ได้บันทึกแยกเป็น บันทึกและจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน และ  
รายตัว ทะเบียนครุภัณฑ์แล้ว ให้มีการสอบทานโดย  
 หัวหน้างานเพื่อตรวจสอบความครบถ้วน   
 ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง  
   
๓. ครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรส ารวจว่ามี - หนังสือคณะกรรมการว่าด้วย 
ไม่ได้เขียนหมายเลขครุภัณฑ์ฯ/เขียนแต่ ครุภัณฑ์ใดอีกบ้างที่ไม่มีหมายเลขครุภัณฑ์  การพัสดุที่ กค(กวพ) ๐๔๐๘.๔/ 
ไม่ตรงกับทะเบียนครุภัณฑ์ /เขียน หรือหมายเลขครุภัณฑ์ไม่ถูกต้องตรงตาม ว๑๒๙ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม 
หมายเลขซ้ า ทะเบียนคุมฯ ให้ด าเนินการติดหมายเลขให้ ๒๕๔๙  
 ถูกต้องตรงตามทะเบียนคุมฯ - ระบบการควบคุมภายใน 
   
๔. ครุภัณฑ์ช ารุดที่ด าเนินการจ าหน่าย - ครุภัณฑ์ที่ด าเนินการจ าหน่ายแล้ว ให้ถือ - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
แล้วมิได้หมายเหตุในทะเบียนว่า  ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
“จ าหน่ายแล้ว” การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  



๕๖ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑๘ เรื่อง การลงจ่ายออก  
 จากบัญชีหรือทะเบียน  
   
๕. ครุภัณฑ์ใช้ไม่ตรงตามสถานที่ที่ระบุ - หน่วยงานควรตรวจสอบว่าการเคลื่อนย้าย - ระบบการควบคุมภายใน 
ในทะเบียนครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไปจากสถานที่ใช้ประจ าตามที่ระบุไว้  
 ในทะเบียนคุมฯ เป็นการยืมไปชั่วคราว หรือ  
 เป็นการโอนไปใช้เป็นการประจ า ให้ท า  
 หนังสือแจ้งฝ่ายพัสดุเพ่ือด าเนินการแก้ไข  
 สถานที่ใช้ในทะเบียนคุมครุภัณฑ์ให้ถูกต้อง  
 ตรงกับสถานที่ใช้งานจริงต่อไป  
 - ให้แต่ละกลุ่มงาน/ฝ่าย จัดท าทะเบียนคุม  
 ทรัพย์สินประจ ากลุ่มงาน/ฝ่าย เพื่อให้  
 สามารถตรวจสอบครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่ า  
 กว่าเกณฑ์ ในส่วนที่ตนรับผิดชอบว่ามี  
 ครบถ้วนและหมายเลขถูกต้องตรงตามที่  
 ทะเบียนคุมทรัพย์สินระบุหรือไม่  
   

๖. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ - คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ต้อง - ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ประจ าปีตรวจสอบพัสดุไม่ครบ ตรวจพัสดุให้ครบถ้วนทุกรายการ เพื่อถือ ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
ทุกรายการ ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
 พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑๓ ที่ก าหนดว่า ก่อนสิ้น  
 เดือนกันยายน ของทุกปีให้หัวหน้า   
 ส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานแต่งตั้ง  
 เจ้าหน้าที่ซึ่งมิใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน ๑ คน   
 หรือหลายคนตามความจ าเป็นตรวจสอบการ  
 รับจ่ายพัสดุตั้งแต่ต้นปีงบประมาณถึงสิ้นปี  
 งบประมาณและตรวจนับพัสดุคงเหลืออยู่  
 เพียงวันสิ้นงวด  
   
   

 
 
 

 
 

   

 
๓๖ 



๕๗ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๗. เมื่อสิ้นปีหน่วยงานไม่ได้สอบทานยอด - ควรให้มีการสอบทานยอดสินทรัพย์ใน - ระบบการควบคุมภายใน 
ระหว่างทะเบียนทรัพย์สินกับยอด ระบบ GFMIS กับทะเบียนคุมทรัพย์สินเพื่อ  
ทรัพย์สินในระบบ GFMIS เป็นการสอบทานการบันทึกข้อมูลเข้าระบบ   
 ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่  
   
๘. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี   - ส าหรับครุภัณฑ์ที่ช ารุดหรือใช้งานไม่ได้ ให้ - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
มีครุภัณฑ์ที่ช ารุดใช้การไม่ได้ และหมด เจ้าหน้าที่พัสดุ ด าเนินการส่งซ่อม หรือ หาก ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
ความจ าเป็นในการใช้งานยังมิได้ ไม่สามารถซอ่มให้ใช้งานได้อีก ให้ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ด าเนินการจ าหน่าย ด าเนินการจ าหน่ายตามวิธีการตามระเบียบ  
 กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง  
 และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   
 ข้อ ๒๑๕ และครุภัณฑ์ท่ีด าเนินการจ าหน่าย  
 แล้ว ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ ข้อ ๒๑๘  
 เรื่อง การลงจ่ายออกจากบัญชี หรือทะเบียน  

   

๙. การตรวจสอบพัสดุประจ าปีด าเนินการ - การตรวจสอบพัสดุประจ าปีหน่วยงานควร - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ล่าช้ากว่าที่ระเบียบฯ ก าหนด เริ่มด าเนินการในวันเปิดท าการวันแรกของ ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
 ปีงบประมาณเป็นต้นไป แล้วให้เสนอ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 รายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อ  
 ผู้แต่งตั้งภายใน ๓๐ วันท าการนับแต่วันเริ่ม  
 ด าเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น ตามระเบียบ  
 กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
 พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑๓ วรรคสอง  
   
๑๐. รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  - รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ให้ - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
หน่วยงานด าเนินการภายในระยะเวลาที่ ระบุรายละเอียดพัสดุโดยแยกเป็นประเภท ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
ระเบียบฯ ก าหนด แต่ในรายงานไม่ได้แยก วัสดุ, ครุภัณฑ์,ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ และ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เป็นประเภทครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่ ากว่า สื่อสิ่งพิมพ์ ว่าแต่ละรายการมีจ านวน - ระบบการควบคุมภายใน 
เกณฑ์ว่าแต่ละรายการมีจ านวนเท่าใด   คงเหลือเท่าใดให้ถูกต้องตรงตามบัญชีคุมฯ/  
 ทะเบียนฯ  
   
   



๕๘ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
การควบคุมสื่อสิ่งพิมพ์ 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. จัดท า และ/หรือ ไม่ได้จัดท าบัญชี - ทุกครั้งที่มีการรับ - จ่ายสื่อฯ เจ้าหน้าที่ - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
สื่อฯ จัดท าแต่เพียงสรุปยอดสื่อฯ ซึ่งไม่ ผู้รับผิดชอบจะต้องลงบัญชีรับ - จ่ายสื่อฯ  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
ถูกต้องตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ให้ถูกต้องโดยแยกเป็นชนิดให้ครบถ้วนทุก พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 รายการสื่อฯ และแสดงรายการตามที่   
 ระเบียบฯ ก าหนด โดยมีหลักฐานการรับเข้า  

 บัญชีไว้ประกอบรายการ และต้องมี  
 หลักฐานการจ่าย (ใบเบิก) ทุกครั้ง เพื่อถือ  
 ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย  
 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๐๓ – ๒๐๕  
   
๒. ด้านการควบคุมภายในไม่มีการ - ควรมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน - ระบบการควบคุมภายใน 
แบ่งแยกหน้าที่ ระหว่างเจ้าหน้าที่บันทึก การควบคุมสื่อฯ กับผู้บันทึกบัญชีสื่อฯ ให้  
บัญชีสื่อฯ กับเจ้าหน้าที่คุมคลังสื่อฯ ชัดเจน เพ่ือให้มีการสอบทานงานระหว่าง  
 กัน แต่หากมีข้อจ ากัดของบุคลากร ท าให้ไม่  
 สามารถแบ่งแยกหน้าที่ได้ ก็ควรเพิ่มการ  
 ควบคุมโดยหัวหน้างานสอบทานการท างาน  

 เป็นระยะ เช่น ทุกเดือน ทุก ๓ เดือน   
 เป็นต้น ขึ้นอยู่กับอัตราก าลังที่มี และควร  
 จัดท าเป็นเอกสารหลักฐานว่า ได้มีการสอบ  
 ทานยอดสื่อฯ จ านวนกี่รายการ รายการ  
 ใดบ้าง ณ วันที่เท่าไรไว้เป็นหลักฐาน  
   
๓. สถานที่จัดเก็บสื่อฯ จัดเก็บเป็น - หน่วยงาน ควรจัดสถานที่ส าหรับเก็บสื่อฯ - ระบบการควบคุมภายใน 
สัดส่วน แต่ยังไม่รัดกุมเพียงพอ  ให้มีความปลอดภัยป้องกันบุคคลที่มิได้เป็น  
ไม่ปลอดภัย ผู้รับผิดชอบหยิบสื่อฯ ไปใช้โดยมิได้มีการ  
 เบิก เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่สื่อฯ อาจ  
 สูญหาย หากไม่สามารถจัดเก็บในห้อง  

 
 



๕๙ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 ที่มิดชิด มีกุญแจล็อค ควรจัดเก็บไว้ในตู้  
 ซึ่งสามารถล็อคกุญแจได้  
   
๔. ไม่ได้รายงานการตรวจสื่อฯ ในรายงาน - สื่อฯ ถือเป็นวัสดุประเภทหนึ่ง เมื่อสิ้นปี - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี งบประมาณ หน่วยงานต้องตรวจสอบการรับ- ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
 จ่ายสื่อฯ และรายงานผลไปพร้อมกับรายงาน บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 ผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี เช่นเดียวกับ  
 วัสดุประเภทอ่ืน เพ่ือถือปฏิบัติตามระเบียบ  
 กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ  
 การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๑๓  
   
๕. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ไม่ได้มีการ - หากสื่อฯ ที่หน่วยงานผลิตเองจากปีก่อนๆ - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบสื่อฯ  ยังจ่ายไม่หมด หน่วยงานต้องแต่งตั้งกรรมการ ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
และรายงานสื่อฯ ประจ าปี พร้อมกับการ ตรวจสอบพัสดุ (สื่อฯ) ประจ าปี เพื่อ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบไป  
 พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ  
 ประเภทอ่ืนๆ ด้วย แต่หากจ่ายสื่อฯ ที่ผลิตเอง  
 หมดแล้ว คงเหลือแต่สื่อฯ ที่รับจากหน่วยงาน  
 ส่วนกลางให้หน่วยงานที่จัดเก็บสื่อฯ แต่งตั้ง  
 กรรมการตรวจสอบสื่อฯ ประจ าปีภายใน  
 หน่วยงาน เพ่ือตรวจสอบว่า มีสื่อฯท่ีล้าสมัย   
 หรือหมดความจ าเป็นในการใช้งาน คงเหลือ  
 หรือไม ่หากมีจะได้ด าเนินการจ าหน่ายตาม  
 ขั้นตอนที่ระเบียบฯ ก าหนด  
   
๖. ตรวจนับสื่อสิ่งพิมพ์เปรียบเทียบกับ - กรณีสื่อฯ ขาด/เกินบัญชี ให้หน่วยงาน  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
บัญชีสื่อฯ พบว่ามีสื่อฯ ขาด-เกินบัญชี ค้นหาสาเหตุว่าเกิดจากสาเหตุใด เพื่อ ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
 ปรับปรุงให้ถูกต้องตามความเป็นจริง และทุก บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ครั้งที่มีการรับ - จ่ายตามความเป็นจริง และ  
 ทุกครั้งที่มีการรับ - จ่ายสื่อฯ ให้ตรวจสอบ  

 
 



๖๐ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 จ านวนสื่อฯ ให้ถูกต้องตรงตามเอกสารแล้วท า  
 การลงบัญชีรับ – จ่ายทุกครั้ง พร้อมกับ  
 จัดเก็บหลักฐานไว้ให้ครบถ้วน เพื่อปฏิบัติ  
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ  
 จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๐๓ - ๒๐๖  
 - หน่วยงาน ควรเพิ่มข้ันตอนการควบคุม  
 ภายใน โดยการตรวจสอบยอดสื่อฯ คงเหลือ  
 เป็นประจ า เช่น ทุกเดือน ทุก ๓ เดือน  
 เป็นต้น แล้วแต่ความเหมาะสม  
   
๗. ใบเบิกสื่อฯ มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน  - เจ้าหน้าที่ควรตรวจสอบรายละเอียด  - ระบบการควบคุมภายใน 
ได้แก่ เลขที่ใบเบิก วันที่เบิก ลายมือชื่อ ความถูกต้องของใบเบิกสื่อฯ ให้ครบถ้วน  
ผู้เบิก ลายชื่อผู้รับเอกสาร ผู้จ่าย ฯ ทุกครั้ง ก่อนที่จะท าการจ่ายสื่อฯ  
 - หน่วยงานควรปรับแก้ไขแบบฟอร์มใบ  
 เบิกสื่อ ให้มี ผู้เบิก ผู้รับ ผู้จ่าย ผู้อนุมัติ   
 เพ่ือให้มีการสอบทานงานระหว่างกันตาม  
 หลักการควบคุมภายในที่ดี  
 - เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายสื่อฯ ต้องลงชื่อพร้อมลง  
 วันที่จ่ายสื่อฯ ให้ครบถ้วน และผู้ที่รับสื่อฯ   
 ต้องลงชื่อรับสื่อฯ ด้วยเช่นกัน เพื่อเป็น  
 หลักฐานว่ามีการรับสื่อฯ ตามจ านวนที่ขอ  
 เบิกจริง  
   
๘. บันทึกบัญชีจ่ายสื่อฯ ไม่ครบถ้วน - ทุกครั้งที่มีการรับ – จ่ายสื่อฯ ให้เจ้าหน้าที่ - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ตามใบเบิก/บันทึกรายละเอียดในบัญชี ตรวจสอบจ านวนสื่อฯ ให้ถูกต้องตรงตาม ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
ไม่ถูกต้อง หลักฐานการรับและใบเบิก แล้วท าการ บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ 

 สอบทานความถูกต้องก่อนลงบัญชีทุกครั้ง  
 พร้อมจัดเก็บหลักฐานการรับ – จ่ายสื่อฯ ให้  
 ครบถ้วน เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อ  

 
 
 
 
 



๖๑ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  
 ๒๕๖๐ ข้อ ๒๐๓-๒๐๕   
    ดังนั้น ควรแยกรายการบัญชีคุมสื่อ   
 ๑ รายการ/๑ เอกสาร  
   
๙. สื่อฯ ที่ได้รับการสนับสนุนจาก - สื่อฯ ไม่ว่ารับมาโดยวิธีการใด (รวม สื่อฯ ที่ - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
หน่วยงานภายนอก ไม่ได้บันทึกบัญชีรับ-  ได้รับจากการสนับสนุน) ต้องบันทึกบัญชีรับ – ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
จ่าย ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ก าหนด จ่ายสื่อฯ ด้วยทุกครั้ง เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ  
 จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
 พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๐๓  
   
๑๐. มีสื่อฯ หลายรายการที่ไม่มีความ - สื่อฯ ที่หน่วยงานผลิตเองก่อนสิ้น - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
เคลื่อนไหว (ไม่มีการเบิกไปใช้) และหมด ปีงบประมาณ ให้หน่วยงานแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
ความจ าเป็นในการใช้งาน เพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจสอบพัสดุ (สื่อฯ)  บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ประจ าปี ทั้งนี้ เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตาม  
 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ  
 จัดจ้างฯพ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑๓ โดยให้เริ่ม  
 ด าเนินการตรวจสอบพัสดุ (สื่อฯ) ในวันเปิด  
 ท าการวันแรกของปีงบประมาณเป็นต้นไป  
 ว่าการรับ จ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุ (สื่อฯ)  
 คงเหลือมีอยู่ตรงบัญชีคุมฯ หรือทะเบียนคุมฯ  
 หรือไม่ มีพัสดุ (สื่อฯ) ใดช ารุด เสื่อมคุณภาพ  
 หรือสูญไป เพราะเหตุใดหรือพัสดุ (สื่อฯ) ใด  
 ไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป แล้วให้เสนอ  
 รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้งภายใน   
 ๓๐ วันท าการนับแต่วันเริ่มด าเนินการ  
 ตรวจสอบพัสดุนั้น  
   
๑๑. การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ - ก่อนสิ้นปีงบประมาณ ให้หน่วยงานแต่งตั้ง - ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ประจ าปี ด าเนินการล่าช้ากว่าที ่ เจ้าหน้าที่เพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจสอบพัสดุ ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
ระเบียบฯ ก าหนด และกรรมการที่ได้รับ (สื่อฯ) ประจ าปี ทั้งนี้ เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้อง บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ 

 



๖๒ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

แต่งตั้งตรวจพัสดุ (สื่อฯ) ตรวจสอบไม่ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ  
ครบถ้วนทุกรายการ จัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑๓  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
 การบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑.  การบันทึกรับ - จ่ายในบัญชีวัสด ุ   
  ๑.๑ รายการยาฯ ที่มียอดยกมาจาก - ทุกครั้งที่มีการบันทึกยอดยกมาของยาและ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ปีก่อนผู้จัดท าบัญชีฯ ไม่ได้ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในบัญชีฯ ให้เจ้าหน้าที่ ว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและ 
เขียนราคาต่อหน่วยไว้ เขียนราคาต่อหน่วยยกมาด้วย เพื่อให้ทราบ การบริหารพัสดุภาครัฐ  
 ราคาในการซื้อแต่ละครั้ง และใช้ในการค านวณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 มูลค่าวัสดุคงคลัง หรือใช้ในการเปรียบเทียบ  
 ราคาซื้อในแต่ละครั้ง  
   
  ๑.๒ บันทึกควบคุมเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา - การจัดท าบัญชีเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา   
ไม่ครบทุกรายการหรือบันทึกไม่เป็น ให้หน่วยงานควบคุมให้ครบทุกรายการ และ  
ปัจจุบัน บันทึกให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้อง  

 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ  
 จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   
 ข้อ ๒๐๓ ก าหนดว่า “เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้รับ  
 มอบแล้วให้ด าเนินการ ลงบัญชีหรือทะเบียน  
 เพ่ือควบคุมพัสดุ แล้วแต่กรณี แยกเป็นชนิด   
 และแสดงรายการ ตามตัวอย่างที่  
 คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยให้มี  
 หลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้  
 ประกอบรายการด้วย และข้อ ๒๐๕ ก าหนดว่า   
 การจ่ายพัสดุ ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุที่มีหน้าที่  
 เกี่ยวกับการควบคุมพัสดุหรือผู้ที่ได้รับ  
 มอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็น  
 หัวหน้าหน่วยพัสดุ เป็นผู้สั่งจ่ายพัสดุ ผู้จ่าย  
 พัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและ  
 เอกสารประกอบ (ถ้ามี) แล้วลงทะเบียนทุกครั้ง  
 ที่มีการจ่าย และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐาน  
   
๒.  แบบฟอร์มใบเบิกวัสดุการแพทย์ - การเบิกวัสดุการแพทย์ให้หน่วยงานใช้ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ไม่ถูกต้องตามที่ระเบียบฯ ก าหนด  แบบฟอร์มใบเบิกยาเพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการ ว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและ 



๖๔ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
(ใช้ใบสั่งยา)  และ/หรือ ไม่ได้จัดท า จ่ายยาออกจากคลัง ว่าใครเป็นผู้เบิก ผู้จ่าย การบริหารพัสดุภาครัฐ  
บัญชีฯ การรับ-จ่าย ผู้อนุมัติจ่ายและผู้รับ เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไป พ.ศ. ๒๕๖๐  
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ  
 จัดจ้างฯ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๐๕  
   
๓. วัสดุการแพทย์คงเหลือบางรายการ - หน่วยงานต้องตรวจสอบว่าเพราะเหตุใด - ระบบการควบคุมภายใน 
มีให้ตรวจนับไม่ตรงตามบัญชีฯ จึงมีวัสดุการแพทย์คงคลังไม่ตรงตามบัญชีฯ  
 เพ่ือปรับปรุงให้ถูกต้องตามความเป็นจริง  
 - หน่วยงานควรเพ่ิมกิจกรรมควบคุมภายใน  
 เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการมีวัสดุการแพทย์  
 คงคลังให้ตรวจนับไม่ครบตรงตามบัญชีคุม  
 หรืออาจสูญหาย เช่น เพ่ิมความถ่ีในการ  
 สอบทานวัสดุการแพทย์คงคลัง กับบัญชีคุมวัสดุ  
 การแพทย์ เพ่ือให้มียอดคงเหลือถูกต้องตรงกัน  
 หากมีข้อผิดพลาดจะได้ค้นหาสาเหตุเพ่ือแก้ไข  
 และป้องกันมิให้เกิดความเสี่ยงดังกล่าวอีก  
 และในการสอบทานควรจัดท าเป็น  
 ลายลักษณ์อักษร เพ่ือแสดงให้ทราบว่าได้มี  
 การสุ่มตรวจสอบจริง โดยใคร เมื่อวันที่เท่าไร  
 เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดีที่ให้มี  
 การสอบทานงานระหว่างกัน  
   
๔.  ผู้จัดท าบัญชีคุมฯ กับผู้คุมคลัง - ให้หน่วยงานเพิ่มการสุ่มตรวจนับยาและ - ระบบการควบคุมภายใน 
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นบุคคล เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยหัวหน้ากลุ่มงานฯ   
เดียวกัน หรือผู้ที่หัวหน้ากลุ่มงานฯ มอบหมาย   
 ส าหรับความถ่ีในการสุ่มตรวจให้พิจารณา  
 ตามความเหมาะสม เช่น ทุกเดือน ทุก ๓ เดือน   
  เป็นต้น และให้จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรเก็บไว้  
 เป็นหลักฐาน โดยให้ระบุรายการที่สุ่มตรวจ  
 พร้อมลงชื่อและวันเดือนปีที่ตรวจสอบ เพ่ือให้  
 เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี  



๖๕ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. การจัดท ารายงาน บ.ว.จ.๒-ขพ   
(บจ.๘)  และ ร.ขจ.๒/ปี (บ.จ.๑๐)   
   ๕.๑ หน่วยงานจะประมวลผล - ให้กลุ่มงานเภสัชกรรม ประมวลผลรายงาน - ประกาศคณะกรรมการ 
ข้อมูลการใช้จากระบบโปรแกรม บ.ว.จ.๒ ขพ (บจ.๘) ทุกวัน และตรวจสอบ วัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและ 
ของหน่วยงานเดือนละ ๑ ครั้ง  จ านวนยาคงเหลือว่ามียอดถูกต้อง ประสาท เรื่อง ก าหนด 
ไม่ได้ประมวลผลข้อมูลทุกวัน  ตรงตามรายงานฯ หรือไม่ หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 
ท าให้กลุ่มงานเภสัชกรรมไม่ได้  ในการท าบัญชี และควบคุม 
ตรวจสอบยอดคงเหลือยาที่เป็น   การท าบัญชีเกี่ยวกับการผลิต  
วัตถุออกฤทธิ์ประเภท ๒ ทุกสิ้นวัน  การขาย การน าเข้า  
  และการส่งออกซ่ึงวัตถุ- 
  ออกฤทธิ์ในประเภท ๒ 
   
   ๕.๒. แบบรายงาน บ.ว.จ.๒-ขพ - ให้กลุ่มงานเภสัชกรรมทบทวน แบบฟอร์ม - ประกาศคณะกรรมการ 
(เดิม บ.จ.๘) แบบฟอร์มไม่ถูกต้อง รายงาน บ.ว.จ. ๒-ขพ (เดิม บ.จ.๘) เพ่ือให้ วัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและ 
ตามท่ีกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ถูกต้องตามที่กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  ประสาทฯ 

กองควบคุมวัตถุออกฤทธิ์ส านักงาน กองควบคุมวัตถุออกฤทธิ์ ส านักงาน  

คณะกรรมการอาหารและยา  คณะกรรมการอาหารและยา ก าหนด  

ก าหนดไว้   
   
   ๕.๓  จัดท าข้อมูลรายละเอียด - ในการจัดท ารายงานแบบ บ.ว.จ.๒-ขพ(บ.จ.๘) - ระบบการควบคุมภายใน 
ในแบบ บ.ว.จ.๒-ขพ  (บ.จ.๘) กลุ่มงานเภสัชกรรมควรเพ่ิมกิจกรรมในการ  
จากรายงานสรุปยอดคนไข้รายวัน สอบทานงาน เพ่ือให้ข้อมูลในรายงาน   
พบความไม่สอดคล้องของข้อมูล  แบบ บ.ว.จ.๒-ขพ (บ.จ.๘) มีความครบถ้วน   
ได้แก่ จ านวนยาที่จ่ายไม่ถูกต้องตรงกัน ถูกต้อง ซึ่งหากข้อมูลในรายงาน แบบ บ.ว.จ.๒-  
 ขพ  (บ.จ.๘) ไม่ถูกต้องจะส่งผลต่อการตรวจนับ  
 รายการยาที่เป็นวัตถุออกฤทธิ์ประเภท ๒   
 ท าให้ยอดคงเหลือไม่ถูกต้องตรงกันอาจมียา  
 ขาดหรือเกินกว่าบัญชีคุมยาฯ และผู้ได้รับข้อมูล  
 หรือน าข้อมูลไปใช้ เช่น ส านักงาน  
 คณะกรรมการอาหารและยา เป็นต้น   
 อาจได้รับข้อมูลไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  



๖๖ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๕.๔ หน่วยงานจัดท ารายงานแบบ  - ทุกสิ้นปี(ปฏิทิน) ให้กลุ่มงานเภสัชกรรม  - ประกาศส านักงาน 
ร.ขจ.๒/ปี (บ.จ.๑๐) รายงาน จัดท ารายงานแบบ ร.ขจ.๒/ปี (บ.จ.๑๐) (บัญช ี คณะกรรมการอาหารและยา  
ตามปีงบประมาณหรือไม่ได้จัดท า  รับ-จ่าย ประจ าปี) ส่งให้กลุ่มเงินทุนหมุนเวียน เรื่อง ก าหนดแบบระยะเวลา 
รายงาน ยาเสพติด กองควบคุมวัตถุออกฤทธิ์ ส านักงาน ส าหรับการรายงานผลการ 
 คณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือปฏิบัติให้ ด าเนินกิจการเกี่ยวกับ 
 ถูกต้องตามที่กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดฯ  การผลิต การขาย การน าเข้า  
 ก าหนดไว้ การส่งออก การน าผ่าน หรือ 
  การมีไว้ในครอบครองหรือใช้ 
  ประโยชน์ซึ่งวัตถุออกฤทธิ์ 
   
๖.  ไม่ได้ติดตั้งกล้องวงจรปิดในคลังยา - ให้หน่วยงานรีบด าเนินการติดตั้งกล้องวงจร - ระบบการควบคุมภายใน 
ใหญ ่ ปิดในคลังยา เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยง  
 ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการมีผู้ที่ไม่ได้เกี่ยวข้อง   
 เข้าไป หากยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเกิดสูญหาย  
 จะได้ใช้ประโยชน์ในการติดตามได้  
   
๗.  พ้ืนที่ห้องคลังยาไม่เพียงพอ -  กลุ่มงานเภสัชกรรม ควรปรับปรุงพ้ืนที่   - ระบบการควบคุมภายใน 
ต่อการจัดเก็บ ท าให้มีวัสดุการแพทย์ คลังยาให้มีพ้ืนที่เพียงพอต่อการจัดเก็บยา  
บางรายการไม่ได้จัดเก็บในคลัง  และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาทุกรายการ เพื่อป้องกัน  
วางอยู่ที่ชั้นเหล็กนอกคลังยา อาจเกิด มิให้เกิดความเสี่ยงที่ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
ความเสี่ยงที่วัสดุการแพทย์สูญหายได้ อาจสูญหาย  
   
๘. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ  - ให้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ (ยาและ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
(ยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา) ประจ าปี   เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา) ประจ าปี ปฏิบัติให้ถูกต้อง ว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและ 
   - ข้อความในรายงานฯ  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ การบริหารพัสดุภาครัฐ  
ยังไม่ครบทุกประเด็น ตามที่ระเบียบฯ  จัดจ้างฯ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๑๓ ที่ก าหนดให้ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ก าหนดให้ตรวจสอบ เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายใน ๓๐   
   - ไม่ได้ส่งรายงานฯ รวมไปกับ วันท าการ นับแต่วันเริ่มด าเนินการ (วันเปิด  
รายงานตรวจสอบพัสดุฯ ประจ าปี ท าการวันแรกของปีงบประมาณ) และเนื้อหาใน  
ในภาพรวมของหน่วยงาน (จัดส่งให้ รายงานผลฯ ให้เพ่ิมในประเด็นมีพัสดุ (ยาและ  
กองบริหารการคลัง กรมสุขภาพจิต) เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา) ใดช ารุด เสื่อมคุณภาพ   

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 



๖๗ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
   - ส่งรายงานฯ ล่าช้ากว่าระยะเวลา เพ่ือให้ทราบว่าคณะกรรมการตรวจสอบ  
ที่ระเบียบฯ ก าหนด พัสดุประจ าปีได้ตรวจสอบครบทุกประเด็น  
 ตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด  
   



๖๘ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
การบริหารรถราชการ 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. บันทึกการใช้รถกับใบขอ  - เมื่อน ารถราชการออกไปใช้ พนักงาน - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
อนุญาตใช้รถ  พบว่า ขับรถต้องบันทึกรายละเอียดในบันทึก ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ 
   ๑.๑ มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน/ การใช้รถทุกครั้ง และควรบันทึกให้ครบถ้วน  
ไม่ตรงกัน เช่น เวลาไป-กลับ สถานที่ ถูกต้องทุกช่องเพ่ือประโยชน์ในการ-  
รวมระยะทางไม่ถูกต้อง ตรวจสอบรายละเอียดในการใช้รถ  

   ๑.๒ มีบันทึกในการขอใช้รถแต่ไม่มี  - การขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง ผู้ขอควรระบุ  
 ใบขออนุญาตใช้รถ รายละเอียดในใบขออนุญาตใช้รถให้ชัดเจน  
   ๑.๓ ไม่มีการลงชื่อหัวหน้ากลุ่มงาน ครบถ้วน เช่น เวลาไป-กลับ สถานที่ไป   
ที่ขออนุญาตใช้รถ เป็นต้น  และเจ้าหน้าที่งานยานพาหนะ  
 ควรตรวจสอบอีกครั้งเพื่อเป็นการควบคุม  
 ภายในที่ดี เป็นการปฏิบัติให้อยู่ในระเบียบ  
 ว่าด้วยรถราชการก าหนดด้วย  
   
๒. หน่วยงานมีการจัดท ารายงานการใช้  - หน่วยงานต้องก าหนดเกณฑ์การใช้น้ ามัน - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
น้ ามันเชื้อเพลิง แต่ไม่ได้ก าหนดเกณฑ์ เชื้อเพลิงของรถแต่ละคันทุกปีงบประมาณ  ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ 
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง/ก าหนดไม่ถูกต้อง โดยการน าค่าเฉลี่ยของการใช้น้ ามัน - ระบบการควบคุมภายใน 
และ/หรือ บันทึกเลขไมล์ไม่ต่อเนื่อง  เชื้อเพลิงของปีก่อนมาเป็นเกณฑ์การใช้  
ท าให้การค านวณค่าเฉลี่ยคลาดเคลื่อน น้ ามันเชื้อเพลิงในปีปัจจุบัน และต้องน า  
ไม่ตรงกับความเป็นจริง  ค่าเฉลี่ยการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของรถ แต่ละ-  
 คันที่ค านวณได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ได้  
 ก าหนดไว้ เพื่อให้ทราบถึงความสิ้นเปลือง  
 ของการใช้น้ ามันในแต่ละครั้ง หากพบว่า  
 ค่าเฉลี่ยฯ มีความแตกต่างจากเกณฑ์ท่ี  
 ก าหนดไว้มาก ต้องท าการวิเคราะห์   
 หาสาเหตุ และท าการแก้ไขต่อไป  

   
๓. หน่วยงานจัดท าประวัติซ่อมบ ารุง  - หน่วยงานต้องจัดท าประวัติซ่อมบ ารุง - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
(แบบ๖) ของรถแต่ละคัน ของรถแต่ละคัน และบันทึกให้เป็นปัจจุบัน ว่าด้วยรถราชการฯ  (แบบ ๖) 
แต่รายละเอียดยังไม่ถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือถือปฏิบติตามระเบียบ  

 



๖๙ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ตามระเบียบฯ ก าหนด   ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการฯ  
 ก าหนด (แบบ ๖)  
   
๔. รถของหน่วยงานติดตราส่วนราชการ - รถส่วนกลางทุกคันต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
เป็นสติ๊กเกอร์ ไม่ได้พ่นสีตราเครื่องหมาย ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย  ว่าด้วยรถราชการ (ฉบับที่ ๒)  
ประจ าของกรมฯ  รถราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๐ ข้อ ๗ พ.ศ. ๒๕๓๐ ข้อ ๗ 
 ซึ่งก าหนดว่า “รถส่วนกลางทุกคันให้มี  
 ตราเครื่องหมายประจ าของส่วนราชการ  
 ขนาดกว้างหรือยาวไม่น้อยกว่า ๑๘   

 เซนติเมตร และอักษรชื่อเต็มของส่วนราชการ  
 ขนาดสูงไม่น้อยกว่า ๕ เซนติเมตร หรือชื่อย่อ  
 ขนาดสูงไม่น้อยกว่า ๗.๕ เซนติเมตร ไว้ข้างรถ  
 ทั้งสองข้าง”  
    ตราเครื่องหมายและอักษรชื่อแสดงของ  
 ส่วนราชการให้พ่นด้วยสีขาว เว้นแต่ใช้สีขาว  
 แล้วมองไม่เห็นชัดเจนให้ใช้สีอ่ืนแทน   
 ในกรณีที่มกีารจ าหน่ายรถส่วนกลาง  
 ให้ส่วนราชการเจ้าของรถลบหรือท าลาย  
 ตราเครื่องหมายและอักษรชื่อแสดงสังกัด  
 ของส่วนราชการทั้งหมด ก่อนที่จะส่งมอบ  
 รถส่วนกลางให้บุคคลอ่ืน  
    ส่วนราชการใดมีเหตุผลและความจ าเป็น  
 ซึ่งเห็นว่า การมีตราเครื่องหมายและอักษรชื่อ  
 แสดงสังกัดของส่วนราชการไว้ด้านข้างนอกรถ  
 อาจไม่ปลอดภัยแก่ผู้ใช้หรือไม่เหมาะสม  
 แก่การปฏิบัติงาน ให้ขออนุมัติปลัดกระทรวง  
 เพ่ือขอยกเว้นการมีตราเครื่องหมายและ  
 อักษรชื่อแสดงสังกัดได้  
    รถคันใดได้รับการยกเว้นการมีตรา  
   

 
 
 
 



๗๐ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 เครื่องหมายและอักษรแสดงชื่อสังกัด  
 ให้ส่วนราชการรายงานผู้รักษาการตาม  
 ระเบยีบและส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
 และให้มีการพิจารณาทบทวนเหตุผล  
 - รถส่วนกลางทุกคันต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง  
 ตามหนังสือกรมสุขภาพจิต ที่ สธ ๐๘๔๐/  
 ว๔๙๗๐ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘  
 เรื่อง วิธีปฏิบัติการติดตราส่วนราชการ  
 ส าหรับรถยนต์ส่วนกลาง  
   
๕. มีรถช ารุดเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้ - ส าหรับรถราชการที่ช ารุดเสื่อมสภาพ - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
แต่ไม่ได้รายงานในรายงานการ ใช้งานไม่ได้ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหา ว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและ 
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี ข้อเท็จจริงขึ้น เพ่ือตรวจสอบสภาพ หลังจาก การบริหารพัสดุภาครัฐ  
 ตรวจสอบสภาพแล้ว หากใช้ในราชการหรือ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 ซ่อมบ ารุงจะท าให้สิ้นเปลื้องค่าใช้จ่าย   
 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุเสนอรายงานต่อหัวหน้า-  
 หน่วยงาน เพ่ือพิจารณาสั่งให้ด าเนินการ  
 จ าหน่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า  
 ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ   
 พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๑๕ และเม่ือจ าหน่ายแล้ว   
 ให้เจ้าหน้าทีล่งจ่ายพัสดุนั้น ออกจากบัญชี  
 หรือทะเบียนทันที เพ่ือป้องกันการสับสน  
 ในการควบคุมและแจ้งให้ส านักงานตรวจเงิน-  
 แผ่นดินหรือ ส านักงานตรวจเงนิแผ่นดนิภูมิภาค   
 ทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันจ าหน่ายพัสดุ  
   
๖. หน่วยงานควบคุมการใช้รถ  - รถของหน่วยงานทุกคันต้องควบคุม - ระบบการควบคุมภายใน 
ไม่ครบทุกคัน การใช้รถให้ครบถ้วน หากเป็นรถที่ใช้ภายใน  
 หรือใช้ระหว่างตึก ให้เขียนใบขออนุญาตใช้รถ  
  และบันทึกการใช้รถวันละครั้ง (ด้วยยอดรวม)   
  เพ่ือเป็นหลักฐานการใช้รถ  

 



๗๑ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๗. ไม่ได้จัดท าบัญชีรายการรถยนต์  - หน่วยงานต้องจัดท าบัญชีรายการรถยนต์  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
 (แบบ ๒) (แบบ๒) ของรถแต่ละคัน เพื่อถือปฏิบัติตาม ว่าด้วยรถราชการฯ ก าหนด  
  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย (แบบ ๒) 
 รถราชการฯ ก าหนด  
   
๘. ไม่พบหลักฐานการยืมใช้รถราชการ - ในการท าหนังสือยืมรถไปใช้ระหว่าง - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ระหว่างหน่วยงาน หน่วยงาน ต้องระบุระยะเวลาการยืม ว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและ 
 ให้ชัดเจน เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้อง การบริหารพัสดุภาครัฐ  
 ตามระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐  
 และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 ข้อ ๒๐๘ การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป  
 ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์-  
 อักษร แสดงเหตุผลและก าหนดวันส่งคืน  
 โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  
      (๑) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ  
 จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน  
 ของรัฐผู้ให้ยืม  
      (๒) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่  
 ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับ  
 อนุมัตจิากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบ  
 พัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของ  
 หน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจาก  
 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
    และข้อ ๒๑๑ เมื่อครบก าหนดยืมให้ผู้ให้ยืม  
 หรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุ  
 ที่ให้ยืมไป คืนภายใน ๗ วันนับแต่วัน  
 ครบก าหนด  
   

 
 
 
 
 
 



๗๒ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจ าป ี

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

                              สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 

การบริหารงบประมาณและแผนปฏิบัติการ 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. การปรับแผนปฏิบัติการ    
  ๑.๑ โครงการ/กิจกรรมไม่ได้ด าเนินการ - โครงการ/กิจกรรมไม่ได้ด าเนินการ  
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนฯ  ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนฯ  
แต่ด าเนินการในไตรมาสเดียวกัน ผู้จัดท า ถึงแม้จะปรับระยะเวลาด าเนินการอยู่ใน  
โครงการ/กิจกรรมไม่ได้ขออนุมัติปรับแผน ไตรมาสเดียวกัน ให้ผู้จัดท าโครงการ/  
 กิจกรรมท าหนังสือชี้แจงเหตุผล  
 ที่ไม่สามารถด าเนินการตามระยะเวลา  
 ในแผนฯ เสนอผู้อ านวยการเพ่ือพิจารณา  
 อนุมัติปรับระยะเวลาด าเนินการโครงการ/  
 กิจกรรม เป็นไปตามหลักการการบริหาร  
 จัดการที่ดี  
   
  ๑.๒ โครงการ/กิจกรรมที่มีการเปลี่ยนชื่อ - หากโครงการ/กิจกรรม มีการเปลี่ยนชื่อ  
โครงการ/กิจกรรม ท าให้ชื่อโครงการ/ เมื่อผู้จัดท าโครงการ/กิจกรรมได้ขออนุมัติ  
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการและรายงานผลการ ผู้อ านวยการแล้ว เมื่อมีการปรับแผนฯ  
ด าเนินงาน ไม่ตรงกับเอกสารหลักฐาน และรายงานผลฯ งานแผนงานควรเปลี่ยน  
การจัดท าโครงการ/กิจกรรม ซึ่งไม่ได้ ชื่อให้ตรงตามที่ได้มีการปรับเปลี่ยน และ  
หมายเหตุไว้ท้ายรายงาน ว่ามีการเปลี่ยนชื่อ ให้หมายเหตุ หรือวงเล็บใส่ชื่อเดิมของ  
โครงการจากเดิมเป็นโครงการใหม่ชื่ออะไร โครงการ/กิจกรรมไว้ด้วย เพื่อให้ทราบว่า  
 เป็นการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
 เดียวกัน  
   
๒.การสรุปผลการด าเนินงานโครงการ   
  ๒.๑ ผูจ้ัดท าโครงการไม่ได้สรุปผล - การสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/  
การด าเนินงานโครงการ หรือสรุปผลฯ  กิจกรรม ให้ผู้จัดท าโครงการ/กิจกรรม  
แต่ไม่สรุปว่าจะน าปัญหาอุปสรรคไป สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
พัฒนาการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมใน เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานเป็นไปอย่าง  
ครั้งต่อๆ ไปอย่างไร มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือไม่  
 การด าเนินงานมีปัญหาอุปสรรคใดที่ท าให้  



๗๔ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน  
 แผนฯ เพ่ือน าไปพัฒนาในการด าเนินงาน  
 ในครั้งต่อๆ ไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
   
   ๒.๒ การสรุปจ านวนเงินที่ใช้จ่าย - การสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/  
ในโครงการ/กิจกรรม ไม่ได้แสดงจ านวนเงิน กิจกรรม ให้ผู้จัดท าโครงการ/ กิจกรรม  
ในการด าเนินการแตล่ะครั้ง จะแสดงด้วย เพ่ิมเติมในส่วนของการแสดงยอดการ  
ยอดรวม ทั้งโครงการ/กิจกรรม ใช้จ่ายเงิน และจ านวนผู้เข้ารับการอบรม  
 เพ่ือให้สามารถประเมินความมี  
 ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ  
 ด าเนินงานได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง ซึ่งทั้ง  
 จ านวนเงินและจ านวนผู้เข้ารับการอบรม   
 มีผลต่อการค านวณต้นทุนต่อหน่วย (คน)   
 ท าให้ทราบว่าการด าเนินงานโครงการ/   
 กิจกรรมมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด  
๓. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ   
  ๓.๑ การก าหนดเป้าหมายในแผนฯ  - ในการจัดท าแผนปฏิบัติงานปกติ  
ไมช่ัดเจน และโครงการขับเคลื่อนนโยบาย  
 การด าเนินงานสุขภาพจิต ให้ผู้จัดท า  
 โครงการก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจน เช่น   
 ก าหนดเป้าหมายเป็น ครั้ง/คน/วัน   
 เป็นต้น เพ่ือให้สามารถประเมินความมี  
 ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ  

 ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมได้อย่าง  
 ครบถ้วนถูกต้อง  
   
  ๓.๒ รายงานผลฯ ระบุข้อมูลจ านวน -  ในการรายงานผลฯ ให้ผู้จัดท า รายงาน  
ผู้เข้าร่วมการอบรม/สัมมนา ตามท่ีก าหนดไว้ ข้อมูลตามความเป็นจริง เช่น จ านวน  
ในแผนฯ ไม่ได้รายงานผลฯ ตามจ านวน ผู้เข้ารับการอบรมจริง (ไม่รวมคณะท างาน  
ผู้เข้าร่วมการอบรม/สัมมนาจริง หรือ และวิทยากร) จ านวนเงินที่ได้ใช้ไปจริง  
บางโครงการไม่ได้ระบุจ านวนผู้เข้าร่วม เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ใช้ข้อมูลจากรายงานผลฯ  
การอบรม ได้รับข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง  



๗๕ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

  ๓.๓ ไม่พบการรายงานผลการด าเนินงาน - เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงานโครงการ  
ของโครงการ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะต้องรายงานผล  
 การด าเนินงานโครงการมาที่ฝ่ายแผนงานฯ   
 ตามแบบฟอร์มและแนวทางปฏิบัติงานที่  
 ฝ่ายแผนงานฯ ก าหนดไว้ เพ่ือที่ฝ่าย  
 แผนงานฯ จะได้รวบรวมน าส่งกรมฯ   
 ต่อไป  
   
   ๓.๔ การรายงานผลฯ มีบางโครงการ/ - ส าหรับโครงการ/ กิจกรรมที่การรายงาน  
กิจกรรมที่รายงานผลว่าอยู่ระหว่าง ผลการด าเนินงานฯ ยังไม่สามารถสรุปผล  
สรุปค่าใช้จ่าย ท าให้ไม่ทราบว่าโครงการ/ การใช้จ่ายเงินได้ ให้ฝ่ายแผนงานฯ   
กิจกรรมนั้นใช้จ่ายเงินจ านวนเท่าไร เนื่องจาก น ามารายงานผลการด าเนินงานในไตรมาส  
การรายงานผลในครั้งถัดไปไม่ได้รายงานผล ถัดไปด้วย เพ่ือให้ทราบว่า มีการใช้  
ให้ทราบด้วย จ่ายเงินด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม   
 จ านวนทั้งสิ้นเท่าไร  
   
๔. การจัดท าทะเบียนคุมเงินงบประมาณ   

   ๔.๑  การจัดท าทะเบียนคุมเงินงบประมาณ  - ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าทะเบียน  
บันทึกไม่ถูกต้อง/ไม่เป็นปัจจุบัน คุมเงินงบประมาณให้เป็นปัจจุบัน เพื่อน า  
 ข้อมูลไปใช้สอบยันยอดกับงานแผนงาน  
 และข้อมูลการใช้เงินงบประมาณในระบบ  
 GFMIS ของกรมฯ ว่าบันทึกครบถ้วน  
 ถูกต้อง หรือไม่ และเพ่ือให้ผู้อ านวยการ  
 ได้รับข้อมูลการใช้จ่ายเงินที่ถูกต้อง น าไป  
 เป็นปัจจัยสนับสนุนการบริหารจัดการ  
 โครงการ/ กิจกรรมของหน่วยงานได้อย่าง  
 มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
   
    ๔.๒ การบันทึกข้อมูลควบคุมการใช้จ่าย  - การจัดท าทะเบียนคุมเงินงบประมาณ  
เงินในทะเบียนคุมเงินงบประมาณ บันทึก ฝ่ายการเงินฯ ควรเพ่ิมการควบคุมก ากับ  
แยกคุมเป็นผลผลิต/กิจกรรมหลัก แต่ไม่ได้ การใช้จ่ายเงินให้แยกย่อยเป็นโครงการ/  
แยกคุมเป็นแต่ละโครงการ และ/หรือไม่ได้ กิจกรรม เพ่ือมิให้เกิดความเสี่ยงในการ  



๗๖ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
สอบทานยอดการใช้จ่ายเงิน ยอดเงินคงเหลือ  ใช้จ่ายเงินโครงการ/กิจกรรมเกินกว่า  
ระหว่างฝ่ายการเงินฯ กับฝ่ายแผนงานฯ และ วงเงินงบประมาณท่ีได้รับ และให้เพ่ิม  
ผู้จัดท าโครงการ ขั้นตอนการสอบทานยอดการใช้จ่ายเงิน  
 ระหว่างฝ่ายการเงินฯ ฝ่ายแผนงานฯ และ  
 ผู้จัดท าโครงการ เดือนละ ๑ ครั้ง เพื่อให้  
 เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดีที่ให้  
 มีการสอบทานงานระหว่างกัน หากพบ  
 ข้อผิดพลาดจะได้แก้ไขได้ทันกาล  
   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 
 
 
 
 
 

การควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
    จากการประเมินระบบเทคโนโลยี-   

สารสนเทศ  ด้านการควบคุมทั่วไปและ   
การควบคุมระบบงาน พบว่า   
 ๑. มีแผนบ ารุงรักษาดูแลเครื่อง- -  - ระเบียบปฏิบัติการบริหาร 
คอมพิวเตอร์ ให้ผู้ดูแลเครื่องแต่ละงาน  ความเสี่ยงเทคโนโลยีสารสนเทศ  
รับทราบและรับผิดชอบในการดูแล    กรมสุขภาพจิต 
   
 ๒. จัดให้มีแผนพัฒนาบุคลากรด้าน IT   
และจัดท าขั้นตอนแนะน าให้เจ้าหน้าที่ใหม่   
   
 ๓. จัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัย - เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยงจาก  
โดยการก าหนดสิทธิในการเข้าใช้งาน ข้อมูลสูญหาย ให้เจ้าหน้าที่วิเคราะห์  
ในระบบและมีระบบป้องกัน  หาสาเหตุเกิดจากเหตุใด และหน่วยงาน  
Virus Computer แต่จากการตรวจสอบ  ควรทบทวนกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง  
พบว่า มีคอมพิวเตอร์บางเครื่องที่โดนไวรัส  ให้มีการส ารองข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์  
ท าให้ข้อมูลสูญหาย เช่น ข้อมูลการจัดท า ของหน่วยงานไว้หลายที่ เช่น  
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน External Hard disk เป็นต้น  
   
๔. มีการส ารองและกู้คืนข้อมูลความเสียหาย  -  
(Backup and Recovery)   
   
๕. มีแผนรองรับเหตุฉุกเฉินหรือเหตุ -  
หยุดชะงักของระบบ เนื่องจาก เหตุไฟฟ้าดับ     
ไฟไหม้ฯ   
   

 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 
 
 

 
 

ระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
ระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 

 
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิด   
และแพ่ง   
 - ไม่ได้ด าเนินการจัดท าทะเบียนเพื่อบันทึกรับ - การใช้งานระบบความรับผิดทางละเมิด - หนังสือกรมบัญชีกลางที่  
เรื่อง/คดีที่เกิดความเสียหายทั้ง ๔ ระบบ เพ่ือใช้ และแพ่ง ผู้ใช้งานในระบบฯ ทั้ง ๔ ระบบ  กค ๐๔๑๕.๕/ว๑๔๘ 
เป็นหลักฐานในการมอบหมายความรับผิดชอบ ต้องเข้าใช้งานและแจ้งความเสียหายที่เกิด เรื่อง การใช้งานระบบความ- 
และ ไม่ได้จัดท าแผนการด าเนินงานติดตาม แก่หน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน ไม่ว่า รับผิดทางละเมิดและแพ่ง   
เพ่ือใช้ในการติดตามเรื่อง/คดี ที่เกิด เดือนนั้นจะมีความเสียหายเกิดขึ้นแก่  
ความเสียหาย เพื่อเป็นการป้องกันให้มีการ หน่วยงานของรัฐหรือไม่ก็ตาม  ทั้งนี้   
ด าเนินการก่อนหมดอายุความ เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามหนังสือ  
 กรมบัญชีกลางที่ กค ๐๔๑๕.๕/ว๑๔๘  
 ลงวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๐   
 เรื่อง การใช้งานระบบความรับผิด  
 ทางละเมิดและแพ่ง  ตั้งแต่วันที่  
 ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ เป็นต้นไป ข้อ ๓.๓  
 - การบันทึกข้อมูลเข้าระบบให้จัดท า  
 ทะเบียนเพ่ือใช้บันทึกรับเรื่อง/คดี  
 ที่เกิดความเสียหาย ให้เป็นปัจจุบัน  
 เพ่ือเป็นหลักฐานในการมอบหมาย  
 ความรับผิดชอบ และใช้เป็นข้อมูล  
 เปรียบเทียบกับข้อมูลที่บันทึกเข้าระบบ  
 - ควรวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา  
 ที่ท าให้เกิดความเสียหายทั้งทางละเมิด  
 และแพ่ง เพื่อหาแนวทางแก้ไข  
 และป้องกันไม่ให้เกิดข้ึนอีก  
   

 
 



๘๑ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 
 
 
 
 

การประเมินระบบควบคมุภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
การควบคุมภายใน 

 

ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
    หน่วยรับตรวจ มีการจัดวางระบบควบคุม   
ภายใน และจัดท ารายงานระบบควบคุม-    
ภายในแล้ว แต่ยังพบข้อสังเกต ดังนี้   
 - มีการน าระบบควบคุมภายในไปใช้ในการ  - เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในของหน่วย - หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ปฏิบัติงาน  แต่การปฏิบัติตามระบบควบคุม  รับตรวจมีความเพียงพอ เหมาะสม  ท าให้ ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ภายในยังไม่รัดกุมเพียงพอ ก่อให้เกิดความเสี่ยง เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น ควรด าเนินการ ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
ในการปฏิบัติงานด้านภารกิจสนับสนุน  ประเมินความเสี่ยง และเพ่ิมกิจกรรม ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 ควบคุมให้รัดกุมมากข้ึน และให้มีการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 สอบทานการปฏิบัติงานในแต่ละระดับ  
 เพ่ือให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ  
 มากยิ่งขึ้น  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๘๓ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 

 
 
 

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

รายงานผลการตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างความผูกพันในองค์กร

ของส านักบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
   กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้ ๓ ประการ กล่าวคือ ประชาชนสุขภาพ
ดีเจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน ซึ่งการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนดเป้าหมายให้ “เจ้าหน้าที่มี
ความสุข”ได้สะท้อนให้เห็นถึงการให้คุณค่าและความส าคัญกับคนในฐานะเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดขององค์กร 
ส านักบริหารระบบบริการสุขภาพจิต สังกัดกรมสุขภาพจิต ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ในด้านบริหารจัดการและ
สนับสนุนวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในระดับประเทศ ท าให้มีความจ าเป็นต้องเพ่ิมพูน
ความรู้ให้บุคลากรในด้านต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจที่มีความหมายและเร่งด่วน ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตของคนท างานได้ รวมทั้งผลการประเมินความพึงพอใจด้านความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร พบว่า มีด้านที่ควรน ามาพัฒนา ได้แก่ ๑) ความคิดเห็นเกี่ยวกับโอกาสและความก้าวหน้าทาง
อาชีพองค์กร ๒) ความคิดเห็นเกี่ยวการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว ๓) ความคิดเห็น
เกี่ยวกับค่าตอบแทนสวัสดิการ และผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม พบว่า มีด้านที่ควรน ามาพัฒนา ได้แก่  
๑) ด้านการยึดถือประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ของประเทศชาติ ๒) ด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค 
๓) ด้านท างานเป็นทีม 
   ส านักบริหารระบบบริการสุขภาพจิต จึงจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมพูน
สมรรถนะในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความผูกพันในองค์กรเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านัก
บริหารระบบบริการสุขภาพจิตขึ้น ให้เป็นไปตามค่านิยมของส านักบริหารระบบบริการสุขภาพจิตคือ “ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งสู่งานบริหารโปร่งใส กายเป็นสุข” 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ   เพ่ือตรวจสอบว่า 

๑. การด าเนินงานโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือไม่  
  ๒.  ผู้จัดท าโครงการมีการสรุปผลการด าเนินงานโครงการ ติดตามผล หลังสิ้นสุดการด าเนินงาน
โครงการว่าได้ผลตามท่ีคาดว่าจะได้รับหรือไม่ 

๓.  การเบิกจ่ายเงินปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ หรือไม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

สรุปผลการตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 
  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างความ
ผูกพันในองค์กรของส านักบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

   - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงานและ
การเสริมสร้างความผูกพันในองค์กรเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 
วันที่ ๒๔ – ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑ ณ โรงแรมอิมพิเรียลภูแก้ว ฮิลล์ รีสอร์ท จังหวัดเพชรบูรณ์ 



๘๕ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

  - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

  - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานสู่ผลสัมฤทธิ์  วันที่ ๖ – ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ ณ โรงแรมไมด้า เดอ ซี หัวหิน จังหวัดเพชรบุรี 

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโครงการ ผลการตรวจสอบ พบข้อสังเกต ดังนี้ 
  ๑. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ  
  ๑.๑ ไม่ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ให้ชัดเจน ท าให้ไม่ทราบว่า  

การด าเนินการมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ได้แก่ 
  - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงานและการ

เสริมสร้างความผูกพันในองค์กรเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักบริหารระบบบริหารสุขภาพจิต  
 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

งานสู่ผลสัมฤทธิ์  
๑.๒ การสรุปผลการด าเนินงานภายหลังด าเนินงานโครงการ  หน่วยงานไม่ได้จัดท าสรุปผลการ

ด าเนินงานโครงการภายหลังเสร็จสิ้นการด าเนินงานโครงการ ท าให้ไม่ทราบว่าการด าเนินงานโครงการ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือไม่ และท าให้ไม่ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานเพ่ือน าไปพัฒนา
โครงการฯ ในการด าเนินงานในครั้งต่อๆ ไป ได้แก่ 

  - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงานและการ
เสริมสร้างความผูกพันในองค์กรเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักบริหารระบบบริหารสุขภาพจิต  
    - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้โปรแกรม Microsoft Excel 

 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
งานสู่ผลสัมฤทธิ์  

๒. ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
- การเบิกจ่ายเงินโครงการฯ (ค่าอาหารและเครื่องดื่ม, ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่าย

อ่ืนๆ) เป็นไปตามเกณฑ์ที่ระเบียบฯ ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ 

  ๑. ควรก าหนดกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจนว่าเป็นผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการกี่คน เพื่อใช้ในการ
ค านวณความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานโครงการ 

๒. การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ผู้รับผิดชอบต้องจัดท ารายงานฯ หลังจากด าเนินงาน
โครงการเสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือให้ทราบถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการโครงการ และน าไป
พัฒนาการด าเนินการโครงการในครั้งต่อๆ ไป 

 
    

 



๘๖ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 
 
 

สิ่งที่ควรรู้ 
- ผังขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
-  กรณีตัวอย่างกระท าความผิดวินัย 

-  เกร็ดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และ 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 



๘๙ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 



๙๐ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 



๙๑ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 



๙๒ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 
 
 
 



๙๓ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีตัวอย่างกระท าความผิดวินัย 
(ท่ีมากลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

กรณีตัวอย่างกระท าความผิดวินัย 
หนูจะไปนอก  

 
 

 นางแก้วตา ข้าราชการ ไม่มาปฏิบัติราชการติดต่อกันรวม 12 วัน โดยนางแก้วตา อ้างว่าตน
ไปติดต่อด าเนินการขอวีซ่าและท าพาสปอร์ต เพื่อจะย้ายภูมิล าเนาติดตามสามี ไปอยู่ต่างประเทศ 
โดยนางแก้วตา ไม่ได้ขออนุญาต การลาต่อผู้บังคับบัญชาแต่อย่างใด   
 พฤติการณ์ของนางแก้วตา ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐานละท้ิงหน้าท่ี
ราชการ ตามมาตรา 82 (5) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน        
พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือนท่ีได้รับในวันท่ีมีค าสั่งลงโทษ เป็นเวลา 
2 เดือน   

 

ขับแท็กซี่ดีกว่า 
นายนิคม พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ได้ขาดราชการไปตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2558   

เป็นเวลาติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลย จากการสืบสวนพบข้อเท็จจริงว่าใน
ระหว่างท่ีขาดราชการ นายนิคม ได้ไปขับรถแท็กซี่รับจ้างและไปเรียนเกี่ยวกับการซ่อมแอร์และต่อมา
ได้ไปท างานเป็นช่างซ่อมบ ารุงของโรงแรมเอกชนแห่งหนึ่ง 

พฤติการณ์ของนายนิคม ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานละท้ิงหน้าท่ี
ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามข้อ 40 วรรคสอง   
แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบข้อ 10 
ของระเบียบกระทรวง สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 



๙๕ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

เพราะเชื่อใจถึงให้เงิน 
 นายสมหวัง ข้าราชการ ถูกฟ้องเป็นจ าเลยต่อศาลจังหวัดในข้อหาฉ้อโกงและความผิด
เกี่ยวกับเอกสาร กล่าวคือ นายสมหวัง ได้ปลอมเอกสารการขอกู้ยืมเงินจากกองทุนหมู่บ้านแล้วน า
เอกสารท่ีท าปลอม นั้นไปหลอกลวง นางด า ผู้เสียหายจนเป็นเหตุให้นางด า หลงเชื่อว่านายสมหวัง 
อยู่ระหว่างการกู้ยืมเงินจากกองทุนหมู่บ้านและมีความต้องการใช้เงิน เพื่อน าไปช าระเป็นค่าหุ้นใน
กองทุนและค่าประเมินราคาทรัพย์  ท าให้นางด า ส่งมอบเงินให้แก่นายสมหวัง จ านวน 500 ,000 
บาท ซึ่งความจริงแล้วกองทุนหมู่บ้านได้ปิด กิจการแล้ว และนายสมหวัง ไม่เคยกู้ยืมเงินจากกองทุน 
หมู่บ้านดังกล่าวแต่อย่างใด คดีนี้ศาลจังหวัดได้มีค าพิพากษา ว่านายสมหวัง มีความผิดอาญาฐาน
ปลอมเอกสารและใช้เอกสารสิทธิปลอม ลงโทษจ าคุก 2 ปี แต่มีเหตุบรรเทาโทษ คงจ าคุก 1 ปี       
แม้นายสมหวังจะไม่เคยกระท าความผิดมาก่อนและไม่มีพฤติกรรมเสียหายอื่น แต่ได้อาศัยความ
ไว้วางใจของผู้เสียหาย หลอกลวงเอาเงินผู้เสียหายเป็นจ านวนมาก และเมื่อมีการตกลง ในภายหลัง
ให้มีการผ่อนช าระเงินคืนให้แก่ผู้เสียหายแล้ว นายสมหวัง ได้ชดใช้เงินคืนไปเพียงบางส่วนเท่านั้นจึง
ไม่มีเหตุให้รอการลงโทษ คดีถึงท่ีสุด  
 พฤติการณ์ของนายสมหวัง ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานกระท า
ความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกตาม (6) แห่งมาตรา 85 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษปลดออกจากราชการ 

บัตรเงินสด    
นางสาวแน่งน้อย พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ได้ปลอม

เอกสารต่างๆ ของแพทย์ท่ีปฏิบัติงานอยู่ในโรงพยาบาล เพื่อไปท าบัตรเครดิตและน าบัตรเครดิตไป
กดเงินผ่านตู้ ATM นอกจากนี้ยังได้ท าการปลอมหนังสือรับรองเงินเดือนและ ลายมือชื่อของ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลลงนามในหนังสือ รับรองเงินเดือนเพื่ อน าไปเป็นเอกสารประกอบ          
ในการค้ าประกันขอซื้อรถยนต์  

  พฤติการณ์ของนางสาวแน่งน้อย ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานกระท า
การอื่นใดอันได้ชื่อว่า เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามข้อ 36 วรรคสอง แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบข้อ 10 ของระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 ลงโทษไล่ออกจากราชการ 

 

 



๙๖ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

เกือบหมดบ้าน    
นายเดชา พนักงานราชการ ต าแหน่งนายช่างเทคนิค ได้ลักทรัพย์ภายในบ้านพักแพทย์ของ

โรงพยาบาล ซึ่งเป็นทรัพย์สิน ส่วนตัวของนางสาวสมศรี จ านวนหลายครั้ง รวม 15 รายการ มูลค่า
ประมาณ 700,000 บาท     

พฤติการณ์ของนายเดชา ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานประพฤติชั่ว
อย่างร้ายแรง ตามข้อ 24 (8) ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
ลงโทษไลอ่อกจากราชการ 

 
ฉุกเฉินมาก 
นางการะเกด ข้าราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานการเงินและบัญชี ระหว่าง ปี 2555 -

2556 ได้ท าการปลอมลายมือชื่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานจ านวน 7 คน  ซึ่งเป็นสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพย์ โดยปลอมลายมือลงชื่อในแบบค าขอกู้เงินและหนังสือ สัญญากู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน      
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 300,000 บาท โดยท้ัง 7 คนไม่ทราบเรื่องนี้มาก่อน และเมื่อผู้บังคับบัญชาลงนาม
รับรองในเอกสารดังกล่าวแล้ว นางการะเกด ได้ส่งไปท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ เมื่อสหกรณ์ฯ อนุมัติเงินกู้
ฉุกเฉินและโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร ของเจ้าหน้าท่ีท้ัง 7 คน แล้ว นางการะเกด ได้ไป หลอกลวงว่า
ตนเองได้ยืมเงินจากบุคคลภายนอก จะขอยืมบัญชีธนาคารของท้ัง 7 คน รับโอนเงินท่ีตนยืมมาและ
ขอให้กดเอทีเอ็มหรือถอนเงินสดมามอบให้นางการะเกดโดยท่ีไม่ทราบมาก่อนว่าเป็นเงินท่ีมีการ
ปลอมเอกสารลายมือชื่อ ของพวกตนไปกู้เงินจากสหกรณ์ฯ เมื่อนางการะเกด ได้รับเงินแล้ว ต่อมาก็
โอนเงินเข้าบัญชี คืนให้หลังจากเงินเดือนของทุกคนโอนเข้าบัญชีแล้วประมาณ 2 -3 วัน เพื่อปิดบัง
ความผดิ 

พฤติการณ์ของนางการะเกด ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานกระท าการ
อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (4) แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษปลดออกจากราชการ 

 
 



๙๗ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

แชร์ลม   
นางสาวแก้วตา ข้าราชการ ได้ถูกนางสาวไก่กับพวก แจ้งความร้องทุกข์ให้ด าเนินคดีในข้อหา

ฉ้อโกงทรัพย์ โดยหลอกลวงว่านางสาวแก้วตา ได้ตั้งวงแชร์ วงละ 2 ,000 บาท จ านวน  2 วงๆ       
ละ 16 มือ และวงละ 1,000 บาท จ านวน 1 วงๆ ละ 14 มือ ก าหนดเปียแชร์ในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 
เวลาเปียแชร์ให้แจ้งการเปียแชร์ทาง โทรศัพท์ให้ลูกแชร์ทราบ ท้ังนี้ ลูกแชร์ได้ส่งเงินต้นค่าเปียแชร์
จ านวนหลายเดือน รวมเป็นเงิน 500,000 บาท ต่อมา นางสาวแก้วตา ได้แจ้งยกเลิกและล้มวงแชร์
ท้ังหมดโดยตกลงว่าจะจ่ายเงินคืนให้ท้ังหมดแต่ ก็ไม่ยอมจ่ายคืนให้ ลูกแชร์ได้ทราบในเวลาต่อมาว่า
ไม่ได้มีการตั้งวงแชร์ตามท่ีนางสาวแก้วตา กล่าวอ้าง จึงไปแจ้งความด าเนินคดีอาญา พนักงานอัยการ
ได้ฟ้องนางสาวแก้วตา ต่อศาลแขวง ในฐานความผิดฉ้อโกงทรัพย์ ต่อมานางสาวแก้วตา ได้ตกลง
ยินยอมชดใช้เงินท้ังหมดให้กับนางสาวไก่กับพวก และได้มีการถอนค าร้องทุกข์โดยไม่ประสงค์
ด าเนินคดีกับนางสาวแก้วตา  สิทธินา คดีอาญามาฟ้องย่อมระงับ ศาลแขวงจึงจ าหน่ายคดีออกจาก
สารบบความ 

พฤติการณ์ของนางสาวแก้วตา เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐานไม่รักษาชื่อเสียง
และเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีตนมิให้เสื่อมเสีย ตามมาตรา 82 (10) และมาตรา 84 แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษ ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 4      
ของเงินเดือนที่ได้รับในวันท่ีมีค าส่ังลงโทษเป็นเวลา 3 เดือน 

 

ฝากรักผ่านเฟส 
   นายยอดชาย ข้าราชการ ได้มีความสัมพันธ์ในเชิงชู้สาวกับนางก้อย ลูกจ้างเหมาบริการ   

ท้ังท่ีบุคคลท้ังสองต่างมีสามีภริยาตามกฎหมายอยู่แล้ว โดยมีพฤติกรรมหลายอย่างท่ีแสดงให้
ประชาชนและเพื่อนร่วมงานเข้าใจหรือรับรู้ถึงความสัมพันธ์ของบุคคลท้ังสองในทางชู้สาว เช่น 
ออกไปรับประทานอาหารกลางวันด้วยกัน หยอกล้อกันในท่ีท างาน รับประทานอาหารด้วยกันในห้อง
ท างานส่วนตัวของนายยอดชาย นอกจากนี้ยังมีหลักฐานท่ีเป็นการสนทนาผ่านทางเฟสบุ๊ค          
ของบุคคลท้ังสองท่ีใช้ค าพูดท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ในเชิงชู้สาวท่ีผู้บังคับบัญชา กับผู้อยู่ใต้การ
บังคับบัญชา ไม่ควรใช้พูดกัน เช่น ใช้สรรพนามแทนกันว่า “เมียจ้า” “ผัว” หรือ“ ท่ีรัก”ท้ังนี้ไม่
ปรากฏว่าครอบครัวของทั้งสองเกิดความแตกแยกหรือหย่าร้างแต่อย่างใด                          

พฤติการณ์ของนายยอดชาย ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐานไม่รักษา
ชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีของตนมิให้เส่ือมเสีย ตามมาตรา 82 (10) และมาตรา 84 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษ ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 4 
ของเงินเดือนท่ีได้รับในวันท่ีมีค าส่ังลงโทษ 

 

 



๙๘ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

ระบายไลน์กลุ่ม 
นางนิด ข้าราชการ ขณะปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีโรงพยาบาล ก. ได้เขียนข้อความผ่าน โปรแกรม

สนทนาแบบกลุ่ม (ไลน์กลุ่ม) ของ โรงพยาบาล ก. ความว่า “เหลือพยาบาลหนึ่งคนท างานดูแลคนไข้
อยู่คนเดียว” “ทุกวันศุกร์หัวหน้าตึกกลับเท่ียงให้น้อง ๆ เฝ้าตึก” “โรงพยาบาล ก. ผ่าน HA มาได้ไง” 
“ขังคนไข้ไว้ เจ้าหน้าท่ีไปท างานโรงงาน” “ปล่อยให้ผู้ช่วยเหลือคนไข้ดูแลและส่งเวรแทนพยาบาล” 
“เจ้าหน้าท่ีมาเซ็นชื่อแล้วออกไปข้างนอก ไม่กลับมาปฏิบัติงาน” โดยเรื่องราวตามข้อความ ดังกล่าว
จากการตรวจสอบยังฟังไม่ได้ว่าเป็นความจริง จึงเป็นการแสดงข้อความเข้าสู่ระบบ คอมพิวเตอร์ท่ีไม่
มีมูลความจริง นางนิดให้การยอมรับว่าตนเป็นผู้ส่งข้อความผ่านทาง โปรแกรมสนทนา เพราะคิดว่า
ไม่ได้รับความเป็นธรรมในการเล่ือนเงินเดือน  

พฤติการณ์ของนางนิด ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียง
และเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีของตนมิให้เสื่อมเสีย ตามมาตรา 82 (10) และมาตรา 84 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษ ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 4       
ของเงินเดือนที่ได้รับในวันท่ีมีค าส่ังลงโทษเป็นเวลา 1 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกร็ดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๐๐ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการในกรณีเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของตนได้โดยสม่ าเสมอนั้น ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือน       
พ.ศ.2551 สรุปดังนี้ “มาตรา ๑๑๐ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอ านาจสั่งให้
ข้าราชการ พลเรือนสามัญออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จ บ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จ บ านาญข้าราชการได้ในกรณีดังต่อไปนี้ (๑) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ของตนได้โดยสม่ าเสมอ ฯลฯ เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๕๗ สั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการตามมาตรานี้แล้ว ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง 
หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี และให้น ามาตรา ๑๐๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม” ดังกรณีตัวอย่าง เช่น        
ผู้ว่าราชการจังหวัด มีค าสั่งให้นาย ก. ข้าราชการต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
โรงพยาบาลท่ัวไปออกจากราชการ ตั้ งแต่วันท่ี  9 มิถุนายน 2560 เนื่องจากมีวันลาป่วยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ านวน 183 วัน (121 วันท าการ) เพราะประสบอุบัติเหตุ รถจักรยานยนต์ชน
กับรถยนต์บรรทุกมีเลือดออกในสมอง ซึ่งแพทย์ผู้ท าการตรวจรักษาได้ตรวจและวินิจฉัยว่าไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ และไม่สามารถปฏิบัติงานต่อได้ ท้ังนี้ แพทย์ได้สรุปผลการตรวจและให้ความเห็น
ประกอบการพิจารณาเสนอผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพื่อสั่งให้ออกจากราชการ
เพื่อให้ได้รับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ ผู้ว่าราชการจังหวัด     
ได้ด าเนินการ ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีเจ็บป่วยไม่
อาจปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตนได้โดยสม่ าเสมอ พ.ศ.2556 ข้อ 3 ซึ่งก าหนดว่า ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอ านาจพิจารณาด าเนินการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจาก
ราชการเพ่ือรับ บ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนกรณีเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติ หน้าท่ีราชการของตนได้
โดยสม าเสมอเมื่อปรากฏว่าผู้นั้นมีวันลาป่วยรวมกันในหนึ่งปีงบประมาณเกินหนึ่งร้อยย่ีสิบวันท าการ 
หรือมีวันลาป่วยรวมกันเกินหกสิบวันท าการ ในแต่ละปีงบประมาณติดต่อกันสองปีงบประมาณ ท้ังนี้ไม่
รวมกรณีป่วยเจ็บเพราะเหตุ ปฏิบัติราชการในหน้าท่ีหรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตาม
หน้าท่ี ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรสั่งให้ นาย ก. ออกจากราชการเพื่อให้ได้รับ
บ าเหน็จ บ านาญเหตุทดแทน ตามมาตรา 110 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 และได้แจ้งค าสั่งให้นาย ก. ทราบพร้อมท้ังแจ้งสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งดังกล่าวว่าหากนาย ก. 
ประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่ง ให้ยื่นอุทธรณ์เป็นหนังสือต่อ ก.พ.ค. ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีทราบหรือถือ
ว่าทราบค าสั่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณา
วินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.2551 ซึ่งนาย ก. ไม่ได้มีการอุทธรณ์ ต่อ ก.พ.ค. แต่อย่างใด อนึ่ง การสั่งให้ออก
จากราชการของข้าราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ระดับช านาญการพิเศษลงมา นั้น เป็นอ านาจ   
ของผู้ว่าราชการจังหวัด ตามมาตรา 57 (11) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน         



๑๐๑ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  
  

พ.ศ.2551 โดยไม่ต้องมีการมอบอ านาจจากปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่อย่างใด และเมื่อได้มีค าสั่ง
แล้วจะต้องรายงานไปยัง อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัตระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 โดยอนุโลมด้วย 

  ผู้ฟ้องคดี เป็นอดีตข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ได้ขาดราชการติดต่อกันจ านวน    
17 วัน เมื่อกลับมาปฏิบัติราชการได้ยื่นใบลาป่วยและแนบใบรับรองแพทย์มาแสดงว่าควรลางาน      
3 วัน ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วยังไม่อนุมัติการลา และได้แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนโดยได้เชิญ
แพทย์ท่ีออกใบรับรองแพทย์มาให้ถ้อยค าด้วย ซึ่งแพทย์ ยืนยันว่าป่วยจริง เนื่องจากเครียด        
ปวดศีรษะ นอนไม่หลับ โดยมีการรักษามาประมาณ 2 ปี คณะกรรมการฯ เห็นว่าผู้ฟ้องคดีไม่ได้    
ป่วยหนักถึงขนาดไม่สามารถเข้าท างานได้หรือมีเหตุสุดวิสัยท่ีท าให้ไม่สามารถมาท างานได้         
ต่อมาได้มีการด าเนินการทางวินัยและอธิการบดี ได้มีค าสั่งลงโทษไล่ผู้ฟ้องคดีออกจากราชการ     
กรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละท้ิง หน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า
สิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ศาลปกครองสูงสุดได้พิจารณาแล้ววินิจฉัยสรุปว่า เมื่อผู้ฟ้องคดี
กลับมาปฏิบัติงานและยื่นใบลาป่วยในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ เป็นการปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วย
การลาของข้าราชการ พ.ศ.2535 ข้อ 17 ประกอบกับมีใบรับรองแพทย์ ประกอบการลาป่วยด้วย              
หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่า ใบรับรองแพทย์ท่ีผู้ฟ้องคดีน ามายื่นขาดความน่าเชื่อถือก็ชอบท่ีจะสั่งให้   
ผู้ฟ้องคดีใช้ใบรับรองแพทย์ท่ีตนเห็นชอบแทนหรือสั่งให้ผู้ฟ้องคดี ไปรับการตรวจจากแพทย์ของทาง
ราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตตามระเบียบได้  เมื่อปรากฏว่าผู้ฟ้องคดี มีประวัติเป็น    
คนไข้โรคจิตเวชมีอาการเครียด นอนไม่หลับ เบื่อ และ ซึมเศร้า ซึ่งแพทย์ผู้ตรวจรักษาได้ออก
ใบรับรองแพทย์โดยเห็นควรให้หยุดงาน 3 วัน เพราะมีความ เครียด ปวดศรีษะ นอนไม่หลับ           
จึงเป็นใบรับรองแพทย์ท่ีออกโดยชอบ ดังนั้นเมื่อผู้ฟ้องคดียื่นใบลาป่วยโดยชอบด้วยระเบียบจึงไม่
อาจถือได้ว่าผู้ฟ้องคดีละท้ิงหน้าท่ีราชการในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ผู้ฟ้องคดีจึงมิใช่ผู้ละท้ิงหน้าท่ี
ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามมาตรา 92 
วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติระเบยีบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 การท่ีผู้บังคับบัญชา           
มิได้มีค าสั่งเกี่ยวกับการลาป่วยของผู้ฟ้องคดีและมีค าสั่งลงโทษไล่ผู้ฟ้องคดีออกจากราชการ 
เนื่องจากการงดเว้นไม่อนุญาตให้ลาป่วยดังกล่าวจึงเป็นการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบค าสั่งลงโทษปลด    
ผู้ฟ้องคดีออกจากราชการจึงไม่ชอบด้วยกฎหมาย พิพากษาให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษดังกล่าว          
(ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ท่ี อ.2/2549)  
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